lzvjesétaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

Osnovno drzavno tuzilastvo Kotor

¥t 3 g : Wl alis

rukovodilac

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Zamjenik
rukovodioca

povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Diskriminacija,
ogranicenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Narusavanje
principa
transparentnosti

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i
licnim podacima

Interna kontrola
lzvjestaj o radu
Izvjestavanje

Agenciji za
spriecavanje

korupcije

Zakon
podzakonska akta

zmamzs._mun.n_mrm

povjerenja javnosti u
rad institucije.
Prevelika koncentracija
zadataka na jednoj
osobi.

Odstupanje u
sprovodenju usvojenog
godiénjeg rasporeda
poslova.

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

javnog mjenja i gubitak |

Lot s Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika 05008
Adekvatno rukovodilac 24.09.2022
rasporodivanje radnih  |Osnovnog
zadataka na drzavne  |drzavnog U periodu od
tuzioce i zaposlene. tuzilastva donosenja
FEmienie ﬂmh%q._ﬁmﬁm do
rukovodioca danas, radni
zadaci su
ravnomjerno
rasporedivani
drzavnim
tuziocima,
kaoi
sluzbenicima
i
namjestenici
ma.
23.09.2020.
Redovno odrzavanje Rukovodilac 24.09.2022 Realizovano
sastanaka sa drzavnim |Osnovnog
tuziocima i drzavnog Rukovodilac
sluZbenicima na kojima [tuzilastva ODT Kotor
bi se definisala podjela T redovno
radnih zadataka w%ﬂﬁﬂﬂ - odrzava
sastanke sa
drzavnim
tuziocima i
sluZbenicima
i
namjestenici
ma
23.09.2020.
Prac¢enje sprovodenja |Rukovodilac 24.09.2022 Realizovano
godisnjeg rasporeda Osnovnog
poslova. drzavnog Rukovodilac
tuzilastva ODT Kotor se
u prvom







Neadekvatno Zamjenik 24.09.2022 kvartalu
zastupanje rukovodioca starao o
interesa institucije sprovodenju
godisnjeg
Nedozvoljeno rasporeda
lobiranje ili drugi poslova.
nejavni uticaj 23.09.2020.
Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika Pracenje sprovodenja |Rukovodilac 24.09.2020. Realizovano
oo LA Godisnjeg rasporeda Osnovnog
Neprijavljivanje poslova u tuziladtvu drzavnog Rukovodilac
poklona i odsustvo tuzilastva ODT Kotor se
evidencije poklona i u prvom
Zamjenik el
Nedozvoljeni uticaj rukovodioca 2021. godine
na rukovodioca ili mﬂm_.m.o )
Zaposiene sprovodenju
Godisnjeg
rasporeda
poslova.
23.09.2020.
Redovno godidnje Rukovodilac 24.09.2022 Realizovano
ocjenjivanje zaposlenih [Osnovnog
drzavnog Redovno
tuzilastva godisnje
=t ocjenjivanje
s
izvrieno u
zakonskom
roku.
24.09.2022.
Edukacija Rukovodilac 24.09.2022 Djelimicno
Osnovnog realizovano
drzavnog
tuzilastva Usled
Zamjenik iy
rukovodioca koronavirusa,
doslo je do
zastoja u
edukaciji
zaposlenih u
ODT Kotor,
Sprovodjene
su online
obuke
24.09.2022.
1.2 Rukovodenje i [Lice ovlasceno za |Povrede Postojeci zakoni i |Neadekvatne zarade m_moosmam:o Rukovodilac 24.09.2022. Realizovano
upravljanje postupanje po profesionalnih i podzakonski akti |postupanje po Om.:ogoa )
zahtjevu za eti¢kih pravila i Edukacija | zahtjevima za slobodan |drzavnog U periodu od
pristup informacijama i |tuZilastva u donosenja

slobodan pristup

pristrasno







informacijama ponasanje Obaveza izrada zahtjevima za Kotoru 24.09.2022. Plana
lice zadu¥end za _Nc_m.wﬂm._m po Uow_‘.mﬂm:_m ncm.ﬂcvxm 2a || ica ovlagéena integriteta do
posredovanje u Narugavanje N_ms%ﬂ<.3m wmﬁ zastitu od mobinga. 7a postupanje am.gmm. po
slucajevima nasilja |integriteta .mw odan pristup po zahtjevu za m<ﬂ:. .
u porodici institucije i informacijama i lotiaents zahtjevima za
zaposlenih mobingu pristup w_mwﬁanw:
Neblagovremeno Eticki kodeks informacijama informacija je
postupanje Lica zaduzena odlu¢eno u
posrednika po za posredovanje zakonskom
zahtjevu za u slu¢ajevima roku. U
pokretanje zlostavljanja na izvjestajnom
postupka za radu (mobing) periodu nije
zastitu od bilo zahtjeva
mobinga za pokretanje
postupka za
zastitu od
mobinga.
24.09.2022.
Proaktivno objavljivanje |Rukovodilac 24.09.2022. Realizovano
informacija shodno ¢l.  [Osnovnog
12. Zakona o drzavnog Na veb
slobodnom pristupu tuzilastva u portalu
informacijama. Kotoru tuzilastva su
Lica ovla&éena mﬂn““_ﬂwmam i
za postupanje mm?:_m:m
po zahtjevu za inf F
Slohadn informacije
s shodno ¢lanu
ﬂﬁ_w.%%mn._. 12 Zakona o
IS slobodnom
Lica zaduzena pristupu
za posredovanje informacijam
u slu¢ajevima a
zlostavljanja na
radu (mobing)
24.09.2022.
2.1 Kadrovska rukovodilac Gubitak Eticki kodeks Nedostatak motivacije Ravnomjerna Rukovodilac 24.09.2022 Realizovano
politika, eticno| Osnovnog povjerenja Obuke | serminari uslijed loseg i raspodjela poslova Osnovnog
i profesionalno|drzavnog gradana u rad et materijalnog polozaja. | godinjim rasporedom drzavnog U
ponasanje tuzilastva sluzbenika i integriteta Zaposleni nisu upoznati poslova. tuzilastva izvjestajnom
zaposlenih e R D institucije sa propisima. g perioduu ODT
ﬂ%ﬂw__nm_n._mﬁcﬁ_mnxm ) ) RAvnomjerno Rizik od smanjenog _‘N_.w_hﬁo._&moﬂﬂw - Kotor su
J Iskoris¢avanje |rasporedivanje kvaliteta rada zbog vodili ratuna
Ostali zaposleni u |1aVNe funkcije ili  |radnih zadataka |velike.koncentracije 0
ODT Kotor w_w__wwmﬂ%c Postoje¢i zakoni | poslovnih zadataka. ravnomjernoj
Sluzbenici i podzakonska akta M%Mwmwmﬂﬂwwwoo qﬂmw“_ummmh__
namjastenicl zwchf%:ﬁ Donosenje pracenja kadrovske wx_mac sa
Sluzbenik zaduzen [ 12 o591 2t0 godisnjeg politike zbog donesenim
za unosenje P kadrovskog plana |nepostojanja interne Godignjim
podataka u Velika elektronske baze rasporedom
Kadrovski koncentracija podataka. poslova.
informacioni zadataka na 24.09.2022.







sistem jednoj osobi 24.09.2022.
Neeticko i
neprofesionalno Edukacija sluzbenika o |Rukovodilac 24.09.2022. Realizovano
ponasanje prema etickom i Osnovnog
strankama u profesionalnom drzavnog Sluzbenici i
postupku poslovanju. tuzilastva namjestenici
% R Em su upoznati
Nepodnosenje Drzavni tuzioci sa pozitivnim
izvjestaja o Sluzhenici i propisima iz
prihodima i namjestenici oblasti
imovini javnih eti¢kog i
funkcionera profesionalno
Primanje g poslovanja.
nedozvoljenih SENRINAZ,
poklona
|zrada godisnjeg Rukovadilac 24.09.2022. Realizovano
kradrovskog plana. Osnovnog
drzavnog U
tuzilastva izvjestajnom
- periodu
i
kadrovski
plan
24.09.2022.
AZzurno vodenje interne |Sluzbenik 24.09.2022 Realizovano
elektronske baze zaduzZen za
podataka. unosenje Sluzbenik
podataka u zaduZen za
Kadrovski unosenje
informacioni podataka u
sistem Kis unosi
podatke u
navedenom
programu
24.09.2022.
3.] Planiranje i Rukovodilac Donosenje Kontrola rada Neprijavijivanje Planiranje budzeta Rukovaodilac 24.09.2022. Realizovano
upravljanje Osnovnog nezakonitih odluka |tuZilacke uprave |podataka o Osnovnog
finansijama drzavnog . . sponzorstvima, drzavnog ODT Kotor je
tuzilaétva u Kotoru |Narusavanje donacijama i poklonima tuzilastva u blagovremen
principa . Kotoru o dostavio
transparentnosti svoj predlog
budzeta za
n_wﬂ“wﬂmwﬁo 2022. godinu.
izvriavanje 24.09.2022.
budZeta
Neefikasan sistem Blagovremeno Rukovodilac 24.09.2022. Djelimi¢no
_‘mﬂ:;oﬂonmEm:m objavljivanje na sajtu Osnovnog realizovano
evidencije anonimiziranih rjedenja |drzavnog
o naknadi troskova tuzilastva u u
Mrﬂ::ﬂﬂﬂﬂﬂm braniocima po Kotoru izvjestajnom
sluzbenoj duZnosti. periodu







ovlascenja

Pracenje potrosnje
raspolozivih sredstava
tokom godine.

sekretar

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
Zamjenik
rukovodioca
sekretar

24.09.2022.

24.09.2022.

24.09.2022.
godine

24.09.2022.

objavljivana
su
anonimizovan
a rjesenja o
naknadi
troskova po
sluzbenoj
duZnosti.
Medjutim
usljed
opravdane
sprijecenosti
sluzbenika
koji se stara o
azuriranju
navedenih
rieSenja ista
nisu unosena
blagovremen
o.

Realizovano

Sluzba
racunovodstv
a Tuzilackog
savjeta
redovno
obavijestava
Osnovno
drzavno
tuzilastvo u
Kotoru o
potrosnji
raspolozivih
budZetskih
sredstava.

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi zaposleni u
tuzilastvu

Sluzbenici

Curenje
informacija

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Korupcija

Ugrozavanje
zastite podataka

Neadekvatna
zastita podataka

Eticki kodeks

Edukovanje
zaposlenih o
pravilima
kancelarijskoj
poslovanja

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Podjela radnih
zadataka

Zaposleni nisu upoznati |-
sa propisima. 3
Neadekvatne zarade
zaposlenih.

Odsustvo kantrole
pristupa sluzbenim
prostorijama i
dokumentaciji.
Nedostatak motivacije.

Blagovremen i tacan
unos podataka u IBM.s

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje predmeta

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva Kotor

Drzavni tuzioci

Sluzbenici

Rukovedilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva Kotor

SluZbenici

24.09.2022

24.09.2022.

24.09.2022

Realizovano

Podaci se u
sistem |IBM
unose
redovno

Realizovano

Predmeti se
Euvaju i
arhiviraju u
skladu sa







Neblagovremen |
netacan unos
podataka u |IBM

Kontrola pristupa

i dokumentaciji.

Opremanje prostorija
sa adekvatnom

opremom za cuvanje
povijerljivih podataka

sluzbenim prosterijama

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva Kotor

sekretar

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

24.09.2022

24.09.2022.

24.09.2022.
godine

24.09.2022.

24.09.2022.
godine

24.09.2022.

Poslovnikom
0
unutrasnjem
poslovanju
drzavnog
tuzilastva.

Realizovano

0Od strane
portira se
Vrsi redovna
kontrola lica
koja imaju
pristup
sluzbenim
prostorijama
ODT Kotor,
dok se
predmeti
daju na uvid
ovlascenim
licima
iskljucivo po
nalegu
Rukovodioca.

Nije
realizovano

Za sada nije
obezbijedena
oprema
potrebna za
adekvatno
¢uvanje
povjerljivih
podataka.

5.1 Upravljanje
tuzilackim
postupkom i
donosenje
odluka u
okviru svoje
zakonske
nadleZnosti

Rukovodilac
Drzavni tuzioci

Povrede
profesionalnih i
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje.

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti.

Postojeci zakoni |
podzakonski akti

lzvjestavanje o
duzini trajanja
postupka i
blagovremenosti
izrade odluka.

Interna kontrola
lzvjestaj o radu
Obuke i seminari
Prijavljivanje

Neujednacenost
prakse.
Nepostupanje u
zakonskim rokovima.

Blagovremeno
preduzimanje radnji

Rukovodilac
Osnovnog

tokom izvidajai istrage. |drZavnog

tuzilastva u
Kotoru

Drzavni tuzioci

24.09.2022.
godine

Realizovano

Procesne i
druge radnje
su u vecini
predmeta
preduzimane
blagovremen
o i uskladu
sa
instrukcionim
rokovima
propisanim







Koruptivno
ponasanje.

Neblagovremenos
t u postupanju u
predmetima.

korupcije licu za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Usaglasavanje prakse u
pogledu izjavljivanja
pravnih ljekova.

Pracenje eventualnog
postojanja sukoba
interesa i donosenje
odluke o oduzimanju
predmeta.

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva u
Kotoru

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

24.09.2022.
godine

24.09.2022.

24.09.2022.
godine

24.09.2022.

24.09.2022,
godine

24.09.2022.

Zakonikom o
krivicnom
postupku

Realizovano

Rukovodilac
ODT Kotor
konstantno
prati
postupanja
drzavnih
tuZilaca u
pogledu
izjavljivanja
pravnih
ljiekova na
odluke suda i
stara se o
jednobraznoj
praksi na
nivou
tuzilastva.

Realizovano

Rukovodilac
ODT Kotor
prati
eventualno
postojanje
sukoba
interesa i
blagovremen
o donosi
odluke o
oduzimanju
predmeta
drzavnim
tuziocima.

6.1 Poslovi
prijema i
otpemanja/dos|
tavljanje
pismena

Upravitelj
pisarnice
Samostalni
referent -
upisnicar
Samostalni
referent -
zapisnicar
Savjetnik

Neblagovremeni
prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena od strane
zaposlenih u
pisarnici
Neuredan,
neblagovremen i
netacan unos

Postojeci zako
podzakonski akti

Vodenje uredne
evidencije o
prijemu,
otpremanju i
dostavljanju
pismena u
pisarnici i
rukovodiocu

Neadekvatne zarade
zaposlenih,
Neblagovremeno
dostavljanje predmeta i
drugih akata nakon
njihove izrade pisarnici
tuzilastva od strane
samostalnih refentkinja
- zapisnicarki.

Striktna primjena
Pravilnika o
unutrasnjem
poslovanju drzavnog
tuzilastva

Upravitel]
pisarnice
Samostalni

referent -
upisnicar

24.09.2022

Realizovano

Pravilnik o
unutrasnjem
poslovanju
drzavnog
tuzilastva se
u potpunosti
primjenjuje u
svim







pismena u IBM

Osnovnog
drzavnog
tuzilastva u Kotoru

Prijavljivanje
korupcije licu za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Edukacija zaposlenih o

kancelarijskom
poslovanju, eticii
integritetu.

Upravitelj
pisarnice
Samostalni
referent -
upisnic¢ar

24.09.2022

24,09.2022,

24.09.2022.

24.09.2022.

segmentima
rada ODT
Kotor

Djelimi¢no
realizovano

Nije
nadleznost
ovog
tuzilastva da
organizuje
obuke. U
izvjedtajnom
periodu nije
bilo obuka u
vezi sa
temama
integriteta,
etike i
kancelarijsko
g poslovanja,
vec su
zaposleni sa
navedenim
temama
upoznati
samo kroz
pozitivne
propise koji
se
primjenjuju.

7.1 Odbacivanje

Drzavni tuzioci

Donosenje

Godisnja kontrola

Nestrucni i

Pracenje ispunjenosti

‘|zakonskih uslova za
odbacivanje krivicne

prijave

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva u
Kotoru

24.09.2022,
godine

24.09.2022.

Realizovano

Prilikom

Jdonosenja

odluka o
odbacivanju
krivi¢nih
prijava iz
razloga
cjelishodnosti
, u potpunosti
se
primjenjuju
zakonski
propisi.

krivicnog
gonjenja

nezakonitih odluka

lzvjestaj o radu

krivi¢ne nezakonitih odluka neprofesionalni rad
rijave iz .
wmm__oom Korupcija
cjelishodnosti
8.1 Odlaganje Drzavni tuzioci Donosenje Godisnja kontrola [Nestrucan i

nesavjestan rad.

Pracenje i primjena

_ |jednoobrazne prakse u
| primjeni instituta

Rukovodilac
Osnpovnog
drzavnog

24.09.2022

Realizovano

Rukovodilac







Korupcija odlozenog gonjenja tuzilastva u 24.09.2022 ODT Kotor i
Kotoru drzavni
Drzavni tuzioci E.m_c.n_ St
primjenjivali
iste
kriterijume
prilikom
primjene
instituta
odloZzenog
krivicnog
gonjenja.
24.09.2022.
Obezbjedjivanje Rukovodilac 24.09.2022. Realizovano
ravnomjernih uplata Osnovnog
novcanih iznosa drzavnog Novcana
humanitarnim tuzilastva sredstva po
organizacijama osnovu
primjene
instituta
odlozenog
krivicnog
gonjenja su
ravnomjerno
rasporedena
institucijama
i
organizacija
ma.
24.09.2022.
9.1 Dostavljanje [Savjetnik za Curenje Edukacija _,__m:.aﬁ_,.._mnmm:omﬁ <om_,m:_.m evidencije o |sekretar 24.09.2022 Realizovano
odataka i slobodan pristup |informacija g sluzbenika usljed loseg podnijetim zahtjevima —_—
W_._.mn:u informacijama L Eticki kodeks materijalnog polozaja za slobodan pristup M_mo,nMMﬂ_” e Vodi se
informacijama | o\ retar Donosenje Mogué¢nost informacijama i Hety precizna
nezakonitih odiuka|yjaganja zalbi donegenim odlukama  [PToruP evidencija o
informacijama :
Gubitak Postojeci zakoni i svih
povjerenja podzakonska akta pristiglim
gradana u rad zahtjevima za
sluZbenika i slobodan
institucije pristup
informacijam
Narusavanje a.
principa 24.09.2022.
transparentnosti
Neadekvatna iRl e 2 ol i
zadtita podataka Pravljenje godisnjeg Savjetnik za 24.09.2022. Realizovano
izvjestaja po slobodan
Neadekvatno zahtjevima za pristup Izraden je
postupanje sa slobodan pristup informacijama godi$nji
povijerljivim i informacijama izvjestaj o
licnim podacima postupanju
po
Nedozvoljeno zahtjevima za
davanje na uvid slobodan







dokumentacije
licima van
organizacije

Edukacija sluZzbenika
odgovornih za slobodan
pristup informacijama

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

24.09.2022.

24.,09.2022.

24.09.2022.

24.09,2022.

pristup
informacijam
a tokom
2021. godine.

Djelimi¢no
realizovano

Nije
nadleznostov
og tuzilastva
da organizuje
obuke. U
izvjestajnom
periodu nije
bilo obuka sa
temom
slobodnog
pristupa
informacijam
a. Lice
odgovorno za
postupanje u
predmetima
po zahtjevu
za slobodan
pristup
informacijam
ajeu
izvjestajnom
periodu
pratio
pozitivne
propise kao i
praksu,

PODNOSILAC IZVJESTAJA
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