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1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |
SPROVOBDENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)
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OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U KOTORU
Tu br. 403/24

Kotor, 10.09.2024.godine.

Na osnovu €1.137 st.2 Zakona o drzavnom tuzilastvu (Sluzbeni list CG
br. 11/2015, 42/2015, 80/2017, 10/2018, 76/2020, 59/2021 i 54/2024) i &l. 78
st.1 Zakona o sprecavanju korupcije (Sluzbeni list CG br. 54/2024 od 11.6.2024.
godine), Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva Danka Zivkovi¢, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Ivan Abramovié, drzavni tuzilac, odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esc¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjava izvjestaj o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze menadzera integriteta iz ta¢.1 dispozitiva ovog rjesenja
pocinju te¢i od 10.09.2024.godine.

Obrazlozenje



Zakonom o spre¢avanju korupcije (Sluzbeni list CG br. 54/2024 od 11.6.2024.
godine), uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u
skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno
Cl.78 st.1 istog Zakona, propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta, koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj
Komisiji za Zalbe u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog.
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- Imenovanom,

- u dosije,
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- Agenciji za spre€avanje korupcije



2. RUESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U KOTORU
Tu br. 403/24

Kotor, 10.09.2024.godine

Na osnovu Clana 135 st.1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list
CG" br. 2/2018) i ¢l. 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("SI. list Crne Gore"
br.78/2015), Rukovodilac ODT Kotor Danka Zivkovi¢, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta u Osnovnom
drzavnom tuzilastvu u Kotoru

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem sastavu:

- lvan Abramovi¢ — drzavni tuzilac u Osnovnom drZzavnom tuzilastvu — rukovodilac
radne grupe

- Marina Bulaji¢ — samostalni referent za racunovodstvo i finansije u Osnovnom
drzavnom tuzilastvu - ¢lan
Zeljka Bilafer — samostalni referent — tehnicki sekretar u Osnovnom drzavnom
tuzilastvu - ¢lan

Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Osnovnog drZzavnog tuzilastva u
Kotoru, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene
sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
Rukovodiocu Osnovnog drzavnog tuzilatva Danki Zivkovi¢ na usvajanje.

Clanovima Radne grupe pripada naknada za rad u iznosu koji odredi Rukovodilac
Osnovnog drzavnog tuzilastva, Danka Zivkovié.

Obrazlozenje

Clan 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da priprema plana
integriteta podrazumijeva obavezu starjeSine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti, da
odredi rukovodioca i €lanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno
navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme pocetka i zavrSetka rada
na pripremi i sprovodenju plana integriteta.

Saglasno navedenoj odredbi, Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva Danka
Zivkovié, formirala je Radnu grupu &iji je zadatak da pripremi program izrade plana integriteta,



prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Osnovnog
drzavnog tuzilastva u Kotoru, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoS$enja plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog plana integriteta Rukovodiocu Osnovnog drzavnog tuZiladtva Danki Zivkovi¢ na
usvajanje.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Osnovno drzavno tuzilastvo u Kotoru

ODGOVORNO LICE: Ivan Abramovié, drzavni tuzilac u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Kotoru

CLANOVI RADNE GRUPE:

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 10.09.2024. godine, doslo je do izmjene &lanova radne

- Ivan Abramovi¢ - savjetnik u Osnovnom drzavnom tuziladtvu — rukovodilac radne grupe,

menadzer integriteta

Marina Bulaji¢ — samostalni referent za racunovodstvo i finansije u Osnovnom drzavnom

tuzilastvu - ¢lan

- Zeljka Bilafer — samostalni referent — tehnicki sekretar u Osnovnom drzavnom tuzilastvu —

¢lan

grupe
DATUM POCETKA IZRADE: 10.09.2024. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 10.09.2024. godine, doslo je do izmjene &lanova radne grupe

1.

PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva donosi odluku o imenovanju radne grupe

2.

Najkasnije do: 10.09.2024. godine

Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 15.09.2024. godine

- Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i

Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva)
Najkasnije do: 17.09.2024. godine

Il. FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 18.09.2024. godine
PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 22.09.2024. godine



lI.FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 26.09.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac
Osnovnog drZzavnog tuzilastva)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 29.09.2024.godine



3.1. FAZA | - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

3.1.1. PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulie rad i obaveze
institucije i to:

1.Zakoni, Pravilnici. Uredbe i Odluke:

- Ustav, zakoni i podzakonski akti: Kriviéni Zakonik, Zakonik o krivicnom postupku,
Zakon o drzavnom tuzilaStvu, Zakon o postupanju prema maloljetnicima u krivicnom
postupku, Zakon o odgovornosti pravnih lica za krivicna djela, Zakon o zastiti
svjedoka, Zakon o medunarodnoj pravnoj pomoci u krivicnim stvarima, Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima, Zakon o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, EtiCki kodeks drzavnih sluzbenika i namjestenika, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o drzavnoj imovini, Zakon o sudskim vje$tacima, Zakon o
slobodnom pristupu informacijama, Uredba o naknadi troSkova u sudskim
postupcima, Pravilnik o unutraSnjem poslovanju drzavnog tuZilastva, Pravilnik o
odlozenom krivicnom gonjenju, Vodi¢ za slobodan pristup informacijama, Pravila za
izradu i sprovodenje plana integriteta, Smjernice za odnose sa medijima.

2. Interna akta institucije:
- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZavnog tuzilastva
u Kotoru Tu br.110/21 od 29.03.2021.godine
- Godisnji izvjestaji o radu Osnovnog drzavnog tuzilastva u Kotoru
- Program rada Osnovnog drZavnog tuzilaStva u Kotoru za tekuc¢u godinu

Pregled organizacije institucije

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila Inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije (organizacione strukture) — Organogram:
- Rukovodilac Osnovnog drZzavnog tuzilastva
- Drzavni tuzioci
- Sekretar
- Savjetnici
- Sluzba za opSte i administrativne poslove

2. Godi$nji planovi rada:
- Program rada Osnovnog drzavnog tuzilaStva u Kotoru za tekuéu godinu

3.0rganizaciona transformacija:

- Zakonom o drzavnom tuzilastvu je propisano da radom Osnovnih i Vidih drzavnih
tuzilastava rukovode Rukovodioci drZzavnih tuzilastava, a radom Vrhovnog drzavnog
tuzilastva rukovodi Vrhovni drZzavni tuzilac. Rukovodilac drzavnog tuzilastva i
drzavni tuzilac vrSe tuzilacku funkciju u drzavnom tuzilastvu u kojem su izabrani,




odnosno premjesteni u skladu sa ovim zakonom. Drzavno tuzilastvo vrsi poslove
gonjenja ucinilaca kriviénih djela i drugih kaznjivih djela koja se gone po sluzbenoj
duznosti, ulaze pravna sredstva u okviru svoje nadleZnosti i vréi druge poslove
odredene zakonom. Tuzilagku funkciju u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Kotoru
vrsi Rukovodilac tuziladtva i 8 (osam) drzavnih tuzilaca.

- Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva
u Kotoru Tu br.110/21 od 28.03.2021.godine je sistematizovano 22 (dvadesetdva)
sluzbenicka i namjestenika mijesta, a istim se takode utvrduje unutrasnja
organizacija i sistematizacija po organizacionim jedinicama, broj sluZbenika i
namjestenika, uslovi za vrienje utvrdenih poslova kao | opis poslova.

Pregled i analiza kadrovskih kapaciteta

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj i strugnoj strukturi, nedostajucim kapacitetima i pripremila statisticki
izvjestaj sa sljedeéim podacima i to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih:
- Visoka stru¢na sprema VSS - 4 izvrsilaca
- Visa stru¢na sprema VSS - 1 izvrsilac
- Srednja stru€na sprema SSS- 6 izvrsilaca

2. Pregled prakticnih znanja zaposlenih:

- Zaposleni u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Kotoru, shodno Zakonu o drzavnom
tuzilastvu i Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, a u skladu sa
opisom posla se kontinuirano usavr$avaju i obucavaju. U saradnji sa nacionalnim
I medunarodnim isntitucijama, kroz razligite oblike radionica, obuka i seminara,
zaposleni u tuZilastvu nadgraduju svoje znanje iz oblasti rada tuzilastva, te opisa
sluzbenickih i namjestenickih poslova.

3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta:
- Visoka stru¢na sprema VSS - 8 izvréilaca
- Srednja stru¢na sprema SSS - 3 izvrsilaca



3.2. FAZA Il - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa
je sprovela sledece aktivnosti koje je zapisnicki i konstatovala i to:

Procjena postojeéeq stanja, utvrdivanje incijalnih faktora rizika
i izrada riziko mape radnih mjesta

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja plana integriteta Radna grupa
je sprovela sledece aktivnosti i to:

1. Odrzala je 3 radna sastanka radi pripreme i izrade §to boljeg plana integriteta i
sprovodenja ankete medu zaposlenima

2. lzvrsila je obradu i analizu Zakona o drzavnom tuziladtvu, Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnika o unutragnjem poslovanju
drzavnog tuzilastva

3. lzvrsila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama — riziko mapa (na osnovu intervjua)

4. Statisticku obradu i analizu; predstavki na rad institucije, ponistenih odluka od
strane vise instance, sudskih odluka, izvjestaja o radu unutragnje kontrole, analizu
meduinstitucijalne saradnje.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnin faktora rizika
u djelu normative, organizacije i kadrovske strukture.

U prilogu zapisnika predstavljeni su faktora rizika i to:
1. Normativni:
- Neadekvatni i neuskladeni zakoni/podzakonska akta koji se odnose na rad i

ispunjavanje nadleznosti institucije.

- Nedostatak procedura o radu i postupanju u odredenim radnim procesima
(nepostojanje smjernica, pravilnika, uputstava).

- Odstupanja u sprovodenju strategije razvoja institucije, drugih mjera, utvrdenih
programa i planova rada.

- Nepostojanje jasnih propisa za koris¢enje, nepostojanje kontrola niti ograni¢enje
diskrecionih ovlas¢enja rukovodilaca.

- Neujednacena sudska praksa u okviru institucije i u odnosu na druga tuzilastva.

- Neefikasan administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa, drugih mjera i
zakljuCaka.

2. Organizacioni:

- Nedovoljna i nekoordinisana saradnja izmedu razlicitih organizaconih jedinica
same institucije.



Sluzbenici se predugo zadrzavaju i rade na odredenim radnim mjestima. (Ne
primjenjuje se sistem rotiranja u onim sluCajevima u kojima je opravdan i
neophodan)

Nedostatak budzetskih sredstva, i adekavatnog i transparentnog nagradivanja
sluzbenika na osnovu radnog uéinka.

Kvalitet i ishod institucionalnog rada u posebno osjetljivim oblastima se ne
provjerava i/ili ne ocjenjuje;

Ne postoje kriterijumi za objektivnu ocjenu rada iili nijesu u dovoljnoj mjeri
razradeni;

Ne postoje mehanizmi kontrole radnog ucinka ifili se ne primjenjuju.

. Kadrovski:

Ne postoji strategija upravijanja ljudskim resursima i kratkoro¢na i dugoroéna
projekcija potrebnih kadrova i njihove edukacije i obezbjedenja uslova za njihovo

zadrZavanje u instituciji.

Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od

izloZenosti korupciji i drugim neprihvatljivim praksama.

Sluzbenici uklju¢eni u odredene procese nemaju dovoljno znanja ifili iskustva; ne
pokazuju dovoljno profesionalnosti u sprovodenju procesa; nisu motivisani; imaju
nizak nivo integriteta; nema dovoljno zaposlenih za kvalitetno sprovodenije

procesa.

Prihodi, imovina i Zivotni stil sluzbenika na mjestima posebno izloZenim riziku se
ne prate i ne provjeravaju.

Ne vrsi se kontrola sukoba interesa zaposlenih u odnosu na prirodu posla koji
obavljaju.



Prema samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji, utvrdena je i Riziko mapa izloZenih radnih mjesta i to:

Riziko mapa radnih mijesta

| Uticaj(1-10) x Vjerovatnoéa(1-10) [
Redni
broj RADNO MJESTO | OBLASTI RIZIKA

Inicijalna Ocjena rizika

1. | RUKOVODILAC OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

2. | DRZAVNI TUZILAC

3. | SEKRETAR

4. | SAVJETNIK

S. | SAMOSTALNI SAVJETNIK | - UPRAVITELJ PISARNICE

SAMOSTALNI SAVJETNIK Ill - ZA SLOBODAN PRISTUP

INFORMACIJAMA
7 | SAMOSTALNI REFERENT — ZA RAGUNOVODSTVO | 5
* | FINANSIJE
8. | SAMOSTALNI REFERENT — UPISNIGAR 32
9. | SAMOSTALNI REFERENT — ARHIVAR 32
10.| SAMOSTALNI REFERENT — ZAPISNICAR 30
11.. SAMOSTALNI REFERENT — AUDIO-VIDEO TEHNICAR - : 30
12.. SAMOSTALNI REFERENT — TEHNIGKI SEKRETAR 32
13., SAMOSTALNI REFERENT el 5207,
14.] VIS NAMJESTENIK CTRE Ui
15.] NAMJESTENIK s

*Napomena: navedena riziko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu na prirodu posla i
ovias¢enja. U kasnijoj fazi procjene u obrascu plana integriteta, moguée je da ¢e neka od njih biti ocjenjena
drugacije.

3.3. Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i riziko mape radnih mjesta, kao rezultata prethodne
analize normative, organizacije i kadrovske strukture, te drugih neophodnih analiza o radu i
funkcionisanju institucije posluzi¢e radnoj grupi kao putokaz za lak$e utvrdivanije rizika i faktora
tih rizika (anomalija u radnim procesima posebno izloZenim riziku ili okolnosti koje mogu
aktivirati rizik) i predlaganje adekvatnih mjera za njihovo otklanjanje, koje ¢e se u trecoj
zavrsnoj fazi unositi u finalni Word obrazac Plana integriteta.

Mjerenje inteziteta rizika vrdiée se prema prikazanoj metodologiji koja je ve¢ unesena u
obrazac Plana integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vierovatnocéa(1-10) x posljedica(1-10)" koja je prikazana na slici ispod.

ozhiljna

POSLJEDICA
umjerena

mala

Intenzitet rizika visoka

(posljedicaj x
vjerovatnoéa)

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru§avanja integriteta

/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik
niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili
drugih oblika naru$avanja integriteta sa »umjerenom«  posliedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izviesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).



Status rizika od prethodne provjere
«— Bez promjena
1 Povecan rizik
L Smanjen rizik

Datum provjere: 27.09.2024. godine

Provjeru izvr§io: Ivan Abramovi¢, menadzer integriteta

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak Napredak bez pove¢an | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
1-15 prethodne - 1 !
7 provjere
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

W ;
LA =

CRNA GORA )

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO U KOTORU
Tu br. 403/24

Kotor, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 137 stav 1 Zakona o drzavnom tuzilatvu i &lan 75 stav 1
Zakona o sprecavanju korupcije (“Sl.list CG" 54/2024), Zamjenik rukovodioca
Osnovnog drZzavnog tuzilatva Zarko Pajkovi¢ donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na pravnu snagu Plan integriteta Osnovnog drzavnog
tuZilastva u Kotoru.

2) Zaduzuje se lvan Abramovi¢, kao menadzer integriteta da najmanje jednom
godisnje, podnese rukovodiocu institucije pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana
integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Kotoru da na
zahtjev menadZera integriteta, dostave sve potrebne informacije i dokumenta,
neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (‘Sl.list CG" br. 54/2024) uvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koju donosi Agencija za spregavanje korupcije. S tim u vezi
rieSenjem Osnovnog drzavnog tuZiladtva u Kotoru Tu br. 403/24 od 10.09.2024.godine,
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila
od 10.09.2024.godine do 30.09.2024.godine, koja je pripremila i Zamijeniku rukovodioca
ODT Kotor dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti
prihvacen.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

= N
/1 ZAMJENIK.RU KOVODIOCA

OSNOYNgG DF STVA
DOSTAVITI: ol 5 i
- na oglasnoj tabli, v ——"AN 1
- ala, - v

- Agenciji za spre€avanje korupcije.



