Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Rozaje
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1.1 Rukovodenje i |rukovodilac Narusavanje Zakoni i Savladano 2 | 2 | 4 |Odrediti sluzbenika za l
upravljanje Osnovnog integriteta podzakonska akta prijem i obradu navoda
drzavnog institucije Pojacan strucni u prijavi.
tuzilastva Narugavanje nadzor 27.09.2024.
drzavni tuzioci integriteta
samostalni zaposlenih e
savjetnik Nedozvoljeno Identifikacija svih

lobiranje ili drugi

nejavni uticaj

Sukob interesa

faktora ili spoljnih
uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti institucije.

Usvajanje procedura o
diskrecionom
odlucivanju.

Uvesti periodi¢nu
obavezu da prevencija
korupcije bude tema
kolegijuma.

Edukacija

Usvajanje novih znanja
iz oblasti sluzbenickog
integriteta




zastite podataka

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Donijeti interno
uputstvo za kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interesa

Potrebno je da
zaposleni u organu
redovno pohadaju
obuke na temu borbe
protiv korupcije, etike i
integriteta.

1.2 Rukovodenje i [rukovodilac Interna revizija Neophodno je
upravljanje Osnovnog obezbijediti pokrivenost
drzavnog organa internom
tuzilastva revizijom u skladu sa
Zakonom o upravljanju
i unutrasnjih
kontrolama, kroz
kadrovsko jacanje
jedinice za unutrasnju
reviziju i
posebnu paznju u
odobravanju godisnjeg
plana revizija koja ¢e
osigurati ravnomjerni
nadzor nad svim
djelovima tuzilastva.
Strategija upravljanja
rizicima, mapa procesa
i registar rizika
2.1 Kadrovska rukovodilac Sukob interesa Podjela radnih Savladano Javno objavljivati rukovodilac
politika, eti¢no]Osnovnog zadataka podatke o varijabilama |Osnovnog
ponagane. |tuilatve Narusavanje  |Obaveza s oglasnoj tabli | |tuziagtva
zaposlenih . Cwe !ntegrltgta .sas.tavvljfanja institucije 5 Cwe
P drzavni tuzioci institucije izvjestaja ) drzavni tuzioci
svi zaposleni Ugrozavanje Edukacija

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

drzavni tuzioci

svi zaposleni




3.1 Planiranjei rukovodilac Sukob interesa Princip Cetiri oka [Savladano Periodicna edukacija rukovodilac
upravljanje Osnovnog . . zaposlenih Osnovnog
finansijama drzavnog Povrede Egggetﬁk;admh drzavnog

tuzilastva profesionalnih, ko tuzilastva
i tickih ilai Javni tuzioci
sanjostfalnl €tickin pravila i podzakonska akta drzavni tuzioci
savjetnik pristrasno talni
ponasanje samostaini
savjetnik
NaruSavanje
integriteta
institucije
Nerzonjgno . Eticki kodeks drzavnih |rukovodilac
lobiranje ili drugi sluzbenika i Osnovnog
nejavni uticaj namjestenika drzavnog
tuzilastva
drzavni tuZzioci
samostalni
savjetnik

4.1 Cuvanje i samostalni Neadekvatni Princip Cetiri oka [Savladano Periodi¢cna edukacija
bezbjednost |savjetnik mehanizmi Podjela radnih zaposlenih
podataka i . formalne i fakticke
dokumenata ?:gf;;?lm zastite podataka zadataka

. ) Edukacija
svi zaposleni Ugrozavanje oy .
zastite podataka [Pojacan strucni
nadzor Edukacija
Eticki kodeks

5.1 Obradai rukovodilac Sukob interesa Eticki kodeks Savladano Periodi¢na edukacija rukovodilac
dostavljanje |Osnovnog zaposlenih. Osnovnog
opstih i dréavpog Povrede dr?avgog
poseb_r;llhk . tuzilastva profesionalnih, tuzilastva
pravnih akata | 4ryavni tuzioci etickih pravila i drzavni tuZioci

. pristrasno N
samost_alnl ponaganje savjetnik
savjetnik

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

6.1 Poslovi samostalni Neadekvatni Podjela radnih Savladano Edukacija
prijema i referent mehanizmi zadataka
cipremenia.co formalne | itk | vriiacia o

tavijan P strane kolega
pismena

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Povrede
profesionalnih,

Donijeti interno
upustvo za kontrolu i
intervenciju postojanja
sukoba interesa




etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nedovoljno
transparentan rad

LoS materijani
polozaj -
neadekvatne
zarade

7.1 Posebne
oblasti rizika

svi zaposleni

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Zakon o zabrani
diskriminacije

Savladano

Primjenjivati Zakon o
zabrani diskriminacije

7 .2 Posebne
oblasti rizika

drzavni tuzioci

Nedostatak kadra

Zakoni i pravilnici

nije savladano

Popuniti upraznjena
mjesta tuzioca

7 .3 Posebne svi zaposleni Bezbjednost Video nadzor i Djelimi¢no Video nadzor i kontrola |rukovodilac
oblasti rizika zaposlenih kontrola pristupa pristupa Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
7 .4 Posebne samostalni Neblagovremeno |Zakon o Savladano Postupanje po Zakonu
oblasti rizika |savjetnik postupanje po slobodnom za slobodan pristup
zahtjevima za pristupu informacijama

slobodan pristup
informacijama

informacijama
Vodic za slobodan
pristup
informacijama

7.5 Posebne
oblasti rizika

svi zaposleni

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije

Primijenjivati Zakon o

zabrani diskriminacije i
Zakon zlostavljanja na
radu.

svi zaposleni

16.09.2024.




