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CRNA GORA

TUZILACKI SAVJET
SEKRETARIJAT

Broj 05-1-3930-2/16

Podgorica, dana 21.07.2016. godine

Sekretarijat TuZilackog savjeta Crne Gore na osnovu élana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (“Sl.list CG’, br. 44/12), postupajuéi po zahtjevu NVQ “Mreze za afirmaciju
neviadinog sektora” kao punomocnika NVO “Udruzenja miadih sa hendikepom Crne Gore” od 06.
jula 2016. godine, radi pristupa informaciji, donosi

RJESENJE

1. NVO "MreZi za afirmaciju neviadinog sektora’, na osnovu zahtjeva broj 05-1-3930-1/16
od 06. jula 2016. godine DOZVOLJAVA SE pristup trazenoj informaciji i to:

- analizi potreba za novim radnim mjestima u Sekretarijatu TuZilackog savjeta.

2. Pristup traZenof informaciji ostvarice se dostavom traZenog akta, putem poste, na
adresu podnosioca zahtjeva, ulica Dalmatinksa br. 188, 81 000 Podgorica.

3. Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrenje.

Obrazlozenje

Dana 06. jula 2016. godine. NVO "MreZi za afirmaciju nevladinog sektora”, obratila se
Tuzilackom savjetu zahtjevom broj 05-1-3930-1/16 od 06. jula 2016. godine da im se dostavi
analiza potreba za novim radnim mjestima u Sekretarijatu TuZilackog savjeta.

U postupku po zahtjevu, utvrdeno je da Sekretarijat TuZilackog savjeta posjeduje trazenu
informaciju, te da se v istoj ne nalaze podaci ¢ijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa
iz élana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama. Stoga je zahljev usvojen kao osnovan,
u skladu sa ¢lanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rieSenja.

Pravna pouka Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Z2alba Agenciji za zastitu podataka o
licnosti | pristup inforrmacijama u roku od 15 dana od dana prijema J:.ﬁsrs'eg,a, preko ovog organa.
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Frilog: analiza potreba za novim radnim mjestima u Sekretarijatu Tuzilackog savjeta Ts. br,
97/15.0d 12, juna 2015. godine

Dostaviti:
- NVO "Mreza za afirmaciju nevladinog sektora”
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TUZILACKI SAVJET
SEKRETARIJAT

Ts.br.57/15

Podgorica, 12.jun 2015.godine

Analiza potreba za novim radnim mjestima
u Sekretarijatu Tuzilagkog savjeta

Sekretarijat TuZilatkog savjeta je obrazovan Zakonom o drzavnom tuzilastvu
(Sllist CG br. 11/15), koji je stupic na snagu 20.03.2015.godine, radi profesionalnog
obavljanja struénih, finansijskih, administrativnih, informatickih, analitickih i drugih
poslova Tuzilackog savjeta i poslova od zajedniCkog interesa za sva drzavna tuzilagtva
(Clan 167).

S obzirom da je sekretar Sekretarijata Tuzilackog savjeta imenovan 09.06.2015.
godine, tada je i pristuplieno izradi Analiza potreba za novim radnim mjestima u
Sekretarijatu TuZilackog savjeta.

Osnov donosenja ove analize je Akcioni plan Viade Crne Gore za poglavije 23. -
Pravosude i temeljna prava i potreba uspostavljanja Sekretarijata Tuzilackog savjeta.

Akcioni plan Viade Crne Gore za poglavlje 23. - Pravosude | temeljna prava, u
okviru podoblasti — Pravosude, tema — JaCanje nezavisnosti pravosuda, pod brojen:
1.1.4. data je preporuka: Potrebno Je obezbjediti neophodne administrativne kapacitete
I materijalna sredstva za Tuzilacki savjet kako bi nesmetano obavljao svoje nadleZnosti.

U okviru mjere/aktivnosti 1.1.4.4.2. predvideno je usvajanje akta o unutrasdnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za uspostavijanje Sekretarijata Tuzilackog
savjeta na osnovu analize potreba. a indikator rezultata je uradena analiza potreba za
novim radnim mjestima u Sekretarijatu i usvojen akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Amandmanom XI Ustava Crne Gore propisano je da TuZilacki savjet:

1. Utvrduje predlog za izbor Vrhovnog drzavnog tuzioca:
2. Bira i razrje8ava rukovodioce drzavnih tuzilastava | drZzavne tuzioce;



3. Utvrduje prestanak funkcije rukovodilaca drfavnih tuzilastava i driavnih
tuzilaca;

4. Predlaze Viadi iznos sredstava za rad drzavnog tuzilagtva:

5. Dostavlja Skupstini godi$nji izvjestaj o radu Drzavnog tuzilatva:

6. Vrsiidruge poslove utvrdene zakonom.

Clanom 37 Zakona o drzavnom tuziladtvu (Sllist CG br. 11/15) propisano je da
Tuzilacki savjet, pored nadleZnosti utvrdenih Ustavom:

1. utvrduje broj drzavnih tuzilaca;

2. utvrduje predlog za razrie$enje vrhovnog drzavnog tufioca:

3. odlu¢uje o disciplinskoj odgovornosti drzavnih tuzilaca i rukovodilaca dréavnih
tuZilastava ;

4. stara se o edukaciji drzavnih tuzilaca i rukovodilaca drzavnih tuzilastava :

5. obezbjeduje koriSéenje, funkcionalnost i jednoobraznost Pravosudnog
informacionog sistema u dijelu koji se odnosi na Drzavno tuilatvo:

8. vodi evidenciju podataka o drZavnim tuZiocima i rukovodiocima drZavnih
tuzilastava ;

7. donosi Poslovnik TuZilatkog savjeta;

8. daje mislienje o nespojivosti obavljanja odredenih poslova sa vréenjem
tuzilacke funkcije;

9. razmatra prituzbe drzavnih tuzilaca i rukovodilaca drzavnih tuzilagtava i
zauzima stavove u vezi ugrozavanja njihove samostalnosti:

10. razmatra prituzbe na rad drzavnih tufilaca i rukovodilaca drzavnih tuilastava
u pogledu zakonitosti rada;

11. obrazuje Komisiju za ocjenjivanje drzavnih tuzilaca:

12. bira disciplinskog tuZioca;

13. utvrduje metodologiju za izradu izviestaja o radu Drzavnih tuZilastava i
godisnjeg rasporeda poslova;

14. izdaje sluzbene legitimacije drzavnim tuZiocima i rukovodiocima drzavnih
tuzilastava i vodi evidenciju sluZbenih legitimacija:

15. vréi i druge poslove utvrdene zakonom.

Polazeci od nadleznosti TuZilaékog savjeta, koje su odredene Amandmanom Xl,
kojim je zamijenjen &lan 136 Ustava Crne Gore i &lanom 37 Zakona o dravnom
tuziladtvu, zatim &lana 167 Zakona o drZavnom tuzilastvu, kojim su odredjeni poslovi
Sekretarijata, utvrdeno je da u Sekretarijatu treba da postoje pet organizacionih jedinica
i to:

1. Odjelienje za pravne poslove, statusna pitanja drzavnih tuZilaca,
rukovodilaca drzavnih tuZilastava i njihovu edukaciju,

2. Odjeljenje za informaciono - komunikacione tehnologije i multimediju,

3. Odjeljenje za unutrasnju reviziju,

4. Sluzba za opste poslove,

5. Sluzba za racunovodstvo i finansije.



Clanom 171 stav 1 Zakona o drzavnom tuzilastvu propisano je da unutradnja
organizacija Sekretarijata, broj drzavnih sluzbenika i namjestenika i opis njihovih
poslova ureduje se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, u skladu sa ovim
zakonom i propisima o drZavnoj upravi.

Uredbom o kriterijumima za unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u
organima drzavne uprave, kojom su uredeni kriterijumi za unutradnju organizaciju i
sistematizaciju poslova, naziva grupa poslova,sadraj tih poslova, uslovi za njihovo
vrSenje, utvrdeno je da u Sekretarijatu treba da postoje tri odjeljenja i dvije sluzbe.

Odjeljenje za pravne poslove, statusna pitanja drZavnih tuZilaca, rukovodioca
drzavnih tuZzilaStava | njihovu edukaciju, broji ukupno tri drfavna sluzbenika sa
zavrSenim Pravnim fakultetom, i to; Samostalni/a savjetnik/ca |, Samostalni/a
savjetnik/ca [l (2 izvrioca). Isti ée pruzati struéno administrativhu podrsku radu
Tuzilatkog savjeta i njihovih komisija, obavljati pravne poslove koji se odnose na
statusna pitanja drzavnih tuZilaca, rukovodilaca drzavnih tuzilastava i njihovu edukaciju,
kao i druge pravne poslove iz nadleznosti TuZilatkog savijeta, a koji se odnose na
poslove u vezi sluzbenih legitimacija, vodenja evidencije podataka o drzavnim tuziocima
| rukovodiocima drzavnih tuzilastava, medunarodna saradnja i evropske integracije.

Zaposleni u Sluzbi za informaciono - komunikacione tehnologije i multimediju,
Sluzbi za opste poslove i Sluzbi za ragunovodstvo i finansije, koje su utvrdene aktom o
sistematizaciji Vrhovnog drZavnog tuZilatva, su do osnivanja Sekretarijata Tuzilatkog
savieta, pruzali administrativnu podréku TuZilackom savjetu. Zbog toga su u
Sekretarijatu TuZilatkog savjeta ustanovljene ove organizacione jedinice.

Sluzba za informaciono - komunikacione tehnologije i multimediju je u
Sekretarijatu uspostavljena kao QOdjeljenje za informaciono - komunikacione tehnologije
I multimediju, imajuci u vidu vrstu poslova koji se u ovom Odjelienju obavljaju (poslovi iz
osnovne djelatnosti drZavnog organa kojim se ostvaruju Ustavom, zakonom i drugim
propisima utvrdene nadleZnosti organa).

U Odjelienju za informaciono - komunikacione tehnologije i multimediju,
Pravilnikom je utvrdeno 6 radnih mjesta sa 8 izvréilaca. Cetiri radna mjesta su preuzeta
iz organizacione jedinice za informacino komunikacione tehnologije | multimediju koja
je utvrdena u vaZecoj sistematizaciji Vrhovnog drzavnog tuzilastva. Pored njih
predvidena su jo§ dva radna mjesta: Savjetnik | - regionalni sistem administrator i
Samostalni/a referent/kinja- Serviser informatiéke opreme, sa po dva izvriioca.

Zakonom o drzavnom tuzilastvu, u é&nu 37 stav 1 taéka 5, utvrdena je
nadleZnost Tuzilatkog savieta da obezbjeduje koriSéenje, funkcionalnost i
jednoobraznost Pravosudnog informacionog sistema u dijelu koji se odnosi na DrZzavno
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tuzilastvo. S obzirom da je pravosudni informacioni sistem u drzavnom tuZilastvu
nerazvijen, da TuZilacki savjet nema intranet infrastrukturu, te da nema ni svoj sajt jos
uvijek, ve¢ samo web stranicu na web site Vrhovnog drzavnog tuZilastva, to je
ofigledno da je za razvoj ovog sistema i pravilno funkcionisanje potrebno veliko
angazovanje, koje podrazumijeva odgovarajuéu administrativnu podrdku, odnosno
pomoc kvalifikovanog administrativnog kadra. Zbog toga je aktom o sistematizaciji
Sekretarijata Tuzilatkog savjeta predvideno 8 zaposlenih o ovom QOdjeljenju, na
siedecim radnim mjestima: Nacelnik/ca; Samostalnifa savjetnik/ca - Tehni&ki savietnik:
Samostalni/a savjetnik/ca Il — Savjetnik za bezbjednost informaciono-komunikacione
infrastructure; Savjetnik | — Audio-video tehniéar-operater za informacionu tehnologij;
Savjetnik | — regionalni sistem administrator (2 izvrSioca) | Samostalni/a referent/kinja —
serviser informaticke opreme.

Odjelienje za unutradnju reviziju uspostavijeno je na osnovu &l 4 i 5 Uredbe o
uspostavijanju unutrasnje revizile u javnom sektoru (Sllist CG br. 50/12), a broj
izvrSilaca u ovom Odijelienju utvrden je na osnovu &ana 18 stav 5 Zakona o sistemu
unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru (Sl.list CG br. 73/08, 20/11, 3012 i
34/14), kojim je propisano da jedinica za unutradnju reviziju ne moze imati manje od tri
unutrasnja revizora sa rukovodiocem jedinice za unutradnju reviziju. Zvanja unutradnjih
revizora utvrdena su na osnovu Uredbe o zvanjima unutrasnjih revizora u javnom
sektoru (Sllist CG br. 28/15). S toga su u Odjeljenju za unutrasnju reviziju Sekretarijata
Tuzilatkog savjeta predvidena tri izvréioca i to. rukovodilac odjelienja, stariji i miadi
unutra&nji revizor.

U Sluzbi za opste poslove Sekretarijata Tuzilackog savjeta predvideno je 9
izvrSilaca, koji ¢e biti administrativna podréka pravilnom i efikasnom funkcionisanju
Sekretarijata. Radi se o sledeéim radnim mjestima: samostalnifa savjetnik/ca I,
samostalni/a savjetnik/ca |l - sluZbenik za javne nabavke, samostalni/a savjetnik/ca |l -
prevodilac, samostalni/a referent/kinja - tehnitki sekretar, samostalni/a referent/kinja -
zapisnicar-operater, samostalni/a referent/kinja - upisni¢ar, samostalni/a referent/kinja -
arhivar, samostalni/a referent/kinja (dostavljag/voza€) i samostalni/a referent/kinja
(ekonom/prijem i ekspedicija poste).

Sluzba za ra¢unovodstvo i finansije iz Vrhovnog drzavnog tuZilastva, koja broji
pet izvrSilaca, bice u cjelini preuzeta i egzistirace u okviru Sekretarijata TuZilatkog
savieta. U sluZbi su predvidena sledeéa radna mjesta: Nadelnik/ca; Samostalni/a
savjetnik/ca |lI; Samostalni/a referent/kinja — obradunski/a sluzbenik/ca; Samostalni/a
referent/kinja — obraCunski/a sluzbenik/ca-blagajnik: Samostalni/a referent/kinja za
materijaino finansijsko poslovanje.

Predvidenom unutradnjom organizacijom Sekretarijata Tuzilackog savijeta, koji je
novoformirani organ, uspostavili bi se trenutno optimalni uslovi za rad u okviru zakonske



regulative, u cilju pravilnog funkcionisanja Sekretarijata, a na koji naéin bi se obezbjedilo
Tuzilackom savjetu da svoje nadleznosti obavlja transparentno, odgovorno i djelotvorno.

I '-.Sekretar Sekretarijata

. " Tatjana Savkovi¢
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