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Na osnovu ¢l. 137 st.1i2 Zakona o drzavnom tuzilastvu, &l.36 7 ' i
(,,S!u:‘cl:')eni list CG", br. 078/18 i 70/21) u vezi sa élanom 7 stz:l\l( c;ntaagkdarzg.v ;c;;gﬁr:v;

upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", broj 75/1 8) ‘
¢lanom 8 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore"” br. 74/19 i 8/21), (':Ianorh 7 Zakonaé

zabrani zlostavljanja na radu i u vezi sa radom (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 30/12 i 54/1 B)

i clanom 3 i 4 Pravilnika o pravilima ponasanja poslodavca i zaposlenog i zastiti od
zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore” 56/12) rukovoditeljka Osnovnog drzavnog

tuzilastva u Plavu, donosi

INTERNU PROCEDURU O POSTUPANJU
U SLUCAJU MOBINGA
Zabrana vrSenja zlostavljanja na radu i
Zloupotreba prava na zastitu od tog ponasanja

Clan1
Zabranjeno je zlostavljanje na radu i u vezi sa radom (u daljem tekstu: mobing), kao i
zloupotreba prava na zastitu od mobinga. Zabrana mobinga odnosi se i na zaposlene,
poslodavca, odnosno odgovorno lice kod poslodavea i na lica angaZovana van radnog

odnosa kod poslodavca.
Clan 2

Mobing, u smislu ovog zakona, je svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u vezi

sa radom prema zaposlenom ili grupi zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili

predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, li€nog i profesionalnog integriteta zaposlenog

i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, poniiavajur’;e_ ili ulvre‘dlljivo okruzenje,

pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na

sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor o radu ili drugi ugovor. . )
Mobing je i podsticanje ili navodenje drugih na ponasanje u smislu stava 1 ovog clana.

Clan 3
Zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja, ¢ini zaposleni koji je svjestan ili je mogao

biti svjestan da ne postoje osnovni razlozi za pokretanje postupka za zgétitu od
okretanje tog postupka sa ciliem da za sebe ili drugog

zlostavljanja, da pokrene ili inicira poxretan| ) :
pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese $tetu drugom licu.

Clan 4
Ponasanja navedene u Clanu 2 i 3 ove procedure pre_dvstavlja nepostovanje ragine
discipline, odnosno povredu radne duznosti, za koje se izricu zakonom propmsane(:j m]e;eil
(opomena, udaljenje sa rada, prestanak radnog odnos‘a ili drugog ugovorenog 0dnos
druge mjere utvrdene Zakonom o radu i drugim Zakonima).


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

postupka za zastitu od mobinga posredniku,
posrednik.

Posredr}iklrukovodilacje duzan da, u roky od tri dana od dana
1 ovog ¢lana, pokrene postupak posredovanja.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lang sadrzi podatke koji ukazuju na janj inga i moz
s o SR Postojanje mobinga i moze
se podnijeti u roku od 3 (tri) mjeseca od dana kada je od dana kada je pos%ednii put

mobing uéinjeni U suprotnom Podnosenje zahtjeva zastarijeva shodno &, 23 Zakona o
zabrani zlostavljanja na radu i y vezi sa radom.

Priiema zahtjeva iz stava

Clan 7
Postupak posredovanja je hitan.
Posrednik je duzan da postupa nezavisno i nepristrasno, na nadin da stranama u sporu

pomaze dez posti_gn.u Sporazum. U postupku posredovanja, na zahtjev strane yu sporu,
moze da uCestvuje i predstavnik sindikata, odnosno predstavnik zaposlenih.

Postupak posredovanja zatvoren je za javnost. Podaci prikuplieni u toku posredovanija
mogu se saopstavati samo u&esnicima u postupku i organima nadleznim za zastitu od
mobinga. IznoSenje podataka do kojih se doslo u toku posredovanja predstavlja tezu
povredu radne obaveze.

Clan 8

Strane u sporu mogu da se sporazumiju o nadinu na koji ¢e se postupak posredovanja
sprovesti.

Ako strane u sporu ne postignu sporazum o naginu sprovodenja postupka, posrednik ée
sprovesti postupak posredovanja na nacin za koji smatra da je odgovarajuci, imajuci u
vidu okolnosti spornog odnosa i interese strana u sporu.

Posrednik moze da vodi zajednicke ili odvojene razgovore sa stranama u sporu, kgo i.d.a,
uz saglasnost jedne strane, drugoj strani prenese i ukaze predloge i stavove o pojedinim

pitanjima.,

Clan 9 o
Poslodavac je duzan da zaposlenima ugini dostupnim podatke o llc:l_ma oylascemnl ia
pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja, licq !r(ome se podnovs_i zahtjev za zle_astn. u
od zlostavljanja ili drugim licima koja se mogu ukljuéiti u postupak zastite od zlostavljanja.


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Clan 10
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A ;,u:mﬂ na radu (“Sluzbeni list Crne G
“.r;l\'f e H

Ll

ze

: S& prevencijom i zagtitorn o
rocedure za ostvauvanjv_e Prava na zastity od zlostaw,anja sankcije za r;nc;)bmga.
-loupotrebu prava na zastitu. Oobing i

Ova interna procedura stupa na sna

gu danom donoseni
procedura Osnovnog drzavnog tuzjlast

Ja | sastavni je dio Knjige
va u Plavu.

RUKOVODITELJKA
OSNQYMNEGDRZAVNOG TUZILASTVA
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