TUZILACKI SAVJET

IZVJESTAJ O SPROVOPENJU

PLANA INTEGRITETA

Izvjestajni period za 2022. godinu



UvOoD

Plan integriteta Tuzilackog savjeta usvojen je na elektronskoj sjednici TuzZilackog savjeta odrzanoj dana 28. septembra 2022. godine, a zasniva se na
identifikaciji mogucih rizicnih oblasti i rizicnih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Tuzilackog savjeta,kako bi se pregledom
i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju
i eliminisu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode Stetu po ugled i poslovanje same
institucije.

Plan integriteta Tuzilackog savjetasesastoji od cetiri oblasti, kao i posebnih oblasti rizika odnosno od mjera koje se odnose na Tuzilacki savjet. Struktura
plana sastoji se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku, prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna rizikuu okviru
pomenutih rizicnih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojec¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika
(rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postojeéim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje
ili eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih
mjera i status rizika.

Izvjestaj 0 ostvarivanju Plana integriteta Tuzilackog savjeta, odnosi se na 2022. godinu. U skladu sa rjeSenjem o odredivanju sluzbenika koji je
odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta (menadzer integriteta, TS broj 399/22 od 15.9.2022.godine, te Odlukom o stupanju na snagu Plana
integriteta, TS broj 424/2022 od 28.9.2022. godine, pracenje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog ucinka vrsi odgovorna osoba, menadzer integriteta,
putem podnosenja Izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu viasti, za stalno pracenje i periodicne kontrole rizika i azuriranje
mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjecavanja korupcije, sukoba interesa i
drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima.Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji
za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili
neeticnog postupanja. Menadzer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijeSten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod

sprovodenja plana integriteta.



Zaposleni u organu viasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje
plana integriteta.

Izvjestavanje o sprovodenju predlozenih mjera vrsi se najmanje jednom godisnje a po potrebi se moze podnositi i u kracim vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecéanju
transparentnosti rada Tuzilackog savjeta, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizicnih grupa poslovnih procesa unutar Tuzilackog savjeta, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristicnih za
svaku oblast rizika.

Oblasti rizika: Tuzilacki savjet i Sekretarijat TuZilackog savjeta;
l. Opste oblasti

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eticno i profesinalno ponaSanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Eal oA

1. Posebne oblasti
5. Odnosi za javnoséu i slobodan pristup informacijama
6. Bezbjednost IT sistema



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eticne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima
ponasanje institucija i sluzbenika koji obavijaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima. Identifikacijom rizicnih oblasti odnosno rizicnih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje vec¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te
rizike treba da umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizicnih
oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

OBRAZAC PLANA INTEGRITETA
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Rukovodenje i
upravljanje

Predsjednik i ¢lanovi
Tuzilakog savjeta

Sekretar
Sekretarijata
Tuzilackog savjeta

Siroka diskreciona
ovlascenja u
donos$enju akata i
odluka koja se odnose
na rukovodenje i
upravljanje Tuzilackim
savjetom odnosno
Sekretarijatom;

TUZILACKOG SAVJETA ZA 2022. GODINU

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

Donosenja odluka
pod eksternim
uticajem, suprotno
javnom interesu;

Nejasne zakonske
odredbe;

Nedovoljno
transparentan rad
institucije;

Edukacija

32

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna osoba

Rok

Puna transparentnost u procedurama
odlucivanja Tuzilatkog savjeta

Predsjednik i ¢lanovi
TuzilaCkog savjeta

Sekretar Sekretarijata
Tuzilakog savjeta

Kontinuirano

Realizovana

Na internet
stranici
TuzZilackog
savjeta azurno
se objavljuju
informacije u
skladu sa
vaZecim
propisima, kao
i druge
informacije od
znacaja za
informisanje
javnosti;Transp
arentnost
TuzZilackog
savjeta se




ogleda kroz
redovne najave
sjednica,objavlj
ivanje dnevnog
reda sjednica,
detaljno
obrazlozenih
odluka, odluka
0 izboru
drzavnih
tuzilaca i
rukovodilaca
drzavnih
tuzilaStava,




Redovno objavljivanje zapisnika sa
sjednica Tuzilatkog savjeta;

Redovno objavljivanje odluka ( o
izboru, unapredenju i prestanku
funkcija) sa obrazlozenjem;

AzZuriranje evidencije o disciplinskim
postupcima, koja se objavljuje na
internet stranici TuZilackog savijeta;

Realizovana

Zapisnici sa
sjednica
TuSilackog
savjeta se
redovno
objavljuju na
sajtu
TuzZilackog
savjeta.

Realizovana
Anonimizirane
odluke o
izboru,
napredovanju,
upucivanju,
dobrovoljnom
rasporedivanju,
prestanku
funkcije sa
obrazloZenjem,
se redovno
objavljaju na
sajtu TuZilacko
savjeta.

Realizovana

Redovno
azuriranje




Objavljivanje polugodi$njeg izvjestaja
o radu po prituzbama shodno ¢lanu
78 Poslovnika Tuzilackog savjeta

Vodenje evidencije o edukacijama
koje se odnose na predsjednika,
¢lanove i sekretara Sekretarijata
TuzilaCkog savjeta

tabele-
evidencije o
disciplinskim
postupcima,
koja se
objavljuje na
internet stranici
Tuzilackog
savjeta(azurira
na tabela -
evidencija o
disciplinskim
postupcima za
2022.godinu).

Realizovano

Shodno ¢&lanu
78 Poslovnika
TuzZilackog
savjeta
polugodisnji
IzvjeS$taj o radu
po prituzbama
se
objavljuje(za
2022.go. je
objavljen).

Realizovano

Vodi se
evidencija o
edukacijama
predsjednika i
¢lanova
TuZilackog
savjeta u




Sekretarijatu T.
savjeta.

1.2

Rukovodenje i
upravljanje

Predsjednik i ¢lanovi
Tuzila¢kog savjeta

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta

Narusavanje integriteta

Neprijavljivanje
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama;

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

Interna akta
institucije

Nedovoljna
transparentan
rad institucije;

Negativana ocjena |4
javnog mjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
institucije

Primanje poklona
javnih funkcionera
suprotno odredbama
zakona 0
sprecavanju
korupcije
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Objavljivati informacije od javnog
interesa uz odgovarjuéi nacin zastite
liénih podataka

Predsjednik i ¢lanovi
Tuzila¢kog savjeta

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta

kontinuirano

Realizovana

Na web stranici
Tuzila¢kog
savjeta azurno
se objavljuju
informacije od
javnog interesa
uz zastitu liénih
podataka.Licni
podaci se Stite
prilikom
objavljivanja
odluka
Tuzila¢kog
savjeta, odluka
o izboru i
napredovanju
drzavnih
tuzilaca,
odlukama po
zahtjevima za
slobodan
pristup kojima
je pristup
odobren, i dr.
odlukama koje
sadrze licne
podatke.




Unapredivati stranicu Tuzilackog savjeta
u smislu dostupnosti i preglednosti
Informacija;

Redovno objavljivanje javnih oglasa za
izbor drzavnih tuzilaca ;

Redovno objavljivanje Plana slobodnih
tuzilackih mjesta;

Kontinuirano

Realizovana

Stranica
Tuzilackog
savjeta se
svakodnevno
ureduje i
unapeduje. Na
internet stranici
Tuzilackog
savjeta nalaze se
svi bitni podaci i
informacije
znacajne za rad
ove institucije.

Realizovana

Objavljivanje
javnih oglasa za
izbor drzavnih
tuzZilaca vrsi se
kontinuirano i
redovno(u 2022.
godini objavljen
1 interni oglas, 7
javnih oglasa .

Realizovana

Plan slobodnih
tuzilackih mjesta
se redovno
objavljuje




Vodenje evidencije i broj prijavljenih
poklona;

Vodenje evidencije i broj prijavljenih
sponzorstava i donacija;

Kontinuirano

shodno vazeéim
zakonskim
propisioma na
sajtu Tuzilackog
savjeta.

Realizovano

Kontinuirano se
vodi evidencija.

Agencija za
sprecavanje
korupcije je
obavjestena
9.2.2023.god.(br
.09-300-2-23),
da nije bilo
poklona.

Realizovana

Rjesenjem
Sekretarijata
br.01-556-
1/2021. god., od
8.4.2021.god.




Vrsiti redovno kontrolu evidencije o
primljenim pokonima i dostavljanje
izvoda iz evidencije poklona na
propisanom obrazcu do marta tekuce, za
predhodnu godinu

Kontinuirano

odredeno je lice
koje je zaduzeno
za evidenciju
\poklona ¢lanova
Tuzilackog
savjeta,
Sekretara
Sekretarijata
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika.U
u Sekretarijatu u
2022.god. nije
bilo
sponzorstava i
donacija u
2022.godini.

Realizovano

Vrsi se redovna
kontrola o
primljenim
poklonima i
dostavljena je
informacija
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije
9.2.2023.god(09
-300-2/2023), da
niuje bilou
2022. godini
prijavljenih
poklona.
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Kadrovska
politika, eti¢no i
profesinalno
ponasanje
zaposlenih

Predsjenik i ¢lanovi
Tuzilackog savjeta;

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta

Narusavanje principa
transparentnosti

Narusavanje integriteta
institucije

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Postojeéi
zakoni i
podzakonska
akta;

Neblagovremeno i
nepotpuno
dostavljanje

izvjestaja o imovini

i prihodima

Nedostatak
motivacije usled
loSeg materijalnog

polozaja zaposlenih

36

Redovno dostavljati izvjestaje o imovini i
prihodima javnih funkcionera

Predsjenik i ¢lanovi
Tuzilackog savjeta;

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta

Kontinuirano

Realizovano

Izvjestaj o
imovini javnih
funkcionera
dostavljen je
Agenciji za
sprecavanje
korupcije




Usvajanje novog Pravilnika o
koeficijentima slozenosti poslova u sudu,
drzavnom tuzila$tvu i Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta, shodno Zaklkucku
T.s, Ts br.408/22 od 19.9.2022.godine.

Rok:April
2023.god.

Nije
Realizovano

Nije usvojen.
Pravilnik o
koeficijentima
slozenosti
poslova u sudu,
drzavnom
tuzilastvu i
Sekretarijatu
Tuzilackog
savjeta.

2.2

Kadrovska
politika, eti¢no i
ponasanje
zaposlenih

Sekretar
Sekretarijata
Tuzilackog savjeta;

Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika;

Velika koncentracija
zadataka na jednoj
0sobi;

Postojeci
zakoni i
pravilnici;

Neadekvatni

kadrovski kapaciteti

U odredenim
organizacionim
jedinicama;

30

Izvrsiti procjenu potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje poslova iz
nadleznosti institucije;

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta;

Kontinuirano

Nije realizovano

Nije izvrSena
procjena
potrebnog kadra
za efikasno
sprovodenja
poslova iz




Popunjavanje slobodnih radnih mjesta u
Sekretarijatu;

Primjena Plana u slu¢aju nepopunjenosti
radnih mjesta ili odustva zaposlenih za
kljucne funkcije u Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta.

Kontinuirano

Kontinuirano

nadleznosti
institucije

Djelimic¢no
realizovana

U toku 2022.
godine
predvideno je
zaposljavanje
dva sluzbenika
Kadrovskim
planom, a tokom
navedene
godine, zaposlen
je jedan slubenik
dok je
realizacija
zaposljavanja
drugog radnog
mjesta u toku.

Realizovano

Primjenjuje se
Plan u slucaju
nepopunjenosti
radnih mjesta ili
odustva
zaposlenih za
kljucne funkcije
u Sekretarijatu
Tuzilackog
savjeta.

2.3

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta;

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;

Postojeci
zakoni i

Donosenje odluka
pod eksternim

(o]

36

Upoznavanje za antikorupcijskim
propisima;

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta;

Kontinuirano

Nije realizovana




Kadrovska Rukovodioci podzakonska  |uticajem, suprotno Nije bilo
politika, eti¢no i |0rganizacionih akta; javnom interesu; sprovedenih
profesionalno jedinica; obuka koje s
o Zakon 0
ponasanje . . . . eodnose na
Svi zaposleni; sprecavanju . .
korupcije amkgrupcuske
Rukovodioci Kontinuirano propise u
Svakodnevna organizacionih jedinica Izvjestajnom
kontrola periodu
obavljanja
poslova i
radnih zadataka
zaposlenih u
Sekretarijatu
Sprovesti edukaciju prema ciljnim Djelimicno
grupama posebno prema sluZzbenicima realizovana
koji pokrivaju rizi¢ne grupe poslova
najmanje jednom godisnje U 2022. godini
\jedan sluzbenik
\je pohadao
obuku integritet
U javnoj upravi i
sprovodenje
Plana integriteta
24 Svi zaposleni; Povrede profesionalnih, |Eticki kodeks —|Nedostatak 25 Redovna edukacija zaposlenih shodno Sekretar Kontinuirano Realizovano
etickih pravila i drzavnih strucnog kadra; planu i programu stru¢nog usavriavanja; |Sekretarijata
Kadrovska pristrasno ponasanje;  |sluzbenika i Tuzilackog savjeta; U Sekretarijatu
politika i eti¢no namjestenika; Tuzflackog -
profesionalno savjeta se rsi
o redovna
ponasanje Rukovodilac Sluzbe za edukacija
Naru$avanje integriteta opste i kadrovske zaposlenih
institucije zbog Zakon o poslove; shodno planu
neefikasnog vrsenja drzavnim obuka uprave za

radnih zadataka;

sluzbenicima i
namjestenicima

Kontinuirano

ljudske resurse i
drugih
organizartora.




Plan i program
obuke

Nedostatak znanja i

iskustva u vrsenju
radnih zadataka;

Sprovoditi obuke zaposlenih o etici i
integritetu;

Sprovesti stru¢nu obuku koja obuhvata
sticanje novih znanja i vjestina iz oblasti
poznavanja rada na racunaru u dijelu
excel programa kao i obuke za menadzera
integriteta.

Rok:
septembar
2023.godine

Realizovano

U Sekretarijatu
Tuzilackog
savjeta se vrsi
shodno Planu
obuka Uprave za
ljudske resurse i
dr.organizatora
obuka.U Upravi
za ljudske
resurse
sprovedena je
obuka na temu
Integritet u
javnoj upravi i
sprovodenje
Planova
integriteta.

Djelimic¢no
realizovana

Imajuci u vidu
da je rok za
realizaciju
naveddene mjere
septembar 2023.
godine, STS
ocekuje
organizaciju
obuke od UZLJR
koja je planirala
istu u narednom
kvartalu. Takode,
obuka za
menadzera




integriteta je
realizovana u

2022.godini.
3.1 Predsjednik Neadekvatno stratesko | Postojeci Neadekvatno 36 Obezbijediti uéesce svih relevantnih Predsjednik Tuzilackog |Kontinuirano Realizovano
Tuzilackog savjeta;  |planiranje i izvrSavanje |zakoni i planiranje budzeta; subjekata i jedinica prilikom planiranja  |savjeta;
Planiranje i 3 budzeta; podzakonska budzeta; Tuzilacki savjet
upravljanje Clanovi Tuzilackog akta je formirao
finansijama savjeta; Komisiju za
I Zloupotreba finansijskih | Interna akta i . e o .
Sekretarka oviaiéenja; interne Clanovi TuZilackog pitanje budeta
Sekretarijata procedure; ) savjeta; koja je svim
Tuzilackog savjeta; | Zloupotreba sluzbenog Nedovoljna rukovodiocima
polozaja; Izvjestavanje;  |budzetska sredstva, drzavnih
f]_Vaéel_r_zik_ Sluzbe za tFilastava
mflnS'Je [ Sekretar dostavila
racunovodstvo
uputsvo za
Zaposleni u Sekretarijata izradu nacrta
Sluzbi za finansije i Tuzilackog savjeta; budeta, nakon
racunovodstvo Nedovoljna Cega su svi
obavjestenost subjekti dostavili
zaposlenih o svoje zahtjeve za
vazecim propisima; Nacelnik sluzbe za budetskim
finansije i sredstvima o
racunovodstvo ekonomskoj
. klasif. | iste
dukadiia Neadekl\{atno i dostavili
) ;‘rio:]f’s‘;‘;:zgmo Komisiji.Komisij
o o a je objedinila
trozeitye budzetskih sve zahtjeve i
sredstava,

utvrdila predlog
budeta za 2023.
godinu.




Postupanje po preporukama iz izvjestaja o
izvrienoj revizi ;

Donosenje novih i unapredenje postojecih
intenih procedura;

Realizovana

U 2022.godini
postupano je po
preporukama
izvjeStaja o
izvrSenoj reviziji

Realizovana

Usvojene su
procedure
Sekretarijata
Tuzilackog
savjeta:

Politika
bezbjednosti
informacija,
Sporazum o
neotrivanju i
tajnosti
podataka i
informacija,izjav
a o prihvatanju
politike
bezbjednosti
informacija,
Uputsvo za
korisnicke
Sifre,Spisak
invertara
oprema i radnih
sredstava koje
zaduzuje-
razduzuje
zaposleni,
Tabela
registracije
korisnika i




Dostavljenje podataka o iznosu
finansijskih sredstava dodijeljenih
medijima za pruzanju javnih usluga
shodno ¢1.13-17 Zakona o medijima ;

Redovno sprovodenje obuka na temu
planiranje budzeta i finansijske
transparentnosti;

Redovna edukacija zaposlenih u Sluzbi za
raéunovodstvo i finansije;

procedura za
kontrolu
pristupa.

Realizovano

Sekretarijat vodi
evidenciju i
dostavlja
podatke o
finansijskim
sredsvima
dodijeljenim
medijima za
pruzanje javnih
usluga shodno
Zakonu o
medijima

Nije realizovano

Nije bilo obuka
na navedenu
temu u 2022.
godini

Nije realizovano

U 2022. godini
nisu bile
organizovane
obuke koje se
odnose na
zaposlene iz
Sluzbe za




Izrada kvartalnih izvjestaja kojim se prati
realizacija budzeta u drzavnim
tuizilaStvima;

Obezbedivanje pune funkcionalnosti
raéunovodstvenog softvera, u skladu sa
Zakonom o rac¢unovodstvu u javnom
sektoru.

racunovodstvo i
finansije.

Realizovano

Izrada izvjestaja
kojim se prati
realizacija
budzeta u
drzavnim
tuzilastvima,
odnosno
izvjeStaj o
izvrsenju
budzeta za 2022.
god. Dostavljen
svim drzavnim
tuzilastvima.

Realizovano

Racunovodstveni
softver se koristi
u potpunosti.




3.2

Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta;

Sluzbenik za javne
nabavke/konsultant

Clanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda;

Neadekvatno
sprovodenje postupka
javnih nabavki;

Prekoracanje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti;
DonoSenje nezakonitih

odluka;

Sukob interesa;

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja o
javnim
nabavkama;
Zakljuceni
ugovori o
javnoj nabavci;

Mogucnost
ulaganja Zalbe

Inspekcijaska
kontrola;

Edukacija

Odstupanje od
plana javnih
nabavki;

Odstupanje od
realizacije
aktivnosti
predvidenih
ugovorima o javnoj
nabavci;

Nedovoljna
transparentnost
javnih nabavki

Nedozvoljen uticaj
na planiranje i
sprovodenje javnih
nabavki;

Mogucénost davanja
prednosti
odredenim firmama
kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda, zbog
sukoba interesa

10
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Kontinuirano vodenje evidencije o
realizaciji zakljuCenih ugovora u
Sprovedenim postupcima javnih nabavki;

Formirati Komisije za sprovodenje
postupaka javnih nabavki.

Objavljivati plan javnih nabavki na
internet stranici Tuzilackog savjeta;

Objavljivati ugovore na internet stranici
Tuzilackog savjeta;

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta;

Sluzbenik za javne
nabavke/konsultant

Clanovi komisije za
otvaranje i vrednovanje
ponuda

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Vodi se
evidencija
realizacije
zakljucenih
ugovora o
sprovedenim
postupcima

Realizovano

Komisije za
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki
se formiraju radi
sprovodenja
postupka javne
nabavke shodno
vazecéim
zakonskim
propisima.javnih
nabavki

Realizovano

Plan javnih
nabavki je
objavljen na
internet stranici
Tuzilackog
savjeta;

Realizovano

Na internet
stranici




Primjenjivati antikorupcijsku klauzulu u
svim ugovorima o javnim nabavkama;

Obavezna pisana izjava o nepostojanju
sukoba interesa ¢lanova tenderskih
komisija i sluzbenika za javne nabavke:

Tuzilackog
savjeta redovno
se objavljuju
zakljuceni
ugovori u
postupcima
javnih nabavki u
skladu sa
pozitivnim
propisima;

Realizovano
Antikorupcijska
klauzula se
primjenjuje u
svim ugovorima
0 javnim
nabavkama.

Realizovano
Obavezna
primjena izjave
0 nepostojanju
sukoba interesa
-predstavnik
narucioca je
duzan da prije
\pocetka
postupka potpise
izjavu 0
nepostojanju
sukoba interesa,
shodno Zakonu
0 javnim
nabavkama




Vodenje evidencije o jednostavnim
nabavkama kao i sacinjavanje izvjestaja o
sprovedenim nabavakama ( polugodisnji i
godisnji) i zaklju¢enim ugovorima/
racunima za jednostvane nabavke u
skladu sa ¢lanom 182 Zakona o javnim
nabavkama;

Mjeseéno dostavljanja izvjeStaja
konsultanta za javne nabavke o izvrSenim
poslovima shodno izvr§enim poslovima u
postupcima sprovodenja javnih nabavki.

Realizovano
Vrsi se videncija
0 jednostavnim
nabavkama, (
polugodisnji i
godisnji izvjestaj
) i zakljucenim
ugovorima/racu
nima za
jednostavne
nabavke u
skladu sa
clanom 182
Zakona javnim
nabavkama
(ESIN)

Realizovano
Konsultant
mjesecno
dostavlja
izvjestaje o
izvrSenim
poslovima.
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Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Predsjednik i clanovi
Tuzilackog savjeta;

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta;

Curenje informacija;

Iskoris¢avanje javne
\funkcije ili sluzbenog
polozaja;

Ugrozavanje zastite
podataka.

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

Interna akta
institucije;

Nedostatak
odgovarajucih
prostornih
kapaciteta;

Nedovoljni
kapaciteti
racunarske mreze

45

Obezbijediti adekvatne prostorne
kapacitete;

Sprovoditi kontinuirani struéni nadzor nad
podacima.

Predsjednik i clanovi
Tuzilackog savjeta;

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta;

Kontinuirano

Djelimic¢no
realizovana

Nisu
obezbijedeni
adekvatni
prostorni
kapaciteti.

Realizovana

Redovno se vrsi
kontrola od
strane




pretpostavljenih.
U izvjestajnom
periodu
usvojena je
Politika
bezbjednosti
informacija broj
01-83-1/22 od

21.01.2022.
godine, na koji
nacin je
poboljsana
bezbijednost i
povjerljivost
informacija.
4.2 Nacelnici u Curenje informacija; Postojeci Neazurno i 36 Redovno vodenje interne elektronske baze | Nacelnici u Kontinuirano Djelimiéno
organizacionim zakoni i nepotpuno unosenje podataka; organizacionim realizovano
Cuvanje i jednicama; Nesavjestan i nestrucan |podzakonska podataka u jednicama;
bezbjednost rad; akta; elektronsku bazu Interna
podataka i Ostali zaposleni; . L L .. podataka; Ostali zaposleni; elektronska baza
Ugrozavanje zastite Pojacan strucni
dokumenata podataka; i sluzbeni podgtaka se ne
nadzor; unosi potpuno.
Interna akta
institucije;
B Nedovoljr}o ) o o ) Realizovano
Edukacija poznavanje propisa Obezbijediti kontinuirani struéni nadzor
zaposlenih; nad podacima, shodr]o p_otpisano_m ) Usvojena je
Sporazumu o neotkrivanju podacim ai
informacijama: 5 ) ) procedura,,
Neadekvatno Menadzer bezbjednosti- Spo raz_um 9 .
postupanje sa IS0 ne_otknyan ju i
sluzbenom tajnosti )
dokumentacijom i podataka i
informacijama zbog informacija.
nedostatka
prostornih
kapaciteta Sprovodenje redovne kontrole nad B )
prijemom i razvrstvanjem dokumentacije Realizovana

u cilju sprjecavanja gubljenja, ostecenja ili
neevidatiranje dokumenacije;

Redovno se vrsi
kontrola od




strane
predpostavljenih

Realizovana
Upoznati zaposlene sa usvojenim internim Zaposleni
procedurama koje se odnose na bezbjedno Sekretarijata su
rukovanj_t_e podacima i informacijama upoznati sa
Sekretarijata. - .

internim

procedurama

koje se odnose
na bezbjedno
rukovanje
podacima i
informacijama
Sekretarijata.
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Odnosi sa
javnoscéu i
slobodan
pristup
informacijam
a

Predsjednik i clanovi
Tuzilackog savjeta;

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta:

Nacelnik Sluzbe za
opste i kadrovske
poslove;

Sluzbenik za odnose sa
\javnoscu;

Sluzbenik odreden za
azuriranje internet
stranice Tuzilackog
savjeta,

Narusavanje principa
transparentnosti;

NaruSavanje integriteta
institucije;

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije.

Postojeci
zakoni i
podzakosnka
akta,;

Pojacan
sluzbeni i

strucni nadzor;

Edukacija.

Neredovno
objavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
peristupu
informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane.

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
organzacionih
jedinica u STS.

18

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna osoba

Povecati kvalitet i broj informacija o radu
institucije;

Predsjednik i clanovi
Tuzilackog savjeta;

Sekretar
Sekretarijata
Tuzilackog savjeta:

Nacelnik Sluzbe za
opste i kadrovske
poslove;

Sluzbenik za odnose
sa_javnoscu;

Kontinuirano

Realizovano

U 2022. godini
[povecan je broj
informacija o
radu na internet
stranici
Tuzilackog
savjeta(najave
sjednica,
saopstenja za
javnost,
zapisnici sa
sjednica, odluka
0 izboru, odluka
0 prestanku
funkcije, odluka
0 dobrovoljnom
 premjestanju,
odobrenih
zahtjeva za
slobodan pristup
i objave javnih i
internih oglasa).




AZzurirati Vodi¢ za slobodan pristup
informacijama na internet stranici
institucije;

Realizovano

Vodic za
slobodan pristup
informacijama
TS.br. 428 /22
od oktobara

2022. godine,
objavljen i
azuriran.
Realizovano
Poboljsanje interne komunikacije
zaposlenih organizovanjem mjese¢nih Mjesecni
sastanaka u cilju analize izvrSenih radnih sastanci se
procesa. redovno
organizuju.
5.2 Sekretar Sekretarijata |Narusavanje principa  |Zakon Nedovoljna 20 U zakonom predvidenom roku donositi Sekretar Kontinuirano Realizovano
Tuzilackog savjeta;  |transparentnosti; slobodnom informisanost javnosti rjeSenja po zahtjevu za slobodan pristup  |Sekretarijata
Odnosi sa pristupu o0 radu institucije, informacijama; Tuzilackog savjeta; Rjesenja po
. ., . informacijama |shodno Zakonu o zahtjevu za
javnoscu i slobodnom pristupu slobodan pristup
slobodan Sluzbenik za slobodan informacijama; donesena u
pristup pristup informacijama Sluzbenik za zakonom
informacijam Neosngvan9 :slobodanlprlstup predvidenom
uskradivanje informacijama roku u 2022.
a podnosiocu zahtjeva godini.

pristup informaciji:




Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rijesavanju istog.

Izvjestavati o broju podnijetih i rijeSenih
zahtjeva

Kontinuirano unosenje podataka u AZLP
aplikaciju.

Realizovano

Redovno
objavljivanje
kroz tabelarni
prikaz svih
podnijetih i
rijesenih
zahtjeva za
Slobodan
pristup
informacijama.

Realizovano

Svi potrebni
podaci koji se
odnose na
zahtjeve i
odgovore-
rjesenja redovno
se unose u AZLP
aplikaciju

6.

Bezbjednost
IT sistema

Sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta;

Svi zaposleni u
Informatickoj sluzbi;

Curenje informacia;

Ugrozavanje zastite
podataka;

Postojeci
zakoni i
podzakosnka
akta;

Eticki kodeks;

Obuke i
seminari na
temu
integriteta;

Nepopunjena radna
mjesta u Informatickoj
sluzbi;

24

Popunjavanje slobodnih radnih mjesta u
Informatickoj sluzbi;

Sekretar
Sekretarijata
Tuzilackog savjeta;

Svi zaposleni u

informatickoj sluzbi;

Kontinuirano

Nije realizovano

Kadrovskim
planom nije
predvideno
popunjavanje
radnih mjesta u
Informatickoj
sluzbi, te iz tog
razloga je mjera
nerealizovana.




Protivvirusna
zastita;

Mjere tehnickog
i fizickog
obezbjedenja
prostorija

Obezbjedenje prostorije za skladistenje
informaticke opreme:

Izrada mjese¢nih izvjestaja o radu
zaposlenih u Sekretarijatu Tuzilackog
savjeta.

Edukacija.

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovana

Nisu
obezbijedene
adekvatne
prstorije za
skladistenje
informaticke
opreme.

Realizovano

Zaposleni
Sekretarijata
mjesecno
dostavljaju
izvjestaj o radu
pretpostavljeno
m.

Realizovano

Kontnuirano se
vrsi edukacija
zaposlenih u
Sekretarijatu,
shodno Planu
obuka Uprave




za ljudske
resurse.

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika
o/\V  Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti
/S Srednji rizik — Rizik narusavanja integritetau ovom procesu je moguc, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/NNizak rizik — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju ,, najmanju vjerovatnoéu ““ pojave narusavanja integriteta sa ,,veoma malim “ uticajem
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,,srednju vjerovatnoéu* pojave narusavanja integriteta sa ,,umjerenim* uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci ,,Skoro izvjesnu“ pojavu narusavanja integriteta sa ,,veoma velikim* uticajem (rizik visokog
intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
< Bez promjena Datum provjere:
1t Povecan rizik 3.april 2023. godine

| Smanjen




OBRAZLOZENJE

Polazeci od osnovnih zadataka Tuzilackog savjeta, definisanih Ustavom, Zakonom o Drzavnom tuzilastvu i Poslovnikom Tuzilackog savjeta, posebno uzimajuci
u obzir Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Tuzilackog savjeta, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Tuzilackog savjeta i
Sekretarijata Tuzilackog savjeta, te izraden detaljan Plan integriteta Tuzilackog savjeta, koji sadrzi visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konretne
mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, Tuzilacki savjet i Sekretarijat Tuzilackog savjeta su sproveli neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne
implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, ¢iji |zvjestaj za 2022..godine obuhvata izvjestavanje o kljucnim rizicima.

Shodno clanu 77 Zakona o sprjecavanju korupcije(,,SI. List CG*, br. 53/14 1 42/2017), i ¢lanu 25 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, te imjauci

u vidu pojedinacne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika, predlazem da Tuzilacki savjet nakon razmatranja predmetnog \zvjeStaja 0
sprovodenju Plana integriteta za 2022. godinu, usvoji u cjelosti.

PODNOSILAC I1ZVJESTAJA PREDSJEDNICA
Menadzer integriteta TUZILACKOG SAVJETA
Snezana Sekuli¢ Tatjana Begovié, S.r.

TS broj 266/2023

Podgorica, 12. april 2023. godine



