Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024-2026 godinu

(izvjestajni period septembar 2024~ april 2025.godine

PLAN INTEGRITETA ZA PERIOD 2024-2026 - VISE DRZAVNO TUZILASTVO PODGORICA

PREGLED I IZVJESTAVANJE O

REGISTAR RIZIKA PROCJENE I MJEREN]JE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK RIZICIMA
S « PredloZene mjere za
Oblasti rizika Rédna Osnovni rizici Preos.tall rizich _E .ﬂi smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba Rok St. Krata.k opistocjena
mjesta (rezidualni) sl F]| 8 rizika realizacije mjere
S -
1.1 | Rukovodenje |Rukovodilac |Gubitak Neadekvatna analiza 3 21 [Redovno odrzavanje Rukovodilac viSeg | Kontinuirano < |Realizovano
iupravljanje |ViSeg povjerenja rada drzavnih sastanaka sa drZavnim drzavnog
drzavnog gradana urad tuzilastava i drzavnih tuziocima i sluzbenicima |[tuzilastva Sastanci (sjednice drzavnih
tuzila$tva zaposlenih i tuzilaca. na kojima bi se definisala tuzilaca ikolegijumi) sa
institucije; podjela radnih zadataka drza:vnlr.n tuziocima se
Drzavni Prevelika koncentracija sa obavezom odrZavaju redovno, na
tuZioci IskoriS¢avanje zadataka na jednoj informisanja nfedel]n(‘)im ili m]esscrl:(;(r;ld
javne funkcije osobi; rukovoditeljke Viseg vou, 0¢nosno uvije aza
e 1y . . vy to postoji potreba, a sa ostalim
ili sluzbenog popodzakonski drzavnog tuzilastva o o .
yos . . P sluzbenicima (nedeljno,
polozaja; Odgovornost aktivnostima na izvrSenju

Nedozvoljen
uticaj na
drzavne
tuZioce i
zaposlene u
drZzavnom
tuzilastvu;

Negativna
ocjena javnog
mnjenja i
javnosti u rad
institucije,

[zvjeStaji ASK-

rukovodioca za vrSenje
[poslova drzavnog
tuzilastva, uprkos
samostalnosti i
nezavisnosti drzavnih
tuzilaca u radu;

Neblagovremena izrada
i dostavljanje godiSnjeg
izvjeStaja o radu;

NedonoSenje godisnjeg
[programa rada i
rasporeda poslova
poslova

zadataka;

Drzavni tuzioci da
upoznaju rukovodioca sa
radom na

predmetu u kojem se
pojavljuju sloZena
¢injeni¢na

i pravna pitanja;

Donosenje godisSnjeg
plana rada i rasporeda
poslova

Vodenje upisnika u
elektronskom obliku-
dodjeljivanje i
oduzimanje predmeta.;

Drzavni tuzioci

Rukovodilac i
drzavni tuzioci

Rukovodilac viseg
drzavnog
tuzilastva

mjesecno) ili po potrebi i
zahtjevima istih.

Drzavni tuZioci redovno
obavljaju konsultacije sa
rukovoditeljkom u predmetim
sa sloZenim ¢injeni¢nim i
[pravnim piatnjem, te istu kao
potparola redovno informisu o
predmetima koji su medijski
propraceni.

Rukovodilac godi$nje u
zakonskom roku donosi
Godisnji raspored poslova
shodno Zakonu o DrZavnom
tuzilastvu i Pravilniku o
unutrasnjem poslovanju
drzavnog tuzilastva, te u
slucaju potrebe vrsi i izmjenU
istog.

Dodjeljivanje i oduzimanje
predmeta se vrsi u skladu sa
Pravilnikom unutrasnjem
[poslovanju drzavnog




1.2

Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva

Donosenje
nezakonitih
odluka;

Interna akta,
Zakoni i
podzakonski
akti

Donosenje odluka
suprotno javnom

interesu i pod spoljnim

uticajem.

21

Vrsiti redovnu kontrolu,
razmotriti usvajanje
procedura o
diskrecionom
odlucivanju;

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Realizovano

Sve odluke se donose u
skladu sa zakonom,
Zakonom o drZavnom
tuzilastvu, Pravilnikom o
lunutrasnjem poslovanju
drzavnog tuzilastva,
Programom rada i Godi$njim
rasporedom poslova Viseg
drzavnog tuzilastva u
Podgorici .




1.3

Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja,
misije i vizije;

Zakoni,
podzakonski
akti i izvjestaji
relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

Neadekvatno kreiranje
politike upravljanja,

Odlivanje kadrova u
druge organe i privatni
sektor zbog
narusavanja nezavinoti
drzavnih tuzilaca u
radu.

21

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata
prilikom kreiranja
politike razvoja i
upravljanja.

Pohadanje obuka o
tehnikama i vjeStinama
upravljanja od strane
rukovodioca

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Realizovano

Kadrovski plan za 2024.
godinu donijet je u roku
propisanim zakonom o
drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima i u skladu sa
planom rada ViSeg drzavnog
tuzilastva u Podgorici za
2024. godinu, i isti je
prihvacen i odobren od
strane Uprave za ljudske
resurse. Pri donoSenju
Kadrovskog plana obavljaju
se konsultacije sa drzavnim
tuziocima, sekretarom
upraviteljem pisarnice i
Sekretarijatom tuZzilackog
savjeta, a sve u cilju
kreiranja Sto bolje
kadrovske politike

Drzavni tuzioci i sluzbenici
se redovno prijavljuju na
obuke usmjerene na tehnike
i vjeStine upravljanja - preko|
Uprave za ljudske resurse ili
Centra za edukaciju nosilaca
pravosudne funkcije.




1.4

Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva

Predugo
trajanje obrade
podnesaka;
Nepostupanje
po
procedurama;

Zakoni i
podzakonski
akti

Nestrucnost u radu;
Razli¢ita primjena

[propisa za iste situacije;

21

Moguénost podnoSenja
prituzbi na rad
zaposlenih u tuzilastvu.

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Realizovano

U prostorijama VDT PG
postoji vidno postavljena
kutija za prituZbe gradana, a
na oglasnoj tabli se nalaze
obavjestenja da se prituzbe
podnose u skladu sa ¢1.75
Poslovnika Tuzilackog
savjeta.




1.5

Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva;
Drzavni
tuzioci

Narusavanje
integriteta,
Narusavanje
principa
transparentnos
ti;

Interna akta,
Zakoni i
podzakonski
akti;

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad zbog
nedovoljne
transparentnosti i

informisanja javnosti o

radu tuzilastva.

21

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama i
druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajuci nacin
zaStite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost, kao i
podataka koji su
oznaceni stepenom
tajnosti, u skladu sa
zakonom.

Omoguciti dostupnost
relevantnih dokumenata
na internet stranici
tuzilastva.

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Realizovano

Na sajtu VDT PG se svakog
mjeseca objavljuju
anonimizirane potvrdene
optuZnice; rjeSenja o
postavljenju branilaca po
sluzbenoj duZnosti, lista
zahtjeva za slobodan pristup
informacijama; zahtjevi kojima|
lje pristup odobren, saopStenja
za javnost, spisak javnih
funkcionera i liste obracuna
njihovih zarada, naknada i
drugih primanja u vezi sa
ivrSenjem njihove funkcije;
spisak deZurnih tuzilaca,
spisak sluzbenika sa njihovim
sluzbenic¢kim zvanjima.

Na sajtu se objavljuju godiSnje
i program rada za tekucu

godinu, izvjestaj o radu ovog

[tuzilastva za prethodnu

godinu, plan integriteta; vodic
za slobodan pristup
informacijama, spisak
sluzbenih vozila, analiticke
kartice i putni nalozi u skladu
sa zakonom o finansiranju
politickih partija, kao i druga
relevantna dokumenta.




1.6

Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva

Sekretar

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonski
akti

Nedovoljno jasna
podjela i razgranicenja
sistema kontrole i
vrSenja ovlaSc¢enja zbog
velike koncentracije
zadataka na jednoj
osobi
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Transparentnost u
odlucivanju u oblastima
iz nadlezZnosti sekretara.

[Adekvatno popunjavanje
radnih mjesta.

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Sekretar u saradnji
sa Upravom za
ljudske resurse.

Kontinuirano

Djelimi¢no realizovano

Popunjavanje radnih mjesta
vrsi se u skladu sa Zakonom
o drZzavnim sluZbenicima i
namjesStenicima i
Kadrovskim planom za
tekuéu godinu.

Sva upraznjena radna mjesta
koja su predvidena
kadrovskim planom nijesu
popunjena u drugom dijelu
2024 i prvom djelu 2025
godine. Na snagu stupio novi
Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
VisSeg drZzavnog tuzilastva u
Podgorici Tu br.520/24, te je
broj sistematizovanih radnih
mjesta povecan za ukupno 5
novih radnih mjesta -
samostalni savjetnik I iz
oblasti ekonomske struke.
Redovno se sprovode interni
i javni oglasi za
popunjavanje upraznjenih
sluzbenickih mjesta, preko
Uprave za ljudske resurse.




2.1

Kadrovska
politika,
eti¢no i
profesionalno
[ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva

Drzavni
tuzioci

Sekretar

Ostali
zaposleni

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i
institucije

Iskori$¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
poloZaja;

Narusavanje
integriteta
zaposlenih ;

Neprijavljivanj
e korupcije ;

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi;

Nesavjestan
rad i moguce
zloupotrebe;

Vazeci zakoni i
podzakonski
akti

Eticki kodeks i
interna akta
institucije;

Zakon
korupcije;

Obuke i
seminari na
temu
integriteta;

[Analiza rizika
rizika radnih
mjesta o
izloZenosti
korupciji

Princip Cetiri
oka;

Odstupanje od
utvrdenih

Zakonskih procedura
prilokom zapoSljavanja

Nedostatak motivacije
uslijed loseg
materijalnog poloZaja
zaposlenih;

Neevidentiranje
primljenih poklona i
njihove vrijednosti;

Nedostavljanje ASK
izvoda iz evidencije
poklona.

35

Unaprjedenje
materijalnog polozaja ;

Upoznavanje sa etickim
kodeksom i planom
integriteta;

Odrediti lice koje je
zaduZeno za evidenciju
poklona javnih
funkcionera i vrsiti
redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima;

Dostaviti blagovremeno
ASK izvode iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu.

Analiza primjene plana
integriteta

Stru¢no osposobljavanje
zaposlenih, poboljSanje
marerijalnog polozaja
zaposlenih i
obezbjedenje adekvatnih
prostornih kapaciteta;

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva
i Sekretar

Samostalni
savjetnik 111

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva
i drzavni tuzioci

Rukovodilac Viseg
drZavnog tuZilastva
i Sekretar

Rukovodilac Viseg
drZavnog tuzilastva,
drzavni tuzioci i svi
zaposleni.

Kontinuirano

Realizovano

S ciljem smanjenja koruptivnih
rizika i jaanja profesionalnog
integriteta, neophodno je
kontinuirano raditi na poboljSanju
materijalnog poloZaja zaposlenih
kroz povecanje plata, uvodenje
stimulacija, naknada i drugih
[vidova podrske koji doprinose
zadovoljstvu i motivaciji na radu.

SluzZbenici upoznati sa eti¢kim
kodeksom i planom integriteta;

[Lice odredeno za evidenciju
poklona — samostalni savjetnik I11.

U izvjeStajnom periodu nije bilo
primljenih protokolarnih poklona
zbog ¢ega nije bilo osnova za
Ipodnosenje Izvoda o evidenciji o
primljenih poklona.

Detaljna analiza primjene plana
integriteta kroz izvjestaj o
spovodenju istog koji je dostavljen
u zakonom propisanom roku.

Edukacija zaposlenih kontinuirana,
u saradnji sa Upravom za ljudske
resurse i Centrom za edukaciju
nosilaca pravosudne funkcije, a
redovno slati i akti Vrhovnom
drzavnom tuzilastvu sa
lukazivanjem na loSe prostorne
kapacitete ovog tuzilastva, a $to
lje ukazano i kroz godisnje
izvjestaje o radu.




2.2

Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
[ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva;

Drzavni
tuzioci

Narusavanje  |Zakon o
principa sprjecavanju
transparentnos [korupcije;

ti

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjeStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera;

35

Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini i
prihodima funkcionera.

Rukovodilac i
drzavni tuzioci

Kontinuirano

Realizovano

Shodno Zakonu o
sprjecavanju korupcije, svi
drZavni tuZioci ViSeg
drzavnog tuzilastva u
Podgorici su dostavili
lAgenciji za sprjecavanje
korupcije redovni godis$nji
izvjesStaj o imovini i
prihodima u zakonom
propisanom roku.




2.3

Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
[ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi;

Neeticko i
neprofesionaln
0 ponaSanje
zaposlenih;

Zakoni i
podzakonski
akti;

Etic¢ki kodeks ;

Interna akta
institucijes;

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti kod
zaposolenih za
prijavljivanje neeti¢nog
i neprofesionlanog
ponasanja

Nedostatak motivacije
usljed loSeg
materijalnog poloZzaja
zaposlenih

35

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ce se
svi sluzbenici upoznati sa
obavezom prijavljivanja
poklona a neposredni
rukovodilac obavezati da
azurno vodi evienciju o
primljenim poklonima.

Obezbijediti obuku
zaposlenih o etici i
integritetu;

Edukacije na temu
postovanje etickih
standarda i
antikorupcijskih propisa;

Unapredenje
materijalnog poloZaja
zaposlenih;

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Samsotalni
savjetnik 111

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drZavnog tuZilastva

Kontinuirano

Realizovano

Svi sluZbenici i drzavni tuZioci su
upoznati sa obavezom
prijavljivanja poklona putem
obavjeStenja i u neposrednom
razgovoru.

Zaposlenima data mogucénost
pohadanja seminara na temu
etike i integriteta preko Uprave
za ljudske resurse.

Organizovanje redovnih
edukacija i radionica za
zaposlene u cilju jacanja svijesti
0 vazZnosti postovanja eti¢kih
nacela i antikorupcijskih
propisa. Edukacije treba da
obuhvate konkretne situacije iz
prakse, normativni okvir i
standarde profesionalnog
[ponasanja, uz akcenat na
prevenciji sukoba interesa,
|zloupotrebi sluZbenog poloZaja i
drugim oblicima neeti¢kog
[ponasanja.

IVrhovnom drZavnom tuzilastvu,
Ministarstvu finansija i
TuZilatkom savjetu upuceno vise
dopisa sa obrazloZenjem potreba
za uveéanje zarada kako
drZzavnih tuZilaca, tako i ostalih
sluzbenika u tuZilastvu, a
shodno sloZenosti poslova i riziku
obavljanaja istog.




2.4

Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
[ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva

Nesavjestan i
nestrucan rad ,
neblagovremen
o ineazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Interna akta,
Zakoni i
podzakonski
akti

Odredeni broj
sluzbenika nema
poloZen poseban
strucni ispit.
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Naloziti neposrednom
rukovodiocu da
obezbijedi sprovodenje
programa obuke.

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

Realizovano

Obuka sluzbenika i
namjestenika se obavlja
prema procjeni rukovodioca
0 potrebi da se sluzbenici
obucavaju iz odredene
oblasti, ali i prema iskazanoj
zainteresovanosti samih
sluzbenika za odredene teme|
obuhvacene kalendarom
obuka Uprave za ljudske
resurse.




2.5

Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
[ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva

Neefikasna
kadrovska
politika

Interni akti

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti
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Izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleZnosti
tuzilastva;

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu sa
Pravilnikom o
sistematizaciji radnih
mjesta.

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva
i sekretar

Kontinuirano

Djelimi¢no realizovano

Popunjavanje uprazenjenih
radnih mjesta je potreba
koja je iskazana kroz
donijeti i usvojeni kadrovski
plan ViSeg drzavnog
tuzilastva u Podgorici.

Popunjavanje slobodnih
radnih mjesta izvr$eno u
Skladu sa pravilnikom o
sistematizaciji, a
zaposljavanje sluzbenika u
skaldu sa zakonom o DSIN,
objaviljivanjem oglasa
(internih/javnih) koje
sprovodi Uprava za ljudske
resurse.




2.6

Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
[ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva

Narusavanje
principa
transparentnos
ti

Eticki kodeks

Moguénost
ulaganja zalbl;

Obuke i
seminari na
temu
integriteta;

Ne postoje jasni
kriterijumi za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanja
sluzbenika.
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Povecanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja sluzbenika
tako Sto ¢e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli tuzilastva.

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Kontinuirano

Realizovano

Rezultati ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika
prikazani kroz
blagovreneno donosenje
rjeSenja o ocjenjivanju
sluzbenika (do kraja januara
2025 godine za prethodnu
godinu), i sita suuredno
urucena sluzbenicima i
unijeta kroz sistem KIS, u
roku propisanim zakonom .




2.7

Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
[ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni

Narusavanje
integriteta
zaposlenih;

Narusavanje
integriteta
stranaka

Zakon o rodnoj
ravnopravnost;

Zakon o
zabrani
diskriminacije;

Neobezbjedenje rodne
ravnopravnosti u
skladu sa
medunarodnim aktima
i opSte prihvacenim
aktima i opste
prihvac¢enim pravilima
Medunarodnog prava;
Diskriminacija po
osnovu pola i
nedostatak jednakih
mogucnosti za ucesce
svih rodnih identiteta u
ostvarivanju prava
pred VDT u PG.
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Koristiti rodno osjetljiv
jezik u aktima u kojima
se odlucuje o pravima i
obavezama zaposlenih u
skladu sa zakonom o
rodnoj ravnopravnosti

Rukovodilac viseg
drzavnog
tuzilastva;

Drzavni tuZioci

Kontinuirano

Realizovano

Upotreba rodno osjetljivog
jezika u svim aktima ovog
drzavnog tuzilastva




3.1

Planiranje i
upravljanje
finansijama

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva
Sekretar
Samostalni
referent za

racunovodstv
o i finansije

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta.

Zloupotreba
finasijskih
ovlaséenja;
Narus$avanje

integriteta
institucije;

Curenje
informacija;

Edukacija

Postojeci
zakoni i
podzakonski
akti

Inspekcijska
kontrola;

Pojacan
sluzbeni i
strucni nadzor

Princip Cetiri
oka;

Neadekvatno
planiranje budzeta,
netransparentno
troSenje budzetskih
sredstava

Neadekvatna kontrola
rashoda budzeta ;

Nedovoljan iznos
odobrenih sredstava
godiSnjim budzetom ;

Neadekvatno vodenje
elktronske baze
podataka o tr$enju
sredstava;

18

Pohadati obuke i
seminare na temu
planiranja budzeta;
redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola;

Postupati po
preporukama iz
izvjesStaja o izvrSenoj
reviziji;

Obuka i seminari;

Prosirenje prostornih
kapaciteta;

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac,
sekretar, sluzbenik
za racunovodstvo

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

Relizovano

Potrosnja se vrsi u okviru
projektovanih raspolozivih
sredstava po pozicijama koje
stoje na raspolaganju ovom
drzavnom tuzilastvu, au
skladu sa Zakonom o budzetu i
fiskalnoj odgovornosti.

Postupljeno po preporukama
DRI

Kontinuirana edukacija i
redovan odziv na seminare
(domace i medunarodne),
radionice i obuke drzavnih
tuzilaca i ostalih zaposlenih ;

Rukovoditeljka obrazlozenim
dopisima upuc¢enim Vrhovnom
drzavnom tuZilastvu i
Tuzilackom savjetu dostavila
informaciju o neadekvatnim
prostornim kapacitetima koji
stoje na raspolaganju ovom
tuzilastvu, shodno cemu
rjeSenjem Vrhovnog drzavnog
tuzilastva ovom tuzilastvu su
ustupljene jos 2 kancelarije na
koriScenje;




4.1

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodilac
ViSeg
drzavnog
tuzilastva

Drzavni
tuzioci

Sekretar

Ostali
zaposleni

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite
podataka

UgroZavanje
bezbjednosti
podataka
Zbog
neadekvatnih
radnih uslova

Neeticko
ponasanje
zaposlenih

Nedovoljna
struc¢nost
kadrova;

Postojeci zakoni
iPodzakonski
akti

Interni akti
Pojacan strucni
nadzor

Inspekcijska
kontrola

Nedovoljna IT
bezbijednost podataka
kao i njihovo koriSc¢enje
za privatne svrhe;

Neadekvatni prostorni
kapaciteti kojima bi se
udovoljilo standardima
[propisanim:zakonom o
tajnosti podataka,
zakonom o arhivskoj
djelatnosti, uredbom o
nacinu i uslovima
Cuvanja javne
registratorske i
arhivske grade i
zakonom o zastiti
[podataka o licnosti.

Neuredno i neazurno
[vodenje upisnika i
[pomo¢nih knjiga ;

Neblagovremeno
postupanje sa
predmetima vezanim
za rok;
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Obezbijediti kontinuirani
stru¢ni nadzor nad
podacima

Obuciti zaposlene da
bezbjedno rukuju
podacima u elektronskoj
formi.

Sprovoditi obradu li¢nih
podataka u skladu sa
propisima

Informisati nadlezne o
neophodnosti
obezbjedenja adekvatnih
radnih uslova kojima bi
se ispunile zakonske
obaveze

Blagovremen i tatan
unos podataka u IBM

sistem

Edukacija zaposlenih

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva
i svi zaposleni.

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drZavnog tuZilastva
i svi zaposleni.

Rukovodilac Viseg
drZavnog tuZilastva
i svi zaposleni.

Kontinuirano

Relizovano

Podaci se azurno i uredno
lunose u upisnike i IBM sistem.
Rukovodilac kroz dotavljanje
dopisa za redovno unosenje
podataka i izvjestaje o radu
ivrsi kontrolu unosa podataka

Sluzbenici prolaze obuke za
rukovanje podacima u
elektonskoj formi (IBM sistem

).

Obrada li¢nih podataka se
sprovodi u skladu sa zakonom
i propisima;

Rukovoditeljka dopisima
upucenim Vrhovnom
drzavnom tuZilastvu dostavlja
informaciju o neadekvatnim
prostornim kapacitetima koji
stoje na raspolaganju ovom
tuzilastvu.

Unos podataka u IBM sistem
azuran.

Sprovodi se kontinuirana
edukacija svih zaposlenih,
shodno njihovim afinitetima i
interesovanju.




4.2

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Curenje
informacija

Nesavjestan i
nestrucan rad.

UgroZavanje
zastite
podataka

Pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke
bezbijednosti i
tehnicke sigurnosti

14

Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine.

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Kontinurano

Djelimi¢no realizovano

U zgradi postoji fizicko
obezbjedenje, a prostorije su
i djelimi¢no obezbijedene
ivideo nadzorom.




4.3

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Odavanje
tajnih podataka

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija
Nesavjestan i
nestrucan rad

Zakoni i
podzakonski
akti
Edukacija
Interna akta,
Zakoni i
podzakonski
akti

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka
zbog neadekvatnih
mjera administrativne
zaStite tajnih podataka.
Neadekvatan i
neefikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije,

14

Donijeti odluke kojima ¢e
se oznaciti stepen
tajnosti podataka koji su
u posjedu tuzilastva

Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
oStecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

Pisarnica

Kontinuirano

Realizovano

U ViSem drZzavnom tuzilastvu
u Podgorici odredeni su
sluzbenici koji imaju pristup
tajnim podacima i istima je
Direkcija za zastitu tajnih
[podataka izdala dozvole za
pristup tajnim podacima.

U skladu sa Zakonom o
tajnosti podataka, u
odredenim predmetima
tuZzilastva su podaci oznaceni
odgovarjaucim stepenom
tajnosti.

Upraviteljka pisarnice sa
sluzbenicima zaposlenim u
istoj — upisni¢arima vrsi
redovnu kontrolu,
razvodenje i ekspedovanje
poste.




POSEBNE OBLASTI RIZIKA

Dostavljanje Samostalni Curenje Eticki kodeks | Moguénost 4 28 | Vodenje posebne interne [Samostalni Kontinuirano Realizovano
podataka i savjetnik III - | informacija naru$avanja integriteta evidencije o zahtjevima [savjetnik III
pristup ovlascen za Interna akta institucije usljed za slobodan pristup
informacijama | postupanje po | Kr$enje institucije velikog broja zalbi kod informacijama; Samostalni TuzilaStvo vodi poseban
zahtjevima za | principa nadlezne agencije; savjetnik I1I Pp'sn'k za slobodan EJ“”StUP
slobodan transparentnos | Kompletna Uvodenje interne mformaf:uama ,,Tusvpl ;8
. . i, v . lvodi se i redovno azurira
pristup ti kod dokumentacija | Neodluc¢ivanje po elektronske baze Samostalni h
: s . . L Lo unos podatakaiu
informacijam pripreme i ) zaht]eVlma za sloPodan podataka; savjetnik 111 elektronsku bazu podataka -
a. donosenja Mogucénost pristup informacijama IBM Case Manager i KIS,
opstih akata ulaganja Zalbi Edukacija zaposlenih o [Samostalni poc&ev od 2016 godine;
Neazurno vodenje web integritetu i zastiti savjetnik 111
Prekoracenjei |Pojac¢an sajta Viseg drzavnog podataka. Sluzbenik za slobodan
zloupotreba sluzbeni i tuzilastva u Podgorici pristup informacijama sve
sluzbenih stru¢ni nadzor Dostavljanje izvjestaja podatke podhranjuje u
nadleZnosti Neinformisanje elektronskoj bazi podataka.
Postojeci javnosti o radu VDT PG . .
Nedovoljna zakoni i !Eduka_cua z_apczs_lt?nlh 0
astita podzakonski integritetu i zastiti pog_iataka
. se sprovodi u saradnji sa
podataka; akti Upravom za ljudske resurse.
Narusavanje Inspekcijska Na sajtu Viseg drzavnog
integriteta kontrola; tuzilastva u Podgorici
institucije; redovno se azuriraju podaci.
Ulaganje Zalbe; Godisnje aktivnosti detaljno
su prikazane kroz godisnji
Princip &etiri izvjestaj o radu VDT PG.
oka
Verifikacija od
strane kolega
Odbacivanje Rukovodilac | DonoSenje Godisnja Narusavanje 3 24 | Sastavljanje godisnje Rukovodilac Viseg | Kontinuirano |Realizovano
krivi¢ne Viseg nezakonitih kontrola povjerenja u rad informacije o krivicnim |drZavnog tuzilastva o
.. . drZavnog odluka drzavnih tuzilaca usljed prijavama koje su Godisnji izvjestaj o radu
prijave 1z tuzila$tva Kompletna netransparentnosti. odbaéene iz razloga DrZavni tuZioci ViSeg drzavnog tuzilastva u
razloga Korupcija dokumentacija cjelishodnosti sa kratkim Pogg'c_):;ut ZI'?l 2024'(‘98?'””
cjelishodno Drvi_avr_li 5 _ . obrazloZenjem u svakom z:ojr:lkriev i%:‘?ﬁ Sﬁjaava T(cc:je
Sti tuzioci !\Iarus_avan]e POJ?can_ _ predmetu. su odbacene tokom te
Integriteta sluzbeni i izvjestajne godine. U
drzavnog strucni nadzor svakom predmetu se nalazi
tuzilastva

Nedozvoljen
uticaj kod
donosenja
opstih i
pojedinac¢nih
pravnih akata

Postojeci
zakoni i
podzakonski
akti

Princip Cetiri
oka

Verifikacija od
strane kolega

rieSenje o odbacivanju
kriviéne prijave, sa
obrazlozenim razlozima
odbacivanja kao i pravnom
poukom. U 2024. godini nije
bilo ni jedne kriviéne prijave
koja je odbacena iz razloga
cjelishodnosti. | u prva éetiri
mjeseca 2025 godine
situacija je identi¢na.




} [Obavjestenje nadleznih
| o potrebi uvodenja

uzilatkog obezbjedenja.

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuziladtva

Kontinuirano

Radi unapredenja
bezbjednosti tuzilaca i
aposlenih u prostorijama
iSeg drzavnog tuzilastva,
bezbijeden je fizi¢ki nadzor
na ulazu u zgradu u kojoj su

mjesteni i Vise i Vrhovno

rzavno tuzilastvo. Kontrolu
pristupa licima koja ulaze i
izlaze iz objekta vrie
pripadnici Uprave policije..
Prisustvo sluzbenika Uprave
policije na ulazu u objekat
predstavlja preventivni
imehanizam koji doprinosi
ecem stepenu bezbjednosti
zaposlenih i omogucava
Lgravovremenu reakciju u

lu¢aju bezbjednosnih
prijetnji. Fizicka kontrola
pristupa znatno umanjuje rizik
lod neovlagéenog pristupa i
potencijalnih bezbjednosnih
incidenata.

Bezbjednost |Rukovodilac [ Ugrozena Zakonik o Neovlascen u'lazak u
r¥avnih Viseg bezbjednost krivicnom prostorije tuziladtva ;
o8 drzavnog zaposlenih zbog [postupku
uZilaca, tuziladtva izostanka Nepostovanje vremenske
luzbenika u tuzilatkog Pravilnik o odrednice predvidenne
radnim obezbjedenja;  |unutrainjem za rad sa strankama;
i [poslovanju
prostorijama .
tuziladtva
Eticki kodeks
pravljanje 5ukovodilac Dor;?(ﬁenjeh Eticki kodeks .Gub‘italspovjﬁrznja u
: iSeg nezakoniti instituciju uslje
postupk(.)m ! drzavnog odluka Interna akta nedovoljno
onosenje tuziladtva institucije transparentnog rada.
dluka u Gubitak
kviru svoje Drzavpi povjerenja [Kompletna B
akonske tuzioci gradana u rqd idokumentacija
g zaposlenih i
nadleZnosti institucije; IObuke i seminari
Iskori§¢avanje [na temu
javne funkcije [integriteta
ili sluzbenog
polozaja; IPostojeci zakoni i
podzakonski akti

Jinformacije od znacaja za

roaktivno objavljivati

ad institucije i informisanje|
javnosti.

[Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

U cilju urednog i
blagovremenog obavljanja
poslova Viseg drzavnog

uzilastva u Podgorici, u
%kladu sa ¢1.6 Pravilnika o

nutrasnjem poslovanju
idrzavnog tuzilastva,
rukovoditeljka redovno
pribavalja izvjestaje o radu na
pojedinim predmetima i
Fvidentira predmete Cije
rieSavanje traje
duze.(tromjesec¢ni izvjestaji o
radu, polugodisniji,
devetomjesecni izvjestaji o
radu) Na sajtu VDT PG se
vakog mjeseca objavljuju
nonimizirane potvrdene
ptuZnice, saopstenja za
avnost, lista zahtjeva za SPI,
pisak zaposlenih i dr.
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