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PLANA INTEGRITETA

Izvjestani period
(anuar-decembar 2019. godine)
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Plan imtegritera Tugtlatkog suvietausvajen je na Il sjednici Tuztladkog savieta ddrZangf dana 25 ektobralols, godine, g zasniva e na identifikaciyi moguéih rizicnih
ablasti i rizicnih radnih mjesta kao i utvrdivanju veste rizika koji mogu narusti integritet Tuziladkog savierd kako bi se preglédomi analizom mjera koje veé postaje
kao i prediaganjem viovih mjera koje bi te rizike trebalo do umanje ili otklone, stvarili uslovi da se rizici na vrifeme prepoznaju i elininisu adekvatnim aktivinostima,
odnasnae da se njihov efekar, wkaliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode §tetu po ugled i posiovanje same fnstitucise,

Plan integriteta Tugilackog savietasesastoji od etirt oblasti, kao i posebnih oblasti rizika odnosne od mjera koje se odiose fa Tuzilacki savieta. Strukiura plana
sastofi se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepozaate kao podiotne riziku: prepoznavania radnih miesta koja mogu biti podloina rizikuu okvirg pomenttih rizidnih
ablasti; definisanja veste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojecil miera kontrole: konkretizovange preastalog rizika (rezidualnog) ili apis rizika
kofi nife pokriven postojedim mijerama kontrole, dcjene intenziteta rezidualnog rizika, prediofenih iii preduzetil miera za smanjenje il eliminisanje rizika: adredenja

odgovorne osobe za pradenje sprovodenja prediozenih miera, kao i wrvrdivanja napretka u odnosy na primjeny predioZenih miera i status rizika.

lzviedtaj o ostvarivaniu plana integriteta Tufilackog savieta, odnosi se na period januar-decembar 2019 godine. U skiadu sa rjesenjem o adredivanju sluzbenika ki
Je odgavoran za pripremu i sprovodenje plang migritetafmenadzer infegriteta, TS broj 383/19 od 24 decembra 2019 godine, te Odlukom o stupanii na snagy Plana
integriteta, TS broj 226/180d 25. vhktohra 207 8.godine, pracenje sprovodenja predioZenih mjera i nithovag udinka vrii .mm_hﬁ:ewan asoba, menadier integriteta, putem
podnasenfa izvfestaja o ostvari vanrju plana mfegriteta starfefini organa vast,

Menadzer imtegriteta je vdgovoran starjesini, odnosno odgovornom licw u organu viasti, =a stalna pradenje | periodicne kontrole rizika | azuriranje mjera plana
integriteta, aktivnosti koje se odnose na spravodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta | spriecavanja korupcije, sukoba interesa i drugih ablika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim posiovima Svi zaposleni su duini obavijestiti menadsera mtegriteta o situacifi, pojavi ili radnfi za koju su na osnovu
razumnog wvjerenja procijenili da predstavija MOgUCcnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugth oblika nezakonitog ili neetichog postipania,
Menadzer integriteta je duzan da razmori obavjestenja o kojima je phavijesten i da postupi v skiadu sa njegovim dusnostima kod sprovodenja plana integriteta

Zaposieni u organy viasti dwini su da menadseru integriteia, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od nadafa za sprovodenje plana
integrifeta.

Izvjestavanie o sprovodenju predioienih mjera vrsi senaimanje jednom godilnje a po potrebi se mote podnasiti i u kraéim vremenskim intervalima

U tom smislu primfena principa infegriteta treba da doprinese daljem razvoju prafesionalnosti | nepristrasnosti u organu viasti kao | povecanju fransparentnost rada
Tuzilackog savjera, kao 1 odgovornasti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizicnih grupa poslovnik procesa unutar Tuzilackog savjeta, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristicnih sa svaku
oblast rizika.



Cblastt vizika: Tuiilaghi savier | Sekretarijar Tudiladkog savieta;
I Opire ablasti

. Rukovodenje i upravijanfe;

2. Kadrovska politika, eticno i profesinalne ponalanje zaposienih;
1. Planiranje i upravijanje finan Sijami;

4. m.mhcnu.__m». i bezhjednost podataka i dokumenata,

i Pasebne ablasti

3. Odnosi a javnoséu i slobodan pristup informacijama
fi. Bezbjednost IT sistema




TABELARARNI [ STATISTICKI PRIKAZ § TEPENA REALIZACIJE MIERA U PLAN

UINTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

NAZIV ORGANA VLASTI: TUZILACKI SAVJET
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PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za olli tma dalji razvaj profesionalne, meprisirasne [ eticne javie uprave. Niegove sprovodenfe za rezultat ima ponasanje
institucija i siuzbenika kofi obavijafu povierene im poslove pofteno, nezavisne, nepristrasmo, fransparentno, | u skladu sa propisima i moralaim veijednostima,
Identifikacijom rizicnih oblasti odnosna rizicnih procesa i radnih myesta, pregledom mjera koje veé postoje kao | prediaganjem myera koje fe rizike treba da umanje ili
otklone, stvardju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizicnih oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju
preostalih rizika kofi nijesu pokriveni postojecim mjerama kontrole, te predlogom mjéra za njthovo eliminisanje



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVOD ENJU PLANA INTEGRIT

SAVIJETA ZA 2019.GODINU

ETA TUZILACKOG
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Sekvetarifata | savietom ztickitaka, Chelsaesivo Sekretarifat
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neefikasnog sadataka Fripremiti i sprevoditi Rewlizovana
wienja  radnih plan obuke za zaposfene
zadaraka, o efickim siandarding | Lapnslen i
: integritety, Sekretarijatu
Tufiladkog
savfeta redovig:
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[3 Predsiédnik Meadebvatno Postafedi zakoni | | Neadekvatiio 24 Pahada relevanme | Predsjednit | Kominui Realizovana |
Planiran | Tidilackog strateiko Podzakanska planivanje dbuke §  semingre ng fTuzifackog rana
Je i | savjera; planiranfe i ekra, budtera, femu_planiranje budZeta | saviera: Zaposléni
upravifa Evesavanje i fnemsijske Sekretarifaty
nje Clanavi huczera; ranspareninose pohadali ohuke
Finansifa | Twfilackop Sekretarka & ablast
ma sevfeto, Sekreicrifol Sinansijshog
Flonpotreba Edukacifu; a Tugiladkog ugravijania |
Kekretarka Simanyijskit senvjetia; kontrole:
Sekrétarijata | oviaséenja;
Tutiladkog
Eavjera)
Sekretarka Neadekvame Pastojeci zakoni | | Chdstupanje  od 1% Voliri evidenciju o | Sekretarka Kantinui Revlizovang
Sekretarifata | sprovodenje podzakonski pleana Javnif realizacifi  zakljucenih Sekeetarifar | ramo
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godit ma welr stranici
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Jeavne nezakonitily Podzakonska uticay i Mzl u sve ugovore o Sekretarijint | rano
nehavike, odftikea; aki; Planiranje i Jevnim nedhervkama; a Tugilodkog S ugovert
sprovadenje sarvieta; sadrie
Iskariiéavanje Javnik nabavki; antikorupeijsku
Clanovi ovlascenja it | Magucnast . ket
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4. Cuvanje _ Predsjednik Curenje Postapeci zakoni i | Nedpsratak 36 Obezbijediti  adekvatne Predsjednik | Komtinm Realizovana
i Tdilackaog informaciia, podsakonska g Ovarafucil prostorae kapaeites, Tuziladkop Fann
bezbjedna | savieia, akia; prostaraih savfeta) Prostorni
st kapaciteia; kapaciteti
podataka i | Clanovi Iskorifdavanje Clanavi obezhijedeni;
dokumena | 1wiiodkog Javie funkeife ifi TNiilackog
fir Savpeia; sluzbenig STVEl;
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Sekretarka Sekrétarka
Sekretarijata | Ugrofavanje Sekretarijat
TuZilackog Zaitite podatike, ‘@ Tusiladbop
savjeid, savieta;
Nadelmicl  w | Curenje Postajeci zakemi i | Neazurnao i 35 Linapredenje mterne | Nefelnici w | Kontim Realizivana
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LEGENDA TERMINA I SIMBOL A

Ukupna procjena rizika

1" Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je veé prisutan u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ée ve Pojaviti

“S  Srednji rizik — Rizik narusavania Integriietan ovom procesu Je mogué, ali se mjerama kontrole upraviia tim rizikom

& NNizak rizik — Mala je vierovatnoéa da ce se aktivirati vizik narusavanja integriteta i ovom procesu, zhog postojecih mjera kontrole

Ocjene rizika:

Ocjene su od I do 100, take da acfene od 1-13 predsiavijaju Hagmanu vierovatnodu" pojave narusavanja integriteta sa ,,veoma malim"
uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju wSrednju vierovatnocy " pojave naruiavanja integriteta sa ., umjerenim"
uticajem (rizik srednje g intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci  skoro Lzvjesnu” pojavy narusavanja integriteta sa , veoma velikim™ uticajem
(rizik visokog intenziteta),

Napredak stanja od prethodne provjere

«+  Bez promjena

T Povecan rizik

L Smanjen

Datum provjere:
13. mart 2020, godine



OBRAZLOZENJE

Polazedi od osnovnih zadataka Niziladkog savieta, definisanih Ustavom, Zakonom o Driavnom tuzilainu i Poslovmikom Tufilackog savjeta, posebno
uzimajuct w obzir Pravilnik o unutrasnfof organizacii i sistematizaciji Sekretarijata NiZilackog savieta, definisani su osnovni poslovi rizici uhutar

Ttilackog savieta i Sekretarijata Tuzilackog savjeta, te izraden detaljan Plan integriteta T uillackog savjeta, koji sadrsi visoke standarde integriteta kafi su
izrazent kroz konretne mjere za otklanjanje prepoznatih | moguéih rizika kaji se mogu pojaviti tokom sprovodenia redovail altiveost argana viasri.

S tim u vezi, Twiilachi savjet i Sekretarijat Tutilackog savieta su sprovelj nedphaodne aktivaosti od. strane organizacionth fedinica u ciliu konkretne
implementacife mjera sadrianih u planu integriteta, Giji izvjeitay za period od januara — decembra 2019 godine obuhvata izviestavanje o kljucnim rizicima,

Shodno clany 77 Zakona o spriecavanju korupeijef, SI. List CG*, br I3714), i élanu 25 Pravila za izrady | sprovodenje plana integriteta, te imjaudi y vidy
pojedinacne procjene implementacije predloZenih miera za smanjenje rizika predlazem da Tusilacki saviet nakon razmatranja predmetnog izviestaja isti
livaji u cielosti.

PODNOSILAC IZVIESTAIA
Menadzer integritera
Milena Kasalica

18 broj 422 /2020 4 x

Padgorica, 5. 04 _ 2p2p godine




