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uvobD

Plan integriteta usvojen je na sfednici Tuiilackog savjeta dana 25. okiobra 2018, godine, a zasniva se na identifikaciji moguéih rizicnih ablasti i rizicnil radnth miesia
kao i urvrdivanju veste rizika koji mogu narusti infegritet Twtilackog savieta, kake bi se pregledom i analizom mjera koje vec postoje kao i predlaganjem novilh mjera
koje hi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminiSu adekvainim aktivaostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko
se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode Stetu po ugled i poslovanje same institucije

Plan integriteta Tuzilackog savjeta se sastoji od cetiri oblasti, kao i posebnih oblasti rizika odnosno od miera koje se odnose na Tutilacki saviet. Struliura plana sastofi
se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlosne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu hiti podlogna riziku w okvire pomenutih rizicnih oblasti;
definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast t radna mjesta; postojecih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije
pokriven postofecim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, prediofenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredenja odgovorne
osobe za pracenje sprovadenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

Izvjedtaj o ostvarivanju plana integriteta Tuzilackog savieta, odnosi se na period januar-decembar 2018, godine. U skladu sa riesenjem o odredivanju sluzbenika koji
Jje odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta (menadzer integriteta) TS broj 159/18-1 od 30. jula 2018 godine, te Odlukom o stupanfu na snagu Plana
integriteta, 1S broj 226/18 od 25. oktobra 2018 godine, pracenje sprovodenfa predloZenih mjera i njthoveg udinka vrii odgovorna osoba, menadzer integriteta, putem
podnoienja izvjeltaja o ostvarivanfu plana integriteta starjelini organa viasti.

Menadser integriteta je odgovoran starjedini, odnosno edgavornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i periodicne kontrole rizika i auriranfe mjera plana
integriteta, aktivaosti koje se odnose na sprovadenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integritetai sprjecavanja korupcife, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog
postupanja zapostenih na odredenim poslavima. Svi zaposleni su duini obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovl razumnog
uvjerenja procijenili da predstavija mogucnost za nasianak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeticnog postupanja. MenadZer
integriteta je dufan da razmotri chavjestenja o kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja plana integrileia.

Zaposleni u organu viasti duni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znadaja za spravadenje plana integriteta.
[zvjestavanje o sprovodenju predloienih mjera vrsi se najmanje jednom godiinje a po potrebi se moZe podnositi [ u kracim vremenskim intervalima.

U7 tom smislu. primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvaju profesionalnosti i nepristrasnosti u erganu viasti kao i poveéanju transparentnosti rada
Tuzilatkog savjeta, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring riziénih grupa poslovnih procesa unutar TuZilackog savjeta, kaa i sprovodenje konkretnih mjera karakteristicnih za svaku oblast
riztka.

{iblasti rizika: (naziv organa viastil;



'+ Opste oblasti

Rukovodenje | upravijanje;

Kadrovska politika, eticno i profesinalne ponasanje zaposienib;
Planiranje { upravijanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

E ol

1. Posebne oblasti

5. Odnosi za javnoiiu i slobodan pristup informacijami
6. Bezhjednost IT sistema



TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

NAZIV ORGANA VLASTL: TUZILACKI SAVIET

Broj i naziv oblasti Broj: Broj mjera za Braj i Stepen realizacije mjera Broj i status rezidualnih rizika o cijim
rizika rezidualnih smunjenje izmjenama je invjeStavano

rizika. rizika 1 - 1

R DR NR povecan nepromijenjen smanjen
rizik rigik rigik
I. Rukovodenje i 5 10 7 2 1 / 1 1
upravijanje
2. Kadrovska politika 10 3 10 3 7 7 3 2
3. Planiranje i 6 6 5 I / / 3 /
upravijatije
[inansijama
4.Cuvanje i 7 5 5 / / / 1 1
bezbjednost pedataka
i dokumenata
5. Odnosi sa javno$cu 4 # 7 s /! il 1 £
i slobodan pristup
informucijama
6.Bezbjednost IT 1 i Z 1 = e 7 7
sistema
33 44 36(B2%) | T(Io%) | 1{2%) S F(64%) 4(36%)

Lkupno:




PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvof profesionalne, nepristrasne [ eficne javne uprave. Njegavo sprovodenje za rezultat ima ponaianje
institucija i sluzbenika kofi obavljaju povjerene im paslove poiteno, nezavisno, nepristrasno, fransparentno. i u skladw sa propisima i moralnim vrijednostima.
Identifikacijom riziénih oblasti odnosno rizicnih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje vec postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da wmanje ili
otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti, radnih miesta i utwrdivanju
preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojecim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njthove eliminisanje.



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVOPENJU PLANA INTEGRITETA TUZILACKOG
SAVIETA ZA 2018.GODINU

REGISTAR RIZIKA

PROCIENA | MIERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED I
IZVIESTAVANJE
O RIZICIMA
blaxti Radnja Osnovni rizici Postojece  mijere | Preostali  rizici- | Vjer. | Poslje | Proc | Predloiene mjere 10 Odgovarna | Rok Kratak opis §
rizika mijesta kontrole rezidualni dica | jema | smanjenje/otklanjanje. | oseba 5 ocjena
rizika realizacife mjere
I.Rukevede | Predsjednik | Siroka Pastofedi zakoni | | Donofenja odluka | 4 8 32 Uipozmavanye za | Predsjednik | Kontinui Dijelimicno
| mje i TuZilutkog diskreciona podzakonska akta; | pod  eksternim antikorupcijskim Tutilfadkog | rano reafizovana,
upravifanje | savjela, aviaitenja u uticafem, supratmo propisima; savjeta;
donefenjti akata i | frrade Godifnjeg | javnom inleresu, Zaposleni u
Clanovi odiuka kofa  se | Eviestaja o rady, Sekretarijatu
Tufilackog odnose nict Nejasne zakonske pohadali  obuke
savfela; rukovodenje | odredbe, el femu
upravijanie Podjela - radnih Slebodan- pristup
| Sekretarka Tatilackim adataka; Odsustvo informacijama;
Sekretarifaia | savjelom acfenjivania rada
Tuziluckog odnngno Svakodmevna zaposlenih; Reclizovana
servfera; Sekretarijatom; kontrola P transparetnost u Clanavi
ahavijanja procedurama Tusiladkog Ma web stranci
Nofelnici  w | Nedozvaljeno posiova | radnih odiucivanja  Tidilackog | savjeia Tuiilackog
organizacioni | utleai i, drugi adataka savjeta; sevjeta,  asurme
m jedinica, oblici  frienja | zaposienih i ¢ objavijuju
princima Sekrerarifain, informacife W
{rans parentnasti skl s
rexa; vaZecim
propisima i
druge
informacije  od
TRacaia za
IROTIiscIfe

Javaostl;




Pojacati mjere pravae i Reolizovana
strucne. kontrole. u | Sekretarka
postupku donoienja | Sekretarijal Oclrke
odiwka | po  potrebi | a TuZilackag Tutiladkog
orpanizovati  posebne | savieta saeta i
kensultacife. Sekretarijata
Tudilackog
sovela se
izradju | donose
po nalogu
FPredsjednita
Tugilackog
savfeia i
Sekretarke
Sekretarijata
Tugilackog
savjeta i pod
njifovim
ncdorom;
Realizovana
Redovna edikacija Laposlent i
zaposienih povadam Sekretarifaiu
koridéenja propisa redovno
etickih i drugih pohadali  obuke
standarda | postupcima shodno  planu
pripreme donofenja Uprave za
odiuka; kadrove;
Realizovana
Redovno godifnfe
ocjenjivanfe zaposlenih; Sprovedeno
acjenjivange
zapostenih,
Predsjednik | Narniavanje Postojeci zakoni 1 | Negativna ocjena 18 Proaktivne  objavijivaii | Predsjiednik | Kontimui Realizovana
TuZilackog integritetd podsakonska akta, | javeog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 | Tidilackog rano
savjefa; institucije, gubitak povierenja Zakong o siobodnom | saviets; Na weh stranici

pristugn informacijama i

Tusilackog




Clanovi
Tugilackos
Favjela,

Sekretarka
Sekretarijata
Tufilackog
Kavjera;

Neprijavijivanje

poklona
dxnsve
evidencife
poklonima,

Neprijavijivanje

podataka
sponzarsivima
donacijama;

i

i

i
i

Interna akia

Jomvnasti  w rad
institucife,

Nedevolino
fransparantan red
institucife;

druge  informacije  od
Javmog inferesa;

Kontinuirano
wnapredivati  postofedu
imierner sranicu
Tiifalkog savieta:

Vadenje-evidencije i brof
prijavijenih paklona;

Vodenfe evidencije § brof
prifavljenih sponzorsiava
i donacija;

Clanovi
Tusitatkog
Saviere;

Sekretarka
Sekretarijat
a Tfilackog
savjera

Eontinug
Feng

savjeta aiurn se
abaiviiuin
informacije 1
skiach 5a
vazecim
propisima i
drugim
tnfarmacijama
od shacaja o
informisanje
Javeasti;

Realizovana

Na web sfranici
Tutilackog
senvjela  vrEE s
svakodmoving
aZuriranje
informacija koje
se odnose na rad
Tufilatkog
seavjeta u pogledu
Iransparenlnosti;

Realizavana
Donifet  interni
aki o vodenju

evidencife

poklonca;

Nije realizovane




v

Lzgradditi - poseban sajt kvarral Djelimicne
Tusilackog savjelea 2009 realizovana
godine;
Izraden sajt
Nidilackog
savierta. [sti jeou
Jazi
testiranja Funa
implemarniccijo
e occkujie u M
kvartaln
l.l{adrbmta Sekretarka Neprijavljivanje | Postojeci zakoni i | Donogenja odiuka 28 Lipoznavanje sa | Sekretarka Koptinui Realizovana
politika, Sekretarijota | korupeije § drugih podsakonska akta; | pod eksiernim antikorupeijskim Sekretarijat | rano
eficno i | Tufilackog mesakonitih uticajem, suprotng propisima; a Tittlackog Zaposleni i
profesional | savjeta; radnji; Jarveiom interesie savfeta; Sekretarijobu
no pohadali elruke
ponasanje Svi caposleni; | UgroZavanje Neadekvatno i na fem
slithenog  lica postupanje pa zaposieni, Slohodan pristup
kad orkrivanfa 1 prifjavama kafe se informacifamad,
prijavijivanja odnase  ma rad
sumnje #e TuZilackog savjela
korupciju | druge i Sekrerarijota;
povrede Realizovana
integritela; Puna transpareningst o
procedurama Na web stranici
LigroZavanfa Narusavanje odltdivanja; NZiladkog
saftite podetaka; saftite identitela i savjeta aiurno se
prava svisdada; ahapvifuju
informacife u
skiaau si
vidfedim

propisima i
drugim
informacijami
od zmacgio za
informisanje
Javnasti;




OMhezbifediti safrin
svitdada od svih oblika
diskriminacije. i
agranidenia i
uskracivanje prava
vigdaci,

Realizovana

Nije hile
podnifetih
cahtfeva zazastiti
svitdada

Predyjednik
Tufilackog
Sevfelta;

Clanovi
Tuzilackaog
savjera,

Sekrerarka
Sekretarijaia
TuZilatkog
serviela;

Primarja
nedozvaljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
karisti;

Narusavanfe
principi
framspareninost

Narufavarnje
integriteta
institucije;

Velika
koncentracija
radnih zadataka
na jednof osobi;

Postgjeci zakani i
podzakonska akia;

ke | seminari
rut emu
inlegritela;

Primanje pokiona
suprofio

adredhma Zakona
o sprieCavanju

korupcije;

Nepostovanje:
zakonske obaveze
evidentiranja
primijenih
poklong;

Neblagovremeno |
HepOTpnD
dostavijanfe
izvieitaja i
imgrvini i
prihadima;

24

Vriiti redovian evidenciju
& prijavijenim
poklonima;

Redovno
izvfedife
pribodima
Sfunkeionera;

dosiavlian
@ dmoviei 0
Javnih

FPopunfavange slobadnif
racnif mjest t
Sekrerarijmu Tufiladkog
savieta,

Predsjednik
Tusilackog
savjerda

Clanovi
Tuzilackog
savjera,

Sekretarka
Sekretarijat
a Tulilutkog
Saviera;

Kontinuf
rano

Realizovana

Donijes  inferni
akt o vodenju
evidencife

poklona;

Realizovana

Izviestaji i)
imovini javaih
funkcionera
dostavifent
Agenicifi zd
sprjecavange
korupcije;

Djelimitno
realizovana

Tokom

2018 godine, u
Sekretarijata
Tuilackog
savjeta
popunjenc je 3
shebenidkil 0




namjeSenickil —|

reidnilfr mjesia,
Svi zaposieni | Primanja Postajedi zakant i | Primanje poklona 28 Dosljednn sprovoditi | Svizaposfeni | Kentimi Realizovana
nedozvoljenil pod=akonska akta | suproing ohavesu  prijavijivania Fano
paklona Hi druge odredbama svif poldona; Bongger  interni
nedozvoljene Zokana aki o vodenju
korist; evidencije
paklona,
Djelimicno
realizovana
{napredenje Tuitfacki  savjet
materijalnog  poleZaja donio oelluko o
zapaslenih; wvecanju  zarade
zaposlenih ]
Sekretarijatu do
30% w skladu sa
raspoloZivim
BucEetskim

Rotactja i obudavanfe
zaposlenih  za rad na
ruzliditim referatimi,

srecstvima,  da
danofenja novog
Privilnika o
koefeicifentima
sloenosii
posliva za
zeposfen i
sudsrvu 7
drigvrom
heilafive

Djelimicno
relaizovana
L adredenim

sluéajevima za

FIESITHE RO




process vadd
odredeni
shazhenici
obavljaiu § drige
poslove, kafi
nijesu predvideni
akiom o
sistematizacija
za radno mjesto

mi kofe e
raspareden,
Sekretarka Hostavljanje, Postojedi zakani Zlostevljanje i 24 Odrediti lice zaduZenn za | Sekretarka 31220 Realizovana
Sekretarijata | mobbing | drugt drugi faktari pasredovanfe u | Sekretarijmt | 18
Tusilackog ahlici peihosdcifalnog shudajevima =lostavijanja | a Tufilackog godine; Shodno  akm o
sevjeta; meprilmvatiivog riztka w  radnom na raduimobing) savjeld, unutrasnjo]
ponaianja u okrulenju arganizacijii
Svi zaposieni | odnosima izmedu sistematizaciji
zapaslenifi § od Svi Sekretarijata
strane frecih fica: zaposleni; Tutlladkog
savfeta adredeno
Je fice za
posredovanje 1
shudaju
slostavijanja  na
redii.
Svi zaposleni | Povreda Eticki kodeks | Nedostatak 21 Obezhijediti  redovno | Sekretarka | Kontinui Realizovana
prafesionalnih drzavnih shneika | strucnog Kadra; sprovodenje  plana i | Sekretarijat | rano
etickih pravila i | i namjestenika; programa strucnog | a Tidilackog Zapasleni i
pristrasno g Savania; savjetd; Sekretarifatu
Jponasanje sa | Plan i program redovng
faksim obuke Uprave za Svi pohadali  ohike
posijedicama; kaclrove; zaposleni; shodno planu
Liprave za
Narufavanje Nedostatak znanja kadrove
integriteta i iskmstva oW
institncife  zhog vefenju  rodnil
meefikasnog zadataka




vienja  radnih Pripremift i sprovoditi Realizovana 1
zadataka, plan abuke za zaposfens
o etickim standardima | Fuposlen u
integriletu, Sekretarijam
redirnao
pokadali  obuke
shovdne: planu
Uiprave za
kancdronve
Realizovana
U 2018 godini
Fdukacijo zaposlenih za sprovedens 38
obavijanje radnih obuka zapoeslenih
zadataka § sticanfe navil u Nektretariafin.
vfesring
3. Predsjednik | Neadekvatno Postojeci zakoni i | Neadekvatni 24 | Pohadati  relevanine | Predsjednik | Kontimd Dijelimiéno
Planiranfe i | TuZilackog strateika pod-akenska akta | planiranje obuke | seminare natemu | Tufitalkog | rano. realizovana
upravijanje | savjela planiranje i breeia; planiranje  budfeta i | savjela;
finansijana | izvriavinfe finansijshe Faposleni M
Clanovi budeia; transparemnosti; Sekretarijar
Tuzilackog Sekretarka pohadali obike iz
servieta; Edukacija Sekretarifat oblasti
Zlaupotreba a Tufitackog Sfinansijskog
Sekretarka finansijskih Savjeld. upravijanja i
Sekretarijata | ovlaiéenja; kontrole.
Tufilackog
sevfeld;
Sekretarka Neadekvatno Postoject zakoni | | Odstupanfe  od 18 Foditi evideniciu o | Sekretarka | Kontinui Realizovana
Sekretarijata | sprovodenje podzakonska akta; | plana javenifi realizaciii  zakljucenih | Sekretarijat | rang
Tufilackog postupka  faviih norbavii; ugovora u sprovedenim | a Tufilackag Vodena je
sevierda, nabavki; Obaveza postupCinGg Javnil | savjeta, interna
sastavijanja Ordstupanfe  od nabavki; evidencija o
Prekoradanje 1 | izvjedtaja; realizacije Shuibenik za realizacifi
zloupotreba aktivaosti Javne sakljucenih
Siuzbenik za | shizbenth Ugovari o javeoj | predvidenih nabavke, HgOvOrd u
Jovne nadleZnost; pahaved; ugovorima a sprovedenim
nabavke; Jjavnoj nabavci; pastupcima
Necakonit uticaj | Inspekcijaksa Jjaveif pabavki;

kontrola;




Nedovolfna

fransparentnost
Fadukacifa. favaih nabavki; Formiragti  Komisije za Realizovana
spravodenfe  postupaka
favnife mabavki Formirane
komixije
Do Realizovana
EFNIT
Chfervifivari plan faveih tekude za Objavljen plan
nabavki; fekudu Savnith nabavki
godiny na Stranici
Tudilackog
savfeta;
Realizevana
Obfavijivati ugovore na Kantinui
inrermet stranici rand Redavno 58
NéEitackog savieta objavijuju
zakiiucen
Hgovori u
postupcimd
Javnih nabavki u
skladu sa
pozitivaim
propisimg
ShiZbenik za | Denofenje Postojedi zakeni | | Nedozvolfen uticaf 18 Unifeti  antikarupeijsku | Schretarka Kontinui
Jervme nezakeniiih podtakonska akia; | na  planiranje i klauzulie-w sve wgovore o | Sekeetarijat | rapo Realizovana
nebyavke; enlker; sprovadenje v mebervkamia; a Tufilackog
Jervnih pabavii; savjeta, Svi ugovori
Iskoriféavarie Moguinast sadrze
Clanovi ovlaitenja  ili | wlaganja Zalbe; Shibenik za antikorupcijsku
komisije  za | sluthenog Pastofi moguénost Javne klazezulu.
oivaranje i | poloZaja; Obaveza davanja predaasti nabavke,
vredrovanfe sastavijanja odredenim
pontde; Sukob imeresa; izvjestaja, Sfirmama kroz




neobjekiivng Clanovi
badovanje  rodi Komisije za
lichog interesa, afvaranje i
vrednovanie
; L | ponuda N
4.Cavanje. i | Predyjednik | Curanje Postajeci zakoni i | Nedostatok i CMhezhijediti  adekvatne | Predsjednik | Kontinui
bezhjednost | Tuilackog infarmacija; pod=akonska akta, adgovarajucih prosiarme kapacitere, Tutlackog | rano Realizovana
podataka 1 | savjeld; prostornif savjeta;
dokurmenata kapaciteta, Prostormi
Clanovi Iskoriscavanje Clanovi kapaciteti
Twfifackog Javae funkelje i Niéifackag ohezhijedeni.
savjela, slutbenog savjeta:
polodaja; Sekretarka
Sekretarka Sekretarijatl
Sekretarijata | UgroZavanje a Tufilackog
Tuzfackog zastite podataka savfeta;
savjera;
Nadelnici | Curanje Postajeci zukoni § | NeaZurno i 35 Lnapredenje imterne | Nadelnici | Komtimi Realizovana
organizacioni | nformaciia pod=akonska akia; | nepotpunt elektronske baze | arganizaciy | rano
m jedinicama uneienje podataka pedataka; nim Izvrfena Je
Nesaviesian i | Pajacan strucni i | uelektronsku bazu Jfedinicama nabavka i
Ostafi nesirucan rad, shizbeni nadsor; | podataka, impleménatacija
zapasleni Svi informacionog
LlgroZavanje fnterma akta =apaosleni, sistema za
sagtire podataka | institiciie; Medasratak Kontinui Sekretarifot
odgovaraincih rang Tigilackog
Faukacifa prostornih savjeta =a
kapaciteta; vodenje
elekironsif
Nedovaljing upisnika,
poznavernje pomacnih knjiga,
propisa Kontinmi digfovodnika i
capaslenif; rano dokumentacije.
Cldsustve konirole
pristupa
shhenim
prosirijama i
dokumenatacife;
Neadekvatno
postupdnfe 50




shizhenom
dokumentacijom |
trformacijama
shog  medovolinih

mpera fizicke:

hezhjednost i
tehpicke
signrnosi,

Neadetvatan  ili
neefikasan sistem

konirole na

[prijeram i
rasvesiavanjem
dokumentacije.

FPodsticanye
informacions
beshiednosti;

Edukacijo zaposlenif;

Priiti  redove  kontrole
nad  prifenom i
razvrsivanjem
dokumentacije u  cilju
sprjecavanja  gubljenja,
oftecenja ili
neevidatiranfe
dokumenacije;

Kantini
ranag

Realizovana

Pribavijens anii-
virusy licence 1
licerice B
aktivin: el
apremuiza
bezhjednn
pristupanje
interneta i
medugohnu
elekironsku
komunikaciju)

Realizovana

Redovng se
sprovodi
edkeefa
zaposfenih u
shlad sa Planom
abnka,

Realizovana

Redovno s vrsi
kontrola aid
sirane

predpostavifenih




[ POSEBNE OBLASTI REGISTRA

REGISTAR RIZIKA PROCIENA I MIERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED I
IZDAVANIE 0
RIZICIMA
blasti rizika Radna mjesta | Osnovii Postajece mjere | Preostali  rizici | Ve Poslje | Proc | Predloiens mjere za | Odgeverana rok St | Kratak opis i
rigici kontrole {rezidualnil r dice | jena | smanjenfe’ asaba ocjena
otklanjanje rizika realizacife
mjere
5.  Odnosi  sa | Predsjednik Krienje Postojedi zakoni | Neobjavlfivanje 4 ] 20 | Povedati brof | Predsjednik Kontinui | « | Realizovana
Javrokcu i | Tigilackog principa i pod-akosnka | dokumencald informacija o radu | Tidilackog rang
stobodan  pristup | savjeta; transparenin | akia; shodne Zakon o institucije po | savjeta; furng S
informacijama o8t slofodnom sapsivenaj inicifativi; ehjcreiiu
Sekretarka I odic za | prisiupu Sekretarka informacije
Sekretarijata | Naruavanje | slobodan informacifeint Sekretarifata et weh
Tidilackog infegriteta pristup kaoo 0 ostalih T ifackos siranici
sevjeta; insritncife; informacijama | informacifa od Savjera; koje 5
snadaja za odnose na rod
Nacelnik Danodenje Pajacan gradane; Nadelnik Sluthe za Tufilackog
Slushe =a | necakonitth | sluZbeni i | Medovolina opite | kadrovske savjeta i
opfe i | odfuka; strucni nad=or; | informisancst  a posfove. sklad sad
kardrovike rondu institucije, propisin,
poslave, Eclukacifa
Nedavaling i
nekoordinisana
savadnja izmedu Realizovana
organizacionih Unaprifediti kvaliter i
' Jedinica ] kvantiter  informacija Linaprijeden
Sekretarijatu na stranici Twdilackog kvalitet i
Tufilackog saviela; kvantirer
sevfeta, informacija
na  stronici
Twgilackog
Nensnovana savjela;
uskradivanje
podnosicu
zahijeva za
pristup

informacifi;




Vode nje posehhe
inferne evidencife
zahtjevima za stobodan
pristup informacijama;

(hjaviti  Vadic  za
slobodan pristup
informacijame na
imternel stranici
Nicilackag savjeta:

Edukacija zaposlenih o
slobodnom  pristupu
informacijama | zastiti
podataka;

Donogiti rjefenje  po

zahijevima a
slobodnom  pristupu
informecijama i
zakonskonm roku;

Realizovana

Vel 5
posebna
fnterna
evidencija

Reafizovina

Ohjaviien
vodic na
stranici
Tigilackog
sorvjeta,

Reéalizovana

Sprovedenad
obukea na datu
fermn,

Realizovana

Donijeta
riefenja  n
zakorskom
roku;




[zvjeftavati o broju
podnijetih | rifefenih
=alitieva

Realizovana

Redovno e
vrEi
izvjesiavane
i braju
podnijerih i
rijesenih
zahijeva




REGISTAR RIZIKA PROCIENA I MIERENJE RIZTKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED I
FZDAVANIE o
RIZICIMA
Oblasti rizika | Kadna mjesta Osnovni rizici | Postojede Preostali rizici | Vie | Poslj | Proc | Predlofene mjere ta Odgovorana Eok & | Kratok opis |
mijere kontrole | (rezidualni) r. edic | jena | smanjenje /| osoba L | oojena
e othlanjanje rizika realizacife
| frijere
6. Bezhjednost | Sekretarka Curenje Pastojedi | Nemotivisarost | 4 fi 24 | Edukacifa, Sekretarka Kontiniran | + | Realizovana
IT sistema Sekretarijata informacia; akoni i | zapaslenih Sekretarifata i
Twiilackog podzakonska | uslijed Tutilackog Sproveden
savfeta; Primanfe akta, nepavelingg savjera, redoving
nedazvoljenih materijolnog edukacija
Svi zaposfent w | poklond ili | Ericki kodeks; | polaZaja, Svi zaposleni u zapasfenih;
Infarmuatickof druige informaiickof
shuzhi; nedozvoljene Cbuke i shizhi;
koristi; semimari  #a
femii
UgroZaveanje imtegriteta; fzrada  izvjedtaja o Realizovana
zeftite rad;
podataka; Protiveirusea Zaposleni
zadtita; svakomjesednn
sacinjavafm
Mjere izvjestaje a
tehinickog i o,
[fizickog
ohezhfedenja
prostari
Limapredenje Djelimicno
materijalnog polofaja realizovana
zaposlenih;
Tusilacki savjet
donio odiuko o
wvedaniu
sarade
zaposlenihi . @
Sekretarijarn do
30% u shladu sa
raspoloZivim
budteiskim
sreclsivina, do
donofenja
novag




Preavilnika i

knefeicifemima
sloZenast
poslava 2
raposlernu
yaredsrn u
drZavnom

milad.




LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika
&'V Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je veé prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovaino da ce se pojavifi
&S Srednji rizik — Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je mogud, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom

oN Nizak rizik — Mala je vierovatmoda da ée se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu, zhog postojecih mjera kontrole

(cjena rizika:

Ocjene su od | do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju , najmanju vjerovamocu " pojave narusavanja integriteta sa , veoma malim "
uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju ., srednju vjerovatnoéu™ pojave narudavanja integriteta sa , umjerenim”
uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi , skoro izvjesnu™ pojavu naruavanja integriteta sa . veoma velikim" wticajem
(rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

«+ Bez pramjena Datum proviere:

1t Povecanrizik 12. april 2019. godine

| Smanjen



OBRAZLOZENJE

Polazeéi ad osnovnil zadataka TuZilackog savieta, definisanih Ustavom, Zakon o Driavnom tuilastvu i Poslovaikom Tugilackog savieta, posebno
uzimajuci u obzir Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Tuzilackog savjeta, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Tudilackog
savjeta | Sekretarijata Tuzilackog savieta, te izraden detaljan Plan integriteta Tuzilackog savjeta, koji sadrii visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz
konreme mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokem sprovedenja redovaih aktivnosti organa viasti

S tim u vezi, TuZilacki savjel i Sekretarijat Tufilackog savieta su sproveli neophodne aktivnosti od strane organizacionih Jedinica u cilju konkretne
implementacife mjera sadrianih u planu integriteta, ¢iji prvi izviestal obuhvata izvjestavanfe o kijucnim rizicima.

Shodno clanu 77 Zakona o spriecavanju korupcife(, Sl List CG*, br. 53/14), i ¢lana 25 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, te na osnov

imjaucu u vidu pojedinacne procjene implementacije predioZenih mjera za smanjenje rizika, predlazem da TuZilacki savjet nakon razmatranfa predmetnog
izvjeStafa isti usvoji u cjelosti.

PODNOSILAC [ZVIESTAJA
MenadzZer imtegriteta
Mithat Kué

TS brof d“p /2049

Podgorica, 92.0% 2019, godine




