
 Plan integriteta

1.1 Rukovođenje i
upravljanje

Narušavanje
integriteta
institucije

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Sukob interesa

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Zakoni i
podzakonska akta
Pojačan stručni
nadzor
Proaktivno
objavljivanje
informacija u
skladu sa čl. 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama

Negativna ocjena
javnog mjenja i gubitak
povjerenja javnosti u
rad institucije;
Prevelika koncentracija
zadataka na jednoj
osobi;

77 8 56 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Identifikacija svih
faktora ili spoljnih
uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz
nadležnosti institucije;

kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Usvajanje procedura o
diskrecionom
odlučivanju;

kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Uvesti periodičnu
obavezu da prevencija
korupcije bude tema
kolegijuma;

kontinuirano

↔

1.4 Rukovođenje i
upravljanje

Povrede
profesionalnih,
etičkih pravila i
pristrasno
ponašanje

državni tužioci Zakoni i
podzakonska akta
Zaključci Vlade

Teško razumljivi  i
nedorečeni propisi;
Nedovoljno
transparentan rad;
Kršenje pravila prilikom
donošenja odluka;

6 9 54 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

državni tužioci

Donijeti interno
uputstvo za  prijavu i
evidenciju slučajeva
korupcije unutar
institucije, kao i zaštitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu.;

01.03.2025.

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

državni tužioci

Odrediti
službenika/službenike
za prijem i obradu
(provjeru) navoda u
prijavi;

↔

REGISTAR RIZIKA

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici

PROCJENE I MJERENJE RIZIKA

Postojeće mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vj
er.

Po
slj
ed
ice

Pr
ocj
en
a

REAGOVANJE NA RIZIK

Predložene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba Rok

PREGLED I
IZVJEŠTAVANJE

O RIZICIMA

St.
Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

 Osnovno državno tužilaštvo Pljevlja



01.03.2025.

1.5 Rukovođenje i
upravljanje

Povrede
profesionalnih,
etičkih pravila i
pristrasno
ponašanje

Sukob interesa

Narušavanje
integriteta
institucije

savjetnik Zakoni i
podzakonska akta
Edukacija

Pohranjivanje
digitalnih tragova
kritičnih aplikacija
Obaveza
sastavljanja
izvještaja

Velika koncetracija
zadataka na jednoj
osobi;
Teško razumljivi i
nedorečeni propisi

5 9 45 savjetnikEdukacija; kontinuirano

savjetnikUsvajanje novih znanja
iz oblasti službeničkog
integriteta;

kontinuirano

↔

2.1 Kadrovska
politika, etično
i profesionalno
ponašanje
zaposlenih

Sukob interesa

Ugrožavanje
službenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

državni tužioci

savjetnik

Podjela radnih
zadataka
Zakoni i
podzakonska akta
Pojačan stručni
nadzor
Obaveza
sastavljanja
izvještaja

Velika koncentra
cija zadataka na jednoj
osobi;

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima;
Teško razumljivi  i
nedorečeni propisi;
Loš
materijalni
položaj/neadekvate
zarade;
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvještaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

6 9 54 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

državni tužioci

savjetnik

Vođenje evidencije
primljenih poklona;

kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

državni tužioci

Javno objavljivati
podatke o varijabilama
i nagradama zaposlenih
ili na oglasnoj tabli
institucije/organa;

kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

državni tužioci

Donijeti interno
uputstvo za  kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interes;

01.03.2025.

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

državni tužioci

Donijeti interno
uputstvo za  prijavu i
evidenciju poklona;

01.03.2025.

rukovodilac
Osnovnog
državnog

Redovno dostavljati
izvještaje o imovini i
prihodima javnih

kontinuirano

↔



tužilaštva

državni tužioci

funkcionera Agenciji za
sprječavanje korupcije;

kontinuirano

savjetnikOdrediti predstavnika
ODT Pljevlja u
Sindikalnoj organizaciji
državnih tužilaštava
Crne Gore, radi
zastupanja interesa
zaposlenih ODT Pljevlja,
te poboljšanja njihovog
materijalnog statusa;

Realizovano

01.03.2023.

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

svi zaposleni

Edukacijama
zaposlenih

kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Javno objavljivati broj
popunjenih i
upražnjenih radnih
mjesta

kontinuirano

2.3 Kadrovska
politika, etično
i profesionalno
ponašanje
zaposlenih

Narušavanje
integriteta
institucije

Donošenje
nezakonitih odluka

Sukob interesa

Ugrožavanje
zaštite podataka

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

svi zaposleni Podjela radnih
zadataka
Edukacija

Pojačan stručni
nadzor
Zakoni i
podzakonska akta
Interna akta
institucije

Velika koncentracija
zadataka na jednoj
osobi;
Zaposleni nisu upoznati
sa propisima;
Teško razumljivi  i
nedorečeni propisi;
Loš
materijalni
položaj/neadekvatne
zarade

5 9 45 svi zaposleniJavno objavljivati
podatke o varijabilama
i nagradama zaposlenih
ili na oglasnoj tabli
institucije/organa
(opciono);

kontinuirano

svi zaposleniDonijeti interno
uputstvo za  kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interesa;

01.03.2025.

svi zaposleniEdukacija; kontinuirano

↔



rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Odrediti lice za
posredovanje u
slučajevima
zlostavljanja na radu -
mobing;

01.03.2025.

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih,
etičkih pravila i
pristrasno
ponašanje

Narušavanje
integriteta
institucije

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Savjetnik I za
računovodstvo i
finansije

Princip četiri oka

Podjela radnih
zadataka
Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljno
transparentan rad
institucije;
Zaposleni nisu upoznati
sa propisima;
Teško razumljivi  i
nedorečeni propisi

5 8 40 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Savjetnik I za
računovodstvo i
finansije

Periodična edukacija
zaposlenih;

kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Savjetnik I za
računovodstvo i
finansije

  Redovno sprovođenje
unutrašnjih finasijskih
kontrola;

kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

savjetnik

Javno obavljivati
podatke o zaradama
zaposlenih, Rješenja o
naknadama branilaca
po službenoj dužnosti,
troškove vještačenja,
kao i druge materijalne
troškove.

kontinuirano

↔

4.1 Čuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i faktičke
zaštite podataka

Ugrožavanje
zaštite podataka

Samostalni
savjetnik II
Upravitelj
pisarnice

tehnički sekretar

Zapisničar

samostalni
referent
svi zaposleni

upisničar

Princip četiri oka

Podjela radnih
zadataka
Zakoni i
podzakonska akta

Neodgovarajući
prostorni kapaciteti;
Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima;
Teško razumljivi i
nedorečeni propisi

6 5 30 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

svi zaposleni

Periodična edukacija
zaposlenih za
rukovanje podataka u
elektronskoj formi;

kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Vođenje evidencije
zahtjeva za slobodan
pristup informacijama
kroz poseban upisnik

kontinuirano

↔



Savjetnik I za
računovodstvo i
finansije

Samostalni
savjetnik II
Upravitelj
pisarnice

upisničar

TUSPI kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Samostalni
savjetnik II
Upravitelj
pisarnice

upisničar

Odrediti službenika za
vođenje upisnika
tužilačke uprave za
predmete određenog
stepena tajnosti

01.03.2025.

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Odrediti lice koje će biti
zaduženo za
održavanje računarske
opreme, koje će se
starati o ispravnosti
iste, nabavci opreme,
te rezervnom kopiranju
dokumenata (backup
podataka)

01.09.2025.

5.1 Obrada i
dostavljanje
opštih i
posebnih
pravnih akata

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih,
etičkih pravila i
pristrasno
ponašanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

državni tužioci

savjetnik

Etički kodeks Kršenje pravila prilikom
postavljanja branilaca
po službenoj dužnosti.
Kršenje pravila prilikom
postavljanja vještaka.
Dugo vrijeme pri obradi
predmeta.
Nedovoljno
transparentan rad.

5 8 40 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

državni tužioci

savjetnik

Periodična edukacija
zaposlenih;

kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

državni tužioci

savjetnik

Javno obavljivati
Rješenja o postavljanju
branioca po službenoj
dužnosti kao i podataka
o postavljanju vještaka

kontinuirano

↔



rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Na internet stranici
Osnovnog državnog
tužilaštva u Pljevljima
objavljivati Plan
integriteta u cilju
transparentnosti rada
institucije;

kontinuirano

6.1 Poslovi
prijema i
otpremanja,
dostavljanja
pismena

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i faktičke
zaštite podataka

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Povrede
profesionalnih,
etičkih pravila i
pristrasno
ponašanje

Samostalni
savjetnik II
Upravitelj
pisarnice

tehnički sekretar

samostalni
referent

Podjela radnih
zadataka
Verifikacija od
strane kolega
Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljno
transparentan rad;
Zaposleni nijesu
upoznati sa propisima;
Dugo vrijeme pri obradi
predmeta;

4 5 20 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Donijeti interno
uputstvo za  kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interesa;

01.03.2025.

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Periodična edukacija
zaposlenih;

kontinuirano

↔

7.1 Koordinacija
sa organima
državne
uprave u vezi
strateškog
planiranja

nedozvoljen uticaj
kod donošenja
opštih i
pojedinačnih
pravnih akata

Gubitak
povjerenja
građana u rad
službenika i
institucije

Narušavanje
integriteta
institucije

Narušavanje
principa
transparentnosti

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i faktičke
zaštite podataka

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Pohranjivanje
digitalnih tragova
kritičnih aplikacija
Pojačan stručni
nadzor
Edukacija

Obaveza
sastavljanja
izvještaja

Nedovoljno
transparentan rad
Neefikasan
administrativni nadzor
nad sprovodjenjem
propisa;
Veliki i/ili nekontrolisan
prostor donošenja
diskecionih odluka.

5 7 35 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Donijeti interno
uputstvo za  kontrolu i
evidenciju postojanja
sukoba interesa;

01.03.2025.

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Donijeti Komunikacionu
strategiju Tužilačkog
savjeta i državnog
tužilaštva za
dvogodišnji period

kontinuirano

rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Javno obavljivati
godišnje izvještaje o
radu Osnovnog
državnog tužilaštva i
Program rada

kontinuirano

↔



8.1 Odbacivanje
krivične
prijave iz
razloga
cjelishodnosti

Donošenje
nezakonitih odluka

Narušavanje
integriteta
institucije

nedozvoljen uticaj
kod donošenja
opštih i
pojedinačnih
pravnih akata

nosioci tužilačke
funkcije

godišnja kontrola

kompletna
dokumentacija
Pojačan stručni
nadzor
Zakoni i
podzakonska akta

Narušavanje povjerenja
u rad državnih tužilaca
uslijed
netransparentnosti;

3 8 24 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Sastavljanje godišnje
informacije o krivičnim
prijavama koje su
odbačene iz razloga
cjelishodnosti sa
kratkim obrazloženjem
u svakom predmetu;

01.03.2025.

↔

9.1 Odlaganje
krivičnog
gonjenja

Donošenje
nezakonitih odluka

Gubitak
povjerenja
građana u rad
službenika i
institucije

Iskorišćavanje
javne funkcije ili
službenog
položaja

Narušavanje
integriteta
institucije

nedozvoljen uticaj
kod donošenja
opštih i
pojedinačnih
pravnih akata

nosioci tužilačke
funkcije

Etički kodeks

godišnja kontrola

Interna akta
institucije
kompletna
dokumentacija
Obuke i seminari

Princip četiri oka

Narušavanje ugleda
institucije uslijed
nedovoljno preciznih
kriterijuma za koja se
krivična djela može
primijeniti institut
odloženog gonjenja;

5 9 45 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Godišnje razmatranje
primjene instituta
odlaganja krivičnog
gonjenja i donošenje
interne procedure o
načinu primjene;

01.03.2025.

↔

10.
1

Upravljanje
postupkom,
donošenje
odluka u
okviru
zakonske
nadležnosti i
odnosi sa
javnošću

Donošenje
nezakonitih odluka

Gubitak
povjerenja
građana u rad
službenika i
institucije

Iskorišćavanje
javne funkcije ili
službenog
položaja

nosioci tužilačke
funkcije
rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

Etički kodeks

Interna akta
institucije
kompletna
dokumentacija
Obuke i seminari

Gubitak povjerenja u
instituciju usled
nedovoljno
transparentnog rada;

5 8 40 rukovodilac
Osnovnog
državnog
tužilaštva

savjetnik

Proaktivno objavljivati
informacije od značaja
za rad institucije i
informisanje javnosti;

kontinuirano

državni tužiociEdukacija državnog
tužioca i imenovanje
istog za potparola
Osnovnog državnog
tužilaštva u Pljevljima

kontinuirano

savjetnikObuka državnih
službenika za odnose
sa javnošću

kontinuirano

↔


