
CRNA GORA 
TU2ILA OK! SA VJET 
SEKRETARIJA T 
Broj 05-1-87-2/17 
Podgorica, 08. novembar 2017. godine 

Sekretarijat Tu2llaôkog savjeta Crne Gore na osnovu ölana 30 stay I Zakona o slobodnom 
pristupu informacijama ("S/list CG", br. 44/12 i 30/17), postupajuOi P0 zahtjevu ad 24. oktobra 
2017. god/ne, radi pristupa informaciyi., donosi 

RJEENJE 

1. NVO "Mreli za afirmaciju neviadinog sektora" na osnovu zahtjeva broj 05-1-87-1/17 ad 
24. oktobra 201 7.godine, DOZVOLJA VA SE pristup tra2enim informaciji ito: 

- Kopiji akata koji sadr2i imena discip!inskog tu±ioca I njegovog zamjenika, u periodu ad 
2015 do 2017 god/ne; 

- Kopiji akata koji sadr2i informacije o visini naknada koju prima disciplinski tu2ioc I njegov 
zamjenik, u periodu ad 2015 do 2017. godine. 

2. Pristup tra2enim informacijama ostvariôe se dostavom tra2enih akata - od/uka 
Tu2lla6kog savjeta, na adresu podnosioca zahtjeva, u!. Dalmatinska broj 188, 81000 Podgorica. 

3. 2a!ba protiv ovog rje.enja ne odlaZe njegovo izvr.enje. 

Obrazlo2enje 

Dana 24. oktobra 2017. Godine, NVO "Mre2a za afirmaciju nev!adinog sektora", obrati!a 
se Tu2iia6kom savjetu zahtjevom broj 05-1-87-1/17, da im se dostavi kopija akata koji sadr2i 
imena disciplinskih tu2i!aca i njihovih zamjenika, u periodu ad 2015 do 2017. godine, kao I kopUu 
akta koji sadr2i informac/e o visini naknada koju primaju discip!inski tu2ioci I njihovi zamjenici, U 
periodu ad 2015 do 2017. god/ne. 

U postupku P0 zahtjevu, utvrdenoje da Sekretanjat Tu2llaökog savjeta posjeduje tra±enu 
informacUu, te da se u istoj ne nalaze podaci öijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki ad interesa 
iz ö!ana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama. Stoga je zahtjev usvojen kao osnovan, 
u skladu sa ö/anom 13 I ô!anom 21 stay 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, pa je 
dozvo!jen pristup tra2enim informacijama bli2e opisanim u stavu 2. dispozitiva. 

2a!ba na rje.enje ne odla±e izvrenje, shodno ölanu 36 Zakona o slobodnom pristupu 
informacijama. 

Na osnovu izlo±enog, odluöeno je kao u dispozit/vu rjeenja. 

Pravna pouka: Prot/v ovog rje.enja moe se /zja v/ti talba, Agencji za za.t/tu podataka o 
!iönosti I pristup informacijama u roku ad 15 dana ad prijema rjeenja, neposredno i/i preko 
Sekretar,jata Tui!aôkog savjeta. 

r~,~Ot' KI 
KRETARIJA TA, 

0 	 avkov/ó 



CRNA GORI4 
TU2ILI4 (KI £4 VJET 
Ts.br. 31/15 
Podgorica, 14. 05.2015.god. 

Tuziiaóki savjetje na ãetvrtoj sjednici odrianoj 14.maja 2015. godine, u skiadu 
sa êlanom 112 stay 3 Zakona o drzavnom tuz7la.tvu ("Si. list CG" br. 11/2015), donio 

ODL UKU 

Ljubinka Bajovié, zamjenik Vieg drzavnog tuioca u Podgorici bira se za 
disciplinskog tufioca 

Vojisiav Grujié, rukovodilac Osnovnog drzavnog tufilastva u Kolasinu bira se za 
zamjenika disciplinskog tuzioca. 

Disciplinski tufilac i zamjenik disciplinskog tuzioca biraju se na vrijeme od dvUe 
godine. 

Odluka stupa na snagu danom dono.enja. 

Obrazlo.zenje 

Odredbama tiana 112 stay 3 Zakona o dravnom tufila.stvu , propisano je da 
disciplinskog tu2ioca i njegovog zamjenika bira Tuiiaóki savjet, iz reda drzavnih tuzilaca 
sa najmanje 10 godina radnog iskustva kao drzavni tuziiac, na predlog sjednice 
Vrhovnog drfavnog tufilatva, na vrzjeme od dvUe  godine. 

U skiadu sa navedenom zakonskom odredbom sjednica Vrhovnog drfavnog 
tuzilatva kojaje odriana 08.maja 2015.godine, utvrdila je predlog za izbor Ljubinke 
Baovié, zamjenika Vi.eg drzavnog tuzioca u Podgorici za disciplinskog tufioca i 
Vojislava Grujiéa, rukovodioca Osnovnog drzavnog tuzilastva u Kolasinu za zamjenika 
disciplinskog tufioca, a koji predlog je Tufilaóki savjetjednoglasno usvojio. 

Na osnovu izioenog, odluóenoje kao u dispozitivu odluke. 

/ 
(IMI,tC/XSAVJETA 
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CRNA GORA 
TU2ILAöKI SAVJET 
TS br 341/17-1 
Podgor/ca, dana 16. maja 2017. godine 

Na osnovu ë/ana 112 stay 3 Zakona o Dr2avnom tu2/Iasvu (SLI/st CG, 
br. 11/2015 / 42/2015), I ãlana 14 stay I Poslovnika Tu2ilaôkog savjeta (,SI.Iist CG", br. 
67/15), Tuzllaök savjet je dana 16. maja 2017. god/ni, donlo 

ODLUKU 

Lubinka Baovió, ddavna tuiteIjka u Vi.em ddavnom tuIIa.tvu u Podgorici bira 
se za disciplinsku tu2iteljku. 

Vojislav Grujió, rukovodilac Osnovnog dr2avnog tu2llatva u KoIa.inu bira se za 
zamjenika disciplinske tuiteIjke. 

Disciplinska tuiteIjka I zamjenik disciplinske tuiteIjke biraju se na vrijeme od 
dy/fe godine. 

Odlukaje konaOna. 
0 b r a z I o 2 e nj e 

Odredbom ãlana 112 stay 3 Zakona o Dr2avnom tu2iIa.tvu ( )SLIist CG4', 
br. 11/2015 I 42/2015), propisano je da disciplinskog tu2ioca I njegovog zamjenika bira 
Tu2ila6ki savjet, iz reda ddavnTh tuiIaca sa najmanje 10 godina radnog iskustva kao 
dr2avni tu±IIac, na predlog sjednice Vrhovnog dr2avnog tuiia.tva, na vrljeme od dvije 
godine, dokje ölanom 14 stay I Poslovnika Tu2ilaökog savjeta, propisanoje da Tu2ila6ki 
savjet imenuje, u skiadu sa ölanom 112 stay 3 Zakona o Dravnom tuiIa.tvu, 
disciplinskog tuioca / njegovog zamjenika. 

U skiadu sa navedenom zakonskom odredbom sjednica Vrhovnog dr2avnog 
tu2llatva, utvrdlla je predlog za izbor Ljubinke Basovió, ddavne tu2iteljke u Vi.em 
ddavnom tullatvu u Podgorici, za disciplinsku tuiteIjku I Vojislava GrujiOa, 
rukovodioca Osnovnog dr2avnog tu2lla.tva u KoIainu za zamjenika disciplinske 
tuiteIjke. 

IrnajuOl u vidi prednje, te citirane odredbe propisa, TuiIaOki savjet je dana 16 
maja 2017. godine, shodno ölanu 23 Poslovnika Tullaökog savjeta, donio odluku kao u 
dispozit/vu. 

Odluka je konaöna, shodno ôlanu 40 stay I Zakona o Dravnom tullatvu. 
Na osnovu iznetog, odluöenoje kao u dispozit/vu. 

Pravna pouka: Protiv ove odluke mo2e se pokrenuti upravni spor, podnoenjem 
tuThe Upravnom sudu Crne Gore, u roku od 30 dana od prijema iste. 

c 	DSJEDNIK 
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CRNA GORA 
TU2ILAKI SA VJET 
Ts.br.54/15 -2 
Podgorica, 09. 06.2015.go€L 

Tidiiaéki savjetje napetoj sjednici oddanoj 9.juna 2015-..godine, donio 

ODLUKU 

Disciplinskom tidiocu Ljubinki Ba.ovié, utvrduje se mjeseóna naknada za rad u 
visini od 40 % prosjeóne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini. 

Obraziofe nje 

Tufilaéld savjetje na óetvrtoj sjednici odrfanoj 14.maja 2015. godine, u skiadu 
sa élanom 112 stay 3 Zakona o drfavnom tuEila.tvu ("Si. list CG" br. 11/2015), donio 
odluku kojom je Ljubinka Ba.ovié, zamjenik Meg dravnog tuioca u Podgorici 
izabrana za disciplinskog tuzioca, na period od dv(je godine. 

S obzirom da naknada za rad disciplinskom tuiocu ne propisana Zakonom o 
dravnom tuiiatvu, te da ólanovi Disciplinskog vUeéa  imaju pravo na naknadu za rad u 
Tufiiaókom savjetu, éianovi TuzilaJkog savj eta su, imajuéi u vidu obim i znaóaj poslova 
koje obavija discipiinski tidilac, don/eli odluku kojomje utvrdena mjeseJna naknada za 
rad discilinskom tuEiocu u visini od 40 % prosjeóne bruto zarade u Crnoj Gori, u 
prethodnoj godini. 

Visina navedene naknade utvrdena je anaiogno odredbi 61ana 36 stay 3 Zakona o 
drfavnom tufila.tvu, kojom je propisano da ólanovi komisUa koje obrazuje Tuiiaki 
savjet i Komisa za Etióki kodeks dravnih tuEilaca imaju pravo na naknadu za rad u 
visini koju utvrduje Tuzilaóki savjet do 40% prosjene bruto zarade u Crnoj Gori u 
prethodnoj godini, ukoliko nUesu  öianovi Tzdilaókog savjeta. 

PREJNJJWNIK 
TU2JkAff14SA VJETA 
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Crna Gora 
TUZILACKI SAVJET 
Ts.br. 182/15 
Podgorica, I 7.09.2015.godine 

Na osnovu c7ana 36 stay 3 Zakona o Dravnom tuiIa.tvu (,,S/list CG" broj 
11/2015) I ölana 2 Zakona o izmjenama Zakona o Dravnom tuiIa.tvu (,,SiIist CG broj 
42/2015), Tu2ila6ki savjet je na dvanaestoj sjednici oddanoj dana 1 7.09.2015.godine, 
donio 

ODLUKU 

Olanovima komisija koje obrazuje TuiIaãki savjet, ölanovima Komisije za Etiöki 
kodeks dr2avnih tu2llaca I Disciplinskom tu2iocu utvrduje se mjeseëna neto naknada za 
rad u visini od 40% prosjeãne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini. 

0 b r a Z /0 2 e nj e 

Olanom 2 Zakona o izmjenama Zakona o Dr2avnom tu2iIatvu (,,SI.Iist CG broj 
42/2015), koji je stupio na snagu 05.08.2015.godine, izmljenjen je alan 36 stay 3 
Zakona o Dr2avnom tu2ilatvu (,,SI.Iist CG" broj 11/2015), na naOin §to je ôlanovima 
komisija koje obrazuje Tu2ila6ki savjet I alanovima Komisije za Etiöki kodeks dr2avnih 
tu2ilaca, utvrcIena mjeseãna neto naknada za rad u v/s/ni od 40% prosjeône bruto 
zarade u Crnoj God u prethodnoj godini. 

V/s/na naknade Disciplinskom tu2iocu utvrdena je analogno citiranoj zakonskoj 
odredbi, imajuói u vidu obim / znaöaj poslova koje obavija Disciplinski tu2i/ac, te da 
naknada za rad Disciplinskom tu2iocu nije propisana Zakonom o dr2avnom tu2llatvu. 

Na osnovu iz!o2enog odluãeno je kao u dispozitivu. 
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