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CRNA GORA

TUZILACKI SAVJET
SEKRETARIJAT

Broj 05-1-4064-2/16

Podgorica, dana 22.07.2016. godine

Sekretarijat TuZilackog savjeta Crne Gore na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (“Sl.list CG”, br. 44/12), postupajuci po zahtjevu NVO “Mreze za afirmaciju
nevladinog sektora” kao punomocnika NVO “‘Udruzenja miadih sa hendikepom Crne Gore” od 07.
Jula 2016. godine, radi pristupa informaciji, donosi

RJESENJE

1.NVO “MreZi za afirmaciju nevladinog sektora”, na osnovu zahtjeva broj 05-1-4064-1/16
od 07. jula 2016. godine DOZVOLJAVA SE pristup trazenoj informaciji i to:

-analizu dokumenta kojima su identifikovane potrebe za obukama zaposlenih u
TuzZilatkom savjetu.

2. Pristup trazenoj informaciji ostvarice se dostavom akta Sekretarijata TuZilackog savjeta
broj Ts.br. 57/15 od 09. jula 2015. godine, na adresu podnosioca zahtjeva, ulica Dalmatinska br.
188, 81 000 Podgorica.

3. Zalba protiv ovog rjeSenja ne odlaZe njegovo izvrsenje.

ObrazloZenje

Dana 07. jula 2016. godine, NVO “Mreza za afirmaciju nevladinog sektora” obratila se
Tuzilackom savjetu zahtjevom broj 05-1-4064-2/16 od 07. Jula 2016. godine da im se dostavi
analiza dokumenta kojima su identifikovane potrebe za obukama zaposlenih u TuZilackom
savjetu.

U postupku po zahtjevu, utvrdeno je da Sekretarijat TuZilackog savjeta posjeduje trazenu
informaciju, te da se u istoj ne nalaze podaci Cijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa
iz Clana 14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama. Stoga je zahtjev usvojen kao osnovan,
u skladu sa ¢lanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka o
licnosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja, preko ovog organa.
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TUZILACKI SAVJET
SEKRETARIJAT

Ts.br.57/15

Podgorica, 09 .jul 2015.godine

Potrebe za obukama zaposlenih u
Sekretarijatu TuZilatkog savjeta

Sekretarijat Tuzilatkog savjeta je obrazovan Zakonom o Drzavnom tuzilastvu
(“Sllist CG”, br. 11/15), koji je stupio na snagu 20.03.2015.godine, radi profesionalnog
obavljanja stru¢nih, finansijskih, administrativnih, informati¢kih, analitickin i drugih
poslova Tuzilackog savjeta i poslova od zajednigkog interesa za sva driavna tuzilastva.

Nakon imenovanja sekretara Sekretarijata Tuzilatkog savjeta, 09.06.2015. godine
i preuzimanja zaposlenih drzavnih sluzbenika iz Vrhovnog drzavnog tuzilastva, koji su
obavljali poslove za potrebe Tuziladkog savjeta, na osnovu Sporazuma zakljuéenog
06.07.2015.godine, utvrdene su potrebe za obukama zaposlenih u Sekretarjatu
Tuzilackog savjeta.

Ovom prilikom uzet je u obzir Plan obuka, odnosno struénog usavr$avanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika koji je donijela Uprava za kadrove za 2015. i
2016.godinu, potrebe procesa rada, zatim dosadasnju obucenost, opis poslova koji
obavljaju, kao i zainteresovanost za daljim usavrSavanjem drzavnih sluzbenika preuzetih
u Sekretarijat TuZilatkog savjeta.

Utvrdeno je da je za trenutno zaposlene u Sekretarijatu TuZilackog savjeta
potrebna obuka iz sledeéih oblasti:

- Revizija javnih sredstava,

- Javne nabavke,

- Upravljanje rizikom u javnoj upravi,

- Uloga racunovodstva, revizije i internih kontrola,

- Budzetski sistem u Crnoj Gori,

- Finansijsko radunovodstveni poslovi u dr#avnim organima,

- Slobodan pristup informacijama,

- Etika i integritet.

 Sekretar Sekretarijata
AN Tatjana Savkovi¢
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