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Plan integriteta TuZilackog savjeta usvojen je na Il sjednici TuZilackog sa vjeta odrzanoj dana 05.aprila 2016. godine, a zasniva se na identifikaciji
mogucih rizicnih oblasti i rizicnih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet TuZilackog savjeta, kako bi se pregledom
i analizom mjera koje vec postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrileme
prepoznaju i eliminisu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacdin da ne proizvode Stetu po

ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta TuZilackog savjeta se sastoji od Cetiri oblasti, kao i posebnih oblasti rizika odnosno od mjera koje se odnose na Tuzilacki savjeta.
Struktura plana sastoji se od sliedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna
riziku u okviru pomenutih riziénih oblasti definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojecih mjera kontrole;

Drugi izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta Tuzilackog savjeta, odnosi se na period januar-decembar 2017. godine. U skladu sa rjesenjem o
odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta (menadzer integriteta) Ts.159/16 broj 01-406-1/16 od 17.marta
2016.godine, te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta, Ts.192/16 broj 01-406-3/16 od 05.aprila 2016.godine, pracenje sprovodenja
predlozenih mjera i njihovog ucinka vrsi odgovorna osoba, menadzer integriteta, putem podnosenja izvje$taja o ostvarivanju plana integriteta
starjeSini organa viasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu viasti, za stalno pracenje i periodicne kontrole rizika | azuriranje
mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeavanja korupcije, sukoba
interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzera integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba
interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog postupanja. Menadzer integriteta je duZan da razmotri oba vjestenja o kojima je oba vijesten i da
postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.



Zaposleni u organu viasti duzni su da menadzeru Integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od zZnacaja za
sprovodenje plana integriteta.

Izvjestavanje o sprovodenju predlozenih mjera vrSi se najmanje jednom godisnje a po potrebi se moze podnositi i u kracim vremenskim
intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu viasti kao i povecanju
transparentnosti rada Tuzilackog savjeta, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring riziénih grupa poslovnih procesa unutar TuZilatkog savjeta, kao i sprovodenje konkretnih mjera
karakteristicnih za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika: (naziv organa viasti);

/. Opste oblasti

Rukovodenje i upravijanje;

Kadrovska politika, etiéno i profesinalno ponasanje zaposlenih;
Planiranje i upravijanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Poslovi prijema otpremanja/dostavljanja pismena

qALN A

I Posebne oblasti
6. Dostavljanje podataka i pristup informacijama
7. Upravljanje sistemom za informacione-komunikacione tehnologije



TABELARARNI | STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA | STATUSA RIZIKA

NAZIV ORGANA VLASTI: TUZILACKI SAVJET i ]
Broj i naziv oblasti | Broj Broj mjera | Broj i Stepen realizacije mjera | Broj i status rezidualnih rizika o Cijim
rizika rezidualnih za izmjenama je izvjestavano
rizika smanjenje 1 - !
rizika R DR NR poveca | nepromijenjen | smanjen
n rizik rizik rizik
1. Rukovodenje i 8 8 8 0 0 0 5 3
upravljanje
2. Kadrovska 6 7 ] 0 1 0 2 4
_politika
3. Planiranje i 4 7 6 0 1 1 1 2
upravljanje
finansijama
4.Cuvanje i 6 10 5 1 4 0 2 4
bezbjednost
podataka i
dokumenata
5. Poslovi prijema 3 6 5 0 1 0 3 0
otpremanja/dostavlj
anja pismena
6.Dostavljanje 2 5 3 1 1 0 1 1
podataka i pristup
informacijama
7.Upraviljanje 1 2 0 7 1 0 1 0
sistemom za
informaciono-
komunikacione
tehnologije
30 45 33 3 9 1 14 15
Ukupno: (73,33%) | (6,67%) | (20%) (3,33) (46,66%) (50%)




PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i etiéne javne uprave. Njegovo sprovodenje za
rezultat ima ponasanje institucija i sluzbenika koji obavijaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa
propisima i moralnim vrijednostima. Identifikacijom riziénih oblasti odnosno riziénih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje
kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta
temelji se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojecim mjerama kontrole,
te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.



1Rukovod'
enje i
upravljanje

Prednik

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVOPENJU PLANA INTEGRITETA TUZILACKOG SAVJETA ZA 2016.GODINU

Tuzilackog
savjeta;

Clanovi
Tuzilackog
savjeta,

Sekretarka
Sekretarijat
a
Tuzilackog
savjeta

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i
institucife;

Iskoriscavanje
Javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja;

Nedozvoljen
uticaj kod
donosenja opstih
i pojedinacnih
pravnih akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodenjei
upravljanje
Tuzilackog
savjeta;

Neprijavijivanje
poklona i
nevodenje
evidencije o
poklonima;

Siroka ovlaséenja
u donodenju

" Zakoni i

podzakonski
akti;

Eticki kodeks;

Podjela
radnih
zadataka;

lzrada
Godisnjeg
izvjestaja o
radu;

Izvjestavanje
Agenciji za
sprecavanje
korupcije o
primljenim
Poklonima,
sponzorstvim
ai
donacifama.

TuZilackog savjeta na
sekretarki;

Negativna ocjena
Javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
Jjavnosti u rad
Sekretarijata zbog
nedovoljne
lransparentnosti i
informisanosti

odlucivanja u
oblastima iz
nadleznosti
TuZilackog
savjeta;

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
| Vjer. | Posl | PredloZene Odgovor | rok
edic | mjere za na
e smanjenje osoba
| /otkalnjanje

BEaE e | rizika : ,
Negativna ocjena 5 10 Froaktivno Predsjednik | kont Realizovano
Javnog mnjenja i objavljivati Tuzilackog | inuir

gubitak povjerenja informacije iz ¢lana | savjeta; ano Na web stranici
Jjavnosti u rad 12 Zakona o - Tuzilackog savje
institucife, slobodnom Clanovi azurno se objavij

pristupu Tuzilackog informacife u skle

Nedovoljna jasna informacijama | savjeta; sa vazedim
podjela i druge informacije propisima i drug.
razgranicenja od javnog interesa; infromacije od
Sistema kontrole i Sekretarka znacCaja za
vrienje ovlaséenja Sekretarijat informisanje
zbog velike a Jjavnosti;
koncentracije TuZilackog

zadataka na savjeta

TuZilackom savjetu;

Velika koncentracija

poslova i oviaséenja Puna Realizovano

iz nadleznosti transparentnost u

Sekretarijata procedurama Na web stranici

TuZilackog savjet,
aZurno se objavijt
informacije u skia
sa vaZecim
propisima i druge
infromacije od
zZnacaja za
informisanje
Jjavnosti;




akata i odluka
koja se odnose
na rukovodenje i
upravijanje
Sekretarijatom
Tuzilackog
savjela;

Nedozvoljeno
lobiranje | drugi
nejavni uticaj ili
oblici krsenja
principa
transparentnosti
rada;

Narusavanje
integriteta
institucije;

Velika
koncentracija
zadataka i
ovilascena.

Javnosti o radu
institucije;

Odlivanje kvalitetnih
kadrova u druge
organe i privatan
sektor;

Odsustvo
ocjenjivanja rada
zaposlenih.

e

Popunjavanje
radnih mjesta u
organizacionim
Jedinicama
Sekretarijata u
skladu sa
odobrenim
budZetom;

Razmotriti potrebu
za organizovanjem
dodatnih obuka za
odreden broj
savjetnika koji
ucestvuju u izradi
odluka iz
nadleznosti
Sekreatrijata
TuZilackog savjeta

Vodenje evidencije
i broj prijavijenih
poklona;

Odredivanje lica za
prijem | postupanje
PO prifavama
zviZdaca.

Realizovano

U toku 2017. got
STS je zaposlen
na neodredenc

vriieme 1 sluzbe,

Realizovano
Dva savjetnika
pohadala obuku
temu »Zastita
podataka i sloboc
pristup
inforrmacjama.

Realizovano

Uredno se vodi
evidencija o
poklonima.

Realizovano:

Donijeto Rjesenje
odredivanju lica zz
prijem i postupanje
PO prijavama
zviZzdaca, br. 01-
10672/16 od
29.12.2016. god.




Rukovodila | Sukob interesa; Interna akta Velika koncentracija 35 Puna kont Realizovano
cu institucije; poslova i oviascenja fransparentnost u inuir
Odjeljenju Nedozvoljeno iz djelokruga poslova procesu rada. ano Na web stranici
za lobiranje i drugi Zakoni i odjeljenja i sluzbi TuZilackog savje
unutradnju | nejavni uticaj ili podzakonski | Sekretarijata. azurno se objavi)
reviziju i svi | oblici krienja akti; informacije u skl
nacelnici u | principa Negativna ocjena Sa vazecim
organizacio | transparentnosti | Podjela Jjavnog mnjenja i propisima i drug
nim rada; radnih gubitak povjerenja infromacije od
Jedinicama zadataka. Javnosti u rad zZnacaja za
Sekretarijat | NaruSavanje Sekretarijata zbog informisanje
a integriteta nedovoljne Javnosti, kao $to .
TuZilackog | institucije. transparentnosti i spisak zaposlenil
savjeta informisanja javnosti po mjesecima.
0 radu institucije.
Realizovano
Razmotriti potrebu
Za organizovanjem Zaposleni u
dodatnih obuka. Sekratarijatu
redovano pohada
obuke o organizac
UZK i drugih
drZavnih organa i
neviadinih
organizacija
2. Predsjednik | Gubitak Zakoni i Nepostojanje 45 Donijeti interni akt | Predsjednik | 31, Realizovano
Kadrovska | Tuzilackog povjerenja podzakonska | adekvatne analize o sadrZaju i naginu | TuZilatkog | dec
politika, savjeta; gradana u rad akta ; rizika radnih mjesta vodenja evidencije | savjeta; emb Donijet interni akt
eticko i zaposlenih i od izloZenosti poklona i objaviti ar vodenju evidencije
profesional | Clanovi institucife; Eticki kodeks; | korupcije; ga na oglasnoj 201 poklona u 2016.
no Tuzilackog tabli; 6. godini.
savjeta;




ponasanje
zaposlenih

Sekretarka
Sekretarijat
a
Tuzilackog
savjeta

Rukovodila
cu
Odjeljenja
za
unutrasnju
reviziju i svi
nacelnici u
organizacio
nim
Jedinicama
Sekretarijat
a
TuZilackog
Savjeta

Iskoriscavanje
Jjavne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja;

Primanja
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi;

Naru$avanje
integriteta
zaposlenih;

Ugrozavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje na
Korupciju i druge
povrede
integriteta;

Sukob interesa.

Pojacan
siuzbeni i
strucni
nadzor.

Podjela
radnih
zadataka.

Princip etiri
Oka.

Obuka i
seminari na
temu
integriteta;

Interna akta
institucije:

Rizik od smanjenog
kvaliteta rada zbog
velike koncentracije
poslovnih zadataka |
neodgovarajuceg
prostornog
kapaciteta,

Mogucnost primanja
poklona i druge
protivzakonite koristi
zbog nepostojanya ili
neadekvatnog
nadzora u svim
organizacionim
Jedinicama
Sekretarijata
Tuzilackog savjeta ;

Mogucnost nastanka
Sukoba interesa
prilikorn donosenja
odluka i sprovodenje

zakonskih procedura.

lzrada plana
integriteta i
godisnje
izvjestavanje o
realizaciji mjera;

Podnosenje
izvjestaja o

prihodima i imovini.

Virsiti redovnu
kontrolu evidencije
0 primljenim
poklonima.

Obezbjedenje
prostornih
kapaciteta;

Svi ¢lanovi
TuZilackog
savjeta;

Sekretarka
Sekretarijat
a
Tuzilackog
savjeta

Rukovodioc
u Odjeljenja
za
unutrasnju
reviziju i svi
nacelnici u
organizacio
nim
Jedinicama
Sekretarijat
a
TuZilackog
savjeta

—

Realizovano

Na osnovu Plan,
integriteta
usvojenog 05. aj
2016. godine,
sacinjen je izvjes
o realizacifi mjer;
dostavijen
nadleznom orgar

Realizovano

Clanovi Tuzilacke
savjeta i sekretar
Sekretarijata
TuZilackog savjet
su podnijeli
izvjestaje o
prihodima i imovir

Realizovano
Uredno se vodi

evidencifa o
poklonima.

Realizovano

Prostorni kapacite:
obezbijedeni.




F Svi Primanje Zakoni i Nedovoljno razvijen Povecati broj ’ﬁedsjednik kont Realizovano
zaposleni nedozvoljenih podzakonska | nivo svijesti za sluzbenika u TuZilackog | inuir
poklona i drugih akta; prijavijivanje Tuzilackom savjetu | savjeta; ano Sest sluzbenik:
nedozvoljenih korupcije i drugih na obukama iz pohadalo obuki
koristi Elicki kodeks. | nedozvoljenih radnji; oblasti borbe protiv | Sekretarka iz oblasti borbe
korupcije shodno Sekretarijat protiv korupcije
Nedostatak planu i program a
motivacije usled obuka UZK. Tuzilackog
lo$eg materijainog savjeta
poloZaja zaposlenih. Nije realizovan
TuZilacki savjet
podnio inicijativi
Ministarstvu
finansija i
Unapredenje Ministarstvu pra
materijalnog za izmjenu i dog
poloZaja Zakona o zarad:
zaposlenih. zaposlenih u
Jjavnom sektoru |
pravcu
izjednacavanja
koeficijenata
zaposelnih u ST.
Sa zaposlenim u
drzavnim
tuZilastvima
3 Predsjednik | Gubitak Postojedi Nedovoljan iznos 45 Redovno li Predsjednik Realizovano
Planiranje I | Tuzilackog povjerenja zakonski | odobrenih budZetskih blagovremeno Tuzilackog
upravijanje | savjeta; gradana u rad podzakonski | sredstava u odnosu dostavijanje savjeta; Predlog budeta
finansijama zaposlenih | akti; na predlog budzeta; Ministarstvu dostavijen u skiai
Clanovi institucije; finansija predlog Svi ¢lanovi sa rokovima
TuZilackog Eticki kodeks; | Nedovoljno budZeta sa TuZilackog predvidenim
savjeta Neadekvatno transparentan rad adekvatno savjeta; zakonom.
strate$ko Interna akta institucije. iskazanim
Sekretarka | planiranje i institucije; potrebama za Sekretarka
Sekretarijat | izvr§avanje narednu finansijsku Sekretarijat
a budzeta; Obaveza godinu; a
Tuzilackog sastavljanja Tuzilackog
savjeta Zloupotreba izvjestaja; savjeta; Realizovano
finansijskih
Rukovodila | oviaséenja; Pojacan Rukovodioc Na web stranici
¢ Odjeljenja sluzbeniii u Odjeljenja Tuzilackog savjet:




za
unutrasnju
reviziju i svi
nacelnici u
organizacio
nm
Jedinicama
Sekretarija
a
Tuzilackog
savjeta;

Visi/a
savjetnik/ca
I u Sluzbj
za opSte |
kadrovske
poslove;

Svi
zaposleni u
sluzbi za
racunovods
tvo i
finasije.

Narusavanje
integriteta
institucije;

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
zakonom o
Jjavnim
nabavkama.

Curenje
informacija;
Krsenja principa
transparentnost:

Povreda
profesionalnih, eti
¢kih pravila i
pristrasno
ponasenje sa
laksim
posljedicama.

strucni
nadzor.

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

Eticki kodeks;

Cuvanje i
evidentiranje
digitalnih
fragova svih
aplikacija ;

Kompletna
dokumentacij
a

Interna akta
institucije.

Rizik od nezakonitog
uticaja uslijed loseg
materijalnog poloZaja
zaposlenih;

Rizik od smanjenog
kvaliteta rada uslijed
neadekvatnih
prostornih kapaciteta.

40

Jacanje
transparentnosti
rada;

Postovanje pravila
i postupaka
utvrdenih zakonom
o0 javnim
nabavkama;

Edukacija o
upravijanju
finansijama.

Obuka i seminari
na temu integriteta;

za
unutrasnju
reviziju i svi
nacelnici u
organizacio
nim
Jedinicama
Sekretarija

a
TuZilackog
savjeta;

Sektetarka
Sekretarijat
a tuzilackog
savjeta;

Nacelnik
sluzbe za
racunovods
tvoi
finasije.

azurno se objav
informacije u sk
sa vazedim
propisima i drug
infromacije od
znacaja za
informisanje
Jjavnosti:

Realizovano

Donijet Plan javr
nabavki u skladl
zakonom.

Realizovano

Zaposleni u STS
koji rade na
poslovima finans,
ucestvovali na
obukama iz oblas
Javnih nabavki, k:
segmenitima
uptavijanja
finansijama.

Realizovao

Svi zaposleni u S
Su uCestvovao na
obuci na temu
»integritet«

Nije realizovano




Unapredenje TuZilacki savjet
materijalnog podnio inicijativi
poloZaja Ministarstvu
zaposlenih; finansija i
Ministarstvu pra
za izmjenu i dogp
Zakona o zarad;
zaposlenih u
Javnom sektoru |
pravcu
izjednacavanja
koeficijenata
zaposelnih u ST.
sa zaposlenim u
drZavnim
tuzilastvima.
Prosirenje Realizovano
prostornih
kapaciteta. Prostorni kapacit
obezbijjedeni.
4.Cuvanjei | Svi Curenje Postojedi Nepostojanje interne 45 Uspostavijanje Predsjednik Djelimi¢no
bezbjednos | zaposleni u inforamcija; zakonski i elektronske baze elektronske interne TuZilackog realizovano
t podataka | Sekretarijat podzakonski | podataka u koju bi se baze podataka; savjeta;
i u tuZilackog | Gubitak akti; unosili svi dokumenti Uspostavijena
dokumenat | savjeta. povjerenja koji su predmet rada Sekretarka elektronska baza
a gradana u rad Eticki kodeks; | organizacije Sekretarijat podataka o voder
zaposlenih | Tuzilackog savjeta; a evidencife iz élan:
institucije; Interni akti Tuzilackog 172 Zakona o
institucije; Nedostataka savjeta; Drzavnom tuZilasi
Korupcija; odgovarajuce opreme
Obuke | i prostornih Rukovodila
Narusavanje seminari na kapaciteta; ¢ Odjeljenja
integriteta temu za Realizovao
institucije; integriteta | Nedovoljno unutrasnju
zastite poznavanje propisa Podsticanje reviziju i svi Obezbijedena
Neadekvatna podataka; zaposlenih; informacione nacelnici u oprema za zastitu
zaS$lita podataka bezbjednosti; organizacio mreznog
u svim Podjela Nedostatak nim saobracaja
organizacionim radnih motivacije | Jedinicama
Jedinicama u zadataka; mogucnost Sekretarijat
Sekretarijatu nezakonitog uticaja a
L uslijed loseg




Tuzilackog
savjeta;

Neureadan i
neprofesionalan
prijam pismena,
dostavijanje,
evidencije |
Cuvanja
dokumentacije;

materijalnog poloZaja

zaposlenih;

Odsustvo kontrole
pristupa sluzbenim
prostorijama i
dokumentacije;

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera

fizicke bezbjednost; i

tehnic¢ke sigurnosti:

Unapredenje
materijalnog
poloZaja
zaposlenih;

Edukacija
zaposlenih;

Adekvatno ¢uvanje
arhiviranje
podataka j
dokumenata

Obuciti zaposleni o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj formi:

Tuzilackog
savjeta.

Nije realizovan

Tuzilacki savjet
podnio inicijativi
Ministarstvu
finansifa i
Ministarstvu pra
za izmjenu i dop
Zakona o zarad:
zaposlenih u
Jjavnom sektoru
pravcu
izjednacavanja
koeficijenata
zaposeinifh u ST
sa zaposlenim u
drZavnim
tuzilastvima.

Realizovano
Zaposleni redovn
pohadali obuke u
Skladu sa radnim
obavezama

Realizovano

Zaposleni u skadL
Sa propisima
arhiviraju podatke
dokumenta

Nije realizovano

Nije bilo obuka za
zaposlene vezano
za bezbjedno
rukovanje sa
podacima u
elektronskoj formi.




T T

lzvrsiti analizu da Ii
Su mjere fizicke i
tehnicke
bezbjednosti
efikasne j
primjenjive;

Obezbjediti uslove
za fizicko
obezbjedenje
imovine;

Donijeti odluke
kojim ce se
oznaciti stepen
tajnosti podataka
koji su u posjedu
institucije;

Vir§iti redovne
kontrole nad
prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u
cilju spre¢avanja,
gublienja ,
ostedenya il

Nije realizovan

Nije izvrsena
analiza

Realizovano

Imovina fizicki
obezbijedena

Nije realizovanc

Nije donijeta odiu
kojom ce se
oznaciti stepen
tajnosti podataka
koji su u posjedu
institucije.

Realizovano

Redovno se vrsi
kontrola.




nevidentiranja
dokumentacije.

5. Poslovi Svi Neadekvatni Postojeci Lo$ materijalan 35 Edukacija Sekretarka Realizovao
prijema zaposelni u | mehanizmi zakoni i poloZaj zaposlenih; zaposlenih o Sekretarijat
otpremanja | Sluzbi za formalne i podzakonska kancelarijskom a Sluzbenici u ST
/dostavijanj | opste i fakticke zastite akta; poslovanju, etici i TuZilackog pohadali obuke
a pismena | kadrovske podataka; integritetu; savjeta; temu Etike,
poslove. Podjela Rizik od nezakonitog integriteta
Nedozvoljeno radnih uticaja, Nacelnik kancelarijskog
lobiranje, drugi zadataka; sluZbe za poslovanja
nejavni uticaji ili opste i
drugi oblici Verifikacija kadrovske
kr3enja principa od strane poslove;
transparentnost; kolega. Nepostojanje
Neblagovremen elektronske interne
prijem, Eticki kodeks; | baze podataka.
dostavijanje, Broj prijavijenih
otpremanje i Interna kata pokiona; Realizovano
pismena od stane institucije;
zaposlenih u Donijet interni ak
pisarnici Kompletna vodenju evidenci
Sekretarijata dokumentacij poklona.
TuZilackog a;
savjeta,
Pojacan Ravnomjerana
Povreda sluzbeni i raspodjela poslova
profesionainih strucni shodno aktu o Realizovano
Etickih pravila, nadzor; sistematizaciji;
sukoba interesa i Poslovi u STS
pristrasnog Princip éetiri ravnomjerno
ponasanja; oka; rasporedeni.
Koruptivno Mjere
ponasanje tehnickog |
zaposlenih; fizickog Edukacija;
obezbjedenja Realizovano
Primanje prostorifa;
nedozvolfenih Kontinuirana obuk
poklona ili druge zaposlenih u STS
nedozvoljene skiadu sa radnim
koristi u vezi obavezama.

vrSenja




Neuredan ,
neblagovremen i
netacan unos
podataka u
programe za
evidenciju
pismena i
podataka.

L

povjerenih Pojacan strucéni
poslova; nadzor:

S N |

Donijeti interno
uputstvo za vrenje
dostavijanja
pismena.

. -

POSEBNE OBLASTI REGISTRA

—

Realizovano

Nadzor se vrsi
redovno

Nije realizovan

Nije donijeto inte
uputstvo za vrse

dostavijanja
pismena.

REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED I IZDAVA/
O RIZICIMA
Oblasti | Radna | Osnovnirizici Postojece Preostali rizici Poslj | Prediozene mjere | Odgovora | rok | St. [ Kratak opis
rizika mjesta mjere (rezidualni) edice | a za smanjenje/ na osoba ocjena
kontrole otklanjanje rizika realizacije mji
6.Dostavlja | Nadelnik Curenje Postojeci Mogucnost 4 7 28 Vodenje posebne Sekretarka | 31. Realizovano
nje Sluzbe za informacija; zakoni i narusavanje interne evidencije Sekrijata dec
podatakai | opste i podzakosnk | integriteta institucije; zahtjevima za TuZilatkog | em Uspostavijena
pristup kadrovske Povlascivanje a akta; slobodan pristup savjeta; bar posebna intern,
informacija | poslove. odrdenih medija; Nemotivisanost informacijama; 201 evidencija o
ma Eticki zaposlenih uslijed Nacelnik 6 zahtjevima za
Samostalni/ | Krsenje principa kodeks; loSeg materijainog Odjeljenja slobodan pristuy
a transparentnosti poloZaja. Za za informacijama
savjetnik/ca | kod pripreme i Interna akta informacion
I donodenja opétih institucije; o-
prevodilac. | akata; komunikaci Djelimi¢no
Komunikacio one realizovano
Prekoracdenje i na strategija Uvodenje interne tehnologije;
Zloupotreba za odnose elekironske baze Uspostvijena
sluzbenih sa podataka; elektronska baz,
nadlezZnosti: Javnostima; W podataka o




UgroZavanje
za$tite podataka.

Kompletna
dokumentaci
&

Ulaganje
Zalbe;

Pojac¢an
sluzbeni i
struéni
nadzor;
Edukacijja.

Primjena
Komunikacione
Strategije za
odnose sa
Javnostima;,

Edukacija
zaposlenih o
integritetu i zastiti
podataka;

Unapredenje
materifalnog
poloZaja
zaposlenih.

vodenju
evidencife iz
Clana 172
Zakona o
Drzavnom
tuzilastvu

Realizovano

Strategija se
primjenjuje.

Realizovano

Sluzbenici u S
pohadali obuk
na temu Etike
integriteta i
kancelarijskog
poslovanja

Nije realizova:

TuZilacki savjel
podnio inicijativ
Ministarstvu
finansija i
Ministarstvu
pravde za
izmjenu i dopun
Zakona o




zaradama
zaposlenih u
Javnom sektc
pravcu
izjednacavan
koeficijenata
zaposelnih u
sa zaposlenir
drZavnim
tuzitadtvima
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK PREGLED | IZDAVAN
O RIZICIMA
Oblasti Radna Osnovni rizici Postojece Preostali rizici Vjer | Poslj | Procjen Prediozene Odgovorana | rok | St. Kratak opis |
rizika mjesta mjere (rezidualni) edice a mjere za osoba ocjena realizac
kontrole smanjenje/ mjere
otklanjanje rizika
7.Upravijan | Sekretarka Curenje informaci; | Postojeci Nemotivisanost 4 8 32 Usvajanje internih | Sekretarka 3. |~ Djelimiéno
je Sekrijata zakoni | zaposlenih uslijed procedura koje ¢e | Sekretarjjata | dec realizovano
sistemom TuZilackog Primanje podzakosnk nepovoljnog definisati sistem TuZilackog em
za savjeta; nedozvoljenih a akta; materijalnog polozaja. kontrole savjeta; bar Donijet interni at
informacio poklona ili druge zaposlenih, 201 0 vodenju
no- Svi nedozvoljene Eticki Nacelnik 6 evidencije
komunikaci | zaposleni u koristi; kodeks; odjeljenja za poklona.
one Odjeljenju za
tehnologije | za informaciono




informacion | Ugrozavanje Obuke |

e- zaStite podataka. seminari na
komunikaci temu

one integriteta;
tehnologije.
Protivwirusna
zaSltita;

Mjere
tehnickog i
fizickog
obezbjedenj
a prostorija.

Unapredenje
materijalnog
poloZaja
zaposlenih.

komunikacio
ne
tehnologije;

— T

Nije realizov:

Tuzilacki savje
podnio inicijati
Ministarstvu
finansija i
Ministarstvu
pravde za izmy
i dopunu Zako,
0 zaradama
zaposlenih u
Javnom sektor
pravcu
izjednacavanja
koeficijenata
zaposelnih u S
sa zaposlenim
drZavnim
tuzilastvimazap
enima u STS

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

oV Visok rizik — Rizik naruga vanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrio vjerovatno da ée se pojaviti
S Srednji rizik — Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je moguc, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom

N Nizak rizik — Mala Je vjerovatnoda da cée se aktivirati rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:
Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju .najmanju vjerovatnocu“ pojave narusavanja integriteta sa ,veoma malim” uticajem

(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju ~Srednju vjerovatnocu" pojave naru$avanja integriteta sa ,umjerenim” uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi ,skoro izvjesnu® pojavu naruSavanja integriteta sa ,veoma velikim* uticajem (rizik visokog
intenziteta).
Napredak stanja od prethodne provjere
< Bez promjena Datum provjere:
t  Povecan rizik
I Smanjen
OBRAZLOZENJE

Polazeci od osnovnih zadataka Tuzilackog savjeta, definisanih Ustavom, Zakonom o Drzavnom tuzilastvu i Poslovnikom Tuzilackog savjeta,
posebno uzimajuci u obzir Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Tuzilackog savjeta, definisani su osnovni poslovni rizici
unutar Sekretarijata Tuzilackog savjeta, te izraden detaljan Plan integriteta TuZilackog savjeta, koji sadrZi visoke standarde integriteta koji su

izrazeni kroz konretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogudih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, TuZilacki savjet je sproveo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih
u planu integriteta, Ciji drugi izvjestaj obuhvata izvjestavanje o kijuénim rizicima,

Na osnovu izloZzenog i pojedinacne procjene implementacije prediozenih mjera za smanjenje rizika, predlazem TuZilackom savjefu da usvoji
navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA
MenadZer integriteta

ﬁﬂﬁ‘hat
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