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Na osnovu dlana 17 i dlana 137 Zakona o drZavnom tuZila5tvu (,,Sl.list CG"
br.lll2015, 4212015,80117, l0/18, 76120, 56121 , 54124 i 92125 ) i dlana 2l i 22

Pravilnika o unutra5njem poslovanju drZavnog tuZila5tva (,,Sl.list CG br.6116,

29117, 68122, 107124), rukovoditeljka Vi5eg drZavnog tuZila5wa u Podgorici,
utvrduje

PROGRAM RADA

Kojim se bliZe odreduju zadaci, poslovi, raspored, obim, nadin i rok
izvrienja utvrdenih poslova iz nadleinosti drZavnog tuZila5tva koje je ViSe drZavno

tuZilaltvo u Podgorici duZno da izvr5i u toku 2026.godine.

***
ViSe drZavno tuZila5tvo, funkciju gonjenja udinilaca krividnih djela za koje

se goni po sluZbenoj duZnosti i prekrSaja, kao i druge poslove propisane zakonom,

ostvaruje u okviru prvostepenog krividnog Odjeljenj a za punoljetne i maloljetne

udinioce krividnih djela, drugostepenog krividnog Odjeljenja i Odjeljenja za

medunarodnu pravnu pomo6.

***
Poslove iz nadleZnosti ovog tuZila5tva ie obavljati rukovodilac Vi5eg

drZavnog tuZilaStva u Podgorici, drLavni tuZioci, sekretar, savjetnici i ostali

sluZbenici.

Rukovodioca ViSeg drLavnog tuZila5tva u Podgorici u sludaju odsutnosti,

sprijedenosti za rad ili isteka mandata zamjenjuje drZavni tuZilac odreden na

sj ednici drZavnog tuZila5tva.

***
Ovaj program koncipiran je saglasno Zakonu o drZavnom tuZila5tvu i

Pravilniku o unutra5nj em poslovanj u drZavnog tuZi laStva.
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***
U vr5enju svoje nadleZnosti ViSe drZavno tuZila5tvo u Podgorici 6e preduzeti

sve potrebne mjere za za\titu ljudskih prava i sloboda utvrdene Ustavom Crne
Gore i osnovnih ljudskih prava sadrZanih u Evropskoj konvenciji o ljudskim
pravima.

***
U obavljanju poslova i zadataka koji proizilaze iz Zakonika o krividnom

postupku, ViSe drZavno tuZila5tvo u Podgorici 6e osigurati brzo i efikasno
sprovodenje krividnog postupka, izvidaja i istrage, kako bi se na zakonit i efikasan

nadin donijele tuZiladke odluke.

Takode, ovo tuZila5tvo 6e osigurati aLumo postupanje drZavnih tuZilaca na

glavnim pretresima, kao i po njihovom okondanju u vidu aZurnosti u ocjeni
prvostepenih presu da, a u v ezi podnoSenj a kvalitetnih pravnih lj ekova.

***
Rukovodilac Vi5eg drZavnog tuZila5tva 6e utvrditi Godi5nji raspored

poslova 2a2026 godinu.

Rok -1 5. ianuat2026.

***
Rukovodilac Vi5eg drZavnog tuZilaStva ie redovno nadzirati rad drZavnih

tuZilaca i ostalih zaposlenih i zakazivati sjednice u cilju razmatranja pitanja od

znalala za njihov rad.

Rok - stalni zadatak.

***
Rukovodilac ViSeg drZavnog tuZila5tva te redovno pratiti primjenu i

obavje5tavati o obaveznim uputstvima Vrhovnog drZavnog tuZioca.

Rok - stalni zadarak.

***
Potrebno je sprovesti ocjenjivanje rada drZavnih sluZbenika za 2025

godinu, najkasnije do 3l januara 2026 godine.
Rok: ialrruau 20%,

;
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***
Godi5nji popis imovine Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Podgorici, izvr5ide

Komisija za popis pokretnih i nepokretnih stvari, koja je duZna da izvje5taj o
izvr5enom popisu dostavi Centralnoj popisnoj komisiji.

Rok - januar 2026. godine.

***
GodiSnji izvje5taj o radu Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Podgorici,

rukovodilac drZavnog tuZila5tva dostavi6e TuZiladkom savjetu i Ministarstvu
pravde Crne Gore.

Rok - lO.februar 2026.sodine.

**.X.

Pristupide se aZuriranju Vodida za slobodan pristup informacijama u
posjedu Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Podgorici.

Rok - decembar 2026.godine, odnosno u roku od 30 dana od dana

promjene vrste informacija u posjedu ovog organa i podataka od znadaja za pristup

informacijama.

U cilju urednog i blagovremenog obavljanja poslova, rukovodilac 6e

redovno nadzirati rad drLavnih tuZilaca i ostalih zaposlenih i zakazivati sjednice u

cilju razmatranjapitanja odznadajazaraddrZavnih tuZilaca i ostalih zaposlenih.

Rok - stalni zadatak.

***
Kadrovski plan Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Podgorici, donije6e

rukovodilac i dostaviti Upravi za ljudske resurse, najkasnije u roku od 30 dana od

dana dono5enja Zakona o budZetu Crne Gore 2a2026.

*{c*

Izvje5taj o sprovodenju Plana integriteta za 2024-2026 godinu sadiniie

menadZer integriteta i dostaviti ga Agenciji za sprjedavanje korupcije.

Rok - 15. april 2026.sodine.

* *:f

{< *:F
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Rukovodilac ViSeg drlavnog tuZila5tva u Podgorici, najkasnije do 30.

aprila 2026.godine sadinide Plan kori5denja godi5njih odmora i izvrii6e
uskladivanje rasporeda deZurnih drZavnih tuZilaca sa planom koriS6enja godi5njih

odmora.

Rok - 30.april 2026. eodine.

t<{<*

TuZila5tvo 6e u svojim aktivnostima posebnu paZnju posvetiti:

gonjenju udinilaca krividnog djela u predmetima formiranim povodom napada

na novinare i imovinu medija,

gonjenju udinilaca krividnog djela trgovina ljudima (dlan 444I<ZCG)

strudnom usavr5avanj u nosilaca tuZiladke fu nkcij e,

razvijanju saradnje sa Upravom policije Crne Gore,

zakonitom vr5enju poslova i zadataka.

Rok - stalni zadatak.

***

U cilju efikasnije borbe protiv kriminala, odredi6e se specijalizacija drZavnih

tuLilaca, koji 6e postupati u predmetima formiranim protiv udinilaca krividnog

djela trgovina ljudima (dlan 444 KZCG).

***
Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizacij\ ViSeg drZavnog

tuZila5tva utvrden je opis poslova i zadataka sluZbenika u obavljanju

administrativnih poslova.

U skladu sa tim u toku 2026.godine osigura6e se:

blagovremeno i aZurno obavljanje svih poslova i zadataka iz djelatnosti

tuZila5tva,

vodenje upisnika, statistike i drugih evidencija od znad,qa za unutraSnje

poslovanj e tuZila5tv a i Y'r oz sistem IBM-a.
Rok - stalni zadatak.

,r**
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Radi efikasnog vr5enja poslova, a posebno radi vr5enja poslova uvidaja i
drugih neodloZnih poslova vezanih za iztrlenje krividnih djela i drugih kaZnjivih
radnji u ViSem drZavnom tuZila5tvu u Podgorici organiruje se stalno deZurstvo,

odnosno pripravnost.

Spisak deZumih tulilaca i sluZbenika sa rasporedom deZurstva, odnosno

rasporedom pripravnosti odreduj e rukovodi I ac drLav nog tuZi la5tva.

Rok - stalni zadatak.

***
Nosioci tuZiladke funkcije, savjetnici, kao i sluZbenici bi6e upu6eni na

odgovaraju6e edukacije u cilju strudnog osposobljavarrja, u skladu sa potrebama i

finansijskim mogu6nostima, a prema planu i programu edukacije utvrdenog od

strane Vrhovnog drZavnog tuZila5tva Crne Gore i drugih subjekata.

Rok - stalni zadatak.

***
Radi urednog i blagovremenog obavljanja poslova drZavnih tuZila5tava kao

i radi razmatranja pitanja od znad,aja za unapredenje rada i poslova tuZiladke

uprave, rukovodilac drZavnog tuZila5tva ce pribaviti izvjeStaj od tuZiladkih

odjeljenja i sluZbe za op5te i administrativne poslove.

*:1.:t

Radi analize rada drlavnog tuZila5tava, rukovodilac drZavnog tuZila5tva 6e

pribaviti izvje5taj o radu drZavnih tuLilaca.

Rok - kvartalno.

***
Predlog budZeta za 2|2l.godinu, ViSe drZavno tuZila5tvo u Podgorici 6e

dostaviti TuZiladkom savjetu - Komisiji zapitanla budZeta.

Rok - jul 2026.godine.

***
Tokom 2026.godine, rukovodilac 6e preduzeti mjere radi blagovremenog

okondanja postupka izvidaja i istrage, kao i blagovremenog optuZenja u svim
predmetim a iz ranijih godina.

Rok - stalni zadatak.
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***
ViSe drZavno tuZila5tvo u Podgorici 6e aZurno objavljivati na sajtu

spisak deZurnih drZavnih tuZilaca

rje5enja o postavljenju branilaca po sluZbenoj duZnosti

izvje5taj o zaposlenima i zaradama nosilaca tuZiladke funkcije
spisak zahtjev a za slobodan pristup informacij ama

rje5enja kojima je dozvoljen pristup informacijama

odluke o potvrdenim optuZnicama

sporazumi o priznanju krivice i presude po istima

***
Rukovodilac 6e Program rada za 2027.godinu izraditi najkasnije do kraja

decembra 2026.godine.

***
Ovaj program rada koncipiran je saglasno Zakonu o drZavnom tuZila5tvu i

Pravilniku o unutra5njem poslovanju drZavnog tuZila5wa i bi6e objavljen na

oglasnoj tabli, kao i na internet stranici Vi5eg drZavnog tuZila5tva u Podgorici.


