CRNA GORA

TUZILACKI SAVJET

TS broj:56/2026

Podgorica,28. januar 2026. godine

Na osnovu €Elana 37 tacka 15 Zakona o DrZzavnom tuZzilastvu (,,Sluzbeni list CG", br.
11/2015, 42/2015, 80/2017, 10/2018, 76/2020, 59/2021, 54/2024 i 92/2025), TuZilacki savjet na |
sjednici, odrZzanoj dana 28.januara 2026. godine, shodno ¢lanu 23 Poslovnika TuZilackog savjeta,
donio

PLAN RADA ZA PERIOD JANUAR - DECEMBAR 2026. GODINE
I. UVOD

TuZilaCki savjet i DrZzavno tuZilastvo u 2026. godini nastavljaju sa preduzimanjem aktivnosti
usmjerenim na unapredenju kvaliteta rada, kao i uslova za rad svih zaposlenih u drzavnotuZilackoj
organizaciji, Sto ¢e u krajnjem doprinijeti kvalitetnijim, efikasnijim i djelotvornijim rezultatima rada.

TuZilaCki savjet na XX sjednici od 24. oktobra 2024. godine, donio je odluku o uspostavljanju case
management sistema u Drzavnom tuZilaStvu, kao i odluku o obrazovanju komisije za pracenje i
monitoring case management sistema, gdje je potrebno redovno pracenje na koji nacin i kojom
dinamikom se isti uspostavija u okviru DrZzavnog tuZilastva.

Clanom 68 Zakona o Drzavnom tuZilastvu je propisano da:

,,Slobodna mjesta drzavnih tuZilaca u drzavnim tuZilastvima popunjavaju se u skladu sa
planom slobodnih mjesta drzavnih tuZilaca na nivou Crne Gore (u daljem tekstu: Plan slobodnih
mjesta).

Plan slobodnih mjesta sadrzi mjesta drZzavnih tuZilaca u svim drZzavnim tuzilastvima koja
Ce biti slobodna u naredne dvije godine.

Plan slobodnih mjesta salinjava se na osnovu procjene potrebe za popunom mjesta
drzavnih tuZilaca dobrovoljnim premjeStanjem, napredovanjem i javnim oglasavanjem za prvi
izbor drzavnih tuzilaca u osnovnim drzavnim tuZilastvima.

Prilikom procjene iz stava 3 ovog ¢lana, TuZilacki savjet ¢e narocCito uzeti u obzir o¢ekivana
slobodna mjesta koja se mogu predvidjeti na osnovu opterecenja drzavnih tuZilastava i priliva
broja predmeta u prethodne tri godine, proSirenja nadleznosti drzavnih tuzilastava, oCekivanog
prestanka tuzilacke funkcije, odluke o broju drZavnih tuZilaca, kao i na osnovu broja slobodnih
mjesta drZavnih tuZilaca u prethodne tri godine.

Plan slobodnih mjesta donosi TuZilacki savjet najkasnije do kraja tekuce godine za
naredne dvije godine.

Plan slobodnih mjesta moze se izmijeniti ako se tokom godine izmijene okolnosti na
osnovu kojih je izvrSena procjena potrebe za popunom mjesta drzavnih tuZilaca iz stava 2 ovog
Clana.”

Clanom 84 stav 4 Zakona o Drzavnom tuZilastvu je propisano da:,, Vijeée drzavnih tuZzilaca za
ocjenjivanje obrazuje TuZilacki savjet”.



Clanom 41 Zakona o Drzavnom tuzilastvu propisano je da:,, TuZilacki savjet sacinjava godisnji
izvjestaj o radu koji sadrZi podatke o radu TuZilackog savjeta, opis i analizu stanja u Drzavnom
tuZilaStvu, detaljine podatke za svako drzavno tuZilastvo koji se odnose na broj primljenih i
rijeSenih predmeta u toku godine za koju se izvje$taj salinjava, probleme i nedostatke u njihovom
radu, kao i mjere koje treba preduzeti da bi se otklonili uoéeni nedostaci. Godisnji izvjeStaj o radu
sadrZi i podatke o stanju i kretanju kriminaliteta u prethodnoj godini.Nacrt godisnjeqg izvje$taja o
radu TuZilacki savjet dostavija svim drZzavnim tuZilastvima radi davanja miSljenja. Godisnji izvjestaj
o radu dostavija se SkupS$tini najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu godinu, radi
razmatranja. Godisnji izvjeStaj o radu u Skup$tini obrazlaze predsjednik TuZilaCkog savjeta”.
Clanom 34 Poslovnika Tuzilaékog savjeta propisano je da:,,Godisnji izvjestaj o radu TuZilackog
savjeta i Drzavnog tuZilaStva sacinjava se u skladu sa Metodologijom za pripremu izvjeStaja o
radu TuzZilackog savjeta i Drzavnog tuZilastva”.

Na sjednici Vlade odrZzanoj 25. aprila 2025. godine usvojen je Akcioni plan za ispunjavanje
zavrs$nih mjerila u pregovarackim poglavijima 23 i 24. Ovaj plan je nastao na osnovu preporuka
definisanih privremenom Zajedni¢kom pozicijom EU, s fokusom na ispunjenje dobijenih zavrsnih
mijerila, a kreirani su kroz rad pregovarackih radnih grupa za oba poglavija koje su detaljno
definisale sve obaveze i rokove za ispunjenje zavrSnih mjerila. U okviru navedenog plana
predvidene su mjere iz nadleznosti TuZilackog savjeta.

Clanom 166 Zakona o Drzavnom tuZilastvu je propisano da,radi profesionalnog obavljanja
struénih, finansijskih, administrativnih, informatickih, analitickih i drugih poslova TuZilaCkog
savjeta i poslova od zajednic¢kog interesa za sva drzZavna tuZilaStva obrazuje se Sekretarijat
TuzZilackog savjeta”. Takode, adminsitrativno-tehnicke poslove u radu Komisija TuZilackog
savjeta vrsi Sekretarijat, te je u tom smislu potrebno uspostaviti elektronsku bazu podataka sa
svim podacima koji se tiCu rada TuZilackog savjeta, Sekretarijata, kao i svih komisija koje obrazuje
TuZilaCki savjet.

Konferencija drzavnih tuZilaca dana 24. decembra 2025. godine izabrala je predsjednika i
zamjenika predsjednika Komisije za EtiCki kodeks drzavnih tuZilaca, ¢ime je upotpunjen sastav
rada Komisije za Eti¢ki kodeks drzavnih tuZilaca.

Clanom 78 Poslovnika Tuzilaékog savjeta propisano je da:,, TuzZiladki savjet sadinjava polugodisnji
izvjestaj o radu po prituZzbama i objavijuje ga na internet stranici”.

Clanom 136 Zakona o Drzavnom tuzilastvu propisano je da:,,Pod organizacijom rada
drzavnog tuziladtva podrazumijeva se rukovodenje drZzavnim tuZilaStvom, organizacija
tuzilackih odjeljenja i sjednice drzavnog tuZilaStva, kao i unutrasnje poslovanje u drzavnom
tuzilastvu.

Organizacija rada drZzavnog tuzilaStva iz stava 1 ovog ¢lana ureduje se Pravilnikom o
unutraSnjem poslovanju drZzavnog tuzilaStva koji donosi Ministarstvo pravde uz prethodno
pribavijeno misljenje TuZilackog savjeta.”
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