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CRNAGORA
SPECIJALNO DRZAVNO TUZILASTVO

} PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SPECIJALNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

PODGORICA, 25. decembar 2025. godine



Na osnovu ¢lana 152 stav 2 Zakona o Drzavnom tuZilastvu (“Sl. list Crme Gore”, br.11/2015,
42/2015, 8072017, 10/2018, 76/2020, 59/2021, 54/2024 | 92/2025) i c¢lana 159b Zakona o
drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.2/2018, 34/2019, 8/2021, 37/2022
i 82/2025), glavni specijalni tuzilac, uz saglasnost Vlade Crne Gore broj 11-011/25-4462/3 od
18.12.2025.godine, donosi

§ PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SPECIJALNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

Clan 1

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Specijalnog drZzavnog tuzilastva (u
daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se unutradnja organizacija i sistematizacija Specijalnog drzavnog
tuzilastva, utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta i uslovi za obaviljanje
poslova, broj izvrsilaca — drZzavnih sluzbenika, kao i opisi poslova.

I
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 2

Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Specijalnog drzavnog tuZilastva osnivaju
se unutrasSnje organizacione jedinice:

. Odjeljenje za poslove kriviécnog gonjenja,

. Odjeljenje za finansijske istrage,

. Odjeljenje za analitiku i istrazivanje,

. Odjeljenje za medunarodnu saradnju,

. Struéna sluzba za informacione tehnologije i digitalne dokaze,
. Kabinet glavnog specijalnog tuzioca,

. Sluzba za odnose sa javnoscéu,

. Sluzba za administrativno-tehnicke i racunovodstvene poslove
8.1 Pisarnica.
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Clan 3
1. Odjeljenje za poslove krivicnog gonjenja

U Odjeljenju za poslove krivicnog gonjenja obaviljaju se poslovi koji se odnose na pruzanje
struéne pomodéi glavnom specijalnom tuZiocu, specijalnim tuZiocima i drZavnim tuZiocima
upucenim u Specijalno drZzavno tuZilastvo u poslovima izvidaja, istrage i saradnje sa drugim
organima, izrade nacrta akata; uzimanja na zapisnik prijava, podnesaka i izjava gradana;
obavljaju se i drugi strucni poslovi u skladu sa zakonom, samostalno ili po nalogu i pod nadzorom
nadleZnog tuZioca; vrée se pojedine dokazne radnje po ovia$cenju glavnog specijalnog tuZioca,
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specijalnog tuzioca ili drzavnog tuZioca upucenog u Specijalno drzavno tuZilastvo; obavljaju se i
drugi poslovi po nalogu pretpostavijenog.

2. Odjeljenje za finansijske istrage

U Odjeljenju za finansijske istrage obavijaju se poslovi od znacaja za rad Specijalnog
drzavnog tuZilastva, i to: pruZanje strucne podrske glavnom specijalnom tuziocu, specijalnim
tuZiocima i drzavnim tuZiocima upucenim u Specijalno drzavno tuzilastvo u predmetima
finansijskih izvidaja i istraga koji zahtijevaju posebna znanja iz oblasti knjigovodstva, finansija,
bankarstva i poreza; identifikacija imovine ste¢ene izvrsenjem krivicnog djela i analiza podataka
u cilju utvrdivanja ta¢ne vrijednosti imovinske koristi; utvrdivanje zakonitih prihoda i vrijednosti
stvarne imovine lica obuhvacenih finansijskim izvidajima i istragama;, obrada i analiza informacija
pribavljenih tokom finansijskih izvidaja i istraga; predlaganje mjera za unapredenje rada na
predmetima finansijskih izvidaja i istraga, kao i drugi poslovi po nalogu pretpostavijenog.

3. Odjeljenje za analitiku i istrazivanje

U Odjeljenju za analitiku i istraZivanje obavljaju se poslovi od znacaja za rad Specijalnog
drzavnog tuZilastva, i to: prikupljanje, analiza i interpretacija statistickih podataka potrebnih za
izradu internih i eksternih izvjestaja, priprema nacrta izvjeStaja; analiza materijala pribavijenih
tokom pretresa elektronskih uredaja i dekriptovanjem aplikacija za komunikaciju, analiza drugih
relevantnih izvora podataka i sastavijanje izvjestaja i pisane informacije na osnovu izvedenih
analiza; odrZavanje aZurirane evidencije o prikupljenim podacima, uskladivanje informacija
dobijenih putem razlicitih otvorenih izvora i osiguranje njihove tacnosti i upotrebljivosti, kao i drugi
poslovi po nalogu pretpostaviljenog.

4. Odjeljenje za medunarodnu saradnju

U Odjeljenju za medunarodnu saradnju obavijaju se poslovi koji se odnose na pruZanje
struéne pomoci glavnom specijalnom tuZiocu, specijalnim tuZiocima i drZavnim tuZiocima
upucenim u Specijalno drzavno tuzilastvo u vezi sa saradnjom sa nadleznim organima i tijelima
drugih drzava i medunarodnih organizacija; izrade nacrta akata, uzimanja na zapisnik prijava,
podnesaka i izjava gradana; obavljaju se i drugi struéni poslovi propisani zakonom i drugim
propisima, samostalno ili pod nadzorom i po uputstvima nadleznog tuZioca; vrSe se pojedine
dokazne radnje po ovlas¢enju glavnog specijalnog tuZioca, specijalnog tuZioca ili drzavnog
tuZioca upucenog u Specijalno drzavno tuZilastvo; obavljaju se poslovi u zajednickim istraznim
timovima osnovanim na osnovu medunarodnih ugovora radi gonjenja ucinilaca krivicnih djela iz
nadleznosti Specijalnog drzavnog tuZilaStva; obavijaju se | drugi poslovi po nalogu
pretpostaviljenog.

5. Strucna sluzba za informacione tehnologije i digitalne dokaze

U Struénoj sluzbi za informacione tehnologije i digitalne dokaze obavijaju se poslovi
upravljanja i koordinacije rada sluZzbe, sprovodenja forenzickih i bezbjednosnih procedura,
validacije i analize digitalnih dokaza i tragova, ukljucujuci i podatke iz otvorenih izvora (OSINT),
kao i poslovi zaStite tajnih podataka i kriptografske zastite. U navedenoj sluzbi obavijaju se i
poslovi odrzavanja baza podataka, razvoja i odrZavanja softverskih aplikacija i bezbjednosne
infrastrukture, dekriptovanja podataka i komunikacija, kao i pracenja | analiziranja sistemskih
logova, razvoja internihi modula za potrebe digitalne forenzike i statistike, kao i pruZzanja podrske



korisnicima informacionog sistema. U navedenoj sluzbi vrse se | drugi poslovi po nalogu
pretpostavljenog.

6. Kabinet glavnog specijalnog drzavnog tuzioca

U Kabinetu glavnog specijalnog tuzioca obavijaju se poslovi vezani za organizaciju i
koordinaciju aktivnosti potrebnih za efikasno ostvarivanje funkcije glavnog specijalnog tuzioca,
ukljucujuci izradu i dostavljanje informacija, izvjestaja i drugih materijala, odgovaranja na
podneske i dopise upucene glavnom specijalnom tuZiocu, kao i pripremu strateskih planova,
organizaciju sastanaka i sluzbenih putovanja, kako u zemlji, tako i u inostranstvu; koordinira se
saradnja sa domacim i medunarodnim institucijama, pripremaju se nacrti protokola o saradnji,
vodi se evidencija obaveza glavnog specijalnog tuZioca, upravija zahtjevima za slobodan pristup
informacijama i prate zakonske izmjene u oblasti zastite licnih podataka. Nadalje, vrse se i poslovi
prevodenja poslovne prepiske i strucnih materijala, ukljuuju¢i simultano | konsekutivno
prevodenje tokom sastanaka, kao | pruZanje administrativne podrske u vezi sa internim i
eksternim izvjeStavanjem. U Kabinetu se obavijaju i poslovi upravljanja internet stranicom
Specijalnog drzavnog tuzilastva i obezbjeduje tacnost i azurnost objavljenih materijala i vijesti,
kao i koordiniracija administrativnih poslova vezanih za prijem poste glavnog specijalnog tuZioca,
telefonske pozive, daktilografske poslove i druge zadatke po nalogu pretpostavijenog.

7. Sluzba za odnose sa javnoscu

U Sluzbi za odnose s javnosScu obavijaju se poslovi koji obuhvataju blagovremeno,
zakonito i pravilno sprovodenje komunikacionih aktivnosti; utvrdivanje komunikacionih prioriteta
na dnevnom, nedjeljnom i mjese¢nom nivou; implementaciju komunikacionih strategija i planova;
pripremu strateskih i komunikacionih dokumenata; organizovanje i realizaciju javnih nastupa, kao
i izradu informacija o radu Specijalnog drzavnog tuZilastva, pruZanje organizacione i tehnicke
podrske za redovne i vanredne konferencije za medije, svakodnevnu komunikaciju s javnoScu i
predstavnicima medija; pripremu sadrZaja za internet stranicu Specijalnog drzavnog tuZilastva;
izradu saopStenja za javnost i drugih informativnih materijala; pracenje i analizu medijskog
izvjeStavanja o radu tuzilastva i izradu dnevnih i tematskih izvjestaja; saradnju s domacim i
medunarodnim organizacijama u cilju podrske komunikacionim aktivnostima, pruzanje podrske u
organizaciji javnih dogadaja i informativnih kampanja, kao i obavijanje drugih poslova po nalogu
pretpostavijenog.

8. Sluzba za administrativno-tehnicke i racunovodstvene poslove

U Sluzbi za administrativno-tehnicke i racunovodstvene poslove obavijaju se poslovi koji
ukljucuju upravijanje kadrovskim pitanjima, administrativnu obradu i podrsku u vezi sa radnim
odnosima, izradu akata za obracun zarada i drugih primanja zaposlenih, kao i pracenje i
aZuriranje kadrovske evidencije. Takode, obavljaju se poslovi racunarske obrade tekstova,
pismena i drugih dokumenata za potrebe Specijalnog drZavnog tuzilastva, ukljucujuci
prekucavanje audio i video zapisa, kao i administrativnu obradu spisa, pripremu za ekspediciju,
kopiranje i ovjeru dokumenata. Sluzba se bavi i pripremom spisa za predaju upisnicaru i
uredivanjem spisa kako bi bili u skladu sa propisanim standardima, kao i kontrolom urednosti,
tacnosti i ispravnosti podataka i dokumenata u toku obrade. Obaviljaju se i drugi poslovi po nalogu
pretpostavijenog.



8.1 Pisarnica

U Pisarnici, kao uZoj unutradnjoj organizacionoj jedinici u okviru Sluzbe za
administrativno-tehniCke i racunovodstvene poslove, obavijaju se poslovi prijema, obrade,
vodenja evidencija i arhiviranja pismena i spisa Specijalnog drZavnog tuZilastva, vodi se
kompletna administrativha obrada predmeta kroz upisnike, imenike, posebne knjige evidencija i
IBM Case Manager sistem, uz aZzurno evidentiranje svake promjene i pracenje rokova, organizuje
se protok pismena, vr$i njihova klasifikacija i raspodjela nadleznim jedinicama, obezbjeduje
uredna dostava i ekspedicija odluka, kao i komunikacija sa drugim drZzavnim organima i
strankama. Takode, u Pisarnici se obavijaju i poslovi arhiviranja zavr$enih predmeta, vodenja
arhivske knjige, izluCivanja arhivske grade i upravijanja tuzilackim depozitom. U Pisarnici se
obavijaju i poslovi upravljanja pecCatima i Stambiljima, omogucavanja uvida u spise, izrade
izvjestaja o radu, a obaviljaju se i drugi administrativno-tehni¢ki zadaci po nalogu pretpostavijenog,
u skladu sa vaZec¢im propisima i internim procedurama.

Van organizacionih jedinica obavljaju se poslovi sekretara Specijalnog drzavnog
tuzilastva.

Clan 4

Izrazi koji su u ovom pravilniku navedeni u muskom rodu podrazumijevaju i odnose se |
na lica Zenskog roda.

/]
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 5

Za izvrSenje poslova iz djelokruga Specijalnog drZavnog tuZilastva, pored glavnog
specijalnog tuzioca i 20 specijalnih tuzilaca, utvrduju se sluzbenicka radna mjesta za 93 izvrsioca.




Redni | Naziv radnog mjesta i uslovi | Broj Opis poslova
broj za obavljanje poslova izvrsi-
laca
Sekretar Pomaze glavnhom specijalnom tuziocu u
- VII1 nivo kvalifikacije vodenju poslova tuZilacke uprave, izraduje
obrazovanja, akte 0 “L‘mutras'njoj organizaciji |
- pravni fakultet, sistemat:zacm; uskladuje interng akte sa
- poloZen pravosudni ispit, vafeéf_m propisimg iz ob_t!as_ti rc:admh odnosa;
- najmanje pet godina radnog dOHOS{ opéte I po;edmacne _akte 0
iskustva, ostvarivanju prava | obaveza iz radnih
- poznavanje rada na radunaru. odnosa; ucestvuje u kadrovskom planiranju
1 1 I pokrece postupke oglasavanja slobodnih

radnih mjesta; obezbjeduje blagovremenu i
kontinuiranu saradnju sa Upravom za
ljudske resurse; organizuje i sprovodi popis
sredstava u  Specijalnom  drZzavnom
tuZilastvu; obavlja poslove menadzZera za
integritet, u skladu sa Planom integriteta;
vr$i poslove zastite tajnih podataka u skladu
sa propisima o tajnosti podataka i sprovodi
redovne unutrasnje kontrole nad primjenom
mjera zastite tajnih podataka;, prati propise i
preporuke relevantne za organizaciju rada i
predlaze njihovu primjenu; ucestvuje u
izradi plana rada Specijalnog drZzavnog
tuzilastva; obavilja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




1. ODJELJENJE ZA POSLOVE KRIVICNOG GONJENJA

Savjetnik

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- pravni fakultet,

PomaZe glavnom  specijalnom tuZiocu,
specijalnim tuZiocima | drZzavnim tuZiocima
upucenim u Specijalno drzavno tuZilastvo u
radu koji se odnosi na poslove izvidaja,
istrage, saradnje sa drugim organima, izraduje

2-16 | _ ﬁgj?;: !;(f gizﬁg;zfalfggbog 52 nacrte ak{a'ta.; uzima na zapisnik pnjave,
iskustva, podneske I izjave grad’_ana,‘ samlqstalno mv pod
- poznavanje rada na racunaru. padzvorom i po fJ_putstwme{ specijalnog tu;;oca
i drzavnog tuZioca upucenog u Specifalno
drZavno tuZilastvo vrsi i druge stru¢ne poslove
propisane zakonom | drugim propisima, po
ovlascenju glavnog specijalnog tuZioca,
specijalnog tuZioca | drZavnog tuZioca
upucenog u Specijalno drZavno tuZilastvo
moZe vrsiti pojedine dokazne radnje; obavija i

druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

2.0DJELJENJE ZA FINANSIJSKE ISTRAGE

Samostalni savjetnik | - PruZa strucnu podrsku glavnom specijalnom
finansijski analiticar tuZiocu, specijalnim tuZiocima | drZavnim
tuZiocima upucenim u Specijalno drZavno
- najmanje VI nivo kvalifikacije tuzilastvo u predmetima finansijskih izvidaja i
obrazovanja, istraga koje zahtijevaju znanja iz oblasti
- fakultet iz oblasti drustvenih knjigovodstva, finansija, bankarstva i poreza;
17-30 14 udestvuje u identifikaciji imovine stecene

nauka - ekonomija,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

izvrSenjem krivicnog djela i analizira podatke u
cilju utvrdivanja tacne vrijednosti imovinske
koristi; ucestvuje u utvrdivanju zakonitih
prihoda i vrijednosti stvarne imovine lica
obuhvacenih  finansijskim  izvidajima i
istragama; vrsi obradu i analizu informacija do
kojih se doSlo tokom finansijskih izvidaja i
istraga, daje predloge za unapredenje rada na
tim predmetima, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.




31-32

Samostalni savjetnik Il -
finansijski analiti¢ar

- najmanje VI nivo
kvalifikacijeobrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- poznavanje rada na racunaru,
- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Pruza stru¢nu podrsku glavnom specijalnom
tuziocu, specijalnim tuziocima | drzavnim
tuZiocima upucenim u Specijalno drZzavno
tuZilastvo u predmetima finansijskih izvidaja i
istraga koje zahtijevaju znanja iz oblasti
knjigovodstva, finansija, bankarstva i poreza;
uCestvuje u identifikaciji imovine stecene
izvrSenjem krivicnog djela i analizira podatke u
cilju utvrdivanja tacne vrijednosti imovinske
koristi; ucestvuje u utvrdivanju zakonitih
prihoda i vrijednosti stvarne imovine lica
obuhvacenih  finansijskim  izvidajima i
istragama; vrsi obradu i analizu informacija do
kojih se doSlo tokom finansijskih izvidaja i
istraga, daje predloge za unapredenje rada na
tim predmetima, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

3. ODJELJENJE ZA ANALITIKU | ISTRAZIVANJE

33-34

Samostalni savjetnik | -
analiti¢ar

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
prirodnih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima.

Prikuplja, analizira i interpretira statisticke
podatke koji su potrebni za izradu internih i
eksternih izvjeStavanja, te priprema nacrte
izvjestaja i druge vizualne prikaze podataka;
vrsi analize materijala pribavijenih tokom
pretresa elektronskih uredaja i dekriptovanjem
aplikacija za komunikaciju, kao i analizu drugih
relevantnih izvora podataka, te sastavija
izvjeStaje | pisane informacije na osnovu
izvedenih  analiza;  odrzava  aZuriranu
evidenciju o prikupljenim podacima, uskladuje
informacije izmedu razli¢itih izvora i osigurava
njihovu ta¢nost i upotrebljivost; obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.




35-36

Samostalni savjetnik Il -
analiticar

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
prirodnih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima.

Prikuplja, analizira i interpretira statisticke
podatke koji su potrebni za izradu internih i
eksternih izvjeStavanja, te priprema nacrte
izvjeStaja i druge vizualne prikaze podataka;
vr8i analize materijala pribavijenih tokom
pretresa elektronskih uredaja i dekriptovanjem
aplikacija za komunikaciju, kao i analizu drugih
relevantnih izvora podataka, te sastavija
izvjeStaje i pisane informacije na osnovu
izvedenih  analiza; odrZava  aZuriranu
evidenciju o prikupljenim podacima, uskladuje
informacije izmedu razli¢itih izvora i osigurava
njihovu tacnost i upotrebljivost; obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog

4. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU

37-41

Savjetnik

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- pravni fakultet,

- poloZen pravosudni ispit,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- znanje engleskog jezika -
nivo B2,

- poznavanje rada na racunaru.

PomaZe specijalnim tuziocima i drZzavnim
tuZiocima upucenim u Specijalno drZzavno
tuzilastvo u poslovima koji se odnose na
saradnju sa nadleznim organima drugih
drzava u predmetima medunarodne pravne
pomoci u krivicnim stvarima; izraduje nacrte
akata, uzima na zapisnik prijave, podneske i
izjave gradana; samostalno ili pod nadzorom i
po uputstvima specijalnog tuzioca i drzavnog
tuZioca upucenog u Specijalno drzavno
tuzilastvo wvrsi i druge struéne poslove
propisane zakonom | drugim propisima; po
ovlascenju glavnog specijalnog tuZioca,
specijalnog tuZioca | drzavnog tuZioca
upucenog u Specijalno drZavno tuZilastvo
moZe vrsiti pojedine dokazne radnje, kao i
poslove u zajedni¢kom istraznom timu koji se
na osnovu medunarodnog ugovora osniva
radi krivicnog gonjenja za krivicna djela iz
nadleZnosti Specijalnog drZzavnog tuZilastva;
obavlija i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




5. STRUCNA SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE | DIGITALNE DOKAZE

42

Nacelnik

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka - elektronika,
telekomunikacije i racunari, ili
prirodnih nauka — matematika i
racunarske nauke,

- najmanje pet godina radnog

iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira rad Sluzbe; kreira i
nadzire sprovodenje forenzickih i
bezbjednosnih procedura; odgovoran je za
zastitu tajnih podataka i vodenje najosjetljivijih
digitalnih istraga; upravija pristupom bazama
podataka drzavnih i medunarodnih institucija;
nadgleda razvoj aplikacija i analizu digitalnih
tragova, obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

43-44

Samostalni savjetnik | — ekspert
za digitalnu forenziku i
bezbjednost

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka - elektronika,
telekomunikacije i racunari, ili
prirodnih nauka — matematika i
racunarske nauke,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Sprovodi validaciju digitalnih dokaza, upravija
sigurnosnim  sistemima,  pruZa  podrSku
korisnicima informacionog sistema, vrsi A/V
obradu, odrZzava opremu | primjenjuje
medunarodne forenzicke standarde; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
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45-49

Samostalni savjetnik | -IT
analiticar

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -elektronika,
telekomunikacije i racunari, ili
prirodnih nauka — matematika i
racunarske nauke,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrdi analizu digitalnih dokaza | OSINT
podataka; koristi specijalizovane alate za
identifikaciju tragova u elektronskom prostoru;
saraduje sa domacim | medunarodnim
partnerima u obradi povjerljivih informacija;
razvija interne softverske module za podrsku
digitalnoj  forenzici |  statisticii  pruZa
kriptografsku zastitu | odrzavanje mrezne i
sistemske infrastrukture; projektuje i odrzava
bezbjednosne mrezne i sistemske arhitekture;
obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

50

Savjetnik Illl - IT analiticar

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -elektronika,
telekomunikacije i racunari, ili
prirodnih nauka — matematika i
racunarske nauke,

- najmanje jednu godinu radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima.

Vrsi  poslove iz oblasti informacionih
tehnologija u predmetima u kojima je potrebno
stru¢no znanje uz navedene oblasti; upravija
bazama  podataka |  sistemima @ za
automatizaciju evidencije; priprema strucne
izvjeStaje | podrzava rad tuZilastva u
predmetima pod oznakom tajnosti; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

11




5. KABINET GLAVNOG SPECIJALNOG TUZIOCA

51

Sef Kabineta

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- pravni fakultet,

- poloZen pravosudni ispit,

- najmanje pet godina radnog

iskustva,

- Zznanje engleskog jezika —

poloZen nivo C1,

- poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi  radom  Kabineta  glavnog
specijalnog tuZioca i koordinira sve aktivnosti
vezane za ostvarivanje funkcije glavnog
specijalnog tuzioca, odgovoran je za
razmatranje | odgovaranje na podneske |
dopise upucene glavnom specijalnom tuziocu,
te osigurava realizaciju svih njegovih naloga;
pomazZe glavnom specijalnom tuZiocu u
procesu  strateSkog planiranja; obavlja
poslove saradnje sa nadleznim domacim i
medunarodnim institucijama; stara se o
protokolarnim obavezama glavnog
specijalnog tuZioca i organizuje sve sastanke
i sluzbena putovanja, kako u zemlji, tako i u
inostranstvu, koordinira organizaciju studijskih
posjeta glavnog specijalnog tuZioca i obavlja
sve druge poslove u okviru nadleznosti
Specijalnog drzavnog tuzilastva po nalogu
glavnog specijalnog tuzioca.

52

Samostalni savjetnik |

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih

nauka - pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poznavanje rada na racunaru

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavija poslove izrade informacija, izvjestaja
i drugih materijala za potrebe glavnog
specijalnog tuzioca | Sefa Kabineta; vodi
evidenciju obaveza glavnog specijalnog
tuZioca; priprema nacrte protokola o saradnji i
ucestvuje u komunikaciji sa nadleZnim
domacim institucijama u cilju efikasnog

sprovodenja nadleznosti Specijalnog
drzavnog tuZilaStva; vodi upravni postupak po
zahtjevima za slobodan pristup

informacijama, obavlja i druge poslove u
Skladu sa potrebama Kabineta glavnog
specijalnog  tuZioca i po  nalogu
pretpostavijenog.
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53

Samostalni savjetnik | —
prevodilac

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti
humanistickih nauka -
engleski jezik i knjizevnost,

- najmanje pet godina radnog

iskustva,

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavija poslove prevodenja poslovne
prepiske, strucnih materijala, donesenih
odluka i akata sa engleskog na crnogorski
jezik i sa crnogorskog na engleski jezik za
potrebe Specijalnog drzavnog tuZilaStva,
izvrSava simultano i konsekutivno prevodenje
tokom sastanaka i drugih aktivnosti vezanih
za rad Specijalnog drZzavnog tuZilastva;
osigurava tacnost i preciznost u prevodenju,
kao i prilagodavanje jezika specificnostima
pravnih i stru¢nih termina; obavija i druge
poslove u skladu sa potrebama Kabineta
glavnog specijalnog tuZioca i po nalogu
pretpostavijenog.

54

Samostalni savjetnik lll - za
slobodan pristup
informacijama

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje dvije godine radnog
Iskustva;

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama,
ukljucujuci obradu i upravijanje zahtjevima za
slobodan pristup informacijama; prati propise
i zakonske izmjene u oblasti zaStite podataka
o liénosti, te osigurava uskladenost sa
zakonodavstvom u  svim  aktivhostima
Specijalnog  drZavnog tuZilastva  koje
ukljuCuju licne podatke; ureduje i odrzava
internet  stranicu  Specijalnog drZzavnog
tuZilastva, te upravija sadrZzajem i osigurava
tacnost | aZurnost objavijenih materijala i
vijesti; pruZza podrsku u komunikaciji sa
javnoséu i odgovara na upite koji se odnose
na slobodan pristup informacijama, obavilja i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog,
koji mogu ukljucivati administrativnu podrsku
I koordinaciju u vezi sa internim i eksternim
izvjeStavanjem.

55

Samostalni referent —
administrativno-tehnicki
sekretar u Kabinetu

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavija administrativno-tehnicke poslove koji
se odnose na prijem, razvrstavanje |
evidentiranje  poste  upucene  glavnom
specijalnom tuZiocu, kao i na vodenje upisnika
tuzilacke uprave; prijavijuje stranke za prijem
kod glavnog specijalnog tuZioca, prima i
proslijeduje telefonske pozive | druga
obavjestenja; vodi evidenciju obaveza |
sastanaka glavnog specijalnog tuZioca i Sefa
Kabineta; obavija daktilografske poslove, kao
I poslove prijema i slanja faksova; obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
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7. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

56

Nacelnik

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

- Znanje engleskog jezika —
poloZen nivo B2.

Rukovodi radom Sluzbe za odnose sa
javnosScu; organizuje i kontroliSe njen rad i
odgovara za blagovremeno | pravilno
obavljanje poslova; rasporeduje zadatke
neposrednim izvrsiocima; utvrduje
komunikacione prioritete na dnevnom,
nedjeljnom i mjesecnom nivou u skladu sa
ciljevima Specijalnog drZzavnog tuZilastva;
implementira komunikacione strategije i
planove; neposredno ucestvuje u pripremi
strateSkih  komunikacionih  dokumenata;
priprema javne nastupe glavnog specijalnog
tuZzioca; izraduje informacije za javnost
vezane za rad Specijalnog drZavnog
tuZilaStva; organizuje redovne | vanredne
konferencije za medije; saraduje sa
relevantnim institucijama | organizacijama
radi pruzanja podrske komunikacionim
aktivnostima Specijalnog drzavnog tuzilastva,
prati realizaciju projekata | obezbjeduje
komunikacionu podrsku njihovoj
implementaciji; obavija i druge poslove po
nalogu neposredno pretpostavijenog.
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57-
58

Samostalni savjetnik | za
odnose sa javnoscéu

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
Il humanistickih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poznavanje rada na racunaru

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Obavija poslove svakodnevne komunikacije s
Jjavnoscu i medijima; izraduje saopStenja za
javnost | druge informativne materijale;
organizuje | pruza tehnicku podrsku za
odrZavanje konferencija za medije i javne
nastupe glavnog specijalnog tuZioca;
analizira medijsko izvjeStavanje o radu
tuzilastva i priprema dnevne | tematske
izvjesStaje; pruza podrsku u organizaciji javnih
dogadaja i informativnih kampanja, obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

59

Samostalni savjetnik Il za
odnose sa javnoscu

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
Ili humanistickih nauka

- najmanje tri godine radnog

iskustva;

- poznavanje rada na racunaru

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove svakodnevne komunikacije s
Jjavnoséu i medijima; priprema sadrZaj za
objave na internet stranici Specijalnog
drzavnog tuZilastva, izraduje saop$tenja za
Jjavnost | druge informativhe materijale;
organizuje | pruza tehnicku podrsku za
odrzavanje konferencija za medije i javne
nastupe glavnog specijalnog tuZioca; prati
medijsko izvjeStavanje o radu tuZilasStva i
priprema dnevne | tematske izvjestaje;
obavlja | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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8. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

60

Samostalni savjetnik |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo

- najmanje pet godina radnog
iskustva

- poznavanje rada na racunaru
- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove koji se odnose na upravijanje
kadrovskim pitanjima i  administrativhu
podrsku, saraduje sa Upravom za ljudske
resurse u vezi sa raspisivanjem javnih |
internih oglasa, organizacijom edukacija i
struénog usavrSavanja; priprema nacrte
rjeSenja o pravima | obavezama drZavnih |
sluzbenika i namjestenika po osnovu rada;
izraduje nacrte rjeSenja o ocjenjivanju
zaposlenih; vrsi prijavu i odjavu zaposlenih
kod nadleZnih fondova; formira, vodi i aZurira
personalne dosijee; vodi centralnu kadrovsku
evidenciju, ucestvuje u izradi Kadrovskog
plana i priprema izvjestaje i informacije iz |
oblasti radnih odnosa; priprema akte |
potrebne za obracun zarada, naknada i
drugih primanja zaposlenih; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

61-83

Samostalni referent -
zapisnicar — operater

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanye tri godine radnog
iskustva,

- poznavanje daktilografije,

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

23

Obavlja poslove racunarske obrade tekstova
odluka, pismena, naloga, poziva i drugih
dokumenata za potrebe specijalnih tuZilaca i |
drzavnih tuZilaca upucenih u Specijalno
drzavno tuZilasStvo, prekucava tekstove sa
audio i video zapisa, te obavija
administrativho-tehnicke poslove vezane za
obradu spisa, slaze predmete za ekspediciju,
piSe pozive i dostavnice i dostavija ih na
otpremanje; vr$i kopiranje spisa, ovjeru
prepisa i sravnjivanje prepisa sa izvornikom; |
priprema spise za predaju upisni¢aru i ureduje
ih kako bi bili u skladu sa propisanim
Standardima; kontroliSe urednost i tac¢nost
podataka i ispravnost dokumenata u toku
obrade, te preduzima korektivhe mjere u
slu€aju nepravilnosti; obavlja i druge poslove \
po nalogu pretpostavijenog. ‘
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8.1 Pisarnica

Samostalni savjetnik | -
upravitelj pisarnice

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

Organizuje i nadzire rad pisarnice u
Specijalnom drzavnom tuZilastvu: stara se o |
pravilnom i blagovremenom protoku svih
pismena | Spisa, kao i o aZurnom vodenju
upisnika, imenika i ostalih sluzbenih knjiga i
evidencija; vodi knjige evidencije u skladu sa
propisima i internim procedurama; obezbjeduje
prijem stranaka radi razgledanja i prepisivanja

84 - najmanje pet godina radnog sluzbenih spisa; upravija svim vrstama pecata
Iskustva, 3 i Stambilja koji se koriste u pisarnici; obraduje
- poznavanje rada na racunaru. 1 izvjestaje o radu tuzilastva i vodi raduna o
- polozen strucni ispit za rad u rokovima u vezi sa kretanjem predmeta;
drzavnim organima. obezbjeduje blagovremenu i urednu predaju
spisa specijalnim tuZiocima | drZzavnim
tuZiocima upucenim u Specijalno drZzavno
tuzilastvo, kao i njihovu urednost i predaju na
ekspediciju; stara se o urednom funkcionisanju
dostavne sluzbe; obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

Samostalni referent za prijem i o o o .
dostavu poste Vr§r prijem svih Rlsrpena upucenih Specyalnor_n-
drzavhom  tuZilastvu, putem poSte li
- IV1 nivo kvalifikacije neposredno i vodi evidenciju zaprimljenih
obrazovanyja, pismena kroz knjigu prijema poste i vrsi njihovo
- najmanje tri godine radnog zavodenje; obavlja klasifikaciju pismena prema
85-87 | iskustva, 3 hitnosti i sadrzaju, te ih rasporeduje nadleznim

- poloZen ispit za vozaca ,B”
kategorije,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

organizacionim  jedinicama;  obezbjeduje
otpremanje poste i poSiljki putem dostavne
knjige  drugim  drZavnim  organima |
tuzilastvima; vrsi interne dostave poste unutar
tuzilaStva, kao i kurirske poslove koji ukljucuju
predaju pismena na poStu, dostavijanje spisa
drzavnim organima i poziva advokatima; vodi
evidenciju o rokovima u predmetima i
dostavnicama i priprema izvjestaje; po potrebi,
obavija poslove vozaca i druge
administrativno-tehnicke zadatke po nalogu
pretpostavijenog.




88-92

Samostalni referent — upisni¢ar

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- hajmanje tri godine radnog
iskustva,

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vodi imenike, upisnike i druge sluZbene
evidencije, sacinjava izvjeStaje za referate u
kojima  postupa | obavlja kompletnu
administrativnu  obradu predmeta; prima
pismena | podneske, evidentira svaku
promjenu | kretanje tuZilackih predmeta u
Skladu sa vaZec¢im propisima, vodi posebne
knjige evidencija i prati rokove u vezi sa|
kretanjem  predmeta;  obavija  poslove
ekspedovanja odluka i pripreme pismena za
otpremu; radi kao operater na rac¢unaru i unosi
potrebne podatke u IBM Case Manager sistem;
obavlfja | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

93

Samostalni referent - arhivar

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

lzvrSava  poslove  arhiviranja  zavrSenih
predmeta u skladu sa vazZecim propisima i
arhivskim  kriterijumima;  odrzava arhivu
tuzilastva i vodi arhivsku knjigu, osiguravajuci
tacnost i azZurnost svih podataka; obavija
poslove  pripreme arhivske grade za
izluCavanje, ukljucujuci izdvajanje spisa
prema listama kategorija i vrsi odgovarajucu
evidenciju arhiviranih predmeta; stara se o
izdavanju na uvid arhiviranih spisa i pravilnom
smjestaju dokumenata koji se trajno ¢uvaju u
tuzilastvu;, vodi evidenciju o arhiviranim
spisima predmeta; vodi tuZilacki depozit
obavlia | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

|

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rasporedivanje drzavnog sluzbenika u skladu sa odredbama ovog Pravilnika izvrsice se

u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
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Clan 7

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuZilastva Tu-S I-7 br. 2/2022 od 1. avgusta

2022. godine. 5
Clan 8

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Specijalnog drZzavnog tuzilastva, a nakon davanja saglasnosti od strane Viade Crne Gore.

Tu S I-7 br. 2/2025
Podgorica, 25. decembar 2025. godine

Tabelarni prikaz sluzbenickih mjesta sa brojem izvrSilaca

Redni broj Sluzbeni¢ko mjesto Broj izvrsilaca
1. Sekretar 1
Odjeljenje za poslove krivicnog gonjenja
2.-16. | Savjetnik | 15
Odjeljenje za finansijske istrage
17.-30. Samostalni savjetnik | — 14
finansijski analitiCar
31.-32. Samostalni savjetnik Il - 2

finansijski analiticar
Odjeljenje za analitiku i istrazivanje

33.-34. Samostalni savjetnik [ - 2
analiticar

35.-36. Samostalni savjetnik Il - 2
analiticar

Odjeljenje za medunarodnu saradnju

37.-41. | Savjetnik [ 5

Stru¢na sluzba za informacione tehnologije i digitalne dokaze

42. Nacelnik 1

Samostalni savjetnik | —
43.-44. ekspert za digitalnu forenziku 2
i bezbjednost

45.-49. Samostalni savjetnik [ = IT 5
analiticar

50. Savjetnik Ill - IT analiticar 1

Kabinet glavnog specijalnog tuzioca
51. | ef Kabineta ] 1
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52. Samostalni savjetnik |

53. Samostalni savjetnik | -
prevodilac
Samostalni savjetnik Ill - za
54. slobodan pristup 1
informacijama
55. Samostalni referent — 1

administrativno-tehnicki
Sekretar u Kabinetu
Sluzba za odnose sa javnoscu

56. Nacelnik 1

57.-58. Samostalni savjetnik | za 2
odnose sa javnoscu

59. Samostalni savjetnik Il za 1

odnose sa javnoScu
Sluzba za administrativno-tehnicke i racunovodstvene poslove

60. Samostalni savjetnik | 1
61.-83. Samostalni referent - 23
zapisnic¢ar — operater
Pisarnica
84. Samostalni savjetnik | — 3
upravitelj pisarnice |
85.-87. Samostalni referent za prijem 3 |
i dostavu poste
88.-92. Samostalni referent — 5
upisnicar
93. Samostalni referent - arhivar 1

OBRAZLOZENJE

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuZiladtva (u
daljem tekstu: Pravilnik) izraden je u skladu sa Zakonom o Drzavnom tuZilastvu (,Sluzbeni list
CG" br. 11/2015, 42/2015, 80/2017, 10/2018, 76/2020, 59/2021, 54/2024 i 92/2025), Zakonom o
Specijalnom drzavnom tuZilastvu (,Sluzbeni list CG" br. 10/2015, 53/2016 i 54/2024), Zakonom o
drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG", br. 78/2018, 70/2021 | 52/2022), Zakonom o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br. 2/2018, 34/2019, 8/2021, 37/2022 i
82/2025), Odlukom o broju drzavnih tuZilaca (“Sluzbeni list CG” br. 21/15, 13/18, 7/2023 i
104/2023 | 103/25), Smjernicama za odnose sa medijima Vrhovnog drzavnog tuZilastva Tu
br.153/24 od 23. septembra 2024. godine, Uredbom o kriterjumima za unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju poslova u organima drZzavne uprave (,SluZbeni list CG*, broj 13/2019, 109/2023 i
97/2025), Uredbom o mjerilima za razvrstavanje poslova radnih mjesta drzavnih sluZzbenika u
zvanja u okviru nivoa i kategorija (,Sluzbeni list CG", broj 12/2013), Pravilnikom o unutrasnjem
poslovanju Drzavnog tuZilastva (“Sluzbeni list CG" broj 6/16, 29/17, 68/22 i 107/2024) i
Pravilnikom o okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drzavnih tuZilaca i drzavnih
sluzbenika i namjes$tenika u drZzavnom tuzilastvu (“Sluzbeni list CG”, br. 17/2015, 68/22, 111/23 i
53/25).

U odnosu na prethodni Pravilnik, a u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona
o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima, izvrSene su izmjene nivoa, zvanja i uslova za
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obavijanje poslova, posebno u pogledu trazenog nivoa kvalifikacije obrazovanja i potrebnog
radnog iskustva za odredena radna mjesta.

Ukupan broj izvrsilaca uvecan je sa 60 na 93.

Radi racionalnijeg rasporeda kadrovskih kapaciteta i unapredenja efikasnosti rada,
izvréena je reorganizacija radnih mjesta unutar postojecih odjeljenja, sluzbi i Kabineta, shodno
identifikovanim potrebama u radu. Promjene podrazumijevaju preraspodjelu i redefinisanje
pojedinih zvanja u okviru organizacionih jedinica, bez osnivanja novih odjeljenja, uz formiranje
jedne nove sluzbe. Odredena radna mjesta su ukinuta, a druga sistematizovana na nacin koji
odgovara stvarnim funkcionalnim potrebama i izmjenama relevantnih propisa.

Polazedéi od ¢lana 135 stav 4 Zakona o Drzavnom tuZilastvu i Smjernica za odnose sa
medijima Vrhovnog drzavnog tuZilastva od 23. septembra 2024. godine, formirana je Sluzba za
odnose sa javno$éu kao nova organizaciona jedinica. U njoj su sistematizovana radna mjesta:
Nacelnik (1 izvrsilac), Samostalni savjetnik | za odnose sa javnosc¢u (2 izvrSioca) i Samostalni
savjetnik Il za odnose sa javnoScu (1 izvrilac).

Shodno élanu 18 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o okvirnim mjerilima rada
za odredivanje potrebnog broja drzavnih tuZilaca i drzavnih sluzbenika i namjestenika u drzavnom
tuZilastvu ("Sluzbeni list CG", br. 17/15, 68/22, 111/23 i 53/25), broj savjetnika u Specijalnom
drzavnom tuziladtvu jednak je broju drzavnih tuzilaca. Clanom 19 stav 1 istog Pravilnika odredeno
je da se broj zapisni¢ara u Specijalnom drZzavnom tuZilastvu odreduje prema broju drZzavnih
tuZilaca, uz uvecanje za tri. Imajuci u vidu Odluku o broju drzavnih tuzilaca (,Sluzbeni list CG", br.
21/2015, 13/2018, 7/2023, 103/2023 i 104/2025), kojom je utvrdeno da u Specijalnom drzavnom
tuzilastvu postupaju glavni specijalni tuzilac i 20 specijalnih tuZilaca, novim Pravilnikom je
predvideno povecanje broja izvrsilaca na radnom mjestu Samostalni referent — zapisnicar —
operater za 10 izvrsilaca (ukupno 23). Ova radna mjesta sistematizovana su u Sluzbi za
administrativno-tehnicke i racunovodstvene poslove. Takode, broj izvr$ilaca na radnom mjestu
Savjetnik uvecan je za devet (ukupno 20), od cega je 15 rasporedeno u Odjeljenju za krivicno
gonjenje, a 5 u Odjelienju za medunarodnu saradnju.

Imajuci u vidu sve veci znacaj finansijskih istraga i postupaka oduzimanja imovine stecene
kriminalnom djelatnosc¢u, $to je bilo prepoznato i prethodnim Pravilnikom, novim Pravilnikom je
predvideno dodatno povecanje broja izvrSilaca u zvanju samostalnih savjetnika ekonomske
struke — sa 14 na 16. Ova radna mjesta sistematizovana su u Odjeljenju za finansijske istrage. i
to 14 u zvanju Samostalni savjetnik | i dva u zvanju Samostalni savjetnik Il. Na ovaj nacin
obezbjeduje se veci broj savjetnika ekonomske struke koji tuZziocima u Specijalnom drzavnom
tuziladtvu pruZaju struénu podrsku, Sto znacajno doprinosi ostvarivanju jednog od prioritetnih
cilieva — efikasnom sprovodenju i okonc¢anju finansijskih istraga. U okviru istog zvanja izvrseno je
i preciziranje blizeg opisa poslova, pri ¢emu je raniji naziv ,strucni saradnik” zamijenjen nazivom
Jinansijski analiticar”, radi jasnijeg definisanja poslova i zadataka Samostalnih savjetnika |
rasporedenih na ovom radnom mjestu.

U Kabinetu glavnog specijalnog tuZioca izvrsena je djelimicna reorganizacija, bez
promjene ukupnog broja izvrSilaca. Formiranjem Sluzbe za odnose sa javnoScu prestala je
potreba za radnim mjestom Samostalni savjetnik | — za odnose sa javnoScu u okviru Kabineta.
Radi unapredenja efikasnosti rada, sistematizovano je novo radno mjesto Samostalni referent —
administrativni tehni¢ar, a umjesto radnog mjesta Visi savjetnik Il — za slobodan pristup
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informacijama, uvedeno je radno mjesto Samostalni savjetnik Ill — za slobodan pristup
informacijama.

S obzirom na izazove u borbi protiv organizovanog kriminala, visoke korupcije i pranja
novca, prepoznata je potreba za dodatnim jacanjem IT kapaciteta. Dekriptovanje komunikacionih
aplikacija i forenzicka obrada elektronskih uredaja predstavijaju kljucne alate u otkrivanju i
procesuiranju najtezih krivicnih djela. Imajuci u vidu obim i sloZzenost digitalnih dokaza, izvrsene
su izmjene u broju izvrsilaca, nivoima, zvanjima i opisima poslova u Struénoj sluzbi za
informacione tehnologije i digitalne dokaze. Sluzba sada obuhvata: Nacelnika (1), Samostalnog
savjetnika | — eksperta za digitalnu forenziku i bezbjednost (2), Samostalnog savjetnika | — IT
analiticara (5) i Savjetnika Ill — IT analiticara (1). Ove izmjene obezbjeduju strucnu i funkcionalnu
osnovu za dalji razvoj digitalnih kapaciteta i jo$ efikasnije postupanje u predmetima sa digitalnim
dokazima.

Radi efikasnije obrade i analize podataka pribavijenih pretresom elektronskih uredaja,
pretragom otvorenih izvora i dekriptovanjem komunikacionih aplikacija, kao i radi sistematskog
prikupljanja, analize i interpretacije statistickih podataka potrebnih za izradu internih i eksternih
izvjestaja, u Odjeljenju za analitiku i istraZivanje su sistematizovana dva radna mjesta Samostalni
savjetnik | — analitiCar i dva radna mjesta Samostalni savjetnik Il — analitiCar. Klju¢ni zadatak ovih
izvrsilaca bice obrada velike koli¢ine podataka iz navedenih izvora, radi unapredenja istraznih i
tuZilackih aktivnosti u sloZenim predmetima, te podrska pracenju ucinka i izvjeStavanju o
rezultatima rada Specijalnog drzavnog tuzilastva na unutrasnjem i medunarodnom nivou.

U okviru Sluzbe za administrativno-tehnicke i racunovodstvene poslove, kao i Pisarnice,
izmijenjeni su i dopunjeni blizi opisi poslova za zvanja Samostalni savjetnik | | Samostalni referent,
radi preciznijeg definisanja konkretnih zadataka izvrilaca.

Zakljuéno, donoSenje novog Pravilnika predstavlja nuZan korak u modernizaciji i
uskladivanju kadrovske strukture Specijalnog drzavnog tuZilastva, kroz preciznije definisanje
broja izvrsilaca, zvanja i opisa radnih mjesta. Na taj nacin stvaraju se bolji uslovi za odlu¢nu i
efikasnu borbu protiv krivicnih djela iz nadleZnosti ovog tuZilastva. Istovremeno, ovim se
neposredno ispunjavaju obaveze iz zavrsnih mjerila Akcionog plana za pregovaracko poglavije

pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, kao i jacanju pravne drZzave zasnovane na vladavini prava.
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