IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

Specijalno drzavno tuzilastvo Podgorica
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1.1 Rukovodenje i [glavni specijalni Gubitak Direktive EU Neadekvatno 3 | 5 | 15 |Proaktivno raditi na glavni specijalni [kontinuirano & |Realizovano
upravljanje tuzilac povjerenja Dono&enie sprovodenje nadzora i izvrsavanju svih radnji |tuzilac
sorwoss o |gradana u rad 0sen) kontrole nad radom iz nadleznosti o Realizovano
specijalni tuzioci y o godisnjeg I v . o “ specijalni
sluzbenika i kadrovskog plana specijalnih tuzilaca i Specijalnog drzavnog tuZioci
sekretar institucije o 9p ostalih zaposlenih. tuzilastva; Postojece
nacelnik Struéne Narugavanje Eticki kodeks sekretar rrnej(;agsnss
sluzbe za IT i integriteta Godisnji plan rada ostali zaposleni sprovode
digitalne dokaze |institucije Izvjestaj o radu kroz
upravitelj NaruZavani kontinuiranu
! h je Interna akta ;
pisarnice principa institucije saradnju
Sef kabineta transparentnosti oy spgcualmh
Izvjestaji tuzilaca i
relevantnih drzavnih
domacih i tuzilaca
medunarodnih upucenih u
subjekata Specijalno
Podnosenje drg.almvpo
godisnjih It<UZI gitvo,
programa rada i af)d' roz
izvjestaja o radu uvia u
dostavljene
Podnosenje sedmicne
izvje§vt§ja.1 izvjestaje o
Skupstini radu drzavnih
Zakoni i sluzbenika.
podzakonska akta ggﬁ%gg e
Kontrpla koja se sprovodi se
obavlja. ) Knjiga
dostavljanjem internih
sedmicnih pravila i
izvjestaja o radu procedura
stru¢nog osoblja SDT-a broj
Donijeta Knjiga Tu-S I-1 br.
internih pravila i 37/23 od 05.
procedura SDT-ar. juna 2023.
Tu-S I-1 br. 37/23 godlr]e; .
od 05. juna 2023. Usvojena i
sprovodi se

godine

interna




Objavljivati na internet
stranici sve optuzne
akte i sporazume o
priznanju krivice, kao i
druge informacije koje
promovisu li¢ni,
profesionalni i
institucionalni
integritet.

specijalni
tuzioci

kontinuirano

kontinuirano

procedura o
postovanju
radnog
vremena i
evidenciji
prisustva na
radu.
Nadalje,
blagovremen
oje
nadleznom
organu -
Tuzilackom
savjetu Crne
Gore podnijet
Godisnji
izvjestaj o
radu za
prethodnu
godinu;
Redovno se
odrzavaju
kolegijumi i
sastanci
specijalnih
tuzilaca i
drzavnih
tuzilaca
upucenh u
SDT, uz
aktivno
ucescée
glavnog
specijalnog
tuzioca.

Realizovano

Blagovremen
o0sena
zvani¢nom
web sajtu
SDT-a
objavljuju
informacije
od znacaja za
informisanje
javnosti, pri
¢emu se uz
tu mjeru
dodatno
sprovodi i
Interno
pravilo o
anonimizaciji
odluka i
informacija




kontinuirano SDT-a.
2.1 Kadrovska glavni specijalni Donosenje Donosenje Curenje informacija; 18 |Pojacati nadzor nad glavni specijalni [kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|tuzilac nezakonitih odluka|godisnjeg Neadekvatno vrsenjem tuzilacke tuzilac
i profesionalno Gl ey kadrovskog plana |postupanje sa funkcije; Glavni
ponasanje specijalni tuzioci Neblagovremeno Eticki kodeks povjerljivim i li¢nim specijalni
zaposlenih postupanje po Icxd podacima. tuzilac,
zamolnicama za  |Godinji plan rada izmedu
ruzan
r?ngda nj: rodne Interna akta ?:SZI\?[?(')
pravne pomoci institucije sprovodi
Neeti¢no i Interna kontrola ovlas¢enja
neprofesionalno  |Pojacan stru¢ni propisana
ponasanje prema |nadzor odredbama
strankama u , ¢l. 130, 131
postupku Poslovnik o radu 137 Zakona o
_ ) Pravilnik o Drzavnom
Primanje organizaciji i tquastu,
nedozvo[Jgnlh sistematizaciji ka}<o bi
poklona ili druge | 34nin mjesta osigurao
nedozvoljene jedinstvenu i
koristi Zakoni i blagovremen
podzakonska akta u primjenu
Ravnomjerno zakona od
rasporedivanje strane
radnih zadataka postupajucih
tuzilaca.
Princip Cetiri oka
Donijeto je Interno
pravilo o sadrzaju i
nacinu vodenja Kontrolisati da li ima glavni specijalni |kontinuirano Realizovano
evidencije sluCajeva nestru¢nog i |tuZzilac
poklona. nesavjesnog obavljanja Glavni
Odredeno je tuzilacke funkcije. spgcualm
odgovorno lice za Fu2|lac,
: . o izmedu
vodenje evidencije
primljenih poklona ostalog,
redovno
Usvojeno Interno sprovodi
pravilo obrade i ovlascéenja
zastite licnih i propisana
tajnih podataka u odredbama
posjedu SDT-a, ¢l. 130,131 i
kako bi se 137 Zakona o
sprijecilo Drzavnhom
neovlas¢eno tuzilastvu,
unistavanje kako bi
podataka i svaka osigurao

druga zloupotreba
istih.

jedinstvenu i
blagovremen
u primjenu
zakona od
strane
postupajucih




kontinuirano

tuzilaca. Iz
istovjetnog
razloga se
periodi¢no, te
po potrebi
odrzavaju
kolegijumi
specijalnih
tuzilaca i
drzavnih
truzilaca
upucenih na
rad u SDT. U
kontinuitetu
se prate
izjavljene
prituzbe na
rad i rezultati
postupaka,
pokretnutih
na osnovu
izjavljenih
prituzbi, te se
ukazuje na
intenziviranje
rada u
predmetu, u
zavisnosti
kada na to
ukaze
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
Tuzilacki
savjet.
Redovno se
sprovodi i
primjenjuje
Interno
pravilo o
obradi i
zastiti li¢nih i
tajnih
podataka u
posjedu SDT-
a, a takode je
odredeno i
odgovorno
lice za
vodenje
evidencije
primljenih
poklona, koje
postupa kako
u skladu sa
Zakonom o
sprecavanju
korupcije,
takoiu




kontinuirano skladu sa
Internim
pravilom o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona.
2.2 Kadrovska glavni specijalni Narusavanje Donosenje IskoriS¢avanje javne 21 |Analizirati racionalnost [glavni specijalni [kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no|tuzilac principa godisnjeg funkcije ili sluzbenog postojeceg Pravilnika o |tuzilac realizovano
i profvesiqnalno sekretar transparentnosti kadrovskog plana poloiaja;. o o.rganiza.ciji i... . sekretar
ponasanje ] _ ) . Edukacija .N'edozv'olje'no Igbl(an4e 5|stem9t|'za'cu| i y _ Konst,ant'no
zaposlenih ef kabineta Neefikasna i ili drugi nejavni uticaj. predlozZiti njegove $ef kabineta povecanje
neracionalna Eti¢ki kodeks izmjene i dopune, broja
kadrovska politika |grzaynin ukoliko se pokaze predmeta, te
Nezakonito sluét_)epika_i potreba za time; njirlova
donogenje odluka |n@mjestenika slozenost
pri procesu Interna kontrola ukazale su na
zapoéljavanja o , neophodnost
Izvjestaji i analize povecanja
NVO sektora broja
Mogucénost ngcijaIpih
ulaganja Zalbi tu2|I?ca :
strucnog
Pravilnik o kadra -
organizaciji i savjetnika i
sistematizaciji samostalnih
radnih mjesta savjetnika I,
Zakon o drzavnim iz kojih
sluzbenicima i Egif%:k?fc,g
namjestenicima 2025. godine
planira
donosenje
novog
Pravilnika o
unutrasnjoj
organizaciji i

Donosenje Kadrovskog
plana, obezbjedivanje
finansijskih sredstava
za popunu radnih
mjesta, sve u cilju
brzeg i efikasnijeg rada
organa.

glavni specijalni
tuzilac

sekretar
Sef kabineta

kontinuirano

sistematizacij
i SDT-a.

Djelimi¢no
realizovano

u
Kadrovskom
planu za
2025. godinu
predvideno je
popunjavanje
upraznjenih
radnih
mjesta, kao i




Pradenje sudske prakse
iz oblasti radnih
odnosa, kako bi se u
cjeelosti obezbijedlila
pravilna primjena
pozitivno-pravnih
propisa.

sekretar
Sef kabineta

kontinuirano

kontinuirano

donosenje
novog akta o
organizaciji i
sistematizacij
i,sa
planiranom
novom
unutrasnjom
strukturom.
Vodi se
racuna o
ekonomicnos
ti i planskom
trosenju
budZzetskih
sredstava, a
sve radi
ekonomske
odrzivosti
poslovanja
SDT-a i
ostvarivanju
osnhova za
angazovanje
novih
zaposlenih.
Rasporedivan
je drzavnih
sluzbenika i
zasnivanje
radnog
odnosa se
vrsi u skladu
sa Zakonom
o drzavnim
sluzbenicima
i
namjestenici
ma, vodedi
racuna o
tome da seu
sluc¢ajevima
kada je to
neophodno o
zasnivanju
radnog
odnosa
obavijesti i
ASK.

Realizovano

Redovno se
analiziraju
odluke
Komisije za
zalbe i




kontinuirano

sudova, radi
praenja
prakse iz
oblasti radnih
odnosa, kako
biseu
cjelosti
obezbijedila
pravilna
primjena
materijalnog
prava i kako
bi se izbjeglo
vodenje
radnih
sporova, koji
iziskuju
trosenje kako
materijalnih
tako i ljudskih
resursa a
ujedno
narusavaju
ugled SDT-a.

2.3 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Narusavanje
integriteta
institucije
Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Eticki kodeks
Interna akta
institucije
Neposredan
razgovor

Zakon o drzavnim

sluzbenicima i
namjestenicima

Zakoni i

podzakonska akta

Odredeno je lice
za vodenje
evidencije

primljenih poklona

Nedovoljna
informisanost

zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

Edukacija zaposlenih o
potrebi izgradnje
integriteta i
sprjecavanja korupcije.

glavni specijalni
tuzilac

Sef kabineta
sekretar

kontinuirano

Realizovano

Svakom
zaposlenom
se, prilikom
zasnivanja
radnog
odnosa,
predocava
znacaj
jacanja
integriteta,
transparentn
osti i
odgovornosti,
kao i obaveze
sprjecavanja
sukoba
privatnog i
javnog
interesa, kao
i zastite
zaposlenog
koji prijavljuje
ugrozavanje
javnog
interesa, koji
upuduje na
postojanje
korupcije, sa
posebnim
akcentom na




kontinuirano

prevenciju.
Zaposleni se
upoznaju sa
relevantnim
odredbama
Zakona o
sprecavanju
korupcije i
Zakona o
finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih
kampanja,
dok se
prilikom
obavljanja
razgovora
rukovodioca
SDT-a sa
kandidatima
za prijem u
radni odnos,
bududim
sluzbenicima
predocava
obaveza
¢uvanja
licnog,
profesionalno
gi
institucionaln
09
integriteta.
Takode, u
kontinuitetu
se sprovodi
donijeto
Interno
pravilo o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona, a
svaki
zaposleni je
upoznat o
obavezi
prijave
primljenih
poklona, na
propisanom
obrascu, pri
¢emu se
vodenje
evidencije
primljenih
poklona vrsi




kontinuirano

redovno.

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

glavni specijalni
tuzilac
samostalni
savjetnik | -
strucni saradnik

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja

Siroka diskreciona
ovlaséenja

Neefikasan sistem
racunovodstvene
evidencije

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Pojacan strucni
nadzor

Zakon o zaradama
zaposlenih u
javnom sektoru

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks
Interna kontrola

Plan unapredenja
rada u odnosu na
preporuke DRI

Elektronska baza
podataka uvedena
kroz Human
Resource
Management
Information
Sistem (HRMIS), a
elektronska baza
podataka za
finansijsko
poslovanje
CUMULLUS je
uspostavljena na
centralnom nivou
tuzilacke
organizacije.
Odreden sluzbenik
za obavljanje
racunovodstvenih
poslova, koji je
prosao obuku za
rad na sistemu
centralizovanog
obracuna zarada

Smanjen kvalitet
pracenja kontrole rada
specijalnih tuZilaca i
zaposlenih zbog
nepostojanja prostornih
kapaciteta i
elektronske- IT
umrezenosti
infrastrukture
(elektronske baze
podataka)

Unapredenje
elektronske interne
baze podataka radi
bolje kontrole kvaliteta
rada.

Edukacija iz upravljanja
finansijama;

Obuka i seminari na
temu integriteta.

nacelnik
Struc¢ne sluzbe
za IT i digitalne
dokaze

glavni specijalni

tuzilac

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Elektronska
baza
podataka
uvedena kroz
Human
Resource
Management
Information
Sistem
(HRMIS), a
elektronska
baza
podataka za
finansijsko
poslovanje
CUMULLUS je
uspostavljena
na
centralnom
nivou
tuzilacke
organizacije.
Strucna
sluzba za
informacione
tehnologije i
digitalne
dokaze SDT-a
vodi racuna
da svi
racunari budu
obezbijedeni
antivirusnim
programom,
brine se o
bezbjednosti
mreze, izradi
i odrzavanju
baze
podataka
potrebnih za
rad SDT-a.

Realizovano

Finansijska
sluzba je
organizovana




kontinuirano

kao centralna
jedinica
Drzavnog
tuzilastva, a
u SDT-u je
odreden
sluzbenik za
obavljanje
racunovodstv
enih poslova,
koji je prosao
obuku za rad
na novom
sistemu
centralizovan
og obracuna
zarada.
Sluzbenici iz
oblasti
finansija
redovno
pohadaju
obuke i
seminare cija
je tema
borba protiv
korupcije,
jacanje
integriteta i
pravilno
upravljanje
povjerenim
finansijama,
a Sto za
rezultat ima
pozitivno
ocijenjeno
finansijsko
poslovanje i
adekvatno
troSenje
sredstava
SDT-a.

4.1 Cuvanje i

bezbjednost

podataka i

dokumenata

svi zaposleni

Curenje
informacija

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i
licnim podacima
Nedozvoljeno
davanje na uvid
dokumentacije
licima van
organizacije

Mjere tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija

Obuke i seminari

Pojacan strucni
nadzor

Princip Cetiri oka

Video nadzor i
kontrola pristupa

Nedovoljno poznavanje
propisa od strane
zaposlenih;

Nezakoniti uticaj;
Nedostatak
bezbjedonosne zone u
Specijalnom drzavnom
tuzilastvu i nedostatak
kontrole pristupa
prostorijama i
dokumentaciji, psoebno
u pisarnici tog
tuzilastva.

Edukacija zaposlenih;

glavni specijalni

tuzilac
sekretar
Sef kabineta

kontinuirano

Realizovano

Drzavni
sluzbenici u
Specijalnom
drzavnom
tuzilastvu,
kao i
specijalni
tuzioci,
odnosno
drzavni
tuzioci




Nesavjesno
¢uvanje podataka
i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Nabavljene
metalne kase za
c¢uvanje
dokumenata sa
tajnim podacima;

Svi zaposleni su
potpisali izjave o
¢uvanju tajnih
podataka i dobili
dozvole za pristup
tajnim podacima,
izdatim od strane
Direkcije za
zastitu tajnih
podataka.

Obezbijediti bolju i
efikasniju kontrolu
pristupa sluzbenim
prostorijama gdje se

nacelnik
Struc¢ne sluzbe
za IT i digitalne
dokaze

kontinuirano

kada se steknu
uslovi

upuceni na
rad u SDT su
detaljno
upoznati i
edukovani sa
obavezom i
odgovornos¢
u ¢uvanja
poslovne
tajne,
nacinom
c¢uvanja i
upravljanja
tajnim
podacima.
Osim toga,
zaposleni su
potpisali
izjavu o
c¢uvanju
tajnih
podataka, a
ujedno su
dobili dozvole
za pristup
tajnim
podacima
izdate od
Direkcije za
zastitu tajnih
podataka. Po
nalogu
glavnog
specijalnog
tuzioca je
formirana
komisija za
periodi¢no
preispitivanje
tajnosti
podataka, a
ujedno je i
odredeno
ovlasceno
sluzbeno lice
za vrsenje
unutrasnje
kontrole nad
sprovodenje
m mjera
zastite tajnih
podataka.

Djelimi¢no
realizovano

Aktivnost




pohranjuju spisi i
elekronska oprema
koju analizira struc¢na IT
sluzba Specijalnog
drzavnog tuzilastva

sekretar
Sef kabineta

kada se steknu
uslovi

uspostavljanj
a
administrativ
nih i
bezbjedonosn
ih zona u
SDT-u ¢e se u
potpunosti
realizovati
kroz
unaprijedenje
prostornih
kapaciteta i
opreme, u
koju svrhu su
zapocete
aktivnosti na
preseljenju u
novi prostor -
staru zgradu
Vlade Crne
Gore, u kojim
aktivnostima
je SDT imao
proaktivnu
ulogu.
Obezbijedena
je donacija
namjestaja
od inostranih
partnera, kao
i idejno-
arhitektonsko
rieSenje
adaptacije
novog
prostora radi
privodenja
namjeni za
potrebe SDT-
a. Nazalost,
do
preseljenja u
navedene
prostorije jos
uvijek nije
doslo, niti
ovo tuzilastvo
ima zvanic¢nu
informaciju
kada ¢e se to
realizovati.
Ulaz u
sluzbene
prostorije
koje trenutno
koristi SDT se
snima
kamerama,




kada se steknu
uslovi

koje su
instalirane na
svakom
spratu.
Takode, na
samom ulazu
u zgradu u
kojoj je
smjesteno
SDT postoji
fizicko
obezbjedenje
od strane
policijskih
sluzbenika.
Parking
prostor koji,
izmedu
ostalog,
koristi SDT je
obezbijeden i

fizickom
barijerom -
ogradom.
4.2 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjesno Mjere tehnickog i [Zloupotreba sluzbenih 12 |Edukacija zaposlenih. |sekretar kontinuirano Realizovano
bezbjednost ¢uvanje podataka [fizickog podataka i informacija Pojacati kontrolu
podataka i i dokumenata od |obezbjedenja postupanja sa tajnim Obezbijedene
dokumenata strane zaposlenih |prostorija podacima. su metalne
u njihovom radu kase - sefovi,
. N Podzakonska akta koji su
Odavanje tajnih  |yigeo nadzor i smjesteni u
podataka kontrola pristupa kancelarijam
Odsustvo Zakon o tajnosti gllssjnei koriste
informacione podataka ijalni
; ; specijalni
bezbjednosti Zakon o zastiti tuzilac,
podataka o li¢nosti sekretar,
Nabavljene pisarvnica i
metalne kase za Strlecna .
¢uvanje sl_u;ba zalTi
dokumenata sa glgkltalne
tajnim podacima DO a)_ze{.
koje koriste glavni h ct)nlje asu
specijalni tuzilac, n er.r|1a
sekretar, pisarnica pgawda .
i Stru¢na IT sluzba obradel
zastite licnih i
Donijeto je tajnih
rieSenje kojim su podataka
odredena lica koja SDT-a.
su ovlascéena za Donijeto je
odredivanje rieSenje
stepena tajnosti. kojim su
Za tajne podatke odredena lica
koja su

vodi se poseban




upisnik Tu-tajno za
koji je zaduzen
upravitelj
pisarnice.

Pojacati kontrolu
postupanja sa tajnim
podacima.

sekretar

kontinuirano

kontinuirano

ovlascena za
odredivanje
stepena
tajnosti
podataka
"TAJNO",
"POVJERLJIVO
" ili
"INTERNO",
koji nastaju u
radu na
predmetima,
u skladu sa
¢l. 15 Zakona
o tajnosti
podataka.
Donijeto je
rieSenje
kojim se
oznacava
tajnim
podatak
druge drzave
, Cijim bi
otkrivanjem
nastupile
Stetne
posljedice za
ostvarivanje
funkcije SDT-
a za gonjenje
ucinilaca
najtezih
krivi¢nih
djela.
Formirana je
komisija za
periodi¢no
preispitivanje
tajnosti
podataka, a
ujedno je
odredeno i
ovlasceno
sluzbeno lice
za vrsenje
unutrasnje
kontrole nad
sprovodenje
m mjera
zastite tajnih
podataka.

Realizovano

Zaposleni u
SDT-u su




kontinuirano

upoznati sa
obavezom
¢uvanja
tajnih
podataka,
kao i sa
obavezom da
treca lica,
ukoliko
nemaju
dozvolu za
pristup tajnim
podacima
stepena
tajnosti
INTERNO, u
skladu sa
zakonom,
obavezno
potpisuju
izjavu da ¢e
sa tajnim
podacima
postupati u
skladu sa
propisima
kojima se
regulise ta
oblast, te da
se obavezuju
da ¢e Cuvati
tanost
podataka i
nakon
prestanka
duznosti ili
sluzbe, sve
dok je
podatak
oznacen
stepenom
tajnosti ili
dok se ne
oslobodi
obaveze
c¢uvanja
tajnosti. Za
tajne podatke
vodi se
poseban
upisnik Tu-
tajno za koji
je zaduzen
upravitelj
pisarnice.
Dodatna
kontrola je
sprovedena
formiranjem




kontinuirano Komisije za
periodi¢no
preispitivanje
tajnosti
podataka.
5.1 Dostavljanje |Specijalni tuzilac |Curenje Donijeta je Knjiga [Povlasceni polozaj Vodenje interne Savjetnik kontinuirano Realizovano
podataka i zaduzen za informacija internih pravila i pojedinih medija i NVO; evidencije o zahtjevima |zaduzen za
pristup odnose sa . procedura, kojima za slobodan pristup slobodan Posebno se
informacijama |javnoscu Scl;\zg?:nja se objasSnjava rad i|lzostatnak dosljednog informacijama; pristup vodi racuna o
_— Y finansijsko prenosa izniijetih informacijama zakonskim
f:\gli?g;azgduzen gl?édbaenna;k: riad poslovanje informacija, od strane rokovima za
pristup mstitucii Spvecualnog medlja, moze dovesti posttvjlpanj_e i
informacijama Institucije drzavnog javnost u zabludu u odlucivanje,
Naruavanje tuzilastva .odrj.osu na 'objlevktlvno unosom
specijalni tuzioci principa Portparol iznijeto Cinjenicno podataka u
. . : i~ stanje kalendar
ostali zaposleni transparentnosti  [Specijalnog obaveza
Neblagovremeno ?J;ﬁ;g&% o0 svom Savjevtnik
postupanje po radu izvjestava i zaduzen za
zahtjevima za po potrebi, u slobodan
slobodan pristup ! pristup

informacijama

Nedozvoljeno
davanje na uvid
dokumentacije
licima van
organizacije

Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

pisanoj formi,
podnosi izvjestaj
glavnom
specijalnom
tuziocu.

Na zvani¢nom web
sajtu Specijalnog
drzavnog
tuzilastva se,
postujudi
pretpostavku
nevinosti i
¢uvajudi identitet
lica, redovno
objavljuju
aktivnosti tog
tuzilastva koje su
rezultat prethodno
sprovedenih
izvidaja i istraga,

informacijam
a vodi
evidenciju
podnijetih
zahtjeva i
nacinu
odlucivanja, u
upisniku
TUSPI, a
odluke se
objavljuju na
portalu SDT-
a, na kojem
je ujedno i
objavljen
azurirani
Vodic za
pristup
informacijam
a. Posebna se
paznja
poklanja
prac¢enju
ishoda
postupaka po
zalbama
podnosioca
zahtjeva.
Naknada
troskova u
postupku za
slobodan
pristup
informacijam
a se odreduje




Primjena
Komunikacione

strategije za odnose sa

javnoscu;

Specijalni
tuzilac zaduzen
za odnose sa
javnoscéu

kontinuirano

kontinuirano

tako da se
vodi ra¢una o
nacelu
ekonomicnos
tii
srazmjernosti
, a u skladu
sa Uredbom o
naknadi
troSkova.

Realizovano

Portparol
SDT-a
(specijalni
tuzilac
odreden za
to) je
zaduzen za
odnose sa
javnoscu po
Godisnjem
rasporedu
poslova, pa
samim tim
prati
primjenu
Komunikacio
ne strategije
iz te oblasti,
a uz stru¢nu
pomod
samostalne
savjetnice za
odnose sa
javnosdu, Cije
radno mjesto
je
sistematizova
nou
pravilniku.
Portparol
SDT-a
aktivno prati
medijska
izvjestavanja
o radu SDT-a,
radi
blagovremen
0og
izvjestavanja
javnosti,
odnosno radi
blagovremen
og
reagovanja




Edukacija zaposlenih o
integritetu i zastiti
podataka.

menadzer
integriteta

kontinuirano

kontinuirano

na medijska
izvjestavanja.
U istom cilju,
portparol
SDT-a, po
ovlaséenju
glavnog
specijalnog
tuzioca i
vrhovnog
drzavnog
tuzioca
gostuje u
televizijskim
emisijama ,
pri ¢emu
izvjestaj o
svom radu
podnosi, u
pisanoj formi,
glavnom
specijalnom
tuziocu .

Realizovano

Drzavni
sluzbenici,
zaposleni u
SDT-u su
upoznati o
znacaju
sprje¢avanja
sukoba
privatnog i
javnog
interesa, kao
i zastiti
zaposlenih
koji prijavljuju
ugrozavanje
javnog
interesa koji
upuduje na
postojanje
korupcije.
Pitanja iz obe
oblasti se
najcesce
postavljaju
kandidatima
sa liste za
izbor u radni
odnos koji su
pozvani na
razgovor kod
glavnog




Blagovremeno
reagovanje na medijske
navode koji ne
odgovaraju podacima
koje je javnosti
obznanilo Specijalno
drzavno tuzilastvo

Specijalni
tuzilac zaduzen
za odnose sa
javnoscéu

kontinuirano

kontinuirano

specijalnog
tuzioca,
polazedi od
nadleznosti
SDT-a i
njegove
uloge u
drustvu.
Donijeta je
Knjiga
internih
pravila i
procedura
kojima se
objasnjava
rad i
finansijsko
poslovanje
SDT-a, kojih
su duzni da
se
pridrzavaju
svi zaposleni.

Realizovano

Portparol
SDT-a
aktivno prati
medijska
izvjestavanja
o radu SDT-a,
radi
blagovremen
09
izvjestavanja
javnosti,
odnosno radi
blagovremen
09
reagovanja
na medijska
izvjeStavanja.
Takode,
portparol
SDT-a
redovno
podnosi
izvjestaj o
svom radu
glavnom
specijalnom
tuziocu.




6.1 Komunikacija
sa
medunarodni
m
organizacijam
a, poslovi
prevodenja,
vodenje
evidencija i
upisnika

Specijalni tuzilac -
rukovodilac
Odjeljenja za
medunarodnu
saradnju

savjetnik u
Odjeljenju za
medunarodnu
saradnju

samostalni
savjetnik | -
prevodilac

Narusavanje
integriteta
institucije
Nestrucan i

neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Neblagovremeno
postupanje po
zamolnicama za
pruzanje
medunarodne
pravne pomodi

Interna akta
institucije
Izvjestaj o radu
Izvjestaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata

Medunarodna
dokumenta i
standardi

Pojacan strucni
nadzor

Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Uveden je IMB
Case Manager
sistem u kojem se
evidentiraju
predmeti kojima
su zaduzeni
drzavni tuZioci

Za poslate i
zaprimljene
zamolnice za
pruzanje
medunarodne
pravne pomodi se
vodi poseban
upisnik Kmp-S

Neprecizno prevodenje
dokumenata;

Uvodenje elektronske
interne baze podataka
u koju bi se unosili
predmeti kojima je
sluzbenik zaduzen;

Pracenje medunarodnih
propisa;

nacelnik
Strucne sluzbe
za IT i digitalne
dokaze

Specijalni
tuzilac -
rukovodilac
Odjeljenja za
medunarodnu
saradnju

savjetnik u
Odjeljenju za
medunarodnu
saradnju

Kad se steknu
uslovi

kontinuirano

Realizovano

U IMB Case
Manager, u
koji se
evidentiraju
predmeti
kojima su
zaduzeni
tuzioci i prati
rad na
predmetima,
a u toku je
unaprjedenje
tog sistema
za sve
zaposlene u
SDT-u.
Strucna
sluzba za IT i
digitalne
dokaze prati i
odrzava
mrezu i rad u
sistemu
elektronske
baze
podataka.

Realizovano

Medunarodni
propisi se
prate u
kontinuitetu,
a postupanje
po
zamolnicama
za pruzanje
medunarodn
e-pravne
pomodi u
krivi¢nim
stvarima se
vrsi
blagovremen
0. Za
zaprimljene i
poslate
zamolnice se
vodi poseban
kriviéni
upisnik za
medunarodn
u pravnu
pomo¢ Kmp-
S. Podaci o




kontinuirano

zamolnicama,
razvrstani po
broju i
strukturi
predmeta,
kaoi
datumima i
ishodu
postupanja
po istim,
sastavni su
dio
polugodisnjih
i godisnjih
izvjestaja o
radu SDT-a.
Takode, u
okviru
Odjeljenja za
medunarodn
u saradnju,
sistematizova
na su dva
radna mjesta
savjetnika
koji pomazu
glavnom
specijalnom
tuziocu i
specijalnim
tuziocima u
radu koji se
odnosi na
poslove
saradnje sa
nadleznim
organima i
tijelima
drugih drzava
i
medunarodni
h
organizacija.
Prevodenje
dokumenata
sa engleskog
jezika se vrsi
od strane
savjetnika -
prevodioca,
kao i putem
stru¢ne
pomodi
stalnih
sudskih
vjesStaka,
kada su u
pitanju drugi
strani jezici.




Pojacani nadzor i
kontrola.

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano

Realizovano

Nadzor i
kontrola
komunikacija
sa
medunarodni
m
organizacija
ma se
kontinuirano
vrsi od strane
glavnog
specijalnog
tuzioca i Sefa
Kabineta.
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacji
, u okviru
Odjeljenja za
medunarodn
u saradnju,
sistematizova
na su dva
radna mjesta
savjetnika
koji pomazu
glavnom
specijalnom
tuziocu i
specijalnim
tuziocima u
radu, a u
odnosu na
saradnju
SDT-a sa
nadleznim
organima i
tijelima
drugih drzava
i
medunarodni
m
organizacija
ma.

7.1 Rukovodenje
tuzilackim
poslovima i
donosenje
odluka u
okviru

specijalni tuzioci

DonosSenje

nezakonitih odluka

NaruSavanje
integriteta
institucije

Eticki kodeks
Evidentiranje

primljenih poklona
Godisnji plan rada

Siroka diskreciona
ovlaséenija;

Gubitak povjerenja
gradana u rad
Specijalnog drzavnog
tuzilastva

Pridrzavanje godisnjeg
plana rada i rasporeda
poslova;

Postupanje u skladu sa
zakonom i eti¢ckim
kodeksom tuzilaca;

specijalni
tuzioci

kontinuirano

Realizovano

Donijeta
Interna
pravila SDT-
a, niti




zakonske
nadleznosti

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Odavanje tajnih
podataka

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Izvjestaj o radu

Mogucénost
ulaganja zalbi

Obuke i seminari

Pojacan strucni
nadzor

Ravnomjerno
rasporedivanje
predmeta u rad

Verifikacija od
strane kolega

Zakoni i
podzakonska akta

Donijeta su
Interna pravila za
postupanje po
prijavi korupcije u
SDT-u i zastiti
identiteta lica koje
je podnijelo
prijavu.

Odredeno je lice iz
reda sluzbenika u
SDT-u za
zaprimanje prijava
korupcije i drugih
nepravilnosti,
vodenje postupka
po podniijetim
prijavama
zvizdaca i zastiti
zvizdaca,

Internim pravilima
predvideno je da
se evidencija
prijava zvizdaca i
evidencija
zahtjeva za zastitu
zvizdaca vodi u
elektronskoj bazi
podataka,

Konstantan rad na
licnom usavrsavanju i
unapredivanju znanja.

kontinuirano

pojedinacne
odluke ne
daju Siroka
diskreciona
ovlaséenija,
koja bi
eventualno
za posljedicu
imala
zloupotrebu
prava i
ovlaséenja.
Naprotiv,
iskljucivo se
primjenjuju
ovlaséenja
koja su data
zakonom i
podzakonski
m aktima i u
duhu zbog
kojih su data.
Donosenju
godisnjeg
rasporeda
poslova
prethodi
predlog koji
se upucuje
svim
zaposlenima
na
izjasnjenje,
shodno ¢l. 24
st. 4
Pravilnika o
unutrasnjem
poslovanju
Drzavnog
tuzilastva.
Razmatranje
prituzbi na
rad SDT-a i
svakog
tuzioca
pojedinac¢no
sprovodi se
po propisanoj
proceduri iz
Poslovnika o
radu
Tuzilackog
savjeta,
vodedi
racuna o
obavezama
glavnog
specijalnog
tuzioca u




kontinuirano

smislu
duznosti
pokretanja
odgovarajudi
h postupaka.
Eticki kodeks
drzavnih
tuzilaca javno
je objavljen
na sajtu SDT-
a i svi tuzioci
su upudeni
da se
upoznaju sa
pravima,
obavezama i
odgovornosti
ma, postujuci
nacela
Etickog
kodeksa.
Postupak
utvrdivanja
disciplinske
odgovornosti
tuzilaca
propisan je
Zakonom o
Drzavnom
tuzilastvu.
Specijalni
tuzioci,
drzavni
tuzioci
upuceni na
rad u SDT,
kao i drzavni
sluzbenici su
tokom 2024.
godine
ucestvovali
na domadim,
medunarodni
mi
regionalnim
obukama,
radionicama,
konferencija
ma i
seminarima
(ukupno 109
aktivnosti),
pri ¢emu se
vodilo racuna
da se odabir
tuzilaca i
zaposlenih
vrsi prema
njihovoj




Pojacano pracenje
rezultata rada
specijalnih tuzilaca.

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano

kontinuirano

specijalizaciji.
Postignuti
rezultati rada
su u znatnoj
mijeri uticali
na rast
povjerenja
gradana u
rad SDT-a .

Realizovano

Glavni
specijalni
tuzilac
koriS¢enjem
ovlaséenja iz
¢lana 130,
131137
Zakona o
Drzavnom
tuzilastvu,
daje
obavezna
uputstva
tuziocima za
rad u
pojedinim
predmetima,
daje
upozorenja
tuziocima da
blagovremen
o postupaju u
svim
nezavrsenim
predmetima,
a posebno u
predmetima
u kojima
prijeti
nastupanje
zastare.
Redovno se
na
sjednicama
SDT-a, na
kojima se
posebno
razmatraju
pitanja u vezi
rada na
predmetima,
ukazuje na
potrebu
progresivnog
rada, pri




kontinuirano

¢emu se vodi
racuna o
opterecéenju
tuzilaca u
predmetima
sa kojima su
zaduzeni,
posebno u
odnosu na
pojedine
specijalizacije
, poput ratnih
zlocina i
sli¢no.
Donijeta su
Interna
pravila za
postupanje
po prijavi
korupcije u
SDT-u i zastiti
identiteta lica
koje je
podnijelo
prijavu. U
postupku je
uspostavljanj
e procedure
koja ce
ubrzati i
dodatno
zastiti
integritet i
identitet lica
koja ukazuju
na postojanja
visoke
korupcije, a
sve kako bi
se gradani
ohrabrili i
motivisali da
istu
prijavljuju ne
samo Agenciji
za
sprecavanje
korupcije vec
i SDT-u.




PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




