IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Osnovno drzavno tuzilastvo Kolasin

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
1.2 Rukovodenje i drzavni tuzioci Iskoris¢avanje Interna akta Narusavanje 5
upravljanje javne funkcije institucije principa
rukovodilac ili sluzbenog transparentnosti
Osnovnog polozaja institucije,
drzavnog Eticki kodeks Prevelika
tuzilastva Narusavanje drzavnih koncentracija
integriteta sluzbenika i zadataka na
institucije namjestenika jednoj osobi,
Sukob interesa
Sukob interesa prilikom
Podjela radnih [ donosenja
Neadekvatno zadataka odluka kojim se
planiranje i iskoris¢ava
izvrsavanje neko
budzeta Izvjestaj o radu [ diskreciono
pravo,
Gubitak donosenja
povjerenja Izvjestavanje odluka prilikom
gradana u rad Agenciji za zaposljavanja
sluzbenika i sprje¢avanje sluzbenika i
institucije korupcije donosenja
drugih upravnih
Nedovoljna akata,
transparentnost | Obaveza negativna
u radu sastavljanja ocjena javnog
Nedozvoljen izvjestaja mnjenja i
uticaj kod gubitak
donosenja povjerenja
odluka u Godisnji plan javnosti u rad
krivi¢nim rada institucije zbog
predmetima; manjka
informacija
Nedozvoljen Donosenje dostupnih
uticaj kod godisnjeg javnosti o radu
donosenja kadrovskog tuzilastva, te
opstih i plana zbog
pojedinacnih nepostojanja
pravnih akata dovoljno
Evidentiranje informacija u
Velika primljenih javnosti o
koncetracija poklona mogucnostima
zadataka na podnosenja
jednoj osobi prituzbi na rad
Postojeci institucije,
Neprijavljivanje | zakoni i nepostojanje
korupcije i podzakonska dovoljno
drugih akta informacija kod
nezakonitih zaposlenih o
radnji propisima
Sluzbeni i vezanim za
Neprijavljivanje | stru¢ni nadzor; | kategoriju
poklona i "zvizdaca", i o
odsustvo zastiti istih, te o
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PREGLED |
REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: reali_zacije
mjere
40 Proaktivno objavljivati samostalni Kontinuirano 1 Realizovano
informacije iz ¢lana 12 savjetnik
Zakona o slobodnom Administrator
pristupu informacijama i rukovodilac sajta redovno
druge informacije od javnog Osnovnog objavljuje sve

interesa uz odgovarajudi
nacin zastite li¢cnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom,
Objavljivati Sto vedi broj
informacija za koje je
zainteresovana javnost , u
vidu aktuenosti a pri tome
vodedi racuna o propisima i
pravilima postupka;

drzavnog tuzilastva

informacije za
koje postoji
zakonska
obaveza
objavljivanja , i
azurira
postojece .
Tokom 2025.
godine doslo
je do izmjene
sajta Drzavnog
tuzilastva Crne
Gore, te
samim tim i
sajta
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva u
Kolasinu, a sve
u cilju jacanja
transparentnost
organa i
unaprjedenja
kako bi se
zainteresovanin
licima
omogucio
neposredan
uvid u rad
organa.

U 2025. godini
na sajtu su
redovno
objavljivane
aktuelnosti
tuzilastva,
spisak
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika,
spisak javnih
funkcionera i
liste obracuna
njihovih
zarada, spisak
dezurnih
tuzilaca,
spisak
sluzbenih
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
evidencije zadtiti ?/z?/?ggt'aj o
poklona zaposlerih od rad 2 2025.
nedovoljna godinu, vodic

informisanost o
mogucnostima
prijave
korupcije od
strane
zaposlenih i
njihovim
pravima,
iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
poloZaja .

za slobodan
pristup
informacijama,
liste zahtjeva
za slobodan
pristup
informacijama
rieSenja po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama,
izvjestaj o
sprovodenju
plana
integriteta i
drugo.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Osnovno drzavno tuzilastvo Kolasin

REGISTAR RIZIKA

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Postojece
mjere
kontrole

PREGLED |
PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odgovorna St Kr;a::_lz :gls
rizici ovat ljed jena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
(rezidualni) | noca ice rizika us mjere
Pojac¢ane mjere kontrole od  rukovodilac Kontinuirano Realizovano
strane Viseg tuzilastva i Osnovnog
redovno odrzavanje drzavnog tuzilastva Rukovodilac
sastanaka sa drzavnim kontinuirano
tuziocima i sluzbenicima na organizuje

kojima bi se definisala
podjela radnih zadataka sa
obavezom informisanja
Rukovodioca Osnovnog
drzavnog tuzilastva o
aktivnostima na izvrsenju
zadataka , te vrsenje
neposredne kontrole
izvrSenja radnih zadataka;
Drzavni tuzioci da upoznaju
Rukovodioca sa radom u
predmetima u kojima se
pojavljuju sloZzena ¢injeni¢na
i pravna pitanja ;

sastanke sa
svim
zaposlenim i
ukazuje na
eventualne
propuste i
predlaze mjere
za otklanjanje
istih. Radni
zadaci
zaposlenih su
precizno
deginisani u
okviru opisa
poslova
predvidenih
Pravilnom o
unutrasnjoj
organizaciji , a
rukovodilac
vrsi nadzor
nad
obavljanjem
istih. Drzavni
tuzilac
redovno
podnosi
izvjestaj o
radu
rukovodiocu i
raspravlja o
predmetima u
kojima se
pojave
slozenija
¢injeni¢na i
pravna pitanja.
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mjere
Postupanje u skladu sa rukovodilac Kontinuirano Realizovano
obavezama prema Agenciji  Osnovnog

za sprecavanje korupcije
(redovno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih funkcinera
Agenciji za sprijecavanje
korupcije);

Isticanje na oglasnoj tabli i
internet stranici Drzavnog
tuzilastva smjernica za
podnosenje prituzbi na rad,
kao i postavljanje, na
vidnom mjestu,
odgovarajuée opreme
(kutije) za ostavljanje
eventualnih prituzbi.

drzavnog tuzilastva

rukovodilac Kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac i
drzavni tuzilac
kao javni
funkcioneri
ovog
tuzilastva
redovno
dostavljaju u
zakonski
propisanom
roku izvjestaje
o prihodima i
imovini
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije.
Realizovano

U prostorijama
tuzilastva
nalazi se kutija
za prituzbe na
rad, a na sajtu
Drzavnog
tuzilastva
postavljeni su
tzv. baneri koji
sadrze
obavjestenja o
nacinu
podnosenja
prituzbi na rad
tuzilastva.
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Edukacija zaposlenih o rukovodilac Kontinuirano Realizovano
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zastiti "zvizdaca" u pravnom Osnovnog

sistemu Crne Gore,
postupanju po prijavama za
korupciju i mobing.

Edukacija lica odredenih za
postupanje u slucajevima
prijave korupcije, mobinga i
zvizdaca

drzavnog tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Na sajtu ovog
tuzilastva
objavljena su
interna pravila
za postupanje
po prijavi
zvizdaca i
nacin njegove
zastite, kao i
lice
imenovano za
prijem i
postupanje po
prijavama
zvizdaca.
Zaposleni su
informisani o
nacinu
postupanja u
slucaju
podnosenja
prijava za
mobing i
korupciju.
Realizovano

U martu 2025.
godini
organizovana
je obuka na
kojoj je
prisustvovalo
lice
imenovano za
mobing , te se
dodatno
edukovalo i
podijelilo
znanja iz ovih
oblasti ostalim
zaposlenim.
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PREGLED |
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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mjere
Izvrsiti analizu Strategije rukovodilac 31.12.2027. Djelimic¢no
reforme pravosuda Osnovnog Realizovano

2024-2027 Vlade Crne Gore
i prateceg Akcionog plana,
izvrSavanje obaveza koje
proizilaze iz istog a u
nadleznosti su ovog
Tuzilastva

drzavnog tuzilastva

Svi zaposleni
su upoznati sa
sadrzinom
strategije , a
kroz odredena
uputsva i
obuke
organizovane
od strane
Savjeta
Evrope,
konkretno
obuka "
Komunikaciona
strategija
drzavnog
tuzilastva i
Tuzilackog
Savjeta Crne
Gor
2026.-2028. ",
a sve u cilju
preuzimanja
obaveza iz
Akcionog
plana.
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2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Neblagovremenc| Interna akta Nemotivisanost 6 6 36 Inlcuatlva Tuzllackqm drzavni tuzioci Kontinuirano hd Realizovano
eti¢no i profesionalno i neazurno institucije i Savjetu da se Pravilnik o .
ponasanje zaposlenih drzavni tuzioci obavljanje nezadovoljstvo okvirnim mjerilima rada za  rukovodilac Odlukom
povjerenih zaposlenih odvredl\‘/anjevpotrepnog brpja Osvnovnog . Tuzila Ts.br.
rukovodilac poslova Zakon o usljed drzavmh tu.2|Iaca.| Eirzaynlh drzavnog tuzilastva 560/2022-1 od
Osnovnog sprje¢avanju neadekvatne ;quperyka ! navrlnjevster)lka 14']:2'2022'
drzavnog Nestrucan i korupcije zarade za rad, lzmijeni, na nacin SFO cese ngd.lne
tuzilastva neprofesionalan Neblagovremenc uvecati ,brOJ drzavnih Inicirane su
rad i nepotpuno 'sluzllloeryllga, a potom e izmjene i
Iskori¢avanje | Eti¢ki kodeks podnosenje izmijeniti akt o unutrasnjoj. dopune
javne funkcije izvjettaja o organizaciji i sistematizaciji Prawlmvka_ 0
ili sluzbenog prihodima i unutrasnjoj
polozaja Obuke i imovini javnih organizaciji 1.
seminari funkcionera, sistematizaciji
Primanje Rizik od ovog
nedozvoljenih smanjenog tgzuastva Igako
poklona ili Podjela radnih kvaliteta rada bi S€ povecao
druge zadataka zbog velike brovj dZaanIh
nedozvoljene koncetracije sluzbenika-
koristi radnih zapisnicara u
Pojacan struc¢ni | zadataka na odvrjosu na broj
Neprijavljivanje |nadzor jednoj osobi, tuzilaca.
poklona i Sukob interesa T°|.<°vm .
odsustvo prilikom izvjestajnog
evidencije Izvjestaj o radu | prilikom perioda su
poklona donosenja sprovpdenl
odluka u oglasvl za
Sukob interesa | IzvjeStavanje postupku Zapos.lava'njve,
Agenciji za zaposljavanja, a neki su jos u
Nepodno$enje | sprjecavanje Nepostojanje toku.
izvjestaja o korupcije evidencije
prihodima i primljenih
imovini javnih poklona javnih
funkcionera Godisnji plan funkcionera,
rada Nedovoljno
Narusavanje razvijen nivo
principa svijesti ili
transparentnosti| Princip Cetiri znanja kod
oka zaposlenih za
Gubitak prepoznavanje i
povjerenja prijavljivanje
gradana u rad Postojedi korupcije i
sluzbenika i zakoni i drugih
institucije podzakonska nezakonitih
akta radnji unutar
Velika institucije ,
koncetracija Neeti¢no i
zadataka na Godisnja neprofesionalno
jednoj osobi kontrola; ponasanje
zaposlenih,
Posljedice u narusavanje
smislu principa
eventualne transparentnosti
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diskriminacija,
ogranicenja i
uskradivanja
prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
prema
strankama u
postupku

nepostovanje
Etickog
kodeksa,
poslovnika i
Zakona o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba

Unaprjedenje materijalnog rukovodilac Kontinuirano

polozaja zaposlenih Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Realizovano

Do
unaprjedenja
materijalnog
polozaja
zaposlenih
doslo je na
osnovu Odluke
Tuzilackog
Savjeta o
dodatku na
osnovnu
zaradu za
obavljanje
poslova na
odredenim
radnim
mjestima u
Drzavnom
tuzilastvu, a
koja je
objavljena u
Sl.listu Crne
Gore broj 5/26,
koja se
primjenjuje od
01.01.2026.
godine.
Materijalni
polozZaj
tuzilaca
unaprijeden je
donosenjem
izmjena
Zakona o
drzavnom
tuzilastvu,
kojim je
utvrden
dodatak na
njihovu zaradu
u iznosu od 30
%.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba

Jacanje kadrovskih rukovodilac Kontinirano

kapaciteta u skladu sa Osnovnog

Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
(popunjavanje upraznjenih
radnih mjesta potrebnim
kadrovima), predvidanje
popunjavanja slobodnih
radnih mjesta Kadrovskim
planom i preduzimanje
radnji u cilju obezbjedivanja
finasijskih sredstava za nova
zaposljavanja.

drzavnog tuzilastva

Realizovano

U toku 2025.
godine doslo
je do
popunjavanja
3 radna
mjesta-
savjetnika,
samostalnog
referenta-
zapisnicara i
namjestenika ,
sva triu
skladu sa
usvojenim
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
i Kadrovskim
plano. Tokom
2026. godine
planira se
zaposljavanje
1 samostalnog
referenta-
zapisnic¢ara i 1
samostalnog
refernta za
racunovodstvo
i finansije, sve
u skladu sa
obezbijedenim
finansijskim
sredstvima.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Posebna obuka zaposlenih svi zaposleni Kontinuirano Djelimi¢no

na temu postovanja etickih Realizovano

standarda i antikorupcijskih  rukovodilac

mjera Osnovnog Tokom 2025.

drzavnog tuzilastva godine

zaposleni
nijesu
prisustvovali
obukama na
temu
postovanja
eti¢kih
standarda i
antikorupcijskih
mjera. Svi
zaposleni
pridrzavaju se
Etickog
kodeksa a
redovno se i
organizuju
sastanci na
ovu temu,
razmatraju
odredena
pitanja i
zauzimaju
stavovi po
istim.

Postupati shodno zakonskoj rukovodilac Kontinuirano Realizovano

obavezi vezanoj za redovno Osnovnog

godisnje ocjenjivanje svih drzavnog tuzilastva U prvom

zaposlenih i unosenje ocjena kvartalu 2025.

u Centralnu kadrovsku godine

evidenciju. izvrseno je
redovno
ocjenjivanje
zaposlenih od
strane
rukovodioca, a
ocjene su
unijete u
Centralnu
kadrovsku
evidenciju i
sastavni su dio
personalnog
dosijea
zaposlenih.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Edukacija lica zaduZenog za
postupanje u slucajevima
zlostavljanja na radu -
mobing.

rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

kontinuirano

Realizovano

Lice koje je
riesenjem
tuzilastva
imenovano
kao kontakt
osoba za
mobing-
samostalni
savjetnik Ill je
pohadalo
obuku vezanu
za mobing i
prenijelo
primjere iz
prakse ostalim
zaposlenim u
tuzilastvu . Na
internet
stranici
tuzilastva
sastavni dio
interne knjige
je iinterno
pravilo za
postupanje po
prijavama za
mobing i
riesenje o
imenovanju
kontakt osoba
za mobing.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba

Pracenje primjene rukovodilac kontinuirano

ravnomjerne raspodjela Osnovnog

poslova na nacin kako
je odredeno Godisnjim
rasporedom poslova

Evidencija primljenih
poklona drzavnih tuzilaca i
sluzbenika, te dostavljanje
Agenciji za sprecavanje
korupcije izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu u zakonskom roku

drzavnog tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

kontinuirano

Realizovano

Rukovodilac
tuzilastva
stara se o
ravnomjernoj
raspodjeli
poslova u cilju
realizacije
godisnjeg
rasporeda
poslova , na
nacin sto
odrzava
redovne
sastanke , vrsi
uvid u rad
zaposlenih i
daje
eventualne
sugestije i
primjedbe na
rad.

Realizovano

U ovom
tuzilastvu se
vodi posebna
evidencija o
primljenim
poklonima za
drzavne
tuzioce i ostale
zaposlene i o
tome
sacinjava
posebni
izvjestaj, koji
se u prvom
kvartalu
godine
dostavlja
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije,
shodno
zakonskoj
obavezi.
Tokom 2025.
godine nije
bilo primljenih
poklona.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika

Evidencija iniciranja rukovodilac kontinuirano

disciplinskih postupaka Osnovnog

i izre¢ene sankcije

Donosenje internog
uputstva o vodenju
evidencije primljenih
poklona javnih funkcionera

drzavnog tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

kontinuirano

Realizovano

Tokom
2025.godine
nije bilo
predloga za
pokretanje
disciplinskog
postupka i
utvrdivanja
disciplinske
odgovornosti
zaposlenih , a
u tuzilastvu se
vodi posebna
evidencija o
pokrenutim
disciplinskim
postupcima.
Realizovano

Na internet
stranici
tuzilastva
objavljeno je
interno pravilo
o vodenju
evidencije
primljenih
poklona javnih
funkcionera.
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
3.1 Planiranje i upravljanje | ra¢unovoda Nepostovanje Interna akta Nemoguénost Redovno i blagovremeno racunovoda Realizovano
finansijama pravila i institucije preciznog dostavljanje podataka ) o
drzavni tuzioci postupaka planiranja Tuzilackom §av1etu za rukovodilac Drzvavnll
utvrdenih trogkova po predlog budz_eta uz Osvnovnog . sluzbvenlk
rukovodilac Zakonom o Eticki kodeks | budzetskim adekvatan prikaz drzavnog tuzilastva zaduZen za
Osnovnog javnim pozicijama finansijskih potreba ratunovodstvo
drzavnog nabavkama zbog natina institucije za narednu i finansije ovog
tuzilastva Podnosenje zaposlenja godinu. tuzilastva je u
Nemoguénost Vrhovnom pripravnika i predwdenorp
precizne drzavnom kandidata za roku dos.t.awo
procjene tuziladtvu drzavne Selfretvarljatu
trogkova po predloga tuzioce . Tuzilackog
odredenim budzeta Nedostatak savjeta Crne
budZetskim polovinom prostornih Gore predlog
pozicijama; teku¢e godine | kapaciteta za budzZeta sa
za narednu uslovan rad prikazom svih
Nemoguénost | godinu zaposlenih. finansijskih
planiranja Nedovoljna pozicija ovog
budZzeta transparentnost tuzilastva.
shodno Pojacan instutucije. Donosenje izvjestaja o racunovoda Realizovano
kadrovskim sluzbeni i realizaciji budzeta na kraju
potrebama. stru¢ni nadzor; svake kalendarske godine rukovodilac Nadlezna
Osnovnog sluzba
drzavnog tuzilastva Drzavnog
tuzilastva-
Sekretarijat
sacinjava
kvartalni
godisnji
izvjestaj o
realizaciji
budzeta a
potrosnja se
vrsi u okviru
projektovanih
raspolozivih
sredstava po
pozicijama, u
skladu sa
Zakonom o
budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika

Dostava evidencije ra¢unovoda kontinuirano Realizovano

predene kilometraze i

utrosenog goriva i rukovodilac U tuzilastvu se

ostale evidencije po Osnovnog vode

putnom nalogu. drzavnog tuzilastva periodicni
izvjestaji o
potrosnji
goriva i
izdatim putnim
nalozima , koji
se dostavljaju
sekretarijatu
Tuzilatkog
savjeta.

Kontrola rjesenja o racunovoda kontinuirano Realizovano

troSkovima branioca po

sluzbenoj duznosti,vjeStaka i rukovodilac Pri donosenju

tumaca. Osnovnog rjesenja o

drzavnog tuzilastva troskovima

advokatima,
tumacima,

vjestacima
obavezno se
vodi rac¢una da
li su u skladu
sa vaze¢om
advokatskom
tarifom,
zakonom o
sudskim
vjestacima,
zakonom o
sudskim
tumacima. Tek
nakon toga
dostavljaju se
na placanje
Sekretarijatu
Tuzilackog
savjeta.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba oK

Odredivanje lica zaduZenih  rukovodilac 31.12.2024 Realizovano
za odgovarajuce oblasti Osnovnog
obuhvadene drzavnog tuzilastva Tokom
Zakonom i izrada godisnjeg izvjestajnog
izvjestaja o aktivnostima na perioda od
sprovodenju i unapredenju strane
upravljanja i Rukovodioca
kontrola, a shodno Zakonu o ovog
upravljanju i unutrasnjim tuzilastva
kontrolama u javnom sektoru imenovana su
lica za
odgovarajuce
oblasti shodno
obavezama iz
Zakona o
upravljanju
unutrasnjim
kontrolama u
javnom
sektoru, te je
izraden
godisnji
izvjestaj o
aktivnostima
na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola.
Objavljivanje na sajtu Samostalni kontinuirano Realizovano
tuZzilastva rjesenja o savjetnik | -
postavljenju branilaca po ovlaséen za Rjesenja o
sluzbenoj duznosti i njihovih  postupanje po postavljenju
troskova zahtjevima za branilaca po
slobodan pristup sluzbenoj
informacijama duznosti i
rjesenja o
troskovima
redovno se
objavljuju na
sajtu
tuzilastva.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika

Jacanje transparentnosti ra¢unovoda kontinuirano Realizovano

institucije
rukovodilac Na sajtu su
Osnovnog tokom 2025.
drzavnog tuzilastva godine

objavljivani svi
podaci vezani
za rad
tuzilastva
propisani
zakonom , kao
i druge
informacije od
javnog
interesa , a
sve u cilju
jacanja
transparentnost
organa.
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Osnovno drzavno tuzilastvo Kolasin

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Inspekcijska Neadekavatni 5
podataka i dokumenata informacija kontrola mehanizmi
rukovodilac formalne i
Osnovnog Ugrozavanje fakticke zastite
drzavnog zastite Eticki kodeks podataka.
tuzilastva podataka Neadekvatan
ili neefikasan
Nestrucan i Podjela radnih sistem kontrole

neprofesionalan
rad
Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Trgovanje
ugledom
institucije

korupcija

Narusavanje
integriteta
institucije;
prekoracenje i
zlupotreba
sluzbenih
nadleznosti;

zadataka

Princip Cetiri
oka

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Sluzbeni i
strucni nadzor;

Edukacija -
Obuke i
seminari na
temu
integriteta

Kontrola od
strane
administratora
IT sistema;

Mjere
tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija;

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja;

Pojacan
sluzbeni i
struc¢ni nadzor;

nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije -
Nepostojanje
elektronske
interne baze
podataka koja
ée biti
prilagodena
tuzilackoj
organizaciji
Neadekvatni
prostorni uslovi
za Cuvanje
dokumentacije,
izlozenost
podataka
neovlaséenim
licima-
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
40 Poboljsanje mehanizama svi zaposleni kontinuirano 1 Realizovano

formalne i fakticke zastite
podataka i dokumentacije rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Sprovodi se
pojacan
strucni i
sluzbeni
nadzor, na
nacin da se
sva
dokumenta
¢uvaju na
odgovarajudi
nacin , te
pristup istima
nije dostupan
neovlaséenim
licima

( zakljucani
ormani, svi
rac¢unari su
obezbijedeni
personalnim
Siframa) .
Racunari su
obezbijedeni
savremenim
"antivirus"
programima.Po¢
paznja je
posvecena u
postupcima
kada se daju
informacije
koje se nalaze
u posjedu
ovog
tuzilastva ,
bilo u
postupku po
zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama ,
ili na drugi
nacin , kojom
prilikom se
primjenjuju svi
relevantni
propisi koji
ureduju ovu
oblast.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Predlozene mjere za St
smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at
rizika us

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Osposobljavanje adekvatnih rukovodilac kontinuirano Realizovano

prostornih kapaciteta za Osnovnog

C¢uvanje arhivske grade, te  drzavnog tuzilastva Tokom

azurno izlucivanje iste, izvjestajnog

shodno propisima, perioda

Drzavnom arhivu izvrsen je
nadzor od
strane
inspektora za
arhivsku
djelatnost , o
cemu je
sacinjen i
zapisnik sa
konkretnim
mjerama koje
tuzilastvo
mora
preduzeti u
skladu sa
zakonom o
arhivskoj
djelatnosti.
Tuzilastvo je
preduzelo sve
mjere i azurno
izlu¢ilo
arhivsku gradu
Drzavnom
arhivu- odsjek
Kolasin, a
postoji i
posebna
prostorija
adaptirana za
c¢uvanje
arhivske grade
ovog organa.

Redovna izmjena pristupnih  svi zaposleni Realizovano

Sifri za racunare
Audio -video
tehnicar
redovno
mijenja
zastitne Sifre
na
personalnim
ra¢unarima
svih
zaposlenih.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok
rizika

Unaprjedenje materijalnog rukovodilac kontinuirano

polozaja zaposlenih Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Realizovano

Tokom
izvjestajnog
perioda doslo
je do uvecanja
zarada, samim
tim i
unaprjedenja
materijalnog
polozaja
zaposlenih na
osnovu Odluke
Tuzilackog
Savjeta kojom
je predvideno
je uvecanje
zarada do
30% drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
kao i po
osnovu Odluke
Vlade kojom
je predvideno
uvecanje od
30% drzavnim
tuziocima.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Pojacan sluzbeni i stru¢ni rukovodilac kontinuirano Realizovano
nadzor nad koris¢enjem Osnovnog

podataka;

Obradivanje - skeniranje i
unosenje u elektronskoj
formi svih spisa predmeta
u odgovarajuéu bazu
podataka - elektronsku
arhivu.

drzavnog tuzilastva

Upravitelj pisarnice kontinuirano

Nadzor nad
koris¢enjem
podatka
sprovodi
Agencija za
zastitu li¢nih
podataka, u
vidu kontrole
zakonitosti
akata kojima
se rjeSava o
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama.
Sva rjesenja
donijeta od
strane ovog
tuZzilastva po
pristiglim
zahtjevima u
toku
izvjestajnog
perioda su
prihvacena od
strane ove
Agencije.

Realizovano

Redovno se
skeniraju spise
predmeta i
unose u
elektronsku
bazu
podataka. Rad
pisarnice
kontrolise
rukovodilac, a
o zakonitosti
rada pisarnice
svjedoce i
zapisnici
pravosudnog
inspektora u
kojima nije
ukazivano na
nepravilnosti.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Potpuno i azurno unosenje ra¢unovoda kontinuirano

potrebnih podataka u
postojecu elektronsku bazu
predmeta - IBM.

Realizovano

Lice zaduzeno
za unos
podatka u IBM
sistem,
podatke unosi
tacno i
blagovremeno.
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Neblagovremenc
objavljivanje

Postojedi riesenja o
zakoni i postavljenju
podzakonska branilaca po
akta sluzbenoj
duznosti
Netac¢no
Kompletna informisanje

dokumentacija |javnosti o radu

organa.

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
- Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St A
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.1 Dostavljanje podataka i | rukovodilac Curenje Interna akta Neobjavljivanje 6 6 36 Vodenje posebne interne rukovodilac kontinuirano T Realizovano
pristup informacijama Osnovnog informacija institucije dokumenata evidencije o Zahtjevimaza  Osnovnog Gy
drzavnog shodno Zakonu .slobodan“pnstup ) drzavnog tuzilastva U tqzﬂastvu se
tuzilastva Prekoracenje i o slobodnom informacijama te uvodenje . vodi poseban
zloupotreba Eticki kodeks pristupu interne elektronske baze Sarrjostgalm upJ§n|J<
Samostalni sluzbenih informacijama, podataka SaVJ€tf"k I- tuzilacke
savjetnik | - nadleznosti kao i ostalih ovlascen za uprave za
ovlascen za Verifikacija od [ informacija od postupanje po slobodan
postupanje po Krsenje strane kolega znacaja za zahtjevima za pristup
zahtjevima za principa gradane. _slobodan._prlstup informacijama
slobodan pristup | transparentnosti Moguénost informacijama - TUSPI, sa
informacijama kod pripreme i |Zakon o narusavanja preciznom
donosenja slobodnom integriteta ev_ldencuom [¢]
akata pristupu institucije svim .
informacijama usljed velikog podacima koji
Gublljenje broja zalbi kod se odnose na
povjerenja nadlezne predmete
javnosti u rad Princip Cetiri agencije formirane po
institucije zbog | oka Neazurno zahtjevima za
nepostupanja rieSavanje po slobodan
po zahtjevima zahtjevima za PrlStup .
za slobodan Mogucnost slobodan mforrpag:uama
pristup ulaganja zalbe; | pristup i donijetim
informacijama. informacijama pd]ukama po
Neblagovremenc Istlm. Lista
Pojacan objavljivanje zahtjeva za
sluzbeni i kadrovskih slqbodan
stru¢ni nadzor; | promjena pristup

informacijama
i sva odobrena
riesenja
redovno se
objavljuju na
internet
stranici
tuzilastva i
unose u bazu
podataka
nadlezne
Agencije za
zastitu li¢nih
podataka i
slobodan
pristup-
aplikacija -
AZLP.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Na internet stranici redovno
informisati javnost o
aktuelnostima vezanim za
rad organa , redovno
azurirati vodic za slobodan
pristup informacijama

Redovno objavljivati i
azurirati informacije o
kadrovskim promjenama
kao i propise koji regulisu
rad ustanove

Odgovorna
osoba oK
rukovodilac kontinuirano

Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik | -
ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik | -
ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Realizovano

Sve
informacije o
radu tuzilastva
redovno se
azuriraju i
objavljuju na
zvani¢nom
sajtu
tuzilastva , u
vidu
aktuelnosti ,
kao i druge
preduzete
aktivnosti. U
prvom
kvartalu
kalendarske
godine
objavljuje se
azurirani Vodic
za slobodan
pristup
informacijama.
Realizovano

Sve
informacije o
kadrovskim
promjenama
redovno se
azuriraju od
strane
ovlaséenog
zaposlenog
licai
blagovremeno
unose u
Kadrovski
informacioni
sistem- KIS.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

U skladu sa ¢lanom 12 ZSPI
redovno objavljivati rjeSenja
donijeta po zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama, rjeSenja o
postavljenju branilaca po
sluzbenoj duznosti , riesenja
o troskovima.

RjeSavanje podnijetih
zahtjeva u zakonom
predvidenom roku.

rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Lice zaduzeno da
postupa po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

lice zaduzeno da
postupa po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Ovlascéeno lice
za slobodan
pristup
informacijama
redovno
objavljuje
rjesenja po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama,
po prispjecu,
kao i sva
rjesenja o
postavljenju
branilaca po
sluzbenoj
duznosti i
riesenja o
troskovima
istih.
Realizovano

U izvjestajnom
periodu sva
rjesenja po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama
donijeta su u
zakonski
propisanom
roku.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika

Redovno pratiti medijske rukovodilac kontinuirano

tekstove o radu organa i Osnovnog

analizirati ih

drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik | -
ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Realizovano

Medijske
objave koje se
ticu ovog
tuzilastva se
redovno prate
i analiziraju,
na dnevnom
nivou , kako
oneu
Stampanim
medijima tako
i one na
portalima. U
predmetima
za koje postoji
interes
javnosti,
potparol
tuzilastva
redovno
izvjestava
medije o
preduzetim
radnjama od
strane
tuzilastva.
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6.1 Odbacivanje krivicne
prijave iz razloga pravi¢nosti

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Narusavanje
integriteta
institucije

Donosenje
nezakonitih
odluka

korupcija

gubljenje
povjerenja u
rad institucije.

Nedovoljna
primjena ovog
institiuta;

Nedozvoljen
uticaj kod
donosenja
opstih i
pojedinacénih
pravnih akata

Princip Cetiri
oka

Pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor;

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Godisnja
kontrola;

Verifikacija od
strane kolega

Narusavanje
povjerenja u
rad drzavnih
tuzilaca uslijed
netransparentno
i neujednacene

prakse.
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Sastavljanje godisnje
informacije o krivi¢nim
prijavama koje su odbacene
iz razloga cjelishodnosti sa
kratkim obrazloZzenjem u

svakom predmetu

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

©

Realizovano

Sastavni dio
godisnjeg
izvjestaja o
radu
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva u
Kolasinu za
2025.godinu je
i izvjestaj o
krivi¢nim
prijavama koje
su odbacene iz
razloga
cjelishodnosti ,
a svaka
donijeta
odluka sadrzi i
detaljno
obrazlozenje.
Takode, kao
dodatna
kontrola
predvidena je i
moguénost
prituzbe na
akt drzavnog
tuzioca kojim
je odbacio
krivi¢nu
prijavu i to
neposredno
visem
drzavnom
tuzilastvu.
Tokom
izvjestajnog
perioda nije
bilo nijedne
krivi¢ne
prijave koja je
odbacena iz
razloga
cjelishodnosti.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba

Pracenje ispunjenosti rukovodilac kontinuirano

zakonskih uslova za Osnovnog

odbacivanje krivi¢ne
prijave

drzavnog tuzilastva

Realizovano

Redovno se
vrsi kontrola
ispunjenosti
zakonskih
uslova kao
osnovna
pretpostavka
za odbacaj
krivicne
prijave.
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7.1 Odlaganije krivi¢nog
gonjenja

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Narusavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Donosenje
nezakonitih
odluka

korupcija

Nedozvoljen
uticaj kod
donosenja
opstih i
pojedinacénih
pravnih akata

Pravilnici i Narusavanje

uputstva ugleda
institucije
uslijed

Interna akta nedovoljno

institucije preciznih
kriteruijuma za
koja se krivi¢na

Eticki kodeks djela moze
primijeniti
institut

Izvjestaj o radu | odlozenog
gonjenja i
visina odredene

Edukacija - obaveze -

Obuke i novcanog

seminari na iznosa,

temu Pravilnik o

integriteta odloZzenom
krivicnom
gonjenu,

Godisnja Neizjednacena

kontrola; praksa utom
pogledu kod
tuzilastava.

Kompletna

dokumentacija

Pravilnik o

odlozenom

krivicnom

gonjenu
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Godisnje razmatranje
primjene instituta odlaganja
krivi¢nog gonjenja i

drzavni tuzioci

rukovodilac

donosenje interne procedure Osnovnog

o nacinu primjene.

drzavnog tuzilastva

kontinuirano

©

Realizovano

Sastavni dio
godisnjeg
izvjestaja o
radu ovog
tuzilastva je i
primjena
instituta
odlaganja
krivicnog
gonjenja. Po
uputstvu koje
je donijelo
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo CG. ,
ovo tuzilastvo
sacinjava
detaljan
dvomjesecni
izvjestaj o
odloZzenom
krivicnom
gonjenju koji
se dostavlja
Vrhovnom
drzavnom
tuzilastvu na
uvid.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika

Vodenje drzavni tuzioci kontinuirano Realizovano

evidencije o

ravnomjernom rukovodilac Vrhovno

rasporedivanju sredstava Osnovnog drzavno

i visini dodijeljene drzavnog tuzilastva tuzilastvo Crne

novcane obaveze koju je Gore na

potrebno izvrsiti, a koja pocetku svake

se uplacuje u kalendarske

humanitarne svrhe, te o godine

istom dostavljanje izvjestaja sacinjava

Vrhovnom drzavnom spisak

tuzilastvu humanitarnih i
drugih
organizacija
kojima se po
redosljedu sa
spiska
uplacuju
novcana
sredstva, o
¢emu se
takode
sacinjava
dvomjesecni

izvjestaj koji
se dostavlja
Vrhovnom
drzavnom
tuzilastvu na
uvid.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba

Sastavljanje izvjestaja i rukovodilac kontinuirano

dostavljanje Vrhovnmom Osnovnog

drzavnom tuzilastvu , na
svakih dva mjeseca, vezano
za sprovodenje odluke
kojom je predviden
redosljed humanitarnih i
drugih organizacija za
uplatu novc¢anih sredstva u
primjeni instituta odloZzenog
krivi¢nog gonjenja.

drzavnog tuzilastva

Realizovano

Ovo tuzilastvo
na svakih dva
mjeseca
sacinjava
Izvjestaj o
sprovodenju
odluke
Vrhovnog
drzavnog
tuzilastva koja
odluka se
odnosi na
placanje
odredenog
novcanog
iznosa u
primjeni
instituta
odlaganja
krivi¢nog
gonjenja , a
koja za cilj ima
ravnomjerno
rasporedivanje
novcanih
sredstava
humanitarnim
organizacijama
i javnim
ustanovama
koje su
navedene u
spisku, a
sastavni dio
godisnjeg
izvjestaja o
radu je institut
odlozenog
krivi¢nog
gonjenja sa
svim detaljima
oko uplacenih
sredstava.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Pracenje primjene rukovodilac kontinuirano Realizovano

jednoobrazne prakse u Osnovnog

primjeni instituta drzavnog tuzilastva Ne postoji

odloZenog gonjen jedinstvena
baza podataka
gdje bi se
pratila praksa
vezana za
primjenu
instituta
odloZzenog
krivi¢nog
gonjenja, vec
se sve radi u
skladu sa
zakonom i
uputsvima.

Usaglasavanje rada i prakse drzavni tuzioci kontinuirano Realizovano
medu drzavnim tuziocima
rukovodilac Unutar ovog
Osnovnog tuzilastva je
drzavnog tuzilastva usaglasen rad
i praksa
drzavnih
tuzilaca.
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8.1 Upravljanje postupkom |
donosSenje odluka u okviru
svoje zakonske nadleznosti

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Narusavanje
integriteta
institucije

Donosenje
nezakonitih
odluka

gubljenje
povjerenja u
rad institucije.

Pristrasnost u
angazovanju
branilaca po
sluzbenoj
duznosti i
sudskih
vjestaka;

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Edukacija -
Obuke i
seminari na
temu
integriteta

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Godisnja
kontrola;

Izvjestaj o
duzini trajanja
postupaka i
blagovremenost
izrade odluka

Gubitak
povjerenja u
instituciju usled
nedovoljno
transparentnog
rada,

Krsenje pravila
prilikom
donosenja
odluka i
primjene
pojedinih
pravnih
instituta

Velika
koncentracija
razlicitih
zadataka na
samo jednoj
osobi,
Neizuzimanje
tuzilaca u
zakonom
propisanim
razlozima
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs

Sveobuhvatnija stru¢na rukovodilac Kontinuirano

kontrola. Osnovnog

drzavnog tuzilastva

T

Realizovano

U tuzilastvu se
redovno vrsi
stru¢na
kontrola kroz
dostavljanje
izvjestaja o
pojedinim
predmetima
Cije rjeSavanje
traje duze
vrijeme , kao i
vrsenjem
kontrola i
ocjenjivanja
rada tuzilaca
od komisija
sastavljenih od
¢lanova
tuzilaca iz
Viseg i
Vrhovnog
tuzilastva , a
rukovodilac
ovog
tuzilastva vrsi
redovnu
kontrolu nad
radom svih
zaposlenih.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)ts)(\:g;na Rok
rizika

Povecanje transparentnosti  drzavni tuzioci Kontinuirano Realizovano

rada tuzilaca kroz

proaktivno objavljivanje rukovodilac Na sajtu

informacija od znacaja za Osnovnog tuzilastva

rad institucije i informisanje  drzavnog tuzilastva svakog

javnosti. mjeseca
objavljuju se :
spisak
dezurnih
drzavnih
tuzilaca,

spisak javnih
funkcionera i
liste obracuna
njihovih
zarada,
naknada i
drugih
primanja u
vezi sa
vrsenjem
njihove
funkcije,
spisak
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
sa njihovim
sluzbenickim i
namjestenic¢kim
zvanjima,
program rada
za tekucu
vodinu, vodi¢
za slobodan
pristup
informacijama,
izvjestaj o
radu ovog
tuzilastva za
prethodnu
godinu, plan
integriteta za
tekucu godinu,
spisak
sluzbenih
vozila, putni
nalozi,
analiticke
kartice,
rjesenja o
postavljenju
branilaca po
sluzbenoj
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Edukacija

Objavljivanje spiska
angazovanih branilaca po
sluzbenoj duznosti i sudskih
vjestaka

drzavni tuzioci Kontinuirano
rukovodilac

Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostalni Kontinuirano
savjetnik | -

ovlascen za

postupanje po

zahtjevima za

slobodan pristup

informacijama

duznosti,
potvrdene
optuznice i
sporazumi o
priznanju
krivice, lista
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijama ,
zahtjevi kojima
je pristup
odobren,
informacije -
aktuelnosti za
koje postoji
interes
javnosti da zna.

Realizovano

Svi zaposleni u
tuzilastvu(drzav
tuzioci i
sluzbenici)
redovno
pohadaju
seminare i
obuke , sa
ciljem
unaprjedenja
rada tuzilastva
i napredovanja
u pogledu
vrsenja
poslova .
Realizovano

Redovno se
objavljuju sva
riesenja o
postavljenju
branilaca po
sluzbenoj
duznosti kao i
rjesenja o
troskovima.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika
Unapredenje interne baze rukovodilac Kontinuirano
podataka; Osnovnog

Unapredenje
transparentnosti,
objavljivanje svih
potvrdenih optuZzenica i
sporazuma o priznanju
krivice.

Blagovremeno preduzimanje
radnji tokom izvidaja i istrage

drzavnog tuzilastva

Samostalni kontinuirano
savjetnik | -

ovlaséen za

postupanje po

zahtjevima za

slobodan pristup

informacijama

drzavni tuzioci kontinuirano
rukovodilac

Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Djelimi¢no
Realizovano

Radi na
unapredenju
baze podataka
kroz niz novih
programa, a
na nacin sto se
daju predlozi i
sugestije
nadleznim
sluzbama u
okviru
tuzilastva.

Realizovano

Na sajtu se
redovno
objavljuju
potvrdene
optuznice i
usvojeni
sporazumi o
priznanju
krivice.
Realizovano

U ovom
tuzilastvu su
organizovana
dezurstva i
pripravnost
drzavnih
tuzilaca i
sluzbenika i
blagovremeno
se
preduzimaju
sve neodlozne
radnje u cilju
postizanja
efikasnosti i
efektivnosti
rada, a
takode i
ravnomjernom
raspodjelom
poslova.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika

Pracenje eventualnog rukovodilac kontinuirano

postojanja sukoba Osnovnog

interesa i donosenje
odluke o oduzimanju
predmeta.

drzavnog tuzilastva

Realizovano

U svim
situacijama
kada je
podnijet
zahtjev za
izuzece iz
razloga
eventualnog
postojanja
sukoba
interesa,
postupljeno je
po zakonu,
odnosno
sproveden je
postupak za
izuzece, a o
¢emu odluduje
neposredno
Vise tuzilastvo.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Osnovno drzavno tuzilastvo Kolasin

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat | ljed .F:':; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
9.1 Bezbjednost drzavnih svi zaposleni Bezbjednost Zakoni i Neovlasceni Obavijestiti Vrhovno drzavno rukovodilac Kontinuirano T Nije
tuzilaca, sluzbenika i zaposlenih pravilnici ulazak u tuzilastvo , Upravu policije, ~ Osnovnog Realizovano
namjestenika u radnim drzavni tuzioci prostorije Vladu Crne Gore, TuZilacki drzavnog tuzilastva )
prostorijama Bezbjednost tuzilaétva Savjet i druge institucije o Nadlezne
rukovodilac korisnika usluga | Eticki kodeks Nepostovanje potrebi uvodenja tuzilackog sluzbe u okviru
Osnovnog vremenski obezbjedenja tuzilatva
drzavnog predvidenog obavue;tene o
tuzilastva vremena za rad potrebl'
sa strankama uvodenja
tuzilackog
obezbjedenja,
narocito uzevsi
u obzir
dogadaje iz
prethodnih
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godina gdje je
bila ozbiljno
ugrozena
bezbjednost
zaposlenih u
ovim
institucijama ,
ali jos uvijek
nije rijeseno to
pitanje, tako
da ovo
tuzilastvo
nema lice koje
bi se staralo o
bezbjednosti
zaposlenih .
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer Pos
ovat ljed
noca ice

Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

St
at
us

Uvesti prijavnicu za prijem
stranaka u tuzilastvo

Uvesti sistem elektronskih
brava i kartica za zaposlene,

na koji nacin bi se

kontrolisalo kretanje
stranaka u prostorije

tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

Nije
Realizovano

Obzirom na
tehnicke
razloge u
smislu
nedostatka
prostornih
kapaciteta
ovog
tuzilastva kao i
¢injenice da se
prostorije
tuzilastva
nalaze na dva
odvojena
sprata u zgradi
Osnovnog
suda u
Kolasinu , ovu
mjeru nije bilo
moguce
realizovati.
Nije
Realizovano

Nije uveden
sistem
elektronskih
brava i kartica
za zaposlene ,
a kretanje
stranaka u
prostorije
tuzilastva
moguce je
kontrolisati
jedino
posredstvom
kamera .
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
10.1 Komunikacija sa nosioci tuzilacke Ugrozavanje Zakoni i Usljed tajnosti 5
medunarodnim funkcije zastite pravilnici podataka u
organizacijama podataka upisniku
smanjena je
Narusavanje Interna akta kontrola i
integriteta institucije povecdana
institucije mogucnost
greske.

Eticki kodeks

Princip Cetiri
oka
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
40 Uvodenje elektronske nosioci tuzilacke kontinuirano o Nije
interne baze podataka funkcije Realizovano
rukovodilac Za
Osnovnog unaprjedenje

Blagovremeno i precizno
unosenje podataka

drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik | -
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

nosioci tuzilacke kontinuirano

funkcije

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik | -
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

elektronske
baze podataka
nadlezno je
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu ovog
tuzilastva na
nivou svih
drzavnih
tuzilastava ,
tako da tokom
izvjestajnog
perioda u
Osnovnom
drzavnom
tuZzilastvu u
Kolasinu nije
unaprijedena
elektronska
interna baza
podataka.

Realizovano

Redovno i
blagovremeno
se unose svi
relevantni
podaci u
postojecu bazu
podataka.
Potrebno je
unaprijediti
istu Sto bi
omogucilo
laksi i
efikasniji rad
sa

predmetima ,pr
i proaktivnost
postupanja.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Obuke i seminari na temu,, nosioci tuzilacke kontinuirano Djelimic¢no
Komunikacija sa funkcije Realizovano
medunarodnim
organizacijama " rukovodilac Tokom
Osnovnog izvjestajnog
drzavnog tuzilastva perioda
organizovana
Samostalni je obuka na
savjetnik | - temu
ovlaséen za Komunikacione
postupanje po strategije
zahtjevima za Drzavnog
slobodan pristup tuzilastva Crne
informacijama Gore, ali u vezi
sa
medunarodnim
organizacijama
nije bilo
organizovano
dovoljno
obuka, inace
bi se zaposleni
odazvali .
MENADZER INTEGRITETA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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