
,,.-*.,

u#
CRNAGORA
OSNOVNO DRZAVNO TUALASWO
TU br.760/25-l
Bijelo Polie, 02. decembar 2025. godine

Na osnovu 6lana 36 Zakona o drZavnoj upravi ("Slu2beni list CG",
br. 7812018,7Ol2O21 i 5212022) u vezi sa dlanom 8 stav 1 tadka 8 Zakona o upravljanju i

unutra5njim kontrolama u javnom sektoru ("SluZbeni list CG", broj 89/25), i ebna 12
Uredbe o nadinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o popisu stvari u
drZavnoj svojini ("Sl.list CG",br.13/10), rukovodilac Osnovnog drZavnog tu2ila5tva donosi

INTERNA PROCEDURA O EVIDENCIJI I POPISU IMOVINE
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZLASTVA U BIJELOM POLJU

ehn 1

Ovim Pravilom bliie se ureduje vodenje evidencije o stanju i promjenama na pokretnim i

nepokretnim stvarima kojim Osnovno driavno tuiila5tvo u Bijelom Polju (u daljem tekstu:
tuZila5tvo) raspolaZe, iobavljanje popisa iste u skladu sa Zakonom o driavnoj imovini.

ehn 2
TuiilaStvo obavlja popis stvari u skladu sa Zakonom o drZavnoj imovini ("S1. list CG", br.
21llg i 40111), Uredbom o nadinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o
popisu stvari u drZavnoj svojini ("Sl.list CG", br.13/10), Uputstuom o bliiem nadinu vrSenja
popisa pokretnih i nepokretnih stvari u drZavnoj svojini ("Sl.list CG",br.47111) i Pravilnikom
o razvrstavanju materijalne i nematerijalne imovine po grupama i metodama za
utvrdivanje amortizacije bud2etskih i vanbud2etskih korisnika ("Sl.list CG",br. 32103).

elan 3
Popis stvari u drZavnoj svojini vr5i se godiSnje i vanredno, shodno uputstvima Centralne
popisne komisije koju imenuje Tu2iladki savjet.
TuZilaStvo je duZno da izvr5i redovni godiSnji popis sa stanjem na 31 . decembar za godinu
za koju se vrSi popis.
Vanredni popis vnii se po potrebi i u sludajevima ukidanja organa, spajanja sa drugim
organom i drugim slu6ajevima.

ehn 4
Popis vrSi komisija za popis pokretnih i nepokretnih stvari u tu2ilaStvu (u daljem tekstu:
Komisija).
Komisiju obrazuje rukovodilac tu2ilaStua.
Rjeienjem o obrazovanju Komisije, odreduje se rok u kojem ce se popis obaviti kao i rok
za dostavljanje izvje5taja o izvr5enom popisu sa popisnim listama.
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Rukovodilac tuZila5tua zadulen je za pravovremeno sprovodenje postupka prijema i

evidencije imovine i vrsenja popisa.
Slu2benik - samostalni referent za ra6unovodstuo i finansije zadu Zen je za prijem imovine
i duZan je da na propisanom obrazcu (PS-1 i NS-1) evidentira prijem nove imovine
(pokretne i nepokretne) i vodi evidenciju ukupne imovine tuZilaStua.
Obrazac PS-1 i NS-1 , nalaze se u pilogu ove procedure.

ehn s
Podaci o popisu nepokretnih ipokretnih stvari unose se u popisne liste, pojedinadno u
naturalnim iskazima (bliZi naziv, vrsta i opis stvari), na osnovu utvrdenog stuarnog stanja
i u novdanim iskazima na osnovu knjigovodsfuenog stanja.
Popis se obavlja u prisustvu lica koje je materijalno zaduZeno za stvari koje se popisuju.
Ukoliko komisija za stvar koja se popisuje utvrdi da nema lica zadu2enog za stvar, tu
dinjenicu konstatuje u popisnim listama i izvje5taju o izvr5enom popisu.

elan 6
Popisne liste su knjigovodstvena dokumenta, 6iju vjerodostojnost potpisima poturduju
6lanovi popisne komisije.
Popisne liste se rade u tri primjerka, jedan ostaje zaposlenom odgovorom za popis, jedan
se dostavlja Slu2bi za radunovodstvo ifinansije, a tre6i ostaje Komisiji za popis do predaje
izvje5taja Centralnoj popisnoj komisiji.

etan 7
lmovina 6ija je vijednost umanjena zbog o5tecenja, neispravnosti, zastarjelosti i slidnih
razloga unosi se u posebne popisne liste ili u posebne kolone popisnih lista radi lak5eg
uMilivanja viSkova i manjkova.
Rukovodilac donosi Odluku o otpisu za imovinu za koju je Komisija ustanovila da se ne
mo2e viSe koristiti.

dlan 8
Nakon popisa Komisija sadinjava izvje5taj o popisu na osnovu popisanih lista koje predaje
rukovodiocu tuZila5tva.
Zbimu listu o izvr5enom popisu sa klasifikacijom i iznosima koje sastavi popisna Komisija
rukovodilac dostavlja Centralnoj popisnoj Komisiji najkasnije do 15. februara tekude
godine.

etan 9
Ovo pravilo stupa na snagu danom donoienja i sastavni je dio Knjige procedura
Osnovnog dr2avnog tu2ilaStva u Bijelom Polju TU 475122-2 od 24.'11.2022. godine.

RUKOVODILAC
DRZAVNoG TUZLASTVA
Vladan Dalovi6
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Ptilog

Obrazac P$l

Korisnik pokretnih stvari u driavnoj svojini
(driavni organi, organi lokalne samouprave iiavne slulbe tijiie osnivaa Crna Gora,

odnosno lokalna samouprava)

1. Naziv

2. Sjediite (mjesto,opitina)

3. Adresa (ulica,bro.l,sprat,kancelarija)

4. Djelatnost (5ifra)

Pokretne swari

1. Vrsta (oprema, prevozna sredswa idruge pokretne stvari koje se koriste za obavljanje funkciie)

2. Kolitina,komad i broj

3. lnventarski broj

4. Naain sticanja:

-nabavka (broi idatum raauna o nabavci)

-steiena na drugi naiin (poklon,donacija, steiena imovina u skladu sa Zakonom o staranju o

privremeno itrajno oduzetoj imovini idr)

5. Vijek trajanja

6. Nabavna vrijednost

7. lspravka vrijednosti(ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizaci.ia)

8. Knjigovodswena vrijednost / fer vrijednost (procijenjena vriiednost)

9. Broj idatum odluke, o utvrdjenom manjku,viSku ili rashodovanju swari

Napomena:

Datum M.P Starjeiina organa



Obrazac NS-1

Korisnik nepokretnih stvari u driavnoj svojini
(driavni organi, organi lokalne samouprave ijavne sluibe aiji je osnivaa Crna Gora,

odnosno lokalna samouprava)

2. Sjediite (mjesto,op5tina)

3. Adresa (ulica,brol,sprat,kancelarija)

4. Djelatnost (5ifra)

Nepokretne stvari

1. Vrsta nepokretnosti (poslovne zgrade,garaie,reprezentativni objekti, stanovi 2a sluibene

potrebe i drugi gradjevinski objekti ko.ie koriste organi2a obavljanie funkcije)

2. Mjesto gdje se nepokretnost nalazi

3. Povriina (u m'?)

4. Broj katastarske parcele, list nepokretnosti ikatastarska opitina

5. lsprave o svojinl (osnov sticanja i prestanka prava svojine)

6. Obim prava

7. Obim prava za imovinu steaenu zajednlikim ulaganjem

8. Vijek trajanja

9. Nabavna vrijednost

10. lspravka vrijednosti (ispravka/otpis vrijednosti predhodnih godina + amortizaci.ia

tekude godine)

11. Knjigovodstvena vrijednost fer vrijednost (proci,enjena vrijednost)

12. Tereti i ograniienja (zaloina prava, sluibenosti,restituci.,a i dr)

Datum M.P Starjeiina organa_

1. Naziv

Napomena:
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br.760125-2
Bijelo Polje, 02. decembar 2025. godina

Na osnovu dl. 36 Zakona o drZavnoj upravi (,,SluZbeni list CG", br. 078/18, 70121 i 52122)
u vezi sa dlanom 8 stav 1 tadka 8 Zakona o upravljanju i unutra5njim kontrolama u javnom
sektoru ("Slu2beni list CG", bro1 89/25) i Clanom 4 i 5 Uredbe o uslovima i nadinu
koriScenja prevoznih sredstava u svojini Crne Gore ("Slu2beni list CG" br.2'1110,57111,
63112, 17113, 19113, 11115 i '10122) rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZih5tua u Bijelom
Polju, donosi

INTERNU PROCEDURU ZA KORISCENJE SLUZBENIH VOZILA

elan 1

Ovom internom procedurom propisuje se naein kori5cenja slu2benih vozila Osnovnog
drZavnog tuZila6tva u Bijelom Polju (u dal.iem tekstu: Tu2ilaStvo) u cilju ekonomidnijeg,
efikasnijeg i sigurnijeg obavljanja poslova iz nadleZnosti TuZilaStva.

elan 2
Slu2bena vozila se mogu koristiti u sjediStu TuZilaStva, kao ivan sjediSta kada to zahtijeva
vnienje slu2bene radnje i drugih poslova.

etan 3
Za vrSenje poslova ovog tu2ilaStva sluZbena vozila se mogu koristiti za:

. sluZbena putovanja;
o dostavljanje razliditih materijala, dokumentacije, oduzetih stvari i drugo ukoliko to

nalaZe potreba dostave;
. vr5enja radnje uvidaja, rekonstrukcija i drugih radnji propisanih zakonom,
. udestovanje na seminarima, savjetovanjima, kursevima i slidno i
r obavljanje idrugih poslova iz nadleZnosti TuZila5tva, kada ekonomidnost, hitnost i

efikasnost obavljanja poslova nalaiu upotrebu vozila Tu2ilaStva.

elan 4
SluZbeno vozilo Tu2ilaStua moZe se koristiti i u sludaju saobra6ajne ili druge nesrea€ ili
povrede na radu, kada je hitno potrebno prevesti ugroZenog sluZbenika ili drugo lice do
najbli2e zdravstvene ustanove.

elan 5
Radi vrienja sluibenih poslova iz Elana 3 i 4 ove Procedure, vozilima upravljaju driavni
tuZioci, odnosno drZavni slu2benici koji su zaduZeni vozilom ili druga lica koja ovlasti
rukovodilac.
Nalog - odobrenje za kori56enje vozila TuZila5tva, radi obavljanja slu2benih poslova iz
6lana 3 i 4 ove Procedure, izdaje i potpisuje Rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZilaitva
u Bi.ielom Polju, dok odobrenje za rukovodioca potpisuje njegov Zamjenik.
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Driavni tu2ioci, drZavni sluZbenici i druga ovla5iena lica koji koriste slu2beno vozilo,
duZni su da vozila koriste u skladu sa njihovom namjenom i tehniCkim karakteristikama,
slu2benim potrebama i potrebama iz nadle2nosti ovog tuZila5tva i da se staraju o njihovoj
tehniCkoj i drugoj ipravnosti.

elan 6
SluZbeno vozilo se ne moie koristiti u privatne svrhe.
Ukoliko se uturdi da je dr2avni tuZilac, drZavni slu2benik ili drugo ovla56eno lice koristio
slu2beno vozilo u privatne svrhe, tj. suprotno namjeni i nadinu koriScenja vozila koji su
ufurdeni ovom procedurom, odgovornom licu, oduze6e se ovla56enje za koriScenje vozila
i preduzeti mjere za utvrdivanje odgovornosti u smislu odredaba Zakona o driavnom
tuZila5tvu i Zakona o drZavnim slu2benicima i namjeStenicima.

elan 7
De2urni drZavni tu2ilac ima pravo na upotrebu sluZbenog vozila sa ili bez vozada tokom
vnienja poslova u toku deiurstva.
Slu2beno vozilo je opremljeno posebnom svjetlosnom i zvudnom signalizacijom (plavo-
crveno svijetlo i sirena).

ehn 8
SluZbena vozila TuZila5tva, na kraju radnog dana, odnosno nakon zavrSenih sluZbenih
radnji parkiraju se na parking prostor ovog TuZilaStva.

elan 9
Zaposleni Samostalni referent - voza6 vodi evidenciju o dnevnoj predenoj kilometraZi,
registraciji vozila, servisiranju i popravci vozila, zamjeni guma, akomulatora i drugih
djelova i vodi evidenciju potro5nje goriva o 6emu dostavlja izvje5taj na kraju mjeseca
TuZilaekom savjetu na kontrolu.

elan 10
Prije podetka vo2nje, vozad je obavezan da izvrSi pregled vozila, obezbijedi dokumenta
koja prate vozilo i da preduzme mjere radi otklanjanja eventualnih nedostataka.

ehn'ti
Ovla5cena lica koja koriste slu2bena vozila du2na su da rukovodiocu tu2ila5tva prijave
svaku uodenu promjenu na vozilima u cilju sprovodenja teku6ih opravki ili zamjene
odredenih djelova na vozilima.

ehn 12
Za kori56enje slu2benog vozila, rukovodilac Tu2ila5tva izdaje nalog za koriScenje vozila
(putni nalog: PN obrazac), radi obavljanja odretlenog zadatka.
Uz nalog iz stava 1 ovog 6lana, rukovodilac Tuiila5tva izdaje nalog za kontrolu upotrebe
sluZbenog vozila i poko5nju goriva (obrazac za kontrolu - OK).
Nalog za putovanje iz stava 1 ovog dlana popunjava se prije polaska na sluZbeno
putovanje i va2i do zavr5etka slu2benog putovanja ili drugog zadatka.

elan 13
Ako to nalaZu razlozi hitnosti obavljanja posla ili drugi opravdani razlozi (nedostatak
sluZbenih vozila i slidno) ovla56ena lica mogu uz saglasnost rukovodioca koristiti privatni
automobil u sluZbene svrhe.



U sludaju iz stava 1 ovog 6lana tom zaposlenom pripada naknada troSkova u visini 25%
cijene litra goriva po predenom kilometru shodno el. 25 Uredbe o naknadi troSkova
zaposlenih u javnom sektoru.

6hn t4
Ova procedura stupa na snagu danom donoSenja i sastavni je dio Knjige procedura
Osnovnog drZavnog tuiila5tva u Bijelom Polju i primjenjuje se na sve zaposlene u
TuZilaStvu.

ehn 15
Danom stupanja na snagu ove interne procedure prestaje da va2i interna procedura za
kori5cenje sluZbenih vozila tuZila5tvaTU 475122-7 od 24.11.2022. godine.

RUKOVODILAC
OSNOVNOG DRZAVNOG TUALASWA

dan Dalovi6
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 760/25-3
Bijelo Polje, 02. decembar 2025. godine

Na osnovu dlana 36 Zakona o driavnoj upravi ("Slu2beni list CG',
br.78l2O'18,7012021 i 5212022) u vezi sa tlanom 72 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i

namje5tenicima ("Slu2benom listu CG", br.212018,3412019,812021 ,3712022 - Odluka
US CG i 8212025), rukovodilac Osnovnog dr2avnog tuZilaStva u Bijelom Polju, donosi

INTERNO PRAVILO
O NAEINU EVIDENTTRANJA PRTSUSWA NA RADU ZAPOSLENIH U

OSNOVNOM DRZAVNOM TUZLASTVU U BTJELOM POLJU

elan 1

Odredbe ovog internog pravila odnose se na zaposlene sluZbenike i namje5tenike u

tuZilaStvu.
Svi
rod

izrazi koli se u ovom pravilu koriste u mu5kom rodu obuhvataju iste izraze i u Zenskom
U.

Radno vrijeme sluZbenika i namje5tenika je od 07:00 dasova do 15:00 dasova radnim
danima (ponedeljak-petak).
Odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta zaposleni ce koristiti u periodu od
10:00h-10:30h, osim zaposleni u Pisarnici tuZilaStva koji pauzu organizuju na naiin koji
obezbjeduje kontinuitet rada Pisarnice

elan +

Zaposleni iz dlana 1 ovog Pravila duZni su da se evidentiraju u spisku prilikom dolaska i

odlaska sa posla na na6in Sto u isti spisak, pored svoga imena, u odgovaraju6im
rubrikama, unose ta6no vrijeme dolaska ili odlaska, kao i svojerudni potpis.

Ovim internim pravilom o nadinu evidentiranja prisustva na radu zaposlenih (u daljem
tekstu: Pravilnik) ureduje evidencija radnog vremena, kontrola poStovanja radnog
vremena - podetak, odsustvovanje sa rada i zavrSetak radnog vremena u Osnovnom
driavnom tuZilaStuu (u daljem tekstu: tuZila5tvo).

elan 2

ehn 3



Clan 5

Zaposleni u tu2ilaStvu su duini prijaviti izostanak u sludaju bolesti, nesre6e isli6no, kao i

privatni islu2beni izlazak u toku radnog vremena ovla66enom licu u tu2ila5tvu.
O zaposlenima iz stava 1 ovog dlana vodi se posebna lista evidencije, 6ija forma je
sastavni dio ovog internog pravila.

ehn 6

Evidencija iz 6lana 4 ovog Pravila 6uva se pet godina u tuZilaStvu

ehn 7

Zaposleni su duZni da se pridrZavaju odredbi ovog internog pravila. Nepo5tovanje istih
predstavlja povredu sluZbene duZnosti i osnov za pokretanje disciplinskog postupka u
skladu sa zakonom.

elan 8

Ovo Pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura
Osnovnog drZavnog tu2ilaStva u Bijelom Polju TU 475122-2 od 24.11.2022. godine.

RUKOVODILAC
osN VNOG TUZLASTVA
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CRNA GORA
osNovNo on2nvHo ru2laSwo
Tu br. /25
Bijelo Polje, datum 2025. godine

GO-godiSnji odmor
SP- sluibeni put
B-bolovanje
PO- Pladeno odsustvo
NO-neplaieno odsustvo
P-praznik
S-slava
SD-slobodan dan
N-neopravdano odsuswo

Redni
broj. Ime iprezime Dolazak

(vriieme)
Odlazak
(vrijeme)

Svojerudni
potpis Napomena

1

3
4

6
7

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

EVIDENCIJA PRISUSTVA PRISUSWA NA RADU ZAPOSLENIH U
OSNOVNOM DRZAVNOM TUZLASWU U BIJELOM POLJU ZA DAN

2025.GODtNE

2.

5.

8.
9.



" 
o*o,

ftr#'t'ry"
CRNAGORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 760/25-,{
Bijelo Polje, 02. decembar 2025. godina

Na osnovu el. 36 Zakona o drZavnoj upravi (,,SluZbeni list CG", br. 078/18, 70121 i 52122)
u vezi sa dlanom 8 stav 1 tadka 8 Zakona o upravljanju i unutra6njim kontrolama u javnom
sektoru ("SluZbeni list CG", broj 89/25), rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZila5tua u
Bijelom Polju, donosi

INTERNO PRAVILO O OSWARIVANJU PRAVA NA REPREZENTACIJU

elan 1

Ovim internim pravilom uretluju se pitanja u vezi sa tro5kovima reprezentacije, utvrtlivanje
maksimalnog iznosa sredstava koji se mogu utrositi na ime reprezentacije na teret
Osnovnog drZavnog tu2ilaStua u Bijelom Polju (u daljem tekstu tuZilaStuo), pravo
kori3cenja reprezentacije i evidencija i nadin kontrole sprovodenja odredaba ovog pravila
u vezi sa kori56enjem sredstava reprezentacije.

ehn 2
TroSkovi reprezentacije su tro5kovi nastali tokom

I odr2avanja radnih kolegijuma i sastanaka i

z slu2benih posjeta nacionalnih i meilunarodnih delegacija.

TroSkovi reprezentacije obuhvataju
dr2avnom tu2ila5tvu u Bijelom Polju.

elan 3
tro5kove reprezentacije nastale u Osnovnom

Troikovi reprezentacije, mogu biti i troSkovi pruZenih ugostiteljskih usluga, izvan ovog
tu2ilaStva, nastali prilikom sastanka sa rukovodiocima i dr2avnim tu2iocima drugih
drZavnih tu2ilaStava, nacionalnim, medunarodnim delegacijama i predstavnicima
drZavnih organa.

etan 4
Mjesedna reprezentacija na ime ugostiteljskih usluga, odobrava se na sljededi nadin:

Rukovodilac Osnovnog dr2avnog tu2ila5tva u Bijelom Polju - u iznosu do 200,00€

Navedeni troSkovi evidentiraju se na mjesednom nivou i dine sastavni dio fakture koju
dostavlja dobavlja6.

elan 5
Reprezentaciju mogu zatraZiti idriavni tuZioci u Osnovnom drZavnom tuZila5tvu u Bijelom
Polju.
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Zahtjev za odobrenje sredstava reprezentacije, lica iz stava 1 dostavljaju rukovodiocu
tu2ila5tva radi odobrenja.
Zahtjev sadr2i osnovne podatke o razlozima potrebe za kori5cenjem ugostiteljskih usluga.
TroSkovi reprezentacije iznad odobrenog iznosa, padaju na teret lienih sredstava lica iz
stava 1 .

Rukovodilac tu2ila5tva potpisuje svaku fakturu tro5kova reprezentacije sa naznakom
"odobreno".

Evidenciju o troSkovima repezentacije vodi Samostalni referent - tehnidki sekretar na
osnovu mjesednih raduna-

elan 7
Ovo pravilo stupa na snagu danom donoSenja i sastavni je dio Knjige procedura
Osnovnog driavnog tuZila5tva u Bijelom Polju TU 475122-2 od 24.11 .2022. godine.

RUKOVODILAC
nzAvNoe ruZrLASwA

0 oo dan Oalovi6
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elan 6
Kontrolu tro5enja odobrenih sredstava za reprezentaciju, u skladu sa ovim pravilom, vr5i
Samostalni referent za radunovodstvo i finansije u Osnovnom driavnom tu2ilaSfuu u

Bijelom Polju, koji dostavljene fakture knjiZi i prosljeduje Sekretarijatu TuZiladkog savjeta
na placanje.



CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZLASTVO
TU br.760/25-11
Bijelo Polje, 02. decembar 2025. godine

Na osnovu 6lana 36 Zakona o dr2avnoj upravi ("SluZbeni list CG",
br.7812018,7012021 i 5212022) u vezi sa dlanom 8 stav 5 ta6ka 8 Zakona o upravljanju i

unutra3njim kontrolama u javnom sektoru ("Slu2beni list CG", broj 89/25), rukovodilac
Osnovnog dr2avnog tu2ilaStva donosi

INTERNO PRAVILO O POSTUPANJU PO PRIJAVAMA NA PREVARU ODNOSNO
NEPRAVILNOSTIU OSNOVNOM DRZAVNOM TUZILASWU U BIJELOM POLJU

Clan 1

Ovim Pravilom bliZe se ureduje na6in podno5enja prijave sumnji na nepravilnosti ili
prevaru, postupanje su2benika za prijem i postupanje po obavjeStenjima o sumnjama na
prevare odnosno nepravilnosti u subjektu i nadin izvje5avanja o obavje5tenjima o
sumnjama na nepravilnosti i prevare u Osnovnom dr2avnom tu2ila5tvu u Bijelom Polju (u
daljem tekstu: TuZilaStvo).

elan 2
lzrazi koli se u ovom internom pravilu koriste za fizilka lica u mu5kom rodu obuhvataju
iste izraze u Zenskom rodu.

etan 3
Obavje5tenje na sumnju na prevaru, odnosno nepravilnost u TuZila5tvu mogu podnijeti
sva zainteresovana lica na odgovarajudem obrazcu koji je sastavni dio ovog internog
pravila.
Svi zaposleni u TuZila6tuu duZni su da odmah bez odlaganja obavje5tavaju o sumnjama
na nepravilnost.
Rukovodilac TuZilaStua duZan je da preduzima mjere za sprjedavanje i otklanjanje rizika
od nepravilnosti i prevara i da lice koje je podnijelo prijavu zaStiti od svih oblika
diskriminacije i ogranidenja.
Rukovodilac TuZila5tva ce odrediti lice - sluZbenika za nepravilnosti koje 6e vn5iti prijem
i postupanje po obavje$tenjima o sumnjama na prevare, odnosno nepravilnost u radu.

ehn 4
Sluibenik za nepravilnost duZan je da:

1. evidentira prijavu na sumnju na nepravilnost ili prevaru,
2. od lica koje je prijavilo sumnju na prevaru, odnosno nepravilnost moZe zatraZiti u

roku od 3 dana od dan prijema prijave, da dostavi dodatne informacije i propratnu
dokumentaciju, ukoliko postoje, kao dokaz za navedenu prijavu, osim u sludaju
anonimne prijave.
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3. od rukovodioca organizacine jedinice u dijoj je nadle2nosti process na koji se
odnosi prijava moie zatraZiti da u roku od 5 dana dostavi dokaz o funkcionisanju
procesa za koji je podnijeta prijava.

4. procijeni prirodu i vjerodostojnost sumnje na nepravilnosti i prevaru,
5. predlo2i rukovodiocu TuZila5tua da odredi lice u TuzilaStvu koje poznaje oblast na

koju se nepravilnost ili prevara odnosi, da ispita navode iz prijave, odnosno
proslijedi prijavu na da[e postupanje.

etan S
Sluibenik za nepravilnosti je duZan da u roku od 30 dana od dana prijema prijave, u
pisanom obliku o preduzetim mjerama obavijesti lice koje je upozorilo na nepravilnost ili
prevaru, osim u sludaju i kad je rije6 o anonimnoj prijavi.
Lice iz stava 1 ovog 6lana, sa primljenim podacima postupa u skladu sa Zakonom kojim
se ureCruje tajnost podataka.
SluZbenik za nepravilnosti za svaku dostavljenu prijavu formira predmet, vodi evidenciju
o primljenim prijavama uz po5tovanje odredenih odredbi internih pravila i procedura, prati
sludajeve nepravilnosti i evidentira sve preduzete aktivnosti u pojedinadnim predmetima
i najmanje jednom mjeseeno obavje6tava rukovodioca TuZila5tva o podnijetim prijavama
i daljim postupanjima.
Ukoliko je lice iz stava 1 ovog dlana, ukljudeno u nepravilnosti ili prevare, prijava se
dostavlja rukovodiocu TuiilaStva u cilju daljeg postupanja.

elan 6
Slu2benik za nepravilnosti, nakon procjene istinitosti navoda iz prijave donosi zakljudak
o utvrdenoj nepravilnosti ili sumnji na prevaru ili zakljudak o nepostojanju nepravilnosti ili
sumnje na prevaru.
Lice iz stava 1 ovog dlana, ako utvrdi da:

1. ne postoje nepravilnosti ili sumnje na prevaru, postupak se okoneava,
2. postoje nepravilnosti, priprema izvje5taj o utvrdenim nepravilnostima sa

predlo2enim aktivnostima za uklanjanje nepravilnosti,
3. postoje elementi koji ukazuju na sumnju ili prevaru, rukovodilac TuZilaStua

prosleduje prijavu sa prateiom dokumentacijom nadleznom organu na dalje
postupanje.

SluZbenik za nepravilnost vr5i evidenciju prijava, uklju6uju6i i prijave koje su odbijene, a
dokumenta odlaZe u odgovaraju6i dosije/predmet.

elan 7
Ovo pravilo stupa na snagu danom donoSenja i sastavni je dio Knjige procedura
Osnovnog drZavnog tu2ila5tva u Bijelom Polju TU 475122-2 od 24.11.2022. godine.

RUKOVOD!LAC
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZLASWA

Vladan Da
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CRNA GORA
osNovNo oRZevNo ruZuSwo
TU br.
Biielo Polje, .godine

PRIJAVA NA SUMNJU NA NEPRAVILNOST I PREVARU

1. Mjesto idatum nepravilnosti ili prevare:

2. Osoba i/ili organizaciona jedinica na koju se odnosi prijava:

3. Opis sunnie na nepravilnost ili prevaru

4. lnformacija o podnosiocu prijave:

lme i preeime:

Adresa:
Telefon:
Email:

5. Spisak dokumentacije u prilogu:

Potpis podnosioca
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZLASTVO
TU br.
Bijelo Polje, 2025. godine

lzVJESTAJ

O OBAVJESTENJITUA O SUTIINJAMA NA NEPRAVILNOSTI I PREVARE

1 . Naziv institucije

2. Lice za prijem i postupanje po obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti i prevare u
subjeKu

3. Broj prijavljenih sumnji na nepravilnosti ili prevara

4. Broj prijavljenih sumnji na nepravilnosti ili prevara koje su u postupku provjere:_

5. Broj utvrtlenih sumnji na nepravilnosti iprevare

6. Priroda nepravilnosti i sumnje na prevaru:

Priroda nepravilnosti i prevara Oznaditi: Ukupno

Tehnidkel

Ugovorne2

Finansijske3

Administrativne4

Sistemske5

Drugo

I Tehniike-lsporudivanje roba/usluga niZegkvaliteta od ugovorenog.
2 Ugovorne- Nepoitovanje ugovorenih obaveza.
3 Finansiiske- Nenamiensko koriStenie sredstava.
a Administrativne- Neusladenost sa vazecim propisima.
s Sistemske- nepravilnost koia se moZe ponavljati, s velikom vierovatnofom da se poiavi u sliinim vrstama
operacija, koja su posledica ozbilinog nedostatka u efikasnom funkcionisaniu sistema upravljanja i
unutraSnjih kontrola ukliuEujudi neuspjeh.
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7. lnstitucija koja postupa po prijavi

8. lzredene mjere:

Potpis rukovodioca:

lnstitucila koja postupa po prijavi Oznaiiti: Ukupno:

Postupak sproveden u okviru institucije

Disciplinska komisija

BudZetska inspekcija

Upravna inspekcija

DISCIPLINSKE MJERE: Oznaiiti: Broj

Pisana opomena

Noviana kazna u trajanju od dva do Sest mjeseci, u iznosu od

20o/o do 4Oo/o zarade isplacene za mjesec u kojem je podinjena

teia povreda slu2bene du2nosti

DRUGE MJERE

lzdat prekr5ajni nalog u skladu sa posebnim propisom

Obuka

Unapreclenje unutra5njih kontrola

A2uriranje registra rizika (ponovna procjena rizika)

Pripremio:

M.P.

Bijelo Polje, dana_._ god.

Uprava za inspekcUske poslove

Drugo:

Nov6ana kazna koja se izrice za jedan mjesec, u iznosu do
20o/o zarade isplaeene za mjesec u kojem je ucinjena laksa
povreda slu2bene duznosti

Prestanak radnog odnosa
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