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redovno odrzavanje
sastanaka sa tuziocima i
sluzbenicima u cilju
definisanja jasne podjele
radnih zadataka, sa
obavezom informisanja
rukovodioca .

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuZilastva

kontinuirano

Pored
navedenog
na sajtu se
objavljuju i
druge
informacije
vezane za
rad tuzilastva
a za koje je
javnost
zainteresova
na da ih zna.
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u cilju
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og i efikasnog
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narednom
periodu.
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sastanaka sa tuziocima i
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Osnovnog
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mjere
Pojac¢ane mjere kontrole od  Rukovodilac konrinuirano Realizovano
strane viseg tuzilastva i Osnovnog
redovno odrzavanje drzavnog tuzilastva Od strane
sastanaka sa tuZiocima i Vrhovnog
sluzbenicima u cilju drzavnog
definisanja jasne podjele tuzilastva i
radnih zadataka, sa Viseg
obavezom informisanja drzavnog
rukovodioca tuzilastva je

vrsen nadzor
nad radom u
2025 godini.
Takode,
redovnim
sastancima
koje
organizuje
Vrhovni
drzavni
tuZzilac sa
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definisu se
jasna pravila
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u pojedinim
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ili oblastima
rada iz
nadleznosti
drzavnih
tuzilastava.
Od strane
rukovodioca
ovog
tuzilastva,
redovno se
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jasne podjele
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PREGLED |
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oy . . o . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:::" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.1 Kadrovska politika, nosioci tuzila¢ke | Primanje Interna akta Primanje 5 7 35 Vrsiti redovnu evidenciju o nosioci tuzilacke kontinuirano & Realizovano
eti¢no i profesionalno funkcije nedozvoljenih institucije poklona (javnih primljenim poklonima funkcije
ponasanje zaposlenih poklona ili funkcionera) ) Redovno
Rukovodilac druge suprotno Rukovodilac informisanje
Osnovnog nedozvoljene Eticki kodeks odredbama Osvnovnog S drggvnlh
drzavnog Koristi zakona drzavnog tuzilastva tuzllacal, .
tuzilastva squk.)e[nka.l
postojeci Nedovoljna namjestenika
zakoni i informisanost o gbave2|
podzakonska zaposlenih o prijave
akta obavezi ggmgsglfb
ggfjg:{:—:anja 2025. godini
nije bilo
prijavljenih
poklona od
strane
zaposlenih.
2.2 Kadrovska politika, nosioci tuzilatke | Narusavanje Interna akta Neblagovremenc| 4 SO Redovno dostavljati nosioci tuzilacke ~ kontinuirano o Realizovano
eti¢no i profesionalno funkcije principa institucije i nepotpuno izvjestaje o imovinii funkcije
ponasanje zaposlenih transparentnosti dostavljanje prihodima javnih funkcionera ) Redovno
Rukovodilac izvjestaja o Rukovodilac Ido§tavvljlgn|
Osnovnog Eticki kodeks imovini i Osvnovnog vl izvjestaji o
drzavnog prihodima drzavnog tuZilastva imovini i
tuzilastva javnih prlvhodl'ma
postojedi funkcionera drzavnih
zakoni i tuzilaca
podzakonska pre_ko -
akta aplikacije
ASK
2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Interna akta Primanje 5 7 35 Dosljedno sprovoditi . svi zaposleni kontinurano & Realizovano
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih institucije poklona obavezu prijavljivanja svih
ponasanje zaposlenih poklona ili suprotno poklona Redovno _
druge odredbama informisanje
nedozvoljene postojeci zakona drggvmh
koristi zakoni i Nedovoljna tuzilaca,
podzakonska informisanost sluzt.)e£1|ka.|
akta zaposlenih o namjeste.mka
obavezi o gbave2|
rijavljivanja prijave
Sof(lor{a J primljenih
poklona. U
2024. godini
nije bilo
prijavljenih
poklona od
strane
zaposlenih.
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.4 Kadrovska politika, nosioci tuzilatke | Nedozvoljen Interna akta Nedostatak 7 21 Razmjena informacija od nosioci tuzilacke kontinuirano & Realizovano
eti¢no i profesionalno funkcije uticaj institucije unutrasnje znacaja za r.aq, edukacuy, funkcije
ponasanje zaposlenih komunikacije i usavrsavanje i zaposlenih ) Redovno
Rukovodilac Narugavanja razmjene izmedu odsjeka Rukovodilac pohada}nje
Osnovnog integriteta postojedi informacija o Osnovnog obuka i
drzavnog zbog zakoni i statusnim i drzavnog tuzilastva seminara za
tuzilastva nedostatka podzakonska drugim edukavcuu, .
transparentnosti| akta pitanjima usavrsavanje
i neizvjesnosti organizacije, zaposlenih.
unutrasnjih radnih
komunikacijskih zadataka i Pripremiti i sprovoditi plan  nosioci tuzilatke kontinuirano Realizovano
odnosa u ovoj meduljudskih obuke za zaposlene o funkcije
oblasti odnosa etickim standardima, Zaposleni
integritetu i antikorupcijskim Rukovodilac redovno
mjerama Osnovnog pohadali
drzavnog tuZilastva obuke i
seminare na
temu eticki
standardi,
integritet i
antikorupcijsk
e mjere.
Razviti strategiju nosioci tuzilacke kontinuirano Realizovano
unutradnjeg komuniciranja, funkcije
uspostaviti periodi¢ne Razvijena
kolegijume rukovodeceg Rukovodilac unutrasnja
kadra i periodi¢ne radne Osnovnog komunikacija,
sastanke sa svim zaposlenim drzavnog tuzilastva odrzavani
periodi¢ni
kolegijumi
rukovodioca
sa
zaposlenima.
2.5 Kadrovska politika, svi zaposleni Neprijavljivanje | Eticki kodeks Nedovoljan 7 21 Edukaqja ;aposlgnlh'p . svi zaposleni kontinuirano & Realizovano
eti¢no i profesionalno korupcije i razvijen nivo mehanlllzmlma pnjavljlvanja . .
ponasanje zaposlenih drugih svijesti ili korupcije i drugih Svi zaposleni
nezakonitih Obuke i znanja kod .”ez.akof‘.'t'h radnji unutar su . .
radnji seminari zaposlenih za institucije informisani o
prepoznavanje i mehanizmim
prijavljivanje a
korupcije i prljavljl_\_/anja
drugih korlprcuv_e
nezakonitih (zvizdaci)
radnji unutar unutar ODT
institucije Bijelo Polje.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Samostalni
referent - za
ra¢unovodstvo i
finansije

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o
javnim
nabavkama

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

postojedi
zakoni i
podzakonska
akta

Pojacan

sluzbeni i
vaninstitucionalr
nadzor

Neadekvatan
unos odobrenih
budZzetskih
sredstava u
odnosu na
predlog budzeta

Nedovoljna
transparentnost
institucije
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Redovno i blagovremeno Rukovodilac kontinuirano
dostavljanje podataka Osnovnog

Tuzilackom savjetu za
predlog BudZeta uz
adekvatan prikaz
finansijskih potreba
institucije za narednu
godinu.

Postovanje pravila postupka
propisanih Zakonom o
javnim nabavkama

drzavnog tuzilastva

Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije

Rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije

Realizovano

Tuzilatkom
savjetu je u
zakonskom
roku dostavljen
predlog
Budzeta sa
finansijskim
potrebama za
narednu
godinu

Realizovano

Postupci
javnih
nabavki koje
je ODT Bijelo
Polje imalo u
prethodnoj
godini
sprovedeni
su u skladu
sa Zakonom
o javnim
nabavkama,
preko
Tuzilackog
savjeta.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika
Jacanje transparentnosti Rukovodilac kontinuirano Realizovano
institucije Osnovnog
drzavnog tuzilastva Transparentn
ost
Samostalni cjelokupnog
referent - za postupanja
racunovodstvo i vezano za
finansije budzet i
javne
nabavke
ogleda se u
dostupnosti
podataka
koje moze
dobiti svako
zainteresova
no lice preko
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama.
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3.2 Planiranje i upravljanje
finansijama

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Samostalni
referent - za
ra¢unovodstvo i
finansije

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja

postojedi
zakoni i
podzakonska
akta

Pojacan

sluzbeni i
vaninstitucionalr
nadzor

Neadekvatan
unos odobrenih
budZzetskih
sredstava u
odnosu na
predlog budzeta

Nedovoljna
transparentnost
institucije
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Redovno i blagovremeno Rukovodilac kontinuirano
dostavljanje podataka Osnovnog

Tuzilackom savjetu za
predlog BudZeta uz
adekvatan prikaz
finansijskih potreba
institucije za narednu
godinu.

Postovanje pravila postupka
propisanih Zakonom o
javnim nabavkama

drzavnog tuzilastva

Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije

Rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije

Realizovano

Tuzilatkom
savjetu je u
zakonskom
roku dostavljen
predlog
Budzeta sa
finansijskim
potrebama za
narednu
godinu

Realizovano

Postupci
javnih
nabavki koje
je ODT Bijelo
Polje imalo u
prethodnoj
godini
sprovedeni
su u skladu
sa Zakonom
o javnim
nabavkama,
preko
Tuzilackog
savjeta.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika
Jacanje transparentnosti Rukovodilac kontinuirano
institucije Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije

Realizovano

Transparentn
ost
cjelokupnog
postupanja
vezano za
budzet i
javne
nabavke
ogleda se u
dostupnosti
podataka
koje moze
dobiti svako
zainteresova
no lice preko
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

svi zaposleni

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Curenje
informacija

UgroZavanje
zastite
podataka

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Interna akta
institucije

Pojacan stru¢ni
nadzor

postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Nedovoljna IT
bezbjednost
podataka

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom
i informacijama
zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Izvrsiti analizu da li su mjere

fizicke i tehnicke

bezbjednosti efikasne i

primjenjive

Obezbijediti uslove za fizicko
obezbjeCenje imovine

Uspostaviti sistem i mjere
zastite tajnih podataka,
licnih podataka i drugih
osjetljivih podataka,

svi zaposleni

Rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Djelimi¢no
Realizovano

Djelimi¢no
izvrsena
analiza
efikasnosti
fizickih i
tehnickih
mjera
bezbjednosti.

Djelimi¢no
Realizovano

Djelimi¢no
obezbijedeni
uslovi za
fizicko
obezbjedenje
imovine.

Realizovano

Tajni podaci,
li¢ni podaci i
drugi
osjetljivi
podaci ODT
Bijelo Polje
zasticeni
pravilnom
primjenom
pozitivnih
propisa
kojima su
regulisane te
oblasti
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
4.2 Cuvanje i bezbjednost Upravitelj Curenje Interna akta Neadekvatan ili Vrﬁiti redoyne kontrole.nad Upravitelj pisarnice kontinuirano o Realizovano
podataka i dokumenata pisarnice informacija institucije neefikasan prijemom i razvrstavanjem o
sistem kontrole dokumentacije u cilju Prijemi
Nestrué¢an i nad prijemom i spreCavanja gubljenja, razvrstavanje
neprofesionalan | Edukacija razvrstavanjem ostecenja ili neevidentiranja dokumentacij
rad dokumentacije dokumentacije e redovno se
Nesavijestan rad obavljall
postojeci kontrpllse rad
zakoni i nad tim
podzakonska poslovima od
akta strane
pretpostavlje
nog.
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Upravitelj
pisarnice

5.1 Dostavljanje podataka i
pristup informacijama

Samostalni
savjetnik Ill - za
slobodan pristup
informacijama

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

Curenje
informacija

Krsenje

principa
transparentnosti
kod pripreme i
donosenja
opstih akata.

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Mogucénost
ulaganja zalbi

postojedi
zakoni i
podzakonska
akta

Pojacan

sluzbeni i
vaninstitucionalr
nadzor

Mogucnost
narusavanja
integriteta
institucije
usljed velikog
broja zalbi kod
nadlezne
agencije;

Nemotivisanost
sluzbenika
usljed loseg
materijalnog
polozaja.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Vodenje posebne interne Rukovodilac kontinuirano
evidencije o Zahtjevima za  Osnovnog

slobodan pristup
informacijama;

Uvodenije interne
elektronske baze podataka.

drzavnog tuzilastva

Upravitelj pisarnice kontinuirano

Samostalni
savjetnik Ill - za
slobodan pristup
informacijama

Realizovano

Posebna,
interna
evidencija o
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a se vodi kroz
poseban
upisnik TU
SPI Osnovnog
drzavnog
tuzilastva
Bijelo Polje.

Nije
Realizovano

U ODT Bijelo
Polje nije
uvedena
interna
elektronska
baza
podataka.
Naime, radi
se o poslu o
kojem na
nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori
odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu istog.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Odbacivanje krivicne nosioci tuzilacke Neprijavljivanje | Pojacan stru¢ni | NaruSavanje 24 Sastavljanje gOQ|§ng Rukovadilac kontinuirano & Realizovano
prijave iz razloga funkcije korupcije i nadzor povjerenja u |nf9rmaC|Je olkr|V|cn|m M Osvnovnog wil oy . .
cjelishodnosti drugih rad drzavnih prijavama koje su 9db_acene, drzavnog tuzilastva Ewdevncula
nezakonitih tuzilaca usled sa kratkim obrazloZzenjem u odbgvce;nlh
radnji Podnosenje netransparentno svakom predmetu. krivicnih
godignjih prijava je
Donosenje programa rada sacinjena
nezakonitih i izvjeStaja o g:)?jzigr:j?ovm
odluka radu izvjestaj ODT
Nedozvoljen Bijelo Polje.
uticaj kod postojeci
donosenja zakoni i
pravnih akata podzakonska
akta
Narusavanje
ugleda
institucije Kompletna
dokumentacija
organa
7.1 Komunikacija sa nosioci tuzilatke | Ugrozavanje Interna akta Usled tajnosti 5 7 35 Uvodenje elektronske Rukovodilac kontinuirano © Nije
medunarodnim funkcije zastite institucije podataka u interne baze Osnovnog Realizovano
organizacijama podataka upisniku, drzavnog tuzilastva .
Sluzbenik za smanjena je U ODT Bijelo
medunarodnu Narusavanje Eticki kodeks kontrola i Polje nije
saradnju integriteta povedana unaprijedena
institucije mogucénost elektronska
Princip Cetiri gregke. baza
oka podataka.
Ono sto je
vazno
napomenuti
jetoo
unapredenju
baze
podataka na
nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori
odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u

sastavu istog.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
8.1 Nezakonito postupanje rukovodilac Nezakonit Zakon o radu 4
u postupku zaposljavanja i Osnovnog proces
odlucivanja o pravima i drzavnog planiranja i
obavezama zaposlenih tuzilastva sprovodenja Zakon o
procedure drzavnim

zaposljavanja

Nezakonito
donosenje
odluka pri
procesu
zaposljavanja

sluzbenicima i
namjestenicima

Donosenje
godisnjeg
kadrovskog
plana

Interna pravila
i procedure
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
40 Postupanje i primjena Rukovodilac Kontinuirano & Realizovano
vazeceh zakonskih Osnovnog
propisa i podzakonskih drzavnog tuzilastva U
akata, Kolektivnog izvjestajnom
ugovora za oblast periodu
uprave i pravosuda i sprovedena
Opsteg kolektivnog su tri oglasa
ugovora za
zaposljavanje
(1 interni i
2 javna) koji su
provedeni u
skladu za
pozitivnim
propisima.
Uvid u dokumentaciju Rukovodilac Kontinuirano Nije
Osnovnog Realizovano
drzavnog tuzilastva
U 2025.
godini, nije
vrsena

Izjavljivanje pravnog lijeka

Rukovodilac Kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

kontrola nad
sprovedenim
oglasima za
zaposljavanje.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo
postupaka po
zalbi na
odluke ODT
Bijelo Polje
koje se
odnose na
zaposljavanje
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
q Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St g
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
9.1 Diskriminacija, ostali zaposleni Diskriminacija, | Eti¢ki kodeks Gubitak 30 Zastita zaposlenog od Rukovodilac Kontinuirano & Nije
ograni¢enje i uskradivanje ogranicenje i povjernje diskriminacije kako Osnovnog Realizovano
prava zaposlenog kod drzavni tuzioci uskradivanje zaposlenih. horizontalne, tako i drzavnog tuZzilastva
otkrivanja i prijavljivanja prava Zakon o radu vertikalne. v
sumnje na korupciju i druge | Rukovodilac zaposlenog kod Gubitak izvjestajnom
povrede integriteta Osnovnog otkrivanja i povjerenja p.erloduvn'ue
drzavnog prijavljivanja Zakon o javnog mnjenja. bilo sluCajeva
tuzilastva sumnje na drzavnim diskriminacije
korupciju i sluzbenicima i . ogranicenja
druge povrede | namjestenicima i uskracivanja
integriteta prava
zaposlenog
Zakon o kod
drzavnom otkrivanja i
tuzilastvu prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
Kriviéni zakonik druge
Crne Gore povrede
integriteta,
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odnosno nije
bilo
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge
povrede
integriteta,
pa na osnovu
toga nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozene
mjere.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Podnosenje prijava ostali zaposleni Kontinuirano Nije
nadleznim institucijama Realizovano
drzavni tuzioci
U
Rukovodilac izvjestajnom
Osnovnog periodu nije
drzavnog tuzilastva bilo
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diskriminacija
, ogranicenja
i uskradivanja
prava
zaposlenog
kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge
povrede
integriteta,
odnosno nije
bilo
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge
povrede
integriteta,
pa na osnovu
toga nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozene
mjere.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Ucesce predstavnika Rukovodilac Kontinuirano Nije
sindikata na zahtjev Osnovnog Realizovano
zaposlenog. drzavnog tuzilastva
U
izvjestajnom
periodu nije
bilo
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diskriminacija
, ogranicenja
i uskradivanja
prava
zaposlenog
kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge
povrede
integriteta,
odnosno nije
bilo
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge
povrede
integriteta,
pa na osnovu
toga nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozene
mjere.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
10.1 Neeti¢no i ostali zaposleni Neeti¢no i Eticki kodeks Gubitak 30 Podnosenje izvjestaja Rukovodilac Kontinuirano © Nie .
neprofesionaln o ponadanje neprofesionalno povjerenja Osnovnog Realizovano
zaposlenih drzavni tuzioci ponasanje javnog mnjenja drzavnog tuzilastva
zaposlenih Eticki kodeks i stranaka. U s
Rukovodilac drzavnih |zv1§stajn9m
Osnovnog sluzbenika i p.erlodu nije
drzavnog namjestenika .b'lo neeticnih
tuzilastva !

Knjiga
procedura

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Interna pravila
i procedure

Zakon o
drzavnom
tuzilastvu

Disciplinska
odgovornost
rukovodioca i
drzavnih
tuzilaca

Obavjestavanje
rukovodioca, odnosno
neposredno viseg
rukovodioca

ostali zaposleni
drzavni tuzioci
Rukovodilac

Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

neprofesional
nog
ponasanja
zaposlenih
ODT Bijelo
Polje,
odnosno
pokrenutih
postupaka
povodom
istog, pa na
osnovu toga
nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozene
mjere.

Nije
Realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo neeti¢nih
i
neprofesional
nog
ponasanja
zaposlenih
ODT Bijelo
Polje,
odnosno
pokrenutih
postupaka
povodom
istog, pa na
osnovu toga
nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozene
mjere.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
11.1 Ocjenjivanje drzavnih Rukovodilac Ocjenjivanje i Zakon o Gubitak 4 40 Splrovlpden_je pgstupka Rukovadilac 31.01.2025 & Realizovano
sluzbenika i namjeétenika Osnovnog napredovanje | drzavnim povjerenja ocjenjivanja drzavnih Osnovnog N
drzavnog zaposlenih sluzbenicima i zapolsenih. ZIUZBble'mka i natmlj(es/temka drzavnog tuzilastva Dlrzvabvm. .
tuziladt iedtenici o 31.januara tekuce za sluzbenici
uztlastva namjestenicima prethodnu godinu. ODT Bijelo
Polje,
Interna pravila g;”ri?jjin' su
| procedure 2025. godini
tokom
Pravilnik o Jni?:saerfa
ocjenjivanj
by 2026. godine.
sluzbenika i
namjestenika Izjasnjenje zaposlenih na Rukovodilac 31.01.2025 Realizovano
predloZenu ocjenu. Osnovnog

Ucestvovanje predstavnika
sindikata na zahtjev
zaposlenog u slucaju spora.

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

U postupku
ocjejivanja
drzavni
sluzbenici i
namjestenici
Ssu upoznati
sa
predlozenom
ocjenom,
prilikom ¢ega
su imali
mogucnost
izjasnjenje na
istu.

Nije
Realizovano

Prilikom
postupka
ocjenjivanja
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
nije bilo
zahtjeva
povodom
kojih bi se
primjenjivala
predlozena
mjera.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
12.1 Zlostavljanje na radu ostali zaposleni Povreda Eti¢ki kodeks Izazivanje 4 40 Obezbjedenje rada na Rukovodilac Kontinuirano & Realizovano
dostojanstva, straha i radnom mjestu i radnoj Osnovnog
drzavni tuzioci ugleda, li¢nog i stvaranje okolini pod uslovima kojima drzavnog tuzilastva Imajudi u
profesionalnog | Zakon o radu neprijateljskog, se obezbjeduje postovanje vidu
Rukovodilac integriteta ponizavajuceg njegovog dpstOJan§tva, ) prostqrne
Osnovnog zaposlenih. ili uvredljivog integriteta i zdravlja, kao i kapacitete,
drzavnog Zakon o okruzenja preduzimanje potrebnih uslove rada i
tuzilastva drzavnim pogoravanje mjera da se zaposleni zastiti opremljenost,
sluzbenicima i | uslova rada ili od mobinga. predlozena
namjestenicima | dovodenje do mjera je u
toga da se potpvunostl
i tovana.
zaposleni ispos
Zakon o izoluje ili qu?de (I)_DT
zabrani navede da na gggi?ell;oj{ae
diskriminacije sopstvenu :
inicijativu 2022. godine
otkaZe ugovor internu
Zakon o o radu ili drugi pr(?c_eduru
zabrani ugovor. zastita od
zlostavljanja na mobmgal
radu zaposlenih.

Zakon o
zabrani
diskriminacije
lica sa
invaliditetom

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Granski
kolektivni
ugovor za
oblast uprave i
pravosuda
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Upoznnavanje zaposlenog
od strane poslodavca, prije
stupanja na rad, u pisanoj
formi sa pravima,
obavezama i
odgovornostima u vezi sa
mobingom

Donosenje internog akta na
nivou poslodaca

Rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

31.12.2025

Realizovano

Svi zaposleni
u ODT Bijelo
Polje
upoznati su
sa ovom
mjerom

Realizovano

ODT Bijelo
Polje je u
2022. godini
donijelo
Internu
proceduru o
postupanju u
slucaju
mobinga.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Sprovodenje mjera Rukovodilac Kontinuriano Realizovano
obavjestenja i Osnovnog

osposobljavanja
zaposlenih o uzrocima,
pojavnim oblicima i
posljedicama vrsenja
mobinga;

Rukovodilac
Osnovnog

Obuke i seminari

drzavnog tuzilastva

drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

Zaposleni u
ODT Bijelo
Polje su
upoznati sa
Internom
procedurom
0 postupanju
u slucaju
mobinga i
dostupni su
im i upoznati
Su sa
propisima
koji regulise
tu oblast.

Nije
Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu nije
relalizovana
obuka na
temu
mobinga.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda ice
13.1 Diskriminacija lica sa ostali zaposleni Pravno ili Zakon o Otezavanije ili 5
invaliditetom fakticko, zabrani negiranje
drzavni tuzioci neposredno ili diskriminacije priznavanja,
posredno, uzivanja ili
Rukovodilac namjerno ili ostvarivanja
Osnovnog nenamjerno Zakon o ljudskih
drzavnog pravljenje zabrani prava i osnovnih
tuzilastva razlike ili diskriminacije sloboda lica sa
nejadnako lica sa invaliditetom.
postupanje, invaliditetom Gubitak
odnosno povjerenja
propustanje javnog mnjenja.
postupanja Nejadnako
predma licu, postupanje
odnosno grupi prilikom

lica sa
invaliditetom

zaposljavanja.
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Pos
ljed

Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

St
at
us

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Obezbjedenje prostorija
prilagodenih strankama
u postupku a koje su
lica sa invaliditetom.

Obeznjedenje Brajovog
pisma u prostorijama
drzavnog organa.

Seminari i obuke

Rukovodilac Kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Kontinuirano
Osnhovnog

drzavnog tuZilastva

Rukovodilac Kontinuriano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

©

Nije
Realizovano

U budzetu
ODT Bijelo
Polje nema
opredijeljenih
finansijskih
sredstava za
realizaciju
ove mjere

Nije
Realizovano

U budzetu
ODT Bijelo
Polje nema
opredijeljenih
finansijskih
sredstava za
realizaciju
ove mjere

Nije
Realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
realizovana
nijedna
obuka na
temu
diskriminacija
lica sa
invaliditetom.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
14.1 Bezbjednost zaposlenih | Rukovodilac Ugrozena Krivi¢ni zakonik | Nepostovanja 5 Instaliranje video Rukovodilac 31.12.2025 © Realizovano
Osnovnog bezbjednost Crne Gore vremenskog nadzora. Osnovnog L
drzavnog zaposlenih perioda drzavnog tuzilastva Ir)stallran je
tuzilastva zbog odredenog za video qadzpr
nedostatka Interne rad sa u hodniku i
tuzilackog procedure i strankama. na U|aZH u
obezbjedenja i pravila Ulazak u pI‘OStO.r.Ije
opreme za prostorije OD.T Bijelo
video nadzor. tuzilazilastva Polje
bez
nadzora i U saradnji sa Vrhovnim Rukovodilac 31.12.2025 Nije
kontrole. drzavnim tuzilastvom Osnovnog Realizovano
obezbijediti prijem u drzavnog tuzilastva
radni odnos lica koja ¢e Nije
vrsiti poslove zaposleno
tuzilackog lice koje bi
obezbjedenja. vrsilo poslove
obezbjedenja
zaposlenih.

MENADZER INTEGRITETA
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STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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