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Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

zainteresovana
da zna.

Redovno odrzavanje Rukovodilac Viseg  kontinuirano Realizovano

sastanaka sa tuziocima i drzavnog tuzilastva

sluzbenicim u cilju Rukovodilac

definisanja jasne podjele redovno

radnih zadataka, sa obavlja

obavezom informisanja sastanke sa

rukovodioca drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima i
namjestenicima
tuzilastva u
cilju
blagovremenog
i efikasnog
vrsenja
poslova.
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polozaja gubitak informacijama drzavnog
povjerenja tuzilastva
Eti¢ki kodeks javnosti u rad blagovremeno
institucije se bjavljuju
informacije iz
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Proc
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rizika

Odgovorna
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PREGLED I

1ZVJESTAVANJE

O RIZICIMA
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mjere

Redovno odrzavanje kontinuirano
sastanaka sa tuziocima i
sluzbenicim u cilju
definisanja jasne podjele
radnih zadataka, sa
obavezom informisanja
rukovodioca

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Jacanje kontinuirano
transparentnostrada
tuZzilastva, narocito
transparentnosti u

rukovodeniju tuzilastvom

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuZilastva

zainteresovana
da zna.

Realizovano

Rukovodilac
redovno
obavlja
sastanke sa
drzavnim
tuziocima i
sluzbenicima i
namjestenicima
tuzilastva u
cilju
blagovremenog
i efikasnog
vrsenja
poslova.

Realizovano

U cilju
transparetnosti
rada tuzilastva
javnosti je
dostupan sajt
Viseg
drzavnog
tuzilastva kao i
uputi i podaci
kako da dodu
do informacija.
Takode,
portparol
tuzilastva
dostupan je
medijima koji
objavljuju
informacije u
konkretnim
predmetima.
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tuzilastva donosenja akta mnjenja i 0 slobodnom pristupu Na sajtu Viseg
pravnih akata gubitak informacijama drzavnog
povjerenja tuzilastva
Eti¢ki kodeks javnosti u rad blagovremeno
institucije. se bjavljuju
informacije iz
Godisnja Velika ¢l.12 Zakona
kontrola koncentracija o slobodnom
pristupu

Interna pravila
i procedure

zadataka na
samo jednoj
osobi institucije.
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Oblasti rizika Radna mjesta

zainteresovana
da zna.

Transparentnost u Rukovodilac Viseg  kontinuirano Realizovano

procedurama odlucivanja u  drzavnog tuzilastva

oblastima iz nadleznosti U cilju

institucije transparetnosti
rada tuzilastva
javnosti je
dostupan sajt
Viseg
drzavnog
tuzilastva kao i
uputi i podaci
kako da dodu
do informacija.
Takode,
portparol
tuzilastva
dostupan je
medijima koji
objavljuju
informacije u
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Rukovodilac Viseg  kontinuirano

drzavnog tuzilastva

Pojacane mjere kontrole od
strane viseg tuzilastva i
redovno odrzavanje
sastanaka sa tuZziocima i
sluzbenicim u cilju
definisanja jasne podjele
radnih zadataka, sa
obavezom informisanja
rukovodioca

Realizovano

Redovnim
sastancima
koje
organizuje
Vrhovni
drzavni

tuZzilac sa
rukovodiocima
tuzilastava,
definisu se
jasna pravila o
pustupanjima
u pojedinim
predmetima ili
oblastima rada
iz nadleznosti
drzavnih
tuzilastava.Od
strane
rukovodioca
ovog
tuzilastva,
redovno se
odrzavaju
sastanci sa
drzavnim
tuziocima i
zaposlenima u
cilu definisanja
jasne podjele
zadataka, sa
obavezom
informisanja
rukovodioca.
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1.4 Rukovodenje i
upravljanje
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drzavnog
tuzilastva
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zadataka na
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Zakoni i
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Interna pravila
i procedure
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Transparentnost u
procedurama odlucivanja u
oblastima iz nadleznosti
institucije

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

kontinuirano

l Realizovano

U cilju
transparetnosti
rada tuZzilastva
javnosti je
dostupan sajt
Viseg
drzavnog
tuzilastva kao i
uputi i podaci
kako da dodu
do informacija.
Takode,
portparol
tuzilastva
dostupan je
medijima koji
objavljuju
informacije u
konkretnim
predmetima.
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mjere
Pojac¢ane mjere kontrole od  Rukovodilac Viseg  kontinuirano Realizovano
strane viseg tuzilastva i drzavnog tuzilastva
redovno odrzavanje Redovnim
sastanaka sa tuZziocima i sastancima
sluzbenicim u cilju koje
definisanja jasne podjele organizuje
radnih zadataka, sa Vrhovni
obavezom informisanja drzavni tuzilac
rukovodioca sa
rukovodiocima
tuzilastava,
definisu se
jasna pravila
o
pustupanjima
u pojedinim

predmetima ili
oblastima rada
iz nadleznosti
drzavnih
tuzilastava. Od
strane
rukovodioca
ovog
tuzilastva,
redovno se
odrzavaju
sastanci sa
drzavnim
tuziocima i
zaposlenima u
cilu definisanja
jasne podjele
zadataka, sa
obavezom
informisanja
rukovodioca.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok
rizika

Ravnomjerno rasporedivanje Rukovodilac Viseg Kontinuirano Realizovano

radnih zadataka nosiocima  drZzavnog tuzilastva

tuzilacke funkcije i Godisnjim

zaposlenim. rasporedom
poslova,
drzavnim
tuziocima
izvrsen je
raspored
poslova i
radnih zadata.
Osim
navedenog i

predmeta koji
se rasporeduju
po prispje¢u u
toku radnog
vremena,
drzavni tuzioci
vode
predmete
povodom
desavanja u
toku
deZurstva,
odnosno
nakon
redovnog
radnog
vremena.
Drzavni
sluzbenici vrse
poslove iz
opisa poslova
radnog mjesta
predvidenih
aktom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji.
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Gubitak Zakoni i Nedostatak 6 48 Unapredenje interne svi zaposleni kontinuirano & Nije
eti¢no i profesionalno povjerenja podzakonska motivacije elektronske baze podataka ) . Realizovano
ponasanje zaposlenih Rukovodilac Viseg | gradana u rad akta usled loseg Ruvkovodnacv\_/lsveg -
drzavnog sluzbenika i materijalnog drzavnog tuzilastva u Y|sem
tuzilastva institucije polozaja, drggvpom "
Interna akta tuzilastvu nije
institucije Rizik od unaprijedena
smanjenog elektronska
kvaliteta rada baza
Eti¢ki kodeks | zbog velike podataka. Ono
koncentracije sto je vazno
poslovnih napomenuti je
zadataka too .
unapredenju
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Blagovremen i precizan
unos podataka

svi zaposleni

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

kontinuirano

baze podataka
na nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori
odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu istog.

Realizovano

U postojecu
bazu podataka
redovno se
unose podaci
od strane
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
kojima jetou
opisu posla
shodno
Pravilniku o
unutrasnjoj

sistematizaciji.
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Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Predlozene mjere za St
smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at
rizika us

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Edukacija zaposlenih svi zaposleni kontinuirano Djelimic¢no

Realizovano
Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva U izvjestajnom

periodu usled
dsutnosti
pojedinih
zaposlenih
usled
koris¢enja
prava na
zakonom
predvideno
odsustvo sa
rada, kao i
prijema u
radni odnos
novih
zaposlenih, svi
zaposleni
nijesu prosli
pojedine
edukacije, sto
se ocekuje u
narednom
periodu.

Prosirenje postojece svi zaposleni kontinuirano Realizovano
sistematizacije radnih mjesta
Rukovodilac Viseg U toku
drzavnog tuzilastva izvjestajnog
perioda doslo
je do
prosirenja
sistematiazacije
kojom su
predvidena
radna mjesta
koja ¢e
doprinijeti
efikasnosti i
blagovremenost
u radu
tuzilastva.
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Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Predlozene mjere za St
smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at
rizika us

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Ravnomjerna raspodjela svi zaposleni kontinuirano Djelimic¢no
poslova Realizovano
Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva Zbog

nepopunjenosti
radnih mjesta
predvidenih
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji,
kao i zbog
odsutnosti
zaposlenih
zbog
privremene
sprije¢enosti
za rad,
pojedini
zaposleni u
Visem
drzavnom
tuzilastvu
obavljaju i
druge poslove
predvidene za
druga radna
mjesta,
odnosno koji
spadaju u
opise poslova
drugih radnih
mjesta iz
Pravilnika.

Unapredenje materijalnog svi zaposleni kontinuirano Nije
polozaja zaposlenih Realizovano
Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva Materijalni
polozaj
zaposlenih nije
unaprijeden,
imajudi u vidu
rast inflacije i
budzetskih
sredstava
opredijeljenih
za rad
drzavnih
tuzilastava.
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Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Predlozene mjere za St

smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at
rizika us

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Obavezno godisnje svi zaposleni kontinuirano Realizovano

ocjenjivanje drzavnoh

sluzbenika | namjestenika Rukovodilac Viseg Drzavni

drzavnog tuzilastva sluzbenici i

namjestenik
Viseg
drzavnog
tuzilastva u
Bijelom Polju,
ocijenjeni su
za rad u 2025.
godini tokom
januara
mjeseca 2026.
godine.

Organizovanje seminara na  svi zaposleni kontinuirano Nije

temu eti¢nog i Realizovano

profesionalnog ponasanja Rukovodilac Viseg

zaposlenih organizovanje drzavnog tuzilastva Nije bilo

sastanaka unutar institucije organizovanih
seminara
vezano za
naznacenu
temu, dok
rukovodilac
redovno
obavlja
sastanke sa
zaposlenima
unutar
institucije.
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us - )
mjere
2.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Velika Zakoni i Rizik od 5 40 Unapredenje interne svi zaposleni kontinuirano © Nie .
eti¢no i profesionalno koncentracija podzakonska smanjenog elektronske baze podataka ) N Realizovano
ponasanje zaposlenih Rukovodilac Viseg | zadataka na akta kvaliteta rada Ruvkovodllacv\_/lsveg -
drzavnog jednoj osobi usljed velike drzavnog tuzilastva U Visem
tuzilastva koncentracije drggvpom "
Interna akta poslovnih tquas}vu nije
institucije zadataka unaprijedena
elektronska
Nedostatak bazavpocliataka.
motivacije Ono sto je
usljed loseg vazno L
materijalnog ?:gomenutl e
polozaja unapredenju

Strana 15 / 52

Blagovremen i precizan
unos podataka

svi zaposleni

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

kontinuirano

baze podataka
na nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori
odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu istog.

Realizovano

U postojecu
bazu podataka
redovno se
unose podaci
od strane
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
kojima jetou
opisu posla
shodno
Pravilniku o
unutrasnjoj

sistematizaciji.
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Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Predlozene mjere za St
smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at
rizika us

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Edukacija zaposlenih svi zaposleni kontinuirano Djelimic¢no

Realizovano
Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva U izvjestajnom

periodu usled
odsutnosti
pojedinih
zaposlenih
usled
koris¢enja
prava na
zakonom
predvideno
odsustvo sa
rada, kao i
prijema u
radni odnos
novih
zaposlenih, svi
zaposleni
nijesu prosli
pojedine
edukacije, sto
se ocekuje u
narednom
periodu.

Prosirenje postojece svi zaposleni kontinuirano Realizovano
sistematizacije radnih mjesta
Rukovodilac Viseg U toku
drzavnog tuzilastva izvjestajnog
perioda doslo
je do
prosirenja
sistematiazacije
kojom su
predvidena
radna mjesta
koja ¢e
doprinijeti
efikasnosti i
blagovremenost
u radu
tuzilastva.
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Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Predlozene mjere za St

smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at
rizika us

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Ravnomjerna raspodjela svi zaposleni kontinuirano Djelimic¢no
poslova Realizovano
Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva Zbog

nepopunjenosti
radnih mjesta
predvidenih
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji,
kao i zbog
odsutnosti
zaposlenih
zbog
privremene
sprije¢enosti
za rad,
pojedini
zaposleni u
Visem
drzavnom
tuzilastvu
obavljaju i
druge poslove
predvidene
koji spadaju u
opise poslova
drugih radnih
mjesta iz
Pravilnika.

Unapredenje materijalnog svi zaposleni kontinuirano Nije
poloZaja zaposlenih Realizovano
Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva Materijalni
polozaj
zaposlenih nije
unaprijeden,
imajuci u vidu
rast inflacije i
budzetskih
sredstava
opredijeljenih
za rad
drzavnih
tuzilastava.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Organizovanje seminara na
temu eti¢nog i
profesionalnog ponasanja
zaposlenih

Organizovanje sastanaka
unutar institucije

svi zaposleni

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

svi zaposleni

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . Kratak opis
Vjer Pos PredloZzene mjere za St g
ovat ljed _Proc smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at ! °|'."je"§
noca ice jena rizika osoba us | realizache
mjere
Obavezno godisnje svi zaposleni kontinuirano Realizovano
ocjenjivanje drzavnoh
sluzbenika | namjestenika Rukovodilac Viseg Drzavni
drzavnog tuzilastva sluzbenici i
namjestenik
Viseg
drzavnog

tuzilastva u
Bijelom Polju,
ocijenjeni su
za rad u 2025.
godini tokom
januara
mjeseca 2026.
godine.

Nije
Realizovano

Nije bilo
organizovanih
seminara
vezano za
naznacenu
temu, dok
rukovodilac
redovno
obavlja
sastanke sa
zaposlenima
unutar
institucije.

Realizovano

Rukovodilac
redovno
organizuje
sastanke
unutar
institucije.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda
2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni Iskoris¢avanje Zakoni i Nedostatak 5
eti¢no i profesionalno javne funkcije podzakonska motivacije
ponasanje zaposlenih nosioci tuzilacke ili sluzbenog akta usljed loseg
funkcije polozaja materijalnog
polozaja

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuziladtva

Eticki kodeks
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Pos
ljed
ice

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
= . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
40 Unapredenje materijalnog svi zaposleni kontinuirano o Nije
polozaja zaposlenih Realizovano
nosioci tuzilacke
funkcije Materijalni
polozaj
Rukovodilac Viseg zaposlenih nije
drzavnog tuzilastva unaprijeden,
imajuci u vidu
rast inflacije i
budzetskih
sredstava

Organizovanje seminara na
temu eti¢nog i
profesionalnog ponasanja
zaposlenih organizovanje
sastanaka unutar institucije

svi zaposleni kontinuirano

nosioci tuzilacke
funkcije

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

opredijeljenih
za rad
drzavnih
tuzilastava.

Djelimi¢no
Realizovano

Nije bilo
organizovanih
seminara
vezano za
naznacenu
temu, dok
rukovodilac
redovno
obavlja
sastanke sa
zaposlenima
unutar
institucije.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) ice ) rizika us zacl)
mjere
2.4 Kadrovska politika, nosioci tuzilacke Primanje Zakon o Primanje 7 21 Evidenf:ija o primljenim nosio_c_i tuzilacke kontinuirano & Realizovano
eti¢no i profesionalno funkcije nedozvoljenih sprjecavanju poklona poklonima funkcije Y
ponasanje zaposlenih poklona ili korupcije suprotno zakonu . . U Visem
Rukovodilac Viseg | druge Ruvkovod|lacv\_/|sveg drggvpom
drzavnog nedozvoljene Nepostovanje drzavnog tuzilastva tq;llastvu u
tuzilastva koristi zakonske BIJe!om Polju
obaveze Vo.d' se
evidentiranja ev'ldelncua °
primijenih primljenim_
poklona i pokloq!ma_l
njihove Agencija si
vrijednosti .poz_:invosll
izvjestaj
Nedostavljanje shodno zakonu.
Agenciji za
sprecavanje Redovno prijavljivanje nosioci tuzilacke Kontinuirano Realizovano
korupcije primljenih dobijenih poklona. funkcije
Izvoda iz Drzavni tuzioci
Evidencije Rukovodilac Viseg se redovno
poklona drzavnog tuzilastva izjasnjavaju da
li su primili
poklone.
2.5 Kadrovska politika, nosioci tuzilacke Narusavanje Zakon o Neblagovremenc 24 _Regovvn_o dostavljanje . nasioci tuzilacke kontinuirano & Realizovano
eti¢no i profesionalno funkcije principa sprie¢avanju i nepotpuno izvjestaja o imovini tuzilaca  funkcije _
ponasanje zaposlenih transparentnosti| korupcije dostavljanje . - Ruvkoqullawc r
Rukovodilac Vigeg izvjeitaja o Ruvkovod|lacv\_/|sveg drzavni tuZioci
drzavnog imovini i drzavnog tuzilastva ovog
tuzilastva prihodima tuzilastva do
tuzilaca 31 m,arta .
tekuce godine
dostavljaju
redovne
izvjestaje o
imovini.
Takode, u
slucaju
promjene u
statusu
imovine
(kupovinom,

prodajom its),
navedena lica
u zakonskom
roku prijavljuju
imovinu
Agenciji za
sprecavanje
korupcije.
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Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Predlozene mjere za St
smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at
rizika us

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Edukacija zaposlenog na Rukovodilac Viseg 31.12.2023 o Nije
prijem i postupanje po drzavnog tuzilastva Realizovano
prijavi zvizdaca.

2.6 Kadrovska politika, Rukovodilac Viseg | UgroZavanje Zakon o Neadekvatno 7
eti¢no i profesionalno drzavnog zastite sprjecavanju postupanje po

onasanje zaposlenih tuzilastva odataka korupcije rijavama . )
p ] p p pciy prij Drzavni

sluzbenik
imenovan za
postupanje po
prijavama
zvizdaca nije
iSao na obuke i
seminare
vezane za
navedenu
temu. Takode
imajuci u vidu
znacaj teme
neophodno je
postupiti po
predlozenoj
mjeri.

Neprijavljivanje NaruSavanje
korupcije i Zakon o zastite

drugih tajnosti identiteta i
nezakonitih podataka prava lica koje
radnji prijavljuje

UgroZavanje Zakon o zastiti
sluzbenog lica diskriminacije
kod otkrivanja i | na radnom
prijavljivanja mjestu
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Obezbijediti zastitu zvizdaca Rukovodilac Viseg kontinuirano Nije

od svih oblika diskriminacije drzavnog tuzilastva Realizovano

i ogranicenja i uskracivanja

prava zvizdaca U izvjestajnom
periodu nije
bilo prijava
zvizdaca po
kojim bi
postupalo
zaduZzeno lice.

Obavijestiti zvizdace o Rukovodilac Viseg  kontinuirano Nije

mjerama koje su preduzete drzavnog tuzilastva Realizovano

po njihovaj prijavi
Nije bilo
prijava
zvizdaca kako
bi se
postupalo po
predlozenoj
mjeri.
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Postupiti po preporukama Rukovodilac Viseg  kontinuirano Nije
Agencije za sprecavanja drzavnog tuzilastva Realizovano
korupcije(u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak Nije bilo
po prijavi) i izvjestavati prijava
agenciju o preduzetim zvizdaca kako
radnjama bi se
postupalo po
predlozenoj
mjeri.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
3.1 Planiranje i upravljanje Rukovodilac Viseg | Nepostovanje Zakoni i Neadekvatan
finansijama drzavnog pravila i podzakonska unos odobrenih
tuzilastva postupaka akta budZzetskih
utvrdenih sredstava u
Samostalni Zakonom o odnosu na
savjetnik Il za javnim Pojacan predlog budzeta
racunovodstvo | nabavkama sluzbeni i
finansije vaninstitucionalr | Nerazumljivi

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

nadzor

propisi

Nedovoljna
transparentnost
institucije
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
24 Redovno i blagovremeno Rukovodilac Viseg 1l Realizovano
dostavljanje Tuzilackom drzavnog tuzilastva
savjetu predloga Budzeta uz Drzavni
adekvatan prikaz Samostalni sluzbenik za
finansijskih potreba savjetnik Il za ra¢unovodstvo
institucije za narednu ra¢unovodstvo | i finansije ovog
godinu. finansije tuzilastva je u

PoStovanje pravila postupka
propisanih Zakonom o
javnim nabavkama

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik Il za
ra¢unovodstvo |
finansije

predvidenom
roku dostavio
Sekretarijatu
tuzilackog
savjeta Crne
Gore predlog
BudZeta sa
prikazom svih
finansijskih
pozicija za
potrebe ovog
tuzilastva.

Realizovano

Pravila
predvidena
Zakonom o
javnim
nabavkama se
postuju tokom
svake
navedene
procedure.Tako
treba istaci da
postupak
prolazi dvojnu
kontrolu tj.
postupak pred
ovim
tuzilastvom i
sekretarijatom
Tuzilackog
savjeta.
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Jacanje transparentnosti
instituije

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik Il za
ra¢unovodstvo |
finansije

Realizovano

U cilju
transparentnost
ovo tuzilastvo
na zvani¢nom
sajtu objavljuje
podatke
shodno
zakonskim
propisima a za
koje postoji
interes
javnosti da ih
zna. Takode
transparentnost
se ogledaiu
uvidu
podataka od
strane lica
koja za to
imaju pravni
interes ai
slobodnim
pristupom
informacijama
shodno
Zakonu o
slobodnom
pristupu
informacijama.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

3.2 Planiranje i upravljanje Rukovodilac Viseg | Zloupotreba
finansijama drzavnog finansijskih
tuzilastva ovlascéenja

Samostalni
savjetnik Il za
racunovodstvo |
finansije

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
Zakoni i Neadekvatan
podzakonska unos odobrenih
akta budzetskih
sredstava u
odnosu na
Pojacan predlog budzeta
sluzbeni i
vaninstitucionalr | Nerazumljivi
nadzor propisi
Nedovoljna
transparentnost
institucije
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. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: reali_zacije
mjere
24 Tuzilackom savjetu predloga Samostalni 1 Realizovano
BudZeta uz adekvatan savjetnik Il za
prikaz finansijskih potreba ra¢unovodstvo | Drzavni
institucije za narednu finansije sluzbenik za
godinu. ra¢unovodstvo

Postovanje pravila postupka Samostalni

propisanih Zakonom o savjetnik Il za
javnim nabavkama racunovodstvo |
finansije

i finansije ovog
tuzilastva je u
predvidenom
roku dostavio
Sekretarijatu
tuzilackog
savjeta Crne
Gore predlog
BudZeta sa
prikazom svih
finansijskih
pozicija za
potrebe ovog
tuzilastva.

Realizovano

Pravila
predvidena
Zakonom o
javnim
nabavkama se
postuju tokom
svake
navedene
procedure.Tako
treba istaci da
postupak
prolazi dvojnu
kontrolu tj.
postupak pred
ovim
tuzilastvom i
sekretarijatom
Tuzilackog
savjeta.
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Jacanje transparentnosti Samostalni Realizovano
instituije savjetnik Il za
ra¢unovodstvo | U cilju
finansije transparentnost
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ovo tuzilastvo
na zvani¢nom
sajtu objavljuje
podatke
shodno
zakonskim
propisima a za
koje postoji
interes
javnosti da ih
zna. Takode
transparentnost
se ogledaiu
uvidu
podataka od
strane lica
koja za to
imaju pravni
interes ai
slobodnim
pristupom
informacijama
shodno
Zakonu o
slobodnom
pristupu
informacijama.
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PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Uslijed loseg 5
podataka i dokumenata informacija pravilnici materijalnog
nosioci tuzilacke polozaja
funkcije Gubitak radnika rizik od
povjerenja Interna akta nezakonitog
Rukovodilac Viseg | gradana u rad institucije uticaja
drzavnog sluzbenika i
tuzilastva institucije
Etic¢ki kodeks
korupcija

Obuke i
seminari

Podjela radnih
zadataka

Mjere
tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija

Princip cetiri
oka
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Proc
jena

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Unapredenje elektronske svi zaposleni kontinuirano o Nije
interne baze podataka Realizovano
Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva U Visem
drzavnom
tuzilastvu nije
unaprijedena

Unaprjedenje materijalnog
polozaja zaposlenih

svi zaposleni

Rukovodilac Viseg

drzavnog tuzilastva

kontinuirano

elektronska
baza
podataka. Ono
Sto je vazno
napomenuti je
too
unapredenju
baze podataka
na nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori
odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu istog.

Nije
Realizovano

Materijalni
polozaj
zaposlenih nije
unaprijeden,
imajuci u vidu
rast inflacije i
budzetskih
sredstava
opredijeljenih
za rad
drzavnih
tuzilastava.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Predlozene mjere za St

smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at
rizika us

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Obuka zaposlenih o svi zaposleni kontinuirano Nije

bezbjednom rukovanju Realizovano

podacima u elektronskoj Rukovodilac Viseg

formi drzavnog tuzilastva Tokom
izvjestajnog
perioda nije
bilo obuka
zaposlenih o
bezbjednosti
rukovanja
podacima u
elektronskoj
formi.

Uspostaviti sistem i mjere svi zaposleni kontinuirano Realizovano

zastite tajnih,li¢nih i drugih

podataka Rukovodilac Viseg U Visem

drzavnog tuzilastva drzavnom

tuzilastvu
postoje
procedure
shodno
zakonskim
riesenjima o
mjerama
tajnih, li¢nih i
drugih
podataka.
Takode
imajudi u vidu
razvoj i
dostupnost
tehnike
neophodno je
pospjesiti
jedan takav
sistem kako u
elktronskoj
formi, tako i
obukama
zaposlenih koji
su u posjedu
takvih
informacija.
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Vise drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us = )
mjere
5.1 Dostavljanje podataka i |Samostalni Curenje Interna akta Moguénost 4 40 | Vodenje posebne interne Rukovodilac Viseg  Kentinuirano & Realizovano
pristup informacijama savjetnik 11, informacija institucije narusavanja evidencije o Zahtjevima za drzavnog tuzilastva Y
ovlascen za integriteta tslobodannpnstup . U\{|sem
postupanje po Nedozvoljeno institucije informacijama Samostalni drzavnom
Eti¢ki kodeks savjetnik III, tuzilastvu se

zahtjevima za

slobodan pristup

informacijama

lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

krsenje

principa
transparentnosti
kod pripreme i
donosenja
opstih akata

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

usljed velikog
broja zalbi kod
nadlezne
agencije,

Nemotivisanost
sluzbenika
usljed loseg
materijalnog
polozaja
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Unapredenje interne
elektronske baze podataka
Blagovremen i precizan
unos podataka,

ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuZilastva

Samostalni
savjetnik I,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Kontinurano

vodi posebna
interna
evidencija o
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama.

Nije
Realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu nije
unaprijedena
elektronska
baza
podataka. Ono
Sto je vazno
napomenuti je
too
unapredenju
baze podataka
na nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori
odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu istog.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Predlozene mjere za St

smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at
rizika us

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Edukacija i seminari. Samostalni 31.12.2023 Djelimic¢no
savjetnik IlI, Realizovano
ovlas¢en za
postupanje po U toku
zahtjevima za izvjestajnog
slobodan pristup periodu mali
informacijama broj

zaposlenih
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
iz Viseg
tuzilastva su
pohadali
edukacije i
seminare, a
ovo iz razloga
nepopunjenosti
broja radnih
mjesta i
povecanog
obima posla.
Drzavni tuzioci
redovno
pohadaju
obuke i
seminare u
dijelu koji je
vezan za
tuzilacku
funkciju.

Poboljsanje materijalnog Rukovodilac Viseg  Kontinuirano Nije
polozaja zaposlenih drzavnog tuzilastva Realizovano

Samostalni Materijalni
savjetnik IlI, polozaj
ovlascen za zaposlenih nije
postupanje po unaprijeden,
zahtjevima za imajuci u vidu
slobodan pristup rast inflacije i
informacijama budzetskih
sredstava
opredijeljenih
za rad
drzavnih
tuzilastava.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerej

Pracenje sudske prakse u
postupcima po zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

Pojacan sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik III,
ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik I,
ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinurano

Realizovano

Savjetnik
ovlaséen da
postupa po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama
kontinuirano
prati praksu
postupanja
kako drugih
organa, tako i
sudsku praksu
Upravnog
suda, te
postupa po
upustvima
Agencije.

Realizovano

Stru¢ni nadzor
se obavlja
kako od strane
ispekcije
Ministarstva
pravde tako i
neposrednim
uvidom
rukovodioca u
rad drzavnog
sluzbenika
zaduzZenog za
navedenu
oblast.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oi?;z:“ mjere rizici ovat _P;:ac smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:rc‘:?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
Princip “Cetiri oka” Rukovodilac Viseg  Kontinuirano. Realizovano
drzavnog tuzilastva
Tokom rada
Samostalni po zahtjevima
savjetnik III, i prilikom
ovlaséen za donesenja
postupanje po riesenja ili
zahtjevima za obavjestenja o
slobodan pristup istom,
informacijama rukovodilac i
drzavni
sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama
vrse kontrolu o
ispravnosti
donesene
odluke i dali
je ista u skladu
sa zahtjevom i
zakonskim
5.2 Dostavljanje podataka i | Samostalni Narusavanje Zakon o Neosnovano 24 Sacllnjavan!.e ',ZVJ,eS,',:aJVa o San:\ost.alnl Kontinuirano ! Realizovano
pristup informacijama savjetnik I, integriteta slobodnom uskradivanje broJL,J podnijetih i rijesenih sav;gtlmk I, e
ovladcen za institucije pristupu podnosiocu zahtjeva ovlascen za lzvjestaji se
postupanje po informacijama zahtjeva postupanje po pe[!Ot_:hcn_o .
zahtjevima za Donoéenje pristup zahtjevima za sacinjavajul
slobodan pristup nezakonitih informaciji, _slobodan__prlstup prc_)akt_nmo
informacijama odluka informacijama objavljuju.
Neobavjestavanj
podnosioca
zahtjeva o
reSavanju
zahtjeva
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta 05|_10_v_n| mjere rizici ovat ljed _Proc smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at ! °|'."je"§
rizici kontrole (rezidualni) | noéa ice jena rizika osoba us | realizacije
mjere
6.1 Odbacivanje krivi¢ne nosioci tuzilacke Narusavanje Zakoni i Narusavanje 4 36 sastavljapje per_iq@i(:_nih nosio_cj tuzilacke Kontinuirano © Realizovano
prijave iz razloga funkcije integriteta podzakonska povjerenja u mfprmacua olkr|V|cn|m funkcije .y
cjelishodnosti institucije akta rad drzavnih prijavama koje su ) o U Visem
tuzilaca usled odbacene , sa kratkim Rukovodilac Viseg drzavnom
Donoéenje netransparentno obrazloZzenjem u svakom drzavnog tuzilastva tuiilaét\{u se
nezakonitih Zakoni i predmetu., vode.u.pvlspla
odluka pravilnici Zloupotreba po krivicnim

Nedozvoljen
uticaj kod
donosenja
pravnih akata

korupcija

Pojacan struc¢ni
nadzor

Godisnja
kontrola

Kompletna
dokumentacija

sluzbenog
polozaja.
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prijavama sa
informacijama
o predmetu.
Takode,
riesenja o
odbacivanju
krivi¢nih
prijava sadrze
detaljna
obrazlozenja iz
kojih razloga
su odbacene
krivicne
prijave, na ista
postoji
mogucnost
podnosioca
krivicne
prijave da
podnese
prituzbu
neposredno
visem
drzavnom
tuzilastvu. Po
zahtjevu za
dostavljanje
informacija o
odbacenim
krivicnim
prijavama, iste
se dostavljaju
Vrhovnom
drzavnom
tuzilastvu, dok
se podaci o
broju
odbacenih
krivicnih
prijava sa
informacijama
o djelu i broju
osumnjicenih
lica navode u
godisnjem
izvjestaju o
radu Drzavnog
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok
rizika
tuzilastva.
Davanje izjava u medije u nosioci tuzilacke Kontinuirano Realizovano
vezi predmeta za koje je funkcije
javnost zainteresovana Za dogadaje i
Rukovodilac Viseg predmete za
drzavnog tuzilastva koje je javnost
zainteresovana,
portparol
Tuzilastva daje
izjave za
medije.
Takode,
portparol

Tuzilastva
odgovara na
pitanja
novinara
postavljena
putem maila ili
telefonskog
poziva.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Predlozene mjere za St

smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at
rizika us

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Organizovanje press nosioci tuzilacke Kontinuirano Nije

konferenicja u vezi rezultata funkcije Realizovano

rada tuzilastva i u vezi

predmeta za koje je javnost Rukovodilac Viseg U izvjestajnom

zainteresovana. drzavnog tuzilastva periodu nije
oganizovana
ni jedna press
konferencija.
Medutim
odrzan je
redovan
godisnji
sastanak sa
predstavnicima
novinara i
medija, te
kako je to
naznaceno u
vezi dogadaja
za koje je
javnost
zainteresovana
da zna,
novinari su u
saradnji sa
portparolom
tuzilastva i
blagovremeno
im se
dostavljaju
informacije na
mail adrese.

Broj pokrenutih krivi¢nih nosioci tuzilacke Kontinuirano Nije

postupaka | izre¢enih funkcije Realizovano

krivi¢nih sankcija zbog

korputivnog ponasanja Rukovodilac Viseg U izvjestajnom

nosilaca tuzila¢ke funkcije drzavnog tuzilastva periodu nije
bilo
pokrtenutih
krivi¢nih
postupka zbog
koruptivnih
ponasanja
nosilaca
tuzilacke
funkcije u
Visem
drzavnom
tuzilastvu u
Bijelom Polju.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

7.1 Komunikacija sa
medunarodnim
organizacijama

Vise drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

nosioci tuzilacke
funkcije

sluzbenik za
medunarodnu
saradnju

UgroZavanje
zastite
podataka

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i Usled tajnosti
pravilnici podataka u
upisniku,
smanjena je
Etic¢ki kodeks kontrola i
poveéana
moguénost
Princip Cetiri greske

oka
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Unapredenje elektronske samostalni kontinuirano
interne baze savjetnik

Blagovremen i precizan
unos podataka

nosioci tuzilacke
funkcije

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik III,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

nosioci tuzilacke kontinuirano

funkcije

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

sluzbenik za
medunarodnu
saradnju

Nije
Realizovano

U Visem
drzavnom
tuzilastvu nije
unaprijedena
elektronska
baza
podataka. Ono
Sto je vazno
napomenuti je
too
unapredenju
baze podataka
na nivou svih
drzavnih
tuzilastava u
Crnoj Gori
odlucuje
Vrhovno
drzavno
tuzilastvo i
informaticka
sluzba u
sastavu istog.

Realizovano

U postojecu
bazu podataka
redovno se
unose podaci
od strane
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
kojima je tou
opisu posla
shodno
Pravilniku o
unutrasnjoj

sistematizaciji.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Obuke i seminari na temu
komunikacija sa
medunarodnim
organizacijama

Odgovorna
osoba Jake
savjetnik Kontinuirano

nosioci tuzilacke
funkcije

Samostalni
savjetnik III,
ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Djelimi¢no
Realizovano

U prethodnom
periodu
nosioci
tuzilacke
funkcije
ucestvovali su
na manji broj
obuka sa
navedenom
temom.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
iaé A A 3 ; Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed _P;:; smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at r é;‘i:i::? A
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
8.1 Upravljanje sistemom za | Samostalni Curenje Eti¢ki kodeks Sluzbenici 4 40 Usvajanje internih procedura Rukovodilac Viseg  Kontinuirano & Nije
informaciono referent-audio- informacija nijesu koje ¢e def|rJ|sat[ sistem drzavnog tuZilastva Realizovano
komunikacione tehnologije | video tehnicar motivisani kontrole sluzbenika )
ii Cuvanje i bezbjednost UgroZavanje Obuke i usled Samostalni . U |
digitalnih podataka zastite seminari nepovoljnog rgferent-agglo- cetvrtomlkvarta
podataka materijalnog video tehnicar 2022godine,
polozaja ovo tuzilastvo
Primanje Mjere je Hquplo .
nedozvoljenih tehnickog i knjigu internih
poklona ili fizickog procedur_i_a.
druge obezbjedenja medu kojima
nedozvoljene prostorija se nalazi
koristi odreden dio
internih

Protivvirusna
zastita
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procedura sa
naglaskom na
navedeni rizik.
U toku
zvjestajnog
perioda nije
doslo do
usvajanja
novih internih
procedura, veé
seuradui
odnosu
drzavnih
tuzilaca i
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika,
kako izmedu
sebe, tako i u
odnosu prema
stranka i
sveukupnim
procedurama
propisanih
internim
pravilima
primjenjuju
interna pravila
donijeta
2022.godine.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):)lg;na Rok
rizika

Unapredenje materijalnog Rukovodilac Viseg  Kontinuirano Nije

polozaja sluzbenika drzavnog tuzilastva Realizovano
Materijalni
polozaj
zaposlenih nije
unaprijeden,

imajuci u vidu
rast inflacije i
budzetskih
sredstava
opredijeljenih
za rad
drzavnih
tuzilastava.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
iaé A A 3 ; Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oil:zol‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r é:l'i:;::? A
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
9.1 Nezakonito postupanje | Rukovodilac Viéeg | Nezakonit Zakon o radu 27 Postupanje i primjena Kontinuirano 1l Realizovano
u postupku zaposljavanja i drzavnog proces vazeceh zak_onsklh propisa | L
odlucivanja o pravima i tuzilastva planiranja i podzakonskih akata, U izvjestajnom
obavezama zaposlenih sprovodenja Zakon o Kolektivnog ugovoraza periodu bilo je
procedure drzavnim oblast uprave i pravosuda i pokrenutih
zaposljavanja sluzbenicima i Opsteg kolektivnog ugovora oglasa -
namjestenicima !nter.nlh i
Nezakonito Jaymh, 3
donosenje pl’l|.lk(.)m ¢ega
odluka pri Donosenje su isti )
procesu godisnjeg spovedeni
zaposljavanja kadrovskog pred Upravom
plana za ljudske
resurse uz

Interna pravila
i procedure
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Uvid u dokumentaciju Kontinuirano

kandidata

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Obaveznost intervjua sa Kontinuirano

kandidatima

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

postovanja na
sve zakonom
predvidene
odredbe i
povodom kojih
oglasa nije bilo
izjavljenih
zalbi.

Realizovano

Svaki
prijavljeni
kakndidat na
oglasu je imao
pravo na uvid
u dosije pred
Upravom za
ljudske
resurse Crne
Gore.

Realizovano

Prilikom
spovodenja
oglasa
obavljen je
intervju sa
svakim
kandidatom
koji je za to
ispunio
zakonom
predvidene
uslove.
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Mogucnost izjavljivanja
pravnog lijeka

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

Realizovano

Svakom od
kandidata koji
je bio
prijavljen na
oglasu i koji je
ispunio uslove
oglasa,
dostavljena je
odluka sa
pravnom
poukom o
mogucénoscéu
izjavljivanja
pravnog lijeka
u zakonom
predvidenom
roku.
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9.2 Neeti¢no i ostali zaposleni Neeti¢no i Eticki kodeks Gubitak 30 Podnosenje izvjestaja Kontinuirano © Nie .
neprofesionalno ponasanje neprofesionalno povjerenja Realizovano
zaposlenih savjetnik ponasanje javnog mnjenja L
zaposlenih Eti¢ki kodeks i stranaka. U izvjestajnom

drzavni tuzioci

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Knjiga
procedura

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Interna pravila
i procedure

Zakon o
drzavnom
tuzilastvu

Disciplinska
odgovornost
rukovodioca i
drzavnih
tuzilaca

Obavjestavanje

rukovodioca, odnosno

neposredno viseg
rukovodioca

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

periodu nije
bilo neeti¢nih i
neprofesionalnc
ponasanja
zaposlenih
Viseg
drzavnog
tuzilastva,
odnosno
pokrenutih
postupaka
povodom
istog, ana
osnovu toga
nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozena
mjera.

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo neeti¢nih i
neprofesionalnc
ponasanja
zaposlenih
Viseg
drzavnog
tuzilastva,
odnosno
pokrenutih
postupaka
povodom
istog, a na
osnovu toga
nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozena
mjera.
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Ucestvovanje na obukama i Rukovodilac Viseg Kontinuirano Nije
seminarima drzavnog tuzilastva Realizovano
U izvjestajnom
periodu nije
bilo
realizovanih
obuka na temu
eti¢nosti.
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9.3 Diskriminacija, ostali zaposleni Diskriminacija, Eticki kodeks Gubitak 4 40 Z‘aétilta zap0§lenog od RUVKOVOd”aCV\./iéVeg Kontinuirano © Nie .
ogranic¢enje i uskradivanje ogranicenje i drzavnih povjerenja diskrimanacije kako drzavnog tuzilastva Realizovano
prava zaposlenog kod drzavni tuzioci uskracivanje sluzbenika i zaposlenih i horizontalne, tako i

otkrivanja i prijavljivanja
sumnje na korupciju i druge
povrede integriteta

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

namjestenika

Zakon o radu

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Zakon o
zabrani
diskriminacije

Zakon o
drzavnom
tuzilastvu

Krivi¢ni zakonik
Crne Gore

javnog mjenja.
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vertikalne;

U izvjestajnom
periodu nije
bilo
diskriminacija,
ogranicenja i
uskradivanja
prava
zaposlenog
kod otkrivanja
i prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta,
odnosno nije
bilo
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta, pa
na osnovu
toga nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozena
mjera.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok
rizika

Ucesce lica odredenog za Rukovodilac Viseg  Kontinuirano Nije
postupanje po prijavama drzavnog tuzilastva Realizovano
zaposlenog na sumnju na

korupciju i druge povrede U izvjestajnom
integriteta periodu nije

bilo
diskriminacija,
ogranicenja i
uskracivanja
prava
zaposlenog
kod otkrivanja
i prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta,
odnosno nije
bilo
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta, pa
na osnovu
toga nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozena
mjera.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok
rizika

Podnosenjem prijave Rukovodilac Viseg  Kontinuirano Nije

nadleznim institucijama; drzavnog tuzilastva Realizovano
U izvjestajnom
periodu nije
bilo

diskriminacija,
ogranicenja i
uskracivanja
prava
zaposlenog
kod otkrivanja
i prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta,
odnosno nije
bilo
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta, pa
na osnovu
toga nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozena
mjera.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok
rizika

Ucesce predstavnika Rukovodilac Viseg  Kontinuirano Nije

sindikata na zahtjev drzavnog tuzilastva Realizovano

zaposlenog.
U izvjestajnom
periodu nije
bilo

diskriminacija,
ogranicenja i
uskracivanja
prava
zaposlenog
kod otkrivanja
i prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta,
odnosno nije
bilo
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta, pa
na osnovu
toga nijesu se
mogle ni
sprovesti
predlozena
mjera.
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mjere
9.4 Ocjenjivanje drzavnih Rukovodilac Viseg | Ocjenjivanje i Zakon o Gubitak 4 40 Splrovlpden_je pgstupka RUVKOVOd”aCV\./iéVeg Kontinuirano | Realizovano
sluzbenika i namjestenika drzavnog napredovanje | drzavnim povjerenja ocjenjivanja drzavnih drzavnog tuzilastva )
tuzilastva zaposlenih sluzbenicima i | zaposlenih. sluzbenika i namjestenika U januaru
namjestenicima do 31 januara tekuce za mjesecu 2026
prethodnu godinu; godine,

Interna pravila
i procedure

Pravilnik o
ocjenjivanju
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
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Mogucnosti izjasnjenja
zaposlenog na predlozenu
ocjenu;

Mogucnost ucestvovanja
predstavnika sindikata na
zahtjev zaposlenog ;

Mogucnost pravnog lijeka i
pokretanje postupka pred
relevantnim institucijama.

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuZilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

sprovedeno je
ocjenjivanje
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
za 2025.
godinu,

Realizovano

Drzavni
sluzbenici su
imali shodno
zakonu
mogucnost
izjaSnjenja na
predlozenu
ocjenu.

Nije
Realizovano

Tokom
postupka
ocjenjivanja ni
jedan
zaposleni nije
zahtijevao
prisustvo
predstavnika
sindikata.

Realizovano

Na rjeSenje o
ocjenjivanju,
odnosno
predloZzenu
ocjenu
zaposleni su
imali pravo
prigovora,
odnosno pravo
pravnog lijeka.
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10.1 Zlostavljanje na radu - | ostali zaposleni Povreda Zakon o Izazivanje 4 40 Obezbjedenje rada na Rukovodilac Viseg  Kontinuirano 1 Realizovano
mobing dostojanstva, zabrani straha i rad”.°(” mjestu |‘raanJ” drzavnog tuzilastva s .
savjetnik ugleda, li€nog i | diskriminacije [ stvaranje okolini pod uslovima kojima Imajudi u vidu
profesionalnog neprijateljskog, se obezbjeduje ‘postovanje prostqrne
drzavni tuzioci integriteta ponizavajuéeg njegovog dostojanstva, kapacite,
zaposlenog Zakon o ili uvredljivog integriteta |.zdrav|Ja, Kao i uslove rada i
Rukovodilac Viseg zabrani okruzenja, preduzimanje potrebnih opremljenost,
drzavnog zlostavljanja na | pogorsavanje mjera d'a se zaposleni zastiti prgdlo;ena
tuzilastva radu uslova rada ili od mobinga. mjera je u.
dovodenje do ipsc[))t&%zszﬂa
toga da se na.
Zakon o zaposleni Takode Vise
zabrani izlouje ili drg_avpo
diskriminacije navede da na <tjUZIl__aSItvo_
lica sa sopstvenu onijelo je
invaliditetom inicijativu 2022. godine
otkaZe ugovor internu
o radu ili drugi prgc_eduru
Zakon o rodnoj | ugovor. zastita od
ravnopravnosti mobmgal
zaposlenih.

Zakon o radu

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Granski
kolektivni
ugovor za
oblast uprave i
pravosuda

Etic¢ki kodeks

Upoznavanje zaposlenog od
strane poslodavca, prije
stupanja na rad, u pisanoj
formi sa pravima,
obavezama i
odgovornostima u vezi sa
mobingom;

Donosenje internog akta na
nivou poslodavca;

Rukovodilac Viseg

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg

drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

01.09.2025

Realizovano

Prilikom
zaposljavanja
zaposleni su
upoznati sa
svojim
pravima i
obavezama
predvidenih
nazna¢enom
mjerom.

Realizovano

Vise drzavno
tuzilastvo
donijelo je
2022. godine
internu
proceduru
zastita od
mobinga
zaposlenih.
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Rukovodilac Viseg  Kontinuirano

drzavnog tuzilastva

Sprovodenje mjera
obavjestenja i
osposobljavanja zaposlenih
0 uzrocima, pojavnim
oblicima i posljedicama
vrsenja mobinga;

Rukovodilac Viseg  Kontinuirano

drzavnog tuzilastva

Obuke i seminari;

Realizovano

Zaposlenim u
Visem
drzavnom
tuzilastvu su
upoznati sa
Internom
procedurom o
postupanju
slucaju
mobinga i
dostupni su im
i upoznati su
sa ropisima
koji regulise tu
oblast.

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo
organizovanih
obuka i
seminara na
naznacenu
temu na koju
su bili pozvani
i na kojim su
ucestvovali
drzavni
sluzbenici i
namjestenici.
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Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Postojece Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Predlozene mjere za St
smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at
rizika us

Proc
jena

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

40 Obezbjedenje prostorija Rukovodilac Viseg  Kontinuirano o Nije

prilagodenih strankama u drzavnog tuzilastva Realizovano

postupku a koje su lica sa

invaliditetom. U izvjestajnom
periodu nije
realizovana
predlozena
mjera iz
razloga
prostornog
kapiciteta,
nivoa
spratnosti
objektu gdje je
smjesteno
Tuzilastvo, kao
i zbog
opredijeljenih
finanijskih
sredstava za
rad Viseg
drzavnog
tuzilastva u
Bijelom Polju.

11.1 Diskriminacija lica sa ostali zaposleni Pravno ili Zakon o Otezavanije ili 4
invaliditetom fakticko, zabrani negiranje
savjetnik neposredno ili diskriminacije priznavanja,
posredno, lica sa uzivanja ili
drzavni tuzioci namjerno ili invaliditetom ostvarivanja
nenamjerno ljudskih prava i
Rukovodilac Viseg | pravljenje osnovnih
drzavnog razlike ili Zakon o sloboda lica sa
tuzilastva nejadnako zabrani invaliditetom.
postupanje, diskriminacije Gubitak
odnosno povjerenja
propustanje javnog mnjenja.
postupanja Nejadnako
predma licu, postupanje
odnosno grupi prilikom

lica sa zaposljavanja.
invaliditetom.

Obeznjedenje Brajovog Rukovodilac Viseg  Kontinuirano Nije

pisma u prostorijama drzavnog tuzilastva Realizovano

drzavnog organa.
U izvjestajnom
periodu nije
realizovana
predlozena
mjera.

Seminari i obuke. Rukovodilac Viseg  Kontinuirano Realizovano
drzavnog tuzilastva

U izvjestajnom
periodu
savjetnik
drzavnog
tuzilastva
ucestvovao je
jednoj obuci u
vezi
naznacene
teme.
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MENADZER INTEGRITETA
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U saradnji sa Vrhovnim
drzavnim tuzilastvom
obezbijediti prijem u radni
odnos lica koja ¢e vrsiti

Rukovodilac Viseg

drzavnog tuzilastva

01.12.2025
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
12.1 Bezbjednost zaposlenih | Rukovodilac Viseg | UgroZzena Zakonik o Nepostovanja 6 Instaliranje video nadzora.  Rukovodilac Viseg — Kontinuirano & Nije
drzavnog bezbjednost krivicnom vremenskog drzavnog tuzilastva Realizovano
tuzilastva zaposlenih postupku perioda L
zbog odredenog za u izvjestajnom
nedostatka rad sa periodu nije
tuzilackog Interne strankama. reallzoyana
obezbjedenjai |procedure i pr.edloz.ena
opreme za pravila Ulazak u mjera, iz
video nadzor. prostorije razloga
tuzilazilastva predvidenih
bez nadzora i finansijskih
sredstava i

opredijeljenih
za izvjestajnu
godinu
Budzetom.

Nije
Realizovano

U izvjestajnom

poslove tuzilackog periodu nije

obezbjedenja. realizovana
predlozena
mjera.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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