
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 Na osnovu člana 37 stav 1 tačka 13 Zakona o Državnom tužilaštvu („Službeni list Crne 

Gore, br. br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25 i 31/26), a u vezi sa članom 21 

stav 7 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list Crne Gore, br. 16/16, 83/16, 

21/2017, 42/17, 12/18, 42/18, 34/19, 146/21, 92/22, 152/22 i 48/24), Tužilački savjet je na V 

sjednici održanoj dana 7. aprila 2026. godine, donio 

 

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O VARIJABILNOM 

DIJELU ZARADE ZA ZAPOSLENE U DRŽAVNOM TUŽILAŠTVU  

 

Član 1 

U Pravilniku o varijabilnom dijelu zarade za zaposlene u Državnom tužilaštvu (,,Sl. list 

CG’’, br. 106/24 i 111/24) u članu 3 poslije stava 2 dodaje se novi stav, koji glasi: 

,,Za poslove iz st. 1 i 2 ovog člana pravo na varijabilni dio zarade može se ostvariti 

kvartalno’’.  

 

Član 2 

  U članu 5 poslije stava 3, dodaje se novi stav koji glasi: 

,,Prije podnošenja predloga, odnosno donošenja odluke o ostvarivanju prava na varijabilni 

dio zarade iz stava 1 ovog člana, pribavlja se potvrda, odnosno saglasnost o raspoloživim 

sredstvima od organizacione jedinice Sekretarijata Tužilačkog savjeta za poslove finansija i 

računovodstva’’. 

 

Član 3 

Član 6 mijenja se i glasi: 

,,Akt o ostvarivanju prava na varijabilni dio zarade zaposlenog donosi Tužilački savjet, 

rukovodilac državnog tužilaštva, odnosno sekretar Sekretarijata Tužilačkog savjeta u zavisnosti 

od raspoloživih sredstava tokom tekuće fiskalne godine’’. 

 

Član 4 

 Član 7 mijenja se i glasi: 

,,Varijabilni dio zarade zaposlenom u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta i Odlukom o broju državnih tužilaca sa izuzetnim rezultatima i 

kvalitetom rada za izvršavanje poslova može se odrediti u visini do 30% prosječne neto zarade. 

Za poslove koji nijesu u opisu poslova radnih mjesta iz člana 3 stav 2 ovog Pravilnika, 

varijabilni dio zarade može se odrediti u visini do 50% prosječne neto zarade’’. 

 

Član 5 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Službenom listu Crne Gore’’. 

 

TS br. 315/2026 

Podgorica, 7. april 2026. godine              
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TUŽILAČKOG SAVJETA, 
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