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Na osnovu ¢l.152 stav 2. Zakona o drZzavnom tuZilastvu (“Sl. list CG” br. 11/15,
42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24 i 92/25), ¢&l. 159b Zakona o drZzavnim
sluZzbenicima i namjeStenicima (“Sl. list CG” br. 2/18, 34/19i 8/21, 37/22 i 82/25),
rukovodilac Osnovnog drZzavnog tuZilaStva u Bijelom Polju, uz saglasnost Viade Crne
Gore br. 11-011/26-1277/3 od 16.04.2026. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U BIJELOM POLJU

Clan 1

-U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuZilastva u
Bijelom Polju TU br. 100/21 od 02.03.2021. godine, u ¢lanu 6 stav 1, rije¢ “osamnaest”
zamjenjuje se rije¢ima “dvadeset Cetiri”.

-Radnom mjestu “1-4”, dodaje se radno mjesto broj “5”, a u koloni “Broj izvrSilaca broj “4”,
zamjenjuje se brojem “5”.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj “5”, postaje redni broj “6”, u koloni “Naziv radnog
mjesta’, rije¢i “VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja’, zamjenjuju se rije¢ima “najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja’, a rijeci “najmanje tri godine radnog iskustva”, zamjenjuju
se rijeCima “najmanje pet godina radnog iskustva”.

-Poslije radnog mjesta redni broj ,6“ dodaje se radno mjesto redni broj ,7°, koje glasi:

Samostalni savjetnik | - PomaZe rukovodiocu | drZavnim

struéni saradnik

-Najmanje Vi nivo
kvalifikacije obrazovanja;
-fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija;
-najmanje 5 (pet) godina
radnog iskustva;

-poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;
-poznavanje rada na
racunaru.

tuziocima u radu predmetima u kojima
su potrebna znanja iz knjigovodstvene,
finansijske, bankarske i poreske struke,
radi pruZanja struénog znanja u cilju
pronalaZzenja imovine ste¢ene kriviénim
djelom, kao i prikupljanja podataka i
njihove analize radi utvrdivanja tacne
vrijednosti imovinske koriste, analizira i
istraZuje podatke do kojih se doslo u
radu i predlaze rjeSenja za
unapredivanje rada na finansijskim
istragama, statistickom izvjeStavanju i
pracenju predmeta | obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj “6”, postaje radno mjesto redni broj “8”, u koloni
‘Naziv radnog mjesta”, rije¢i “VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja”, zamjenjuje se rije¢ima
‘najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja”, a rije¢i “najmanje dvije godine radnog
iskustva®, zamjenjuju se rije¢ima “najmanje tri godine radnog iskustva”, dok u koloni opis
poslova, rije¢i "Upravom za kadrove" zamjenjuju se rijeCima "Upravom za ljudske
resurse”.
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-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “7”, postaje radno mjesto redni broj “9”, u koloni
“Naziv radnog mjesta”, rije¢i “najmanje dvije godine radnog iskustva”, zamjenjuju se
rije¢ima “najmanje tri godine radnog iskustva”.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “8-9”, postaje radno mjesto redni broj “10-11", u
koloni “Naziv radnog mjesta’, rije¢i “najmanje dvije godine radnog iskustva”, zamjenjuju
se rije¢ima “najmanje tri godine radnog iskustva”.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “10-13", postaje radno mjesto redni broj “12-15", u
koloni “Naziv radnog mjesta’, rije¢i “najmanje dvije godine radnog iskustva”, zamjenjuju
se rijeCima “najmanje tri godine radnog iskustva”.

-Radnim mjestima “12-15” dodaju se radna mjesta “16,17,18, i 19", a u koloni “Broj
izvrSilaca” broj “4”, zamjenjuje se brojem “8”.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “14”, postaje radno mjesto redni broj “20”, u koloni
“Naziv radnog mjesta”, rije¢i “najmanje dvije godine radnog iskustva”, zamjenjuju se
rije¢ima “najmanje tri godine radnog iskustva’.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “15”, postaje radno mjesto redni broj “21”, u koloni
‘Naziv radnog mjesta”, rijeCi “najmanje dvije godine radnog iskustva”, zamjenjuju se
rije€ima “najmanje tri godine radnog iskustva”.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “16”, postaje radno mjesto redni broj “22”, u koloni
“Naziv radnog mjesta”, rijeCi “najmanje dvije godine radnog iskustva”, zamjenjuju se
rije¢ima “najmanje tri godine radnog iskustva”.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “17”, postaje radno mjesto redni broj “23”, u koloni
“Naziv radnog mjesta”, rije¢i “najmanje dvije godine radnog iskustva”, zamjenjuju se
rije€ima “najmanje tri godine radnog iskustva”.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “18”, postaje radno mjesto redni broj “24”.

Clan 2

Raspored drzavnih sluzbenika i namjeStenika, u skladu sa ovim Pravilnikom, izvrSi¢e se u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli

Osnovnog drZzavnog tuZilastva u Bijelom Polju, a nakon davanja saglasnosti od strane
Viade Crne Gore.

Tu broj 548/25
Bijelo Polje, 06. oktobar 2025. godine

RUKOVODILAC




Obrazlozenje

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuZilastva u
Bijelom Polju, uskladen je sa odredbama izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG” br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 | 82/25), u
pogledu uslova za obavijanje poslova, kao i sa Uredbom o izmjenama Uredbe o
kriterijjumima za unutrasSnju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drZavne
uprave (“Sl. list CG” br. 97/25), koja je stupila na snagu 30.08.2025. godine.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZavnog tuZilaStva u
Bijelom Polju TU br. 100/21 od 02.03.2021. godine, izmijenjen je Pravilnikom o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji Osnovnog drZzavnog
tuZilastva u Bijelom Polju TU br. 179/24 od 04.10.2024. godine, pa je broj
sistematizovanih radnih mjesta povecan sa 18 na 23 izvrsioca.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuZilastva u
Bijelom Polju (TU br. 100/21 od 02.03.2021. godine) i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji Osnovnog drZavnog
tuZilastva u Bijelom Polju (TU br. 179/24 od 04.10.2024. godine), broj izvrsilaca u
Osnovnom drZzavnom tuZilaStvu u Bijelom Polju iznosi 23 izvrSioca, dok se ovim
Pravilnikom povecéao za jo§S 1 izvrSioca (i to predvidanjem novog radnog mjesta -
samostalni savjetnik | — stru¢ni saradnik — 1 izvrsilac), odnosno ukupno na 24 izvrsioca i
to iz sledecih razloga:

Pravilnikom o okvirnim mjerilima za odredivanje potrebnog broja drZavnih tuZilaca i
drZzavnih sluzbenika i namjestenika u drzavnom tuZilaStvu (,Sluzbeni list CG*, br. 53/25),
u ¢l.11 st2 je propisano da se broj drugih drZavnih sluzbenika i namjeStenika u
Osnovnom drzavnom tuZilastvu odreduje se prema stvarnim potrebama drZzavnog
tuZilastva. Takode, ¢lanom 155 Zakona o drzavnom tuZilastvu propisano je da drzavno
tuzilastvo moZe imati sluZbenike defektoloske, socioloSke, pedagoske, ekonomske,
knjigovodstveno-finansijske ili druge odgovarajuce struke sa odgovarajucim radnim
iskustvom u tim oblastima, koji pomaZu rukovodiocu drZzavnog tuZilastva ili drzavnom
tuZiocu u radu u stvarima u kojima su potrebna struéna znanja iz tih oblasti.

Imajuéi u vidu da je Zakonom i izmjenama i dopunama zakona o drZzavnom tuZilastvu
(“Sl.list CG”, br. 54/24), te Zakonom o izmjenama i dopunama zakona o sudovima (“Sl.list
CG”", br. 54/24) izmijenjena nadleZnost Specijalnog drzavnog tuZilastva, shodno ¢emu
odredeni broj predmeta koji su bili u nadleZnosti Specijalnog drzavnog tuZilastva prelazi u
nadleZnost Osnovnog drZzavnog tuZilatva, te uz Cinjenicu da se u vecem broju takvih
predmeta, kao i u drugim predmetima iz nadleZnosti Osnovnog drZzavnog tuZilastva,
ukazuje potreba za otvaranjem finansijskih izvidaja i vodenjem finansijskih istraga, to se
upravo zbog rada u tim predmetima i pokretanja finasijskih istraga koje je neophodno
brzo i efikasno okonCavati, ukazala i neophodnost za predvidanjem novog radnog mjesta
u ovom tuZilastvu — ,samostalni savjetnik | — strucni saradnik®— (1 izvrsilac), sa opisom
posla za navedeno radno mjesto koji je istaknut u ¢l.1, alineja 4 Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZzavnog
tuZilastva u Bijelom Polju, upravo shodno stvarnim potrebama ovog drZzavnog tuZilastva,
a usljed prednje navedenih razloga.

Prednje je neophodno imajuéi u vidu Cinjenicu da je usljed izmjene nadleZnosti u
drzavnom tuZilastvu, u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Bijelom Polju je znatno povecan
obim posla, odnosno priliv po odredenim vrstama predmeta u kojima je Cesto potrebno
otvarati i finansijske istrage, a $to ¢e znacCajno opteretiti rukovodioca i postupajuce
drzavne tuZioce ovog drzavnog tuZilastva.



S tim u vezi, ovako predloZzenom izmjenom i dopunom Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuZilastva u Bijelom Polju, sa trazenim
povecanjem broja izvrSioca, obezbijedilo bi se zakonito, blagovremeno i efikasno vrienje
poslova iz nadleZnosti ovog tuZilastva, potrebna samostalnost i odgovornost za vrsenje
poslova i zadataka, kao i efikasno rukovodenje i koordiniranje u vr$enju poslova.

Tu broj 548/25
Bijelo Polje, 06. oktobar 2025. godine

RUKOVODILAC
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA
o\ﬁadan Palovic
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Vlada Crne Gore

Generalni 2006 h

SCkI'ctaI'ijat DA JE VJIECNA CRNA GORA
Broj: 11-01 1/26-127% Podgorica, 16. april 2026. godine

Na sjednici odrzanoj 8. aprila 2026. godine, Vlada Crne Gore
razmotrila je Predlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva
u Bijelom Polju, koji je dostavilo Ministarstvo pravde.

Povodom navedenog materijala, Vlada Crne Gore donijela je

ZAKLJUCAK

Vlada je dala saglasnost na Predlog pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
drzavnog tuzilastva u Bijelom Polju.

Dostavljeno:

- Mr Bojan BozZovi¢, ministar pravde
- Katarina Kljajevi¢, rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u Bijelom Po
- Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

- Komisija za politi¢ki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku
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