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CRNA GORA
osNovNo oRZavro ruZulSwo BTJELo poLJE

PRAVILNIK O IZMJENAMA IDOPUNATUA
PRAVILNI KA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ I I SISTEMATIZACIJ I

OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASWA U BIJELOM POLJU

Bijelo Polje, oktobar 2025. godine
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Na osnovu i1.152 stav 2. Zakona o driavnom tuZila1tuu fsf ,st CG" br. 11/15,
4415,80/17, 10/18,76/20,5921,54/24 i92/25), il. 159b Zakona o drtavnim
sluzbenicima i namjeStenicima ("Sl fist CG" br. 2J18, 34/19 i 821, 3722 i 8225),
rukovodilac Osnovnog driavnog tuZilaStua u Bijelom Polju, uz sag/asnosf Vlade Cme
Gore br. 1l-U1f26-1277/3 od 16.04.2026. godine, donosl

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PR,AVI LNI KA O UNUTRASNJOJ ORGAN IZACIJI I S]STEMATIZACIJI

OSNOVNOG DRZAVNOG TUZLASWA U BIJELOM POLJU

elan 1

-U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog diavnog tuiilaStua u
Bijelom Polju TU br. 100/2.1 od 02.03.2021 . godine, u ilanu 6 stav 1 , ijei "osamnaest"
zamjenjuje se ijedima 'dvadeset ietii".

-Radnom mjestu "1-4', dodaje se radno mjesto broj "5", a u koloni "Broj izvrSilaca broj "4",
zamjenjuje se brojem "5".

-Dosadainje radno mjesto redni broj "5", postaje redni broj '6", u koloni "Naziv radnog
mjesta", rijeci "Vll1 nivo kvalifikacije obrazovanja", zamjenjuju se ijeeima "najmanje Vl
nivo kvalifikacije obrazovanja", a rijeii 'najmanje tri godine radnog iskustua", zamjenjuju
se ijeiima "najmanje pet godina radnog iskustva".

-Poslije radnog mjesta redni broj ,,6'dodaje se radno mjesto redni broj ,,7", koje glasi:

7.

-Najmanje Vl nivo
kv al ifi kacije ob razov a nj a ;
-fakultet iz oblasti drudtvenih
nauka - ekonomija;
-najmanje 5 (pet) godina
radnog iskustva;
-poloZen struini ispit za rad
u diavnim organima;
-poznavanje rada na
ra6unaru.

1

Pomaie rukovodiocu i driavnim
tuiiocima u radu predmetima u kojima
su potrebna znanja iz knjigovodsfuene,
finansijske, bankarske i poreske struke,
radi pruianja struenog znanja u cilju
pronalaZenja imovine steeene kivienim
djelom, kao i pnkupljanja podataka i
njihove analize radi uturdivanja taine
vrijednosti imovinske koriste, analizira i
istraZuje podatke do kojih se doS/o u

radu i predlaze rje1enja za

unapredivanje rada na finansijskim
istragama, statistiikom izvjeStavanju i
praeenju predmeta i obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

-DosadaSnje radno mjesto redni broj "6", postaje radno mjesto redni brol '8", u koloni
"Naziv radnog mjesta", rijeii 'Vlll nivo kvalifikacije obrazovanja", zamjenjuje se rijedima
'najmanje Vl nivo kvalifikacije obrazovanja", a ijeii 'najmanje dvije godine radnog
iskustua", zamjenjuju se rijeiima 'najmanje tri godine radnog iskustva", dok u koloni opis
poslova, ijeii "Upravom za kadrove" zamjenjuju se ijeiima "Upravom za ljudske
resurse ".

Samostalni savjetnik I -
struEni saradnik
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-Dosadainje radno mjesto redni broj, '7", postaje radno mjesto redni broj '9", u koloni
'Naziv radnog mjesta", rijeii "najmanje dvije godine radnog iskustva", zamjenjuju se
rijetima "najmanje tri godine radnog iskusfua".
-Dosadainje radno mjesto redni broj, "8-9", postaje radno mjesto redni broj '10-11", u
koloni "Naziv radnog mjesta", rijeii "najmanje dvije godine radnog iskustva", zamjenjuju
se rijeiima "najmanje ti godine radnog iskustva".
-Dosada5nje radno mjesto redni broj, "10-13", postaje radno mjesto redni broj "12-15", u
koloni "Naziv radnog mjesta", ijeii "najmanje dvije godine radnog iskustva", zamjenjuju
se ijeiima "najmanje ti godine radnog iskustva".
-Radnim mjestima "12-15' dodaju se radna mjesta "16,17,18, i19", a u koloni "Broj
izvrSilaca" broj '4", zamjenjuje se brojem "8".
-DosadaSnje radno mjesto redni broj, "14", postaje radno mjesto redni broj "20", u koloni
"Naziv radnog mjesta", rijeei "najmanje dvije godine radnog iskustua", zamjenjuju se
ijedima "najmanje tri godine radnog iskustua".
-Dosadainje radno mjesto redni broj,'15", postaje radno mjesto redni broj '21", u koloni
"Naziv radnog mjesta", rijeii 'najmanje dvije godine radnog iskustva", zamjenjuju se
ijeiima "najmanje tri godine radnog iskustua".
-Dosada*nje radno mjesto redni broj,'16", postaje radno mjesto redni broj'22", u koloni
"Naziv radnog mjesta", r|eii "najmanje dvije godine radnog iskustva", zamjenjuju se
ijedima 'najmanje tri godine radnog iskustva".
-Dosadainje radno mjesto redni broj, "17", postaje radno mjesto redni broj '23", u koloni
'Naziv rcdnog mjesta", ijeii "najmanje dvije godine radnog iskustva", zamjenjuju se
ijedima "najmanje ti godine radnog iskustva".
-Dosadainje radno mjesto redni broj, "18", postaje radno mjesto redni broj "24".

ebn 2

Raspored diavnih sluZbenika inamje*tenika, u skladu sa ovim Pravilnikom, izvrti6e se u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Osnovnog diavnog tuZilastua u Bijelom Polju, a nakon davanja sag/asnosti od strane
Vlade Cme Gore.

Tu broj 518/25
Bijelo Polje, 06. offiobar 2025. godine

RUKOVODILAC
TUaILASTVA

o
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ObrazloZenje

Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog diavnog tuiilaitva u
Bijelom Polju, uskladen je sa odredbama izmjenama i dopunama Zakona o ddavnim
sluzbenicima inamjestenicima ("S/. /lst CG" br. 418, 34/19, 8f21, 37/22 i 82/25), u
pogledu uslova za obavljanje poslova, kao i sa Uredbom o izmjenama Uredbe o
kiteijumima za unutrainju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima driavne
uprave ("51. list CG" br.97nq, koja je stupila na snagu 30.08.2025. godine.

Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizac|i Osnovnog drZavnog tuZilaStva u
Bijelom Polju TU br. 10021 od 02.03.2021. godine, izmijenjen je Pravilnikom o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutrainjoj sistematizaciji Osnovnog drzavnog
tuiila*tua u Bijelom Polju TU br. 179/24 od 04.10.2024. godine, pa je broj
sistematizovanih radnih mjesta poveCan sa 18 na 23 izvr1ioca.

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZavnog tuZilaitva u
Bijelom Polju (TU br. 100/21 od 02.03.2021. godine) i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sitematizaciji Osnovnog diavnog
tuZilaStua u Bijelom Polju (TU br. 179/24 od 04.10.2024. godine), broj izvr1ilaca u
Osnovnom drtavnom tuiilaifuu u Bijelom Polju iznosi 23 izvriioca, dok se ovim
Pravilnikom pove'ao za joi 1 izvrSioca (i to predvidanjem novog radnog mjesta -
samostalni savjetnik I - struini saradnik - 1 izvrSilac), odnosno ukupno na 24 izvr*ioca i
to iz sledeaih razloga:

Pravilnikom o okvimim mjeilima za odredivanje potrebnog broja diavnih tuZilaca i
driavnih sluZbenika inamje*tenika u drZavnom tuiilaitvu (,,SluZbeni list CG", br. 5325),
u i1.11 st.2 je propisano da se broj drugih driavnih sluZbenika i namjeitenika u
Osnovnom drZavnom tuZilaitvu odreduje se prema stvamim potrebama drtavnog
tuiila5fua. Takode, ilanom 155 Zakona o driavnom tuZila\tvu propisano je da driavno
tuiila'fuo moze imati sluzbenike defektoloSke, socio/oske, pedago1ke, ekonomske,
knjigovodstueno-finansijske ili druge odgovarajude struke sa odgovarajuiim radnim
iskustvom u tim oblastima, koji pomaZu rukovodiocu ddavnog tuiilaSfua ili driavnom
tuiiocu u radu u stuaima u kojima su potrebna stuena znanja iz tih oblasti.

lmaju1i u vidu da je Zakonom i izmjenama i dopunama zakona o driavnom tuZila5tuu
(Sl.list CG", br. 54/24), te Zakonom o izmjenama i dopunama zakona o sudovima ("Sl.list
CG', br. 54/24) izmijenjena nadleinost Specijalnog drZavnog tuZilastva, shodno 6emu
odredeni broj predmeta koji su bili u nadleinosti Specijalnog drZavnog tuZilaStua prelazi u
nadleznost Osnovnog ddavnog tuiila'fua, te uz iinjenicu da se u vedem broju takvih
predmeta, kao iu drugim predmetima iz nadleznosti Osnovnog drzavnog tuzila'tva,
ukazuje potreba za otvaranjem finansijskih izvidaja ivodenjem finansijskih istraga, to se
upravo zbog rada u tim predmetima i pokretanja finasijskih istraga koje je neophodno
brzo iefikasno okoneavati, ukazala ineophodnost za predvidanjem novog radnog mjesta
u ovom tuiilaitvu - n9sltho€llalhi sauj*tik I - sfrufini tir - (1 izvr'ilac), sa opisom
posla za navedeno radno mjesto koji je istaknut u i1.1, alineja 4 Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drLavnog
tuiila'tua u Bijelom Polju, upravo shodno stvarnim potrebama ovog drZavnog tuZilaStva,
a usljed prednje navedenih razloga.

Prednje je neophodno imajudi u vidu iinjenicu da je usljed izmjene nadleZnosti u
ddavnom tuZilaSfuu, u Osnovnom driavnom tuZila1fuu u Bijelom Polju je znatno povedan
obim posla, odnosno piliv po odredenim vrstama predmeta u kojima je iesto potrebno
ofuarati i finansijske istrage, a ito 6e znaiajno opteretiti rukovodioca i postupaju6e
drZavne tuZioce ovog drZavnog tuiilaStva.
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S tim u vezi, ovako predloienom izmjenom i dopunom Pravilnika o unutra'njoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog diavnog tuZila1tva u Bijelom Polju, sa traZenim
poveaanjem broja izvrSioca, obezbijedilo bi se zakonito, blagovremeno i efikasno vrienje
poslova iz nadleZnosti ovog tuZilaStva, potrebna samostalnost i odgovornost za vrSenje
poslova i zadataka, kao i efikasno rukovodenje i koordiniranje u vrtenju poslova.

Tu broj 548/25
Bijelo Polje, 06. oktobar 2025. godine

RUKOVODILAC
VNOG TUZILASTVA
Dalovi6
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Broj: 11-011126-12,rl Podgorica, 16. april 2026. godine

Na sjednici odr2anoj 8. aprila 2026. godine, Vlada Crne Gore
razmotrila je Predlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
u nutraSnjoj orga nizaciji i sistematizacij i Osnovnog d rZavnog tuZi IaStva
u Bijelom Polju, kojije dostavilo Ministarstvo pravde.

Povodom navedenog materijala, Vlada Crne Gore donijela je

ZAKLJUEAK

Vlada je dala saglasnost na Predlog pravilnika o izmjenama i

dopunama Pravilnika o unutra6njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
dr2avnog tuZila5tva u Bijelom Polju.

GENERAL EKRETAR
MrD

Dostavljeno:
- Mr Bojan Bo2ovi6, ministar pravde
- Katarina Kljajevic, rukovodilac Osnovnog drZavnog lu2ilaStva u Bijelom P
- Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
- Komisija za politidki sistem, unutraSnju i vanjsku politiku

Vlada Crne Gore
Generalni
sckrctarijat
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