PREDLOG

Na osnovu €. 152 st. 2 Zakona o Drzavnom tuziladtvu ("Sl. list CG", br.
11/2015, 42/2015, 80/2017, 10/2018, 76/2020, 59/2021, 54/2024 i 92/2025) i &l. 159b Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG", br. 2/2018, 34/2019, 8/2021, 37/2022 -
Odluka US CG i 82/2025), rukovodilac Osnovnog drzavnog tuziladtva u Podgorici, uz prethodnu
saglasnost Vlade Crne Gore, donosi

g PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI | SISTEMATIZACIJI
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U PODGORICI

UVODNA ODREDBA
Clan1

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Podgorici (u daljem tekstu Pravilnik), utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija u
organizacionoj jedinici, broj sluzbenika i namjestenika, uslovi za vréenje poslova kao i opis
poslova.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fiziéka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zzenskom rodu.

I
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 3

Organizaciona jedinica Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici je Sluzba za opste i
administrativne poslove.

Clan 4

U Sluzbi za opste i administrativne poslove, vre se poslovi koji obezbjeduju pravilan i
blagovremen rad drzavnog tuzilastva i to: poslovi u vezi ostvarivanja prava iz radnih odnosa i
vodenje personalne i kadrovske evidencije, prijavijivanje i odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih
fondova, poslovi koji se odnose na primjenu Zakona o slobodnom pristupu informacijama prijem
i otpremanje poste, podnesaka i spisa, vodenje svih vrsta upisnika, imenika, pomoénih knjiga i
evidencija, rasporedivanje, evidentiranje, razvodenje i arhiviranje akata i predmeta, unos
predmeta i podataka u informacioni sistem, &uvanje i odlaganje spisa i arhivskog materijala i
izdvajanje arhivske grade, izrada statisti¢kih izvieStaja o radu tuzilastva i izrada godisnjeg
izvjestaja o radu, poslovi planiranja i izvréavanja budzeta, priprema i prezentacija audio — video
materijala i rukovanje tehnikom, poslovi tehnitkog sekretara, prijem stranaka i davanje
obavjestenja iz sluzbene evidencije, vodenje evidencije o tehnickoj ispravnosti i upotrebi
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sluzbenog vozila, predenoj kilometrazi, i sacCinjavanje potrebnih izvjestaja o tome, vrienje drugih
administrativnih, tehnigkih i daktilografskih poslova.

Clan 5

lzvan organizacione jedinice Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, obavljaju se
poslovi savjetnika i samostalnog savjetnika | — strunog saradnika.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 6

Tuzilatku funkciju u Osnovnom drzavnom tuzilagtvu u Podgorici vrsi rukovodilac i 24
drZavna tuzioca, dok su sistematizovana sluzbenicka i namjesteni¢ka radna mjesta za 64
(Sezdeset Cetiri) izvrsilaca i to:

Red. Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj :
i Opis poslova
broj obavljanje poslova izvréilaca
Savjetnik Pomaze rukovodiocu i drzavnim tuziocima u
- : ; radu, a narocito vrsi poslove izrade nacrta
3 najnjgnje“\llH Ll . akata i odluka; po ovlagéenju rukovodioca i
kvahfﬁfacue CheRzoN8 - drzavnih tuzilaca vr$i pojedine dokazne radnje i
Pravni fakultet .
: L : pred sudom zastupa optuzne predloge, a pred
1.-15. - hejmanje 3 gecine radnog 15 Sudom za prekriaje u Podgorici i Sudom za
'Skuftva S prekrsaje Podgorica — Odjeljenje u
= Peinesn p.ravosudnl i Danilovgradu, zahtjeve za pokretanje
- poznavanje rada na S S 4
: prekr§ajnog postupka; vrsi druge struéne
ey poslove propisane zakonom i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.
Samostalni savjetnik | — struéni Pomaze rukovodiocu i drzavnim tuZiocima u
saradnik radu u predmetima u kojima su potrebna
: x : . = znanja iz knjigovodstvene, finansijske,
s r;ﬁggg{;nngmvo kvalifikacije bankarske i poreske struke, radi pruzanja
-fakultet iz oblasti drustvenih struénog znanja u cilju pronalazenja imovine
nauka - ekonomija stecene krivi€nim djelom; radi na prikupljanju
16.-20. - najmanje 5 godina radnog 5 podataka i njihove analize radi utvrdivanja
iskustva tacne vrijednosti imovinske koristi; analizira i
- poznavanje rada na racunaru istraZuje podatke do kojih se do$lo u radu i
-polozen strucni ispit za rad u predlaZze rjedenja za unpredivanje rada na
drzavnim organima finansijskim istragama, radi na statistickom
izvjestavanju i praéenju predmeta i obavlja
L druge poslove po nalogu pretpostavijenog
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SLUZBA ZA OPSTE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Red. Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj et sl
broj obavljanje poslova izvréilaca i
Sekretar Pomaze rukovodiocu u poslovima tuZiladke
2 ; ; uprave; organizuje rad sluzbe; obavlja poslove
- - PEEanR VI i . koji zahtijevaju posebnu struénost u radu -
kvallﬁlfac;je GRreEOY AR - izrada akata o unutragnjoj organizaciji i
Pr_avm fakultet T sistematizaciji sluzbeni¢kih mjesta; vrsi poslove
5 pa;manje 3 godine radnog vezane za ostvarivanje prava iz rada - po
iskus:tva At osnovu rada zaposlenih; vodi matiénu
- pan pr ARG i evidenciju radnika i brine o personalnim
~ - FOENRVAIS toai i dosijeima; priprema rjeSenja o ocjenjivanju
R drzavnih sluzbenika i namjestenika: postupa po
prituzbama i predstavkama i vodi “TUPP”
upisnik; sacinjava nacrt Programa rada za
2. 1 narednu godinu i Godi$njeg rasporeda poslova

za tekucu godinu; izraduje Kadrovski plan;
saraduje sa Upravom za ljudske resurse u vezi
sa raspisivanjem oglasa; obavlja poslove koji
se odnose na saradnju sa drugim drzavnim
organima i nevladinim organizacijama; obavlja
poslove posrednika u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu; prati sprovodenje
Zakona o rodnoj ravnopravnosti; daje
konkretna obavjestenja strankama: priprema
materijal i prisustvuje sjednicama Osnovnog
drzavnog tuZilastva u Podgorici nakon Cega
satinjava zapisnike i obavlja druge poslove po
nalogu rukovodioca




Samostalni savjetnik Il —
upravitelj pisarnice

najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo

najmanje 3 godine radnog
iskustva

Stara se o blagovremenom i urednom
obavljanju administrativnih poslova i odgovoran
je za rad pisarnice; vrsi prijem stranaka, prijem
i rasporedivanje poste; vrsi pregled upisnika;
imenika i ostalih knjiga; stara se o rokovima u
vezi sa kretanjem predmeta; vodi potrebne
imenike; vrsi izdavanje poste za ekspediciju po
upisniku koji vodi; priprema statisti¢ke i godisnii

22. 2 LR izvjestaj o radu Osnovnog drzavnog tuziladtva
= polozven S,trUC”' 'SP't 28 fa0 u Podgorici; rukuje peéatima i $tambiljima
Y drzavmrn ol Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici i
. PRGN O odgovara za njihovu pravilnu upotrebu i
sl Cuvanje; sprovodi postupak unistavanja pedata;
odgovoran je za kancelarijsko poslovanje; stara
se o blagovremenom i zakonitom izlugivanju
arhivske grade i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog
Samostalni savjetnik Il Vrsi poslove u skladu sa Zakonom o
: . . slobodnom pristupu informacijama; vodi upisnik
- IERg ame “TUSPI” i unosi podatke iz upisnika u
kvallflka_cue obra'zovavnja, : informacioni sistem; izraduje nacrt rie$enja po
fakuliat 2 abiagti drostevnin zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
naf.:ka = e : priprema nacrt akata vezano za postupak pred
2 pajmanje < et txinog drugostepenim organom; prati propise iz
ISKUS,tva ek oblasti zastite podataka o li¢nosti; pravilne
r poloz:en s_truc‘,nl asplt i obrade podataka o licnosti; prati primjenu
5 drzavm_m o i Zakona o tajnosti podataka; pomaZe u radu
23. - poznavanje rada na

racunaru

portparolu Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Podgorici; priprema i sprovodi Plan integriteta;
vrsi poslove evidencije i unosa informacija u
KIS; vodi evidenciju o poklonima u skladu sa
Zakonom o sprje¢avanju korupcije; saraduje sa
Upravom za ljudske resurse i Centrom za
obuku u sudstvu i Drzavnom tuziladtvu u vezi
sa edukacijom, obukama i usavr§avanjem i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog




Samostalni referent — upisniéar

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Vodi upisnike u pisanoj i elektronskoj formi i
imenike za navedene upisnike; vrsi prijem
stranaka; vri prijem pismena; stara se o
rokovima u vezi sa kretanjem predmeta;
administrativno sreduje i prati kretanje
sluzbenih akata; vrsi izdavanje poste za

il T 3 godine radnog ekspediciju po upisnicima koje vodi; prikuplja i
iskustva S obraduje informacije radi pripreme potrebnih
- polozen strucni ispit za rad statistickih izvjestaja; vr$i druge poslove po
u drzavnim organima nalogu pretpostavljenog
- poznavanje rada na
racunaru
Samostalni referent — arhivar Obavlja poslove arhiviranja zavréenih predmeta
: ; = i spisa i stara se o njihovoj urednosti; poslove
o b k\{ahﬁkacue odrZavanja arhive po propisanim arhivskim
oblrazoyanja _ kriterijumima; vodi arhivske knjige; priprema
2 pajmanje 3 godine radnog dokumentaciju za izlugivanje arhivske grade;
lskus'tva o poslove izdvajanja spisa po listama kategorija;
29 & Eozfrzizcnsii;ug:;;snﬁiza ad poslove evidencije i izdavanja na uvid
. : arhiviranih spisa; poslove evidencije i smjestaja
2 po:z Vi Pl spisa i predmeta koji se trajno uvaju; obavlja
i tehnicke poslove svih vrsta povezivanja
materijala; vodi tuzilagki depozit u koji se
odlazu privremeno oduzete stvari: vodi upisnike
i unosi podatke u informacioni sistem; obavija i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog
Samostalni referent Obavlja administrativne poslove koji se odnose
: o na prijem, razvrstavanje i evidenciju svih
- V1 nivo kvalifikacije pismena upuéenih Osnovnom drzavnom
obrazovanja tuzilastvu u Podgorici preko poste ili
- najmanje 3 godine radnog neposredno i otklanja nedostatke koji se mogu
iskustva otkloniti prilikom prijema poste; odvaja pismena
- polozen struéni ispit za rad prema hitnosti i materiji; vrsi otpremanje poste
u drzavnim organima preko dostavne knjige drugim organima i
- poznavanje rada na ins?titucij_gma; pred_gje po§i|jke pos:,ti; vrSi .
5o radunaru evidenciju kroz knjige prijema poste; upravlja

poloZen ispit za vozaéa “B”
kategorije

sluzbenim vozilom; vodi OK obrazac - nalog za
kontrolu upotrebe sluzbenih i drugih vozila i
potrosnju goriva i PN obrazac — obrazac
putnog naloga za putni¢ko vozilo; stara se i
vodi evidenciju o tehni€koj ispravnosti
sluZzbenog vozila; registruje vozilo i vodi
servisne kartone vozila; za sluzbene potrebe
vri prevoz zaposlenih i obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavijenog




Samostalni referent — tehnicki
sekretar

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
najmanje 3 godine radnog

Obavlja administrativne poslove koji se odnose
na prijem, razvrstavanje i evidenciju poste za
rukovodioca; vodi “Tu"” upisnik i unosi podatke
u informacioni sistem; prijavljuje stranke i vodi
evidenciju obaveza i sastanaka kod
rukovodioca; prima telefonska i druga

32. iskustva 1 obavjestenja; za potrebe rukovodioca tehniéki
- poloZen struéni ispit za rad izraduje sluzbene akte; obavlja poslove
u drzavnim organima fotokopiranja, prijema i slanja faksova; vrsi
- poznavanje rada na druge poslove po nalogu pretpostavijenog
radunaru
- poznavanje daktilografije
Samostalni referent — zapisnic¢ar Obavlja poslove tehnicke izrade sluzbenih
: ; = akata; po nalogu drzavnog tuZioca poziva
N k\fallﬁkacue stranke i o tome vodi evidenciju; prekucava
obrazoyanja j tekstove sa audio — video zapisa i odgovara za
- najmanje 3 godine radnog njihovu autentiénost; vrsi ekspediciju pismena
33.-57. |skus'tva e i po nalogu drzavnog tuzioca; vrsi hronolo8ki
: poIo:Een s.truc‘,nl 's’?'t ks popis spisa i sreduje spise predmeta i unosi te
4 drzavmrn Saniiton podatke u informacioni sistem; obavlja i druge
G s foga na poslove po nalogu pretpostavijenog
racunaru
- poznavanje daktilografije
Samostalni referent — audio - Vrsi pripremu i prezentaciju audio - video
video tehni¢ar — operater materijala; vrsi izradu i obradu audio - video
: - 7 zapisa; ostvaruje video konferencijske veze;
=M e k\{ailﬁkacue rukuje tehnikom u postupku sas!uéanja
obrazoyanja ; osumniji€enih i vodenja tuzilacke istrage; vrsi
e pajmanje agedine ratinog 2 izradu kopija audio - video zapisa i odgovoran
58.-59. lskusvtva PR je za njihovu autenti¢nost; prikuplja,
2 polo:fen gtrucnl |sp:t 26 Tl razmjenjuje i obraduje informacije u cilju
’ drzavm!“n E R sacinjavanja izvjestaja o stanju audio - video
_ po~z MENHS s e opreme u Osnovnom drZzavnom tuzilastvu u
ey Podgorici; stara se o ispravnosti i nabavci
opreme i rezervnih djelova; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavijenog
Samostalni referent — obracunski Prikuplja podatke za pripremu predloga
sluzbenik budzeta Osnovnog drzavnog tuzilastva u
: 2 - Podgorici; obavlja poslove materijalno -
60.-61 2 xlar;lzsal;\;:hﬁkacue finansijskog poslovanja u drzavnom tuzilastvu;
i e . obraduje raéune za plaéanje; vrsi obraéun
- najmanje 3 godine radnog 2

iskustva
poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

naknade i nagrade za rad zaposlenih;
obraCunava dezurstva i prekovremeni rad
zaposlenima; vrsi nabavku kancelarijskog
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- poznavanje rada na
racunaru

materijala i zaduZuje zaposlene materijalom;
vodi evidenciju o potrebama i potrosniji
kancelarijskog i drugog materijala i o tome
pravi periodi¢ne izvjestaje: sastavlja potrebne
statistiCke izvjestaje i izvjestaje za potrebe
Poreske uprave i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog

Referent

- 1l IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- najmanje 1 godina radnog

Obavlja poslove interne dostave poste u
Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici;
vr$i ulaganje predmeta; priprema predmete za
sudenja, kopiranje spisa po zahtjevu drzavnih

62. iskustva na poslovima u V1 tuiltlacat, o&?avija i druge poslove po nalogu
ili 11l nivou kvalifikacije ik i ol
obrazovanja
- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Visi namjestenik Il — portir Obavija portirske poslove; evidentira, najavljuje
: e i usmjerava stranke kod zaposlenih u
« AR kva_llflkacue tuzilastvu; vodi evidenciju o prisutnosti
63. e ::.razoyafzja i q zaposlenih na radu; obavlja komunikaciju sa
SISt T Reen fonay Upravom za katastar i drzavnu imovinu u vezi
lskusvtva e s sa odrZavanjem inventara; obavija i druge
- pOIOZ,en sf:rucm 'S'?'t 2B 1o poslove po nalogu pretpostavijenog
u drzavnim organima
Namjestenik Vrsi poslove odrzavanja higijene u svim radnim
. - 12 nivo kvalifikacije prostorijama Osnovnog drzavnog tuzilagtva u

obrazovanja
- bez radnog iskustva

Podgorici

U Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Pod
mogu se zaposliti pripravnici sa: I, IV, V, VI i VII1

gorici radi struénog osposobljavanja i obuke,
nivoom kvalifikacije obrazovanja.




PRELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 8

Raspored drzavnih sluzbenika i namjestenika, saglasno ovom Pravilniku, izvrsiée se u
roku od 15 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 9

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objaviljivanja na oglasnoj tabli
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne
Gore.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, Tu br. 644/23 od 11. jula
2023. godine.

Tu br. 996/25
Podgorica, 12. februar 2026. godine




ObrazloZenje

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Podgorici, uskladen je sa odredbama Zakona o Drzavnom tuzilastvu ("Sl. list CG", br.
11/2015, 42/2015, 80/2017, 10/2018, 76/2020, 59/2021, 54/2024 | 92/2025) i datim rieSenjima
koji opredjeljuju unutradnju organizaciju, sluzbena zvanja i uslove za vr$enje tih poslova, kao i
potrebama koje proisti€u iz primjene Zakonika o kriviénom postupku.

Takode, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva
u Podgorici, uskladen je i sa odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.
list CG", br. 2/2018, 34/2019, 8/2021, 37/2022 - Odluka US CG i 82/2025), u pogledu uslova za
obavljanje poslova i opisa poslova, kao i sa Pravilnikom o okvirnim mjerilima rada za odredivanje
potrebnog broja drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika i namjestenika u Drzavnom tuzilagtvu
("Sl.list CG" br. 17/15, 68/22 i 111/23).

U odnosu na prethodni akt o sistematizaciji, broj sistematizovanih radnih mjesta je

povecan sa 43 na 64 izvrSilaca i to iz sljedecih razloga:
Odlukom TuZilatkog savjeta Crne Gore TS.br. 560/2022-1 od 14. decembra 2022. godine,
odredeno je da tuzilacku funkciju u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici vrée rukovodilac
I 24 drzavna tuZioca, dok je odredbom ¢lana 10 Pravilnika o okvirnim mjerilima rada za
odredivanje potrebnog broja drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika i namjestenika u drzavnom
tuzilastvu, propisano da se broj savjetnika u osnovnom drzavnom tuzilastvu odreduje prema broju
drzavnih tuZilaca i to do 60% od ukupnog broja drZavnih tuzilaca u osnovnom drzavnom
tuzilastvu, dok je ¢lanom 11 propisano da se broj zapisniéara u osnovnom drzavnom tuzilagtvu
odreduje prema broju drzavnih tuzilaca u tom drzavnom tuzZilastvu, i to za jednog drzavnog tuzioca
jedan zapisni€ar. Imajuéi u vidu naprijed navedeno, u novom Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta je predvidena izmjena i dopuna odredbe &lana 6 stav 1 red.broj 1.-
15. 1 36.-60. ranijeg Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, na naéin $to se novom
sistematizacijom povecava broj izvrsilaca radnog mjesta »savjetnik“ sa ,12 na ,15" kao i broj
izvrSilaca radnog mjesta ,samostalni referent — zapisniéar sa ,12" na ,25%, &to predstavija
povecanje broja zaposlenih na ovim radnim mjestima za ukupno 16 izvrilaca, ¢éime se Pravilnik
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uskladuje sa citiranom Odlukom Tuzilagkog savjeta i
Pravilnikom o okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drzavnih tuzilaca i drzavnih
sluzbenika i namjestenika u drzavnom tuZiladtvu i ostvaruje moguénost za nesmetano vr$enje
tuzilackih poslova drzavnih tuzilaca u Osnovnom drzavnom tuziladtvu u Podgorici.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Drzavnom tuzilastvu od 07.06.2024. godine
(»Sluzbeni list CG", br. 54/2024), u €lanu 155 propisano je da Drzavno tuZilastvo moze imati
sluzbenike defektoloske, sociolo$ke, pedagoske, ekonomske, knjigovodstveno-finansijske ili
druge odgovarajuce struke sa odgovarajuc¢im radnim iskustvom u tim oblastima, koji pomazu
rukovodiocu drZavnog tuzilastva ili drzavnom tuziocu u radu u predmetima u kojima su potrebna
struéna znanja iz tih oblasti.

Polaze¢i od navedenog zakonskog osnova, novim Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta predvideno je uvodenje novog radnog mjesta — samostalni savjetnik
| - struéni saradnik, za ukupno pet (5) izvrilaca. Uvodenje ovog radnog mjesta u skladu jeisa
Uputstvom Vrhovnog drzavnog tuZioca Tu br. 134/25 od 03.03.2025. godine, kojim je propisano
postupanje drzavnih tuZilastava u sprovodeniju finansijskih izvidaja, odnosno finansijskih istraga,
a kojim je i ukazana obaveza da rukovodioci, aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta predvide radno mjesto savjetnika ekonomsko-finansijske struke. Do popune ovih
radnih mjesta u skladu sa zakonom, rukovodioci mogu za rad u konkretnim predmetima
angazovati eksperte ekonomsko-finansijske struke, $to bi predstavljalo znatno skuplje i manje
efikasno rjeSenje, imajuci u vidu broj i slozenost predmeta u kojima se sprovode finansijski izvidaji
i istrage. Prednje, narocito imajuéi u vidu da je nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o specijalnom drzavnom tuziladtvu, dana 19.06.2024. godine, doslo je do
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ustupanja velikog broja predmeta iz nekadasnje nadleznosti Specijalnog drzavnog tuzilastva
osnovnim drzavnim tuzilastvima, ukljuuju¢i predmete za kriviéna djela pranja novca iz ¢lana 268
stav 112, kao i zloupotrebe sluzbenog polozaja kada je izvrsilac javni funkcioner. Na taj nagin je
doslo do povecanja obima i sloZenosti predmeta u radu osnovnih drzavnih tuzilastava, posebno
u segmentu koji zahtijeva specificna ekonomsko-finansijska znanja.

Uvodenje ovog radnog mjesta je stoga opravdano i cjelishodno, imajuéi u vidu poveéan
obim i sloZenost predmeta iz oblasti finansijskog kriminala. AngaZovanjem savjetnika
ekonomsko-finansijske struke obezbjeduje se kontinuirana struéna podrska drzavnim tuziocima
u sprovodenju finansijskih izvidaja i istraga, unapreduje kvalitet finansijskih analiza i skraéuje
trajanje postupaka. Istovremeno, na taj nacin se ostvaruje racionalnije koris¢enje budzetskih
sredstava, jer se izbjegava potreba za ugestalim angazovanjem eksternih vjestaka u svakom
pojedinatnom predmetu, $to bi predstavljalo znatno veée troskove.

Na navedeni nacin se ispinjavaju i obaveze zavr$nih mjerila Akcionog plana za poglavije
24, $to doprinosi ostvarivanju jo§ mjerljivijih rezultata u okviru procesa pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji.

Uslovi za obavljanje poslova, predvideni Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list CG", br. 2/2018, 34/2019, 8/2021, 37/2022 - Odluka US CG i 82/2025),
prilagodeni su za sljede¢a radna mjesta iz trenutno vazeée sistematizacije:

samostalni savjetnik II;

samostalni savjetnik Ill;

samostalni referent — upisnicar;

samostalni referent — arhivar;

samostalni referent — tehniéki sekretar;

samostalni referent — zapisniéar;

samostalni referent — audio — video theni&ar — operater;
samostalni referent — obradunski sluzbenik;

samostalni referent;

visi namjestenik Il — portir.

Predlozenom unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom u Osnovnom drZzavnom
tuzilastvu u Podgorici, obezbjeduje se zakonito, blagovremeno i efikasno vréenje poslova,
potrebna samostalnost i odgovornost za vréenje poslova i zadataka, kao i efikasno rukovodenje i
koordiniranje u vr§enju poslova.
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