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NVO AKCIJA ZA SOCIJALNU PRA VDU 
'DU 	 Crna Gora kao pravedno I bezbjedno 

drutvo 

Spu2 07.05.2026. godine 	 Br: 104/26 

TUZILACKI SAV)ET 
Podgorica 

Predmet: Zahtjev za dostavljanje informacija 

Molimo da nam na osnovu dana 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (SLlist Crne 
Gore br. 44/12 I 30/17) dostavite kopije: 

-svih isplata zarade tuiteljki Andrijani Nasti6 za septembar 2025. godine, oktobar 2025. godine, 
novembar 2025. godine I decembar 2025. godine (privremeno udaijena sa funkcije 07. oktobra 
2025. godine); 
-svih isplata zarade tuiteljki Andrijani Nasti6 za januar 2026. godine, februar 2026. godine, 
mart 2026. godine i april 2026. godine (privremeno udaijena sa funkcije 07. oktobra 2025. 
godine). 

-T 	NV Akcija za socijalnu pravdu 
Ines Mrdovk 

t-ijc L4.  Molimo da nam rjesenje P0 navedenom Zahtjevu dostavite na postansku adresu: 
NVO Akcija za socijalnu pravdu, Prine bb, 
81412 Spu 

Ukoliko traene informacije posjedujete u elektronskoj formi, molimo da nam dostavite na e-
mail adresu: info.asp.nqo@cjmail.com  iii desk©aspmne.com  

Adresa: Pr2ine bb 81412 Spu, Crna Gora 





CRNA GORA 
TU2ILAKI SAVJET 
SEKRETARIJA T 
Broj 05-1-17-2/2026 
Podgorica, 15. maj 2026.godine 

Sekretanjat Tu2lla6kog savjeta Crne Gore na osnovu ë/ana 30 stay I Zakona o slobodnom 
pristupu informacijama ("SI.list CG", br. 44/12, 30/17 i 66/25),ãlana 18 stay I i Olana 22 Zakona o 
upravnom postupku ("S/list CG", br. 56/14,20/15,40/16 I 37/17), postupajuCi p0 zahtjevu 
dostavijenom od podnosite/jke Ines MrdoviO iz NVO ,,Akcija za soc/aInu pravdu" od 11. maja 
2026. godine, radi pristupa informaciji,donosi 

RJEENJE 

I DOZVOLJAVA SE pristup informaciji dostavijen od podnositeljke Ines MrdoviC iz NVO 
,,Akcija za socijalnu pravdu", broj 05-1-17-1126 od 11. maja 2026. godine, kojim je tra2eno 
dostavijanje sledeóe dokumentac/e: 

,,-svih isplata zarade tu2ite/jki Andnjani NastiO za septembar 2025. godine, oktobar 2025. 
godine, novembar 2025.godine i decembar 2025.godine (privremeno uda/jena sa funkcije 07. 
oktobra 2025. godine), 

- svih isplata zarade tu2ite/jki Andnjani NastiO za januar 2026. godine, februar 2026. godine, 
mart 2026.godine 1apr11 2026.godine (privremeno uda/jena sa funkcije 07. oktobra 2025. godine)". 

I! Pristup informaciji ostvarióe se dostavom dokumentacije S/u2be za raOunovodstvo I 
finansije, odnosno kopije anonimiziranih p/atnih lista Andnjane NastiO, privremeno udaijene od 
vrenja tu2llaOke funkcije, za period naveden u zahtjevu, odnosno za septembar 2025. godine, 
oktobar 2025. godine, novembar 2025.godine, decembar 2025.godine, januar 2026.godine, 
februar 2026.godine, mart 2026.godine I april 2026.godine, putem pote, na adresu podnosioca: 
Pdine bb 81412 Spu2, uz ograniãenje Iiönih podataka. 

Obrazlo2enje 

Dana 11. maja 2026. godine, podnositeljka zahtjeva Ines MrdoviO iz NVO,,Akcija za 
socyanu pravdu", dostavila je zahtjev za slobodan pristup informacijama, broj 05-1-17-1126, kojim 
je tra2eno dostavijanje sledeOih podataka ,,-svih isplata zarade tu2iteljki Andnjani NastiO za 
septembar 2025. godine, oktobar 2025. godine, novembar 2025.godine I decembar 2025.godine 
(privremeno uda/jena sa funkcije 07. oktobra 2025. godine); -svih isplata zarade tu2ite/jki Andnjani 
NastlO za januar 2026.godine, februar 2026.godine, mart 2026.godine I april 2026.godine 
(privremeno udaijena sa funkcije 07. oktobra 2025. godine)". 





Pro vjerom sluThene evidencije Sekretarijata TuiIaãkog savjeta, odnosno evidencije 
SIu2be za raëunovodstvo i finansije u Sekretarijatu Tuilaãkog savjeta, utvrdeno je da 
posjedujemo tra2ene podatke, odnosno platne I/ste Andrijane Nastió, privremeno udaljene od 
vrnja tuilaöke funkcje, za period naveden u zahtjevu, odnosno za septembar 2025. godine, 
oktcbar 2025. godine, novembar 2025.godine, decembar 2025.godine, januar 2026.godine, 
febriar 2026. god/ne, mart 2026.godine i april 2026.godine, uz odredena ograniöenja u smislu 

6/aria 2 stay 2 Zakona o za.titi podataka o liãnosti. 
P/a tne liste imenovane sadr2e podatke koji se odnose na iznose redo vne zarade, minulog 

rad, bruto korekcije, sv/h vrsta doprinosa, porezai prireza, neto zarade, jmbg, broj 2iro raöuna / 
nazva banke, a za koje podatke je izvr.eno brisanje, jer predstavljaju liãne podatke, shodno 
odredbama Zakona o zatiti podataka o liOnosti, a u vezi sa ölanom 24 Zakona o slobodnom 
pristupu /nformacijama. 

Shodno navedenom, stekli su se uslovi za primjenu ölana 13 Zakona o slobodnom 
prisupu informacijama, zbog ãega je odluãeno kao u dispozitivu rje.enja, a na osnovu älana 30 
stav 2 istog zakona. 

Odredbom ëlana 33 stay 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da 
podnos/lac zahtjeva snosi tro.kove postupka za pristup informaciji koji se odnosi na stvarne 
trokove organa viasti, na kopiranje, skeniranje / dostavljanje tra2ene informacije, u skiadu sa 
pro4isima Wade Crne Gore, dok je ölanom 4 Uredbe o naknad/ tro.kova u postupku za pristup 
infomacijama, pro pisano da organ vlasti mo2e iz razloga ekonomiônosti / srazmjernosti, u cilju 
zas ite prava stranaka / javnog interesa odluãiti da podnosiocu zahtjeva ne naplaOuje trokove 
pos upka ukoliko isti ne prelaze /znos od 3 eura. 

lmajuói prednje u vidu, odluãeno je kao u stavu Ill dispozit/va. 
Na osnovu izloThnog, odluöeno je kao u d/spozitivu rje.enja. 
Uputstvo o pravnoj za.t/t/: Protiv ovog rje.enja moTh se /zja v/ti 2alba Agencij/ za zat/tu 

podataka o l/ónosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od dana pnjema rjeenja, preko 
ovog organa. 

.SEKRE TAR SEKRETARIJA TA, 
Hermin .abotic 

\ 
Prilog: 
- kopije anonimiziranih platnih lista Andnjane Nast/O, privremeno uda/jene od vr.enja tuilaOke 
funkcije, za period naveden u zahtjevu, odnosno za septembar 2025. godine, oktobar 2025. 
gocine, novembar 2025.godine, decembar 2025. god/ne, jan uar 2026.godine, februar 
2026.godine, mart 2026.godine / apr/I 2026.godine. 

Do ta v/ti: 
- NVO , ,Akcija za socijanu pravdu", putem po.te na adresu podnosioca: Pd/ne bb 81412 

Sp 2, uz ograniöenje liönih podataka; -a/a. 

0 brad/la: Milena Kasa/ica -naãeln/c kadrovske poslove 
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