Tuzilacki savjet ostvario napredak u svim oblastima rada,

potvrdeno u Non-paper izvjeStaju Evropske komisije

U Non-paper izvjestaju Evropske komisije konstatovano je da je Tuzilacki Savjet ostvario
napredak u svim oblastima svog djelovanja, uz posebno isticanje unapredenja transparentnosti
rada, efikasnosti u postupku eticke i1 disciplinske odgovornosti, kao i jaanja samostalnosti
Drzavnog tuzilastva.

U Izvjestaju se navodi da je Tuzilacki Savjet usvojio novu Komunikacionu strategiju, i da se
odrzava dobra praksa u pogledu transparentnosti rada, s obzirom na to da su sjednice javne, tako
da im mogu prisustvovati mediji i organizacije civilnog drustva, kao i da se zapisnici sa sjednica i
odluke blagovremeno javno objavljuju, a takode, omoguceno je javno objavljivanje svih odluka o
ocjenjivanju drzavnih tuzilaca i rikovodilaca drzavnih tuzilastava, kao i odluka Disciplinskog
vije¢a, nakon anonimizacije.

Evropska komisija posebno je pohvalila uspostavljanje Komisije za zastitu samostalnosti drzavnih
tuzilaca od neprimjernog uticaja, koja djeluje u okviru Tuzilackog savjeta. U tom kontekstu,
naglasava se da je primjerena kritika bilo koje institucije, ukljucujuéi i tuzilastvo, legitimna u
demokratskom drustvu. Medutim, politicki akteri, narocito oni koji obavljaju visoke javne
funkcije, treba da se uzdrze od izjava koje bi mogle predstavljati ili biti shvacene kao pokusaj
uticaja na tuzilacke odluke ili podrivanja rada tuzilaStva, kao 1 od komentarisanja predmeta koji su
jos u toku.

U izvjestaju je pozitivno ocijenjena i efikasnost rada Eticke komisije 1 Disciplinskog vijeca, uz
posebno isticanje transparentnosti njihovog odlucivanja.

Dalje se konstatuje da je normativni okvir rada TuZilackog savjeta unaprijeden kroz izmjene
Poslovnika TuZilackog savjeta, donoSenje novog Etickog kodeksa drzavnih tuZilaca, kao I novih
Pravila za ocjenjivanje rada drZavnih tuZilaca, koja su uskladena sa evropskim standardima.

Evropska komisija navodi i da se popuna tuzilackih mjesta sprovodi kroz transparentan postupak
zasnovan na zaslugama u skladu sa Planom slobodnih tuzilackih mjesta koji se donosi u zakonom
propisanoj proceduri.

Kada je rije¢ o sistemu ocjenjivanja, u Non-paper izvjestaju se istiCe da se ocjenjivanje drzavnih
tuzilaca 1 rukovodilaca drZzavnih tuZilaStava sada sprovodi na osnovu jasnijih, preciznijih 1
objektivnijih kriterijuma, S$to doprinosi jaCanju profesionalnosti, odgovornosti i integriteta
tuzilacke organizacije.



