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Na osnovu €lana 152. stav 2. Zakona o drzavnom tuzilastvu ("Sluzbeni list CG" br.
11/15, 42/15, 80/17, 10/18 i 76/20) i €l. 159b. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sl list CG” br. 2/18, 34/2019, 8/21 i 82/25) i Uredbe o izmjenama uredbe
o kriterijumima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drZavne
uprave (“Sl. List CG” br 13/19, 109/23 i 97/25) rukovodilac Osnovnog drZzavnog tuzilastva
u RoZajama, uz saglasnost Vlade Crne Gore, donosi:

PREDL OG PRAVILNIKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI

OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U ROZAJAMA (Tu.br. 119/21 od
18.03.2021. godine i Tu.br. 440/24 od 28.10.2024. godine)

Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Rozajama Tu. br. 119/21 od 18.03.2021.godine i Tu.br. 440/24 od 28.10.2025.
godine, ¢lan 6 mijenja se i glasi:

-radnom mijestu pod rednim brojem “3” u koloni naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova poslije rijeci ,VII 1 nivo kvalifikacije zamjenjuju se rije€ima ,najmanje
VI nivo kvalifikacije” i umjesto rije€i ,najmanje tri godine radnog iskustva®“, zamjenjuju se
rije¢ima ,najmanje pet godina radnog iskustva®“,

-radnom mijestu pod rednim brojem “4” u koloni naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova poslije rijeci ,VII 1 nivo kvalifikacije* zamjenjuju se rije€ima ,najmanje
VI nivo kvalifikacije* i umjesto rijeci ,najmanje dvije godine radnog iskustva“, zamjenjuju
se rije€ima ,najmanje tri godine radnog iskustva®“,

-radna mjesta pod rednim brojevima “5, 5a, 5b, 6, 7, 8, 9 i 92" u koloni naziv radnog
mjesta i uslovi za obavljanje poslova poslije rije€i ,najmanje dvije godine radnog iskustva®,
zamjenjuju se rije¢ima ,najmanje tri godine radnog iskustva“.



Clan 2
Raspored drzavnih sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim pravilnikom izvr$ice
se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.
Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Osnovnog drzavnog tuzilastva u RoZajama, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade
Crne Gore.
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Obrazlozenje

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZzavnog tuZziladtva u
Rozajama (Tu. br. 119/21 od 18.03.2021.godine i Tu.br. 440/24 od 28.10.2025. godine),uskladen
je sa odredbama Zakona o drzavnom tuzilastvu ("Sl.list CG" br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18 i1 76/20
i 59/21), Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list br.2/18, 34/19, 8/21 i 82/25),
Uredbom o izmjenama uredbe o kriterijumima za unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova
u organima drzavne uprave (“Sl. List CG” br 13/19, 109/23 i 97/25) i datim rjeSenjima koja
opredjeljuju unutrasnju organizaciju, sluzbena zvanja i uslove za vr3enje tih poslova, kao i
potrebama koje proisti€u iz primjene Zakonika o krivicnom postupku.

Imajuci u vidu da je novi Zakon o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima stupio na snagu,
te je shodno odredbama ¢l. 3. i &l. 159b. istog zakona propisano da ¢e se akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistemtizaciji drzavnih organa uskladiti sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona. Polazeci od pomenute obaveze predvidene zakonom, Pravilnik
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilaStva u RoZajama je uskladen
sa novim Zakonom o drzavnim sluzbenim i namjestenicima ("Sl.list br.2/18, 34/19, 8/21 i 82/25).

Potreban broj savjetnika i drugih drzavnih sluzbenika u drzavnom tuzilastvu utvrduje se
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopuni
Pravilnika o okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drzavnih tuzilaca i drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Drzavnom tuzilastvu ("Sl.list CG" br.17/15, 68/22 i 11/23).

Vaze¢im Pravilnikom o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Rozajama, kao i Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u RoZajama sistematizovana su
sluzbeni¢ka i namjesteniCka radna mjesta za 13 izvrsilaca, i u odnosu na iste ovim pravilnikom
broj sistematizovanih radnih mjesta je ostao isti te nije uvecan.

Predlog Pravilnika, u dijelu opisa potrebnog nivoa obrazovanja, upodoblien je sa
odredbama novog Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list br.2/18, 34/19, 8/21
i 82/25), Zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija, Zakona o visokom obrazovanju i Zakona o
struénom obrazovanju.

Ovako predvidenom unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom Osnovnog drZzavnog
tuzilastva u Rozajama, obezbjeduje se zakonito, blagovremeno i efikasno vr8enje poslova,
potrebna samostalnost i odgovornost za vrsenje poslova i radnih zadataka, kao i efikasno
rukovodenje i koordiniranje vrSenja poslova iz svoje nadleznosti.



