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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZIMSTVO U ROZAJAMA

P RE D LOG PRAVILNIKAO IZMJENAMAIDOPUNAMAPRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATTZACIJI
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZIUSTVA U ROZAJAMA

oktobar 2025. godine

!



Na osnovu Elana 152. stav 2. Zakona o drZavnom tuZila5tvu ("SluZbeni list CG" br.
11115,42115,80117, 10118 i 76120) i al. 159b. Zakona o drZavnim sluibenicima i

namjeStenicima ("Sl list CG" br.2118,3412019,8121 i 82125) i Uredbe o izmjenama uredbe
o kriterijumima za unutrainju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drZavne
uprave ("S1. List CG" br 13/19, 109123 i 97125) rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZila5tva
u RoZajama, uz saglasnost Vlade Crne Gore, donosi:

P R E D L O G PRAVILNIKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI

osNovNoc DRZAVNoG ruzLASrvA u RoZAJAMA (Tu.br. 119121 od
18.03.2021. godine i Tu.br. 440124 od 28.10.2024. godine)

elan 1

U Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZavnog
tuZila5tva u RoZajama Tu. br. 1 19121 od 18.03.2021.godine i Tu.br. 440124 od 28.10.2025.
godine, dlan 6 mijenja se iglasi:

-radnom mjestu pod rednim brojem "3" u koloni naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova poslije rijedi ,,Vll 1 nivo kvalifikacije" zamjenjuju se rijedima ,,najmanje
Vl nivo kvalifikacije" i umjesto rijedi ,,najmanje tri godine radnog iskustva", zamjenjuju se
rijedima ,,najmanje pet godina radnog iskustva",

-radnom mjestu pod rednim brojem "4" u koloni naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova poslije rije6i ,,Vll 1 nivo kvalifikacije" zamjenjuju se rijeiima ,,najmanje
Vl nivo kvalifikacije" iumjesto rijedi ,,najmanje dvije godine radnog iskustva", zamjenjuju
se rijedima ,,najmanje tri godine radnog iskustva",

-radna mjesta pod rednim brojevima "5, 5a, 5b, 6, 7, 8, I i9a" u koloni naziv radnog
mjesta iuslovi za obavljanje poslova poslije rijedi ,,najmanje dvije godine radnog iskustva",
zamjenjuju se rijedima ,,najmanje tri godine radnog iskustva".



elan 2

Raspored drZavnih sluZbenika inamje5tenika u skladu sa ovim pravilnikom izvr5ice
se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

ehn 3

Ovaj Pravilnlk stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Osnovnog drZavnog tuZila5tva u Ro2ajama, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade
Crne Gore.
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Tu. br- 4/7125
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ObrazloZenje

Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZavnog tuZilaStva u
RoZajama (f u. br. 119121 od 18.03.2021 .godine i Iu.br.440124 od 28.10.2025. godine),usklaclen
je sa odredbamaZakona o drZavnom tuZila5tvu ("Sl.list CG" br. 11115,42115,80117, 10118 i76120
i 59121), Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namje5tenicima ("Sl.list br.2118,34119,8121 i 82125),
Uredbom o izmjenama uredbe o kriterijumima za unutraSnju organizaciju i sistematizaciju poslova
u organima drZavne uprave ("S1. List CG" br 13119, 109123 i 97125) i datim rje5enjima koja
opredjeljuju unutrasnju organizaciju, sluZbena zvanja i uslove za vrSenje tih poslova, kao i

potrebama koje proistidu iz primjene Zakonika o krivi6nom postupku.
lmaju6i u vidu da je novi Zakon o drZavnim sluZbenicima i namje5tenicima stupio na snagu,

te je shodno odredbama dl. 3. i el. 159b. istog zakona propisano da 6e se akt o unutra5njoj
organizaciji isistemtizaciji dr2avnih organa uskladrti sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona. Polazeci od pomenute obaveze predvidene zakonom, Pravilnik
o unutra5njoj organizacUi i sistematizaciji Osnovnog drZavnog tuZila5tva u RoZajama je uskladen
sa novim Zakonom o dr2avnim sluZbenim i namjeStenicima ("Sl.list br.2118,34119,8121 i 82125).

Potreban broj savjetnika idrugih drzavnih sluZbenika u drZavnom tuZilastvu utvrduje se
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama idopuni
Pravilnika o okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drZavnih tuZilaca i drZavnih
sluZbenika i namjeStenika u DrZavnom tuZilaitvu ("SI.list CG" br.17115,68122 i 11123).

VaZe6im Pravilnikom o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZavnog
tuZilastva u RoZajama, kao i Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra5njoj
organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZavnog tuiila5tva u RoZajama sistematizovana su
sluzbenidka i namjestenidka radna mjesta za 13 izvrsilaca, i u odnosu na iste ovim pravilnikom
broj sistematizovanih radnih mjesta je ostao isti te nije uve6an.

Predlog Pravilnika, u dijelu opisa potrebnog nivoa obrazovanja, upodobljen je sa
odredbama novog Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje5tenicima ("Sl.list br.2118,34119,8121
i 82125), Zakona o nacionalnom okviru kvalifikac\a, Zakona o visokom obrazovanju i Zakona o
strudnom obrazovanju.

Ovako predvidenom unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom Osnovnog drZavnog
tu2ilaStva u Ro2ajama, obezbjecluje se zakonito, blagovremeno i efikasno vrienje poslova,
potrebna samostalnost i odgovornost za vrsenje poslova i radnih zadataka, kao i efikasno
rukovodenje i koordiniranje vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti.


