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KNJIGA PROCEDURA
VISEG DRZAVN)G TUZILASTVA U PODGORICI

Podgorica,
Jul, 2026.godine



UVOD

Zokonom o upruvljtnju i unutroinjim konlrolsma u jovnom sekloru (Sl.lisl
89/2) propisano je dt upruvljunje i unutroinje kontrole u jovnom sektoru
obultvalaju postupke uprwljanjo srelstvinru subjekta,finansijske i druge kontrole
i unutroinju reviziju radi uspjeinog upravljonja i ostwrivonjo poslovnih ciljevo
subjekla, no lronsporentan, provilon, ekonomiian, efikasan i efektivan natin,

Za uspjeino uspostavljanje i sprovottenje Jinansijskog uprovljmja i
kontrola, ViSe driavno tuZilaitvo u Potlgoricije uvidjelo znatoj donoienja inlernih
pravila i procedura, u sklotlu sa zakonom i drugim propisimo, zo gltvne poslovne
procese u ovom orgonu. Navedeno interna provila i procedure predstttvljaju vodii
svim zaposlenimu u ovom drZovnom orgonu, odnosno istim ie se deJinisctti zodaci
i odgovornosli, o sve u cilju 1to eJikunijeg obavljonjo poslovo.

Razvoj sistema unutroinjih konlrola zflhtijevo detoljnije razradivanie
postupaka odnosno jasnije procedure, deJinismje nodleZnosti i otlgovornosti svih
utesnikt i urettivonje kontrolnih oktivnosti, o zokoni i potlzakonski propisi u lom
smislu nisu tlovoljni, sa kojih razloga je vaino internint procedurantu, u sklutlu sn

voZetim propisimo, detaljnije urediti ptovilo postuponit, deJinisoti uiesnike,
njihova ovlaitenja i otlgovornosti, kontrolne poslupke, propisttti formulare,
obrosce i drugo slitno pittnja koju se smolroja potrebnim deloliniie urediti.

Ovo knjiga procecluro odnosi se i primjeniuje no sve T,aposlene u Viient
driovnom tuiiloitvu u Potlgorici.



SADRZAJ

ViSe drZavno tuiilaitvo u Podgorici donijelo je interna pravila i procedure
koji su uskladeni sa zakonima i podzakonskim aktima, a sve u cilju pravilnog,
ekonomidnog, efikasnog i efektivnog kori5€enja budietom odobrenih sredstava.

U nastavku je dat sadriaj interna pravila i procedura po kojima postupaju
zaposleni u ovom driavnom organu:

L. Inlerno pravilo o sadritju i noiinu vottenjo evidencije poklona koje primi
driavni sluibenik, odnosno namjeitenik

2. Interno provilo o povremenim i privrentenim poslovimu i ugovorimo o

djelu
3. Interno pravilo o blii,im uslovima tngoZovanjo lico u ViSent drZtvnom

tui,ilaitvu u Podgorici po osnovu ugovoro o dopunskom rodu
4. Inlerno upalstvo o noiinu rospologanja poklonimu drZavnih luZilaco u

ViSem drZavnom luiilaitvu u Podgorici

5. Interno provilo o evidentiranju prisustva na rsdu u Viiem drZovnonr

tuZilaitvu u Podgorici.
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CRNA GORA
wSr onZevyo ruZtuSrvo
Tu br. 671/26-5
Podgori ct, I 5. j u I 2 02 6. gotli tttr
DI/DI

Na osnovu ilana 36 Zakona o driavnoj upravi (,,Sluibeni list CG", br. 078/18,
070/21,052/22),uvezisailanomTstavltaika6Zakonaoupravljanju,unutrainjoj
kontroli i unutrainjoj reviziji u javnom sektoru (,,Sluibeni list CG", broj 089/25),
rukovodilac Viieg driavnog tuiilaStva u Podgorici donosi

INTERNO PRAVILO
o evidentiranju prisuslva na radu

Clsn I

U skladu sa Zakonom o radu i Zakonu o driavnim sluibenicima i
namjeitenicima koji se primjenjuje na zaposlene u Viiem driavnom tuiilaitvu u

Podgorici, puno radno vrijeme zaposlenih u ovom organu iznosi 40 iasova u radnoj
nedelj i.

ttm 2

Radno vrijeme u Viiem driavnom tuZilaitvu u Podgorici poiinje u 7,00 a
zavriava se u I5,00 iasova.

Ctan 3

Poitovanje radnog vremena je i sastavni dio etike u radu zaposlenih propisane
zakonom i Etiikim kodeksom driavnih sluibenika i namjeitenika.

tlon 4
Krienje odredbi propisa o random vremenu povlaii discilinsku odgovornost i

izricanje disciplinksih mjera u skladu sa zakonom.

*r,ts -



Cton 5

Na osnovu evidencije odsustva zaposlenih se vrii obraiun radnih iasova
efektivno provedenih na radu, odnosno ukupne zarade zaposlenih na osnovu broja
tih iasova.

Clon 6

Dolazak na posao zaposleni su du2ni obaviti i potvrditi najakasnije do 7,10
iasova , a odlazak najkasnije do 14,50 iasova.

ttan 7

Odsustvo sa posla tokom radnog vremena, zaposleni su duZni priiaviti
selvetaru koji vodi evidenciju takve vrste odsutva.

ehn I
Pauza u toku dnevnog radnog vremena u trajanju od 30 minuta se koristi u

vremenskom intervalu od 10,00- 10,30 iasova.

Clon 9

Evidencija prisustva na radu, odstamapna je uz ovo pravilo i iini njegov
sastavani dio.

Clan l0

Ovo pravilo stupa na snagu danom donoienja i sastavni je dio Knjige
procedura Viieg driavnog tuZilaina u Podgorici.
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Evidencija prisutvt na rsdu
u Viiem drZavnom luZiloitvu u Podgorici

Reclni broj Ime i prezime
i pozicija
zaposlenog
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CRNA GORA
wSr onZavNo ruZL,qSrvo
Tu br.67l/26-l
Podgorica, 15, jul 2026.godina
DI/DI

Na osnovu il. 36 Zakona o drZavnoj upravi (,,Sluibeni list CG", br. 78/18,
70/2 I i 52/22) u vezi sa ilanom 9 Zakona o upravljanju i unutrainjim kontrolama u

javnom sehoru ("Sluibeni list CG", broj 75/18 i 89/2025), ilana I6-22 Zakona o
sprjeiavanju korupcije ("Sltdbeni list CG" br. 53/14,42/17 i98/2026 ) i ilanom 78

Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeitenicima ("SluZbeni list CG". br.2/18,
34/19, 8/2 I, 82/25, 3/26 i 33/26) rukovodilac Viieg drZavnog tu2ilaina u Podgorici
donosi

INTERNO PRAVILO O SADRZAJU I NACINU VODENJA EVIDENCIJE
POKLONA KOJE PRIMI DRZAVNI SLUZBENIK ODNOSNO

NAMJESTENIK

ttm t

Ovim Internim pravilom utvriluje se sadrZaj i naiin vodenja evidencije poklona koje
primi drZavni sluZbenik. odnosno namjeitenik, kao i sadrZaj obrasca prtjave
poklona.

Clan 2

Izrazi koji se koriste u ovom Internom pravilu koriste za fiziika lica u muikom rodu
podrazumijevaiu izraze u ienskom rodu.



ttan s

DrZavni sluZbenici odnosno namjeitenici (u daljem tekstu: zaposleni) u vezi sa

vrienjem svojih poslova ne smiju primati novac, hartije od vrijednosti ili dragocjeni
metal bez obzira nq njihovu vrijednost.

Zaposleni moZe prihvatiti prigodne i protokolarne poklone, o iemu je duian da

o bav ij es t i ru kovod i oc a V i S e g drlavno g rui i I oi na.

Prigodnim poklonima smatraju se pokloni u vrijednosti do 50 eura, a protokolarni
pokloni su oni pokloni predstavnika druge driave ili medunarodne organizacije koj i
se daje prilikomposjete, gostovanja ili u drugim prilikama, kao i drugi poklon dat u

sliinim situac|ama kada bi odbtjanje prtjema poklona izazvalo neprijatnu situaciju
u profes ionalnom smislu.

Ako zaposleni u toku jedne godine primi viie prigodnih poklona od istog
poklonodavca, ukupna vrijednost tih poklona ne smije preti iznos od 50 eura, a ako

u tom vremenu primi prigodne poklone od viie poklonodavaca, vrijednost tih
poklona ne smije preti iznos od 100 eura.

Zaposleni, ukoliko muje ponuden novac, poklon, usluga, povlastica ili druga korist
protivno propisima duian je da:

- odbije takvu vrstu ponude i da izbjegava kontakte sa licem koje je ponudu
uiinilo;

- identifikuje, po mogutnosti lice koje je ponudu uiinilo;
- odmah prijavi uiinjenu ponudu neposredno rukovodiocu;
- saiini injeitaj o uiinjenoj ponudi,
- da nastavi sa redovnim radnim aktivnostima.



Clon 4

Zaposleni je duZan da primljeni poklon odmah prijavi na propisanom obrascu koji
dostavlj a samosta I nom s auj etn iku I I l.

Samostalni saujetnik III je duian da vodi evidenciju poklona koje drZavni sluibenici
odnosno namjeitenici prime u Viiem driavnom tuZilaitvu u Podgorici, u skladu sa
podzakonskim ahom ministarstua nadleZnog za poslove javne uprave.

Samostalni saujetnik lll duian je da nakon svake prijave poklona o tome obavijesti
rukovodioca Viieg driavnog tuZilaina u Podgorici. Izvod iz evidencije poklona
objavljuje se na oglasnoj tabli, odnosno na internet stranici Viieg driavnog
tuiilaitva u Podgorici, a podaci iz evidencije se dostavljaju Agenciji za sprjeiavanje
korupcijejednom godiinje, do kraja marta tekute godine za prethodnu godinu.

Ctan 5

Evidencija poklona sadrZi ime, prezime i zvanje drZavnog tuZioca, driavnog
sluibenika, odnosno namjeitenika koji prijavljuje poklon, vrstu poklona, vriiednost
poklona, mjesto i datum primanja poklona.

Evidenc$a poklona vodi se u djelovodniku poklona u Pisarnici na osnovu podatka

iz prijave poklona koju zaposleni dostavljaju Viiem driavnom tuiilaitvu u

Podgorici.

Obrazac evidencije voilenja primljenih poklona sastavni je dio ovog Internog
pravila.



CIsn 6

Obrazac prijave poklona sadrii ime, prezime i zvanje driavnog sluibenika odnosno

namjeitenika koji prijavljuje poklon, vrstu poklona, podatke o poklonodavcu,
procijenjenu vrijednost poklona, mjesto i datum prijema poklona, mjesto i datum
prijave poklona i potpis zaposlenog.

Obrazac prijave poklona sastavni je dio ovog Internog pravila.

tlan 7

Ovo Interno pravilo stupa na snagu danom donoienja i sastwni je dio Kniige
procedura Yiieg driovnog tuiilaina.
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EVIDENCIJA POKLONA KOJE DRZAVNI SL(JZBENIK, ODNOSNO
NAMJESTENTK wSrc onZ.qvNoc ruZtt.qSrve u poDcoRrcr pRrMr u

vEZr sA vnseruru postovA ovoc ruZn,sSrva

VISE DRZAVNO TUZILASTVO U PODGORICI

(naziv organa vlasti)

l. Podaci o Toposlenom koji je primio poklon

1.1. Ime i prezime zaposlenog

1 .2. Naziv radnog mjesta koji obavlja

2. Potloci o primljenom poklonu

2.1. Poklonodavac (ime i prezime i
adresa, odnosno naztv i sjediite prcNnog

lica ili organa ukolileo je poklon dat u ime

pravnog lica ili organa)

2.2. Povod za uruienje poklona

2.3. Datum prijema

2.4. Vrsta poklona a) protokolarni b) prigodni c)

poklon koji nije mogao da odbije,
odnosno vrati poklondavcu

2.5. Opis poklona stvar, pravo ili usluga (detaljan opis
poklona)

2.6. Vrijednost poklona manja od 50,00 eura, odnosno veta od
50.00 eura i slobodna procjena

vrijednosti poklona

I

I

I



2.7. Podatak da li je poklon postao
vlas nii no j avnog funkc ionera il i drZavna

imovina ili imovina opitine, Prijestonice,
odnosno Glavnog grada

2.8. Podaci o poklonima koje su u vezi sa

vrienjem radnog mjesta primili ilanovi
zaj edniika g domat ins tva zapos I enog.

Mjeslo i dalum Potpis otlgovornog lica u orgonu vlasti

M.P.

I
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CRNA GORA

wSe onZ,qvNo ruZrutirvo

PRIJAVA POKLONA

(lme, prezime izvanje zaposlenog koji prijavljuje poklon)

(Vrsta poklona)

( Podac i o pokl onodavcu )

(Procjenjena vrijednost poklona u €)

(Povod za uruienje poklona)

(Mjestct i datum priman ja poklona)

(Mjesto i datum prijave poklona) (Potpis zaposlenog)
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Na osnovu ilana 129 Zakona o Driavnom tuiilaitvtt (,,SluZbeni list CG", br.
1l/15. 42/15, 80/17, l0/18. 76/20. 59/21. 54/24 i 92/25). ilanova 16-22 Zakona o
sprjeiavanju korupcije t.,Slu:beni list CG". br.54/24.41/26 - US i98/26) uvezi sa
Clanctm 8 stav I nika 6 Zakona o upravljanju, unutainjoj kontroli i unutralnjoj
reviziji u javnom sektoru (..SluZbeni list CG". broj 89/251. rukovodilac Viieg
driavnog tuiilaina u Podgorici donosi,

CRNA GORA
VI S E D RZAVNq TUZ I LASTVq
Tu br. 671/26-4
Podgorica, I 5. jul 2026.godino
DI/DI

INTERNO UPUTSTVO

O NAC I NU RAS PO LAGANJA PO K LQ N I MA
D RZAVN I H TU Z I L,1C A q VIS E M DRZAVNOM

TUZILASTVU

Clan I

Ovim Internim uputsfvom propisuje se naiin raspolaganja poklonima koje
drZavni tuZilac primi u vezi sa vrienjem javne funkcije (u daljem tekstu: poklon)
i naiin vodenja evidencije tih poklona.

Ctan 2

lzrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fiziika lica u muikom rodu
podrazumijevaju iste izraze u 2enskom rodu.

Clan 3

Driavni tuZilac u vezi sa vrieniem svoje.funkcije ne smije primati noyac,
hartije od vrijednosti ili dragocjeni metal bez obzira na njihovu vrijednost.

DrZavni tu2ilac u vezi sa vrienjem svoje funkcije ne smije primati poklone,



osim protokolarnih i prigodnih poklona.

Ako dr2avni tuiilac u toku jedne godine primi viSe prigodnih poklona od
istog poklonodavca, ukupna vrijednost tih poklona ne smije preti iznos od 50
eura, a ako u tom vremenu primi prigodne poklone od viie poklonodavaca,
vrijednost tih poklona ne smije preti iznos od 100 eura.

Ctan 4

DrZavni tutilac koji primi protokolarni ili prigodni poklon u smislu Zakona
o sprjeiavanju karupcije, duZan je da, u roku od osam dana od dana prijema
istog, podatke o tome dostavi rukovodiocu Viieg drZavnog tuZilaitva, na
propisanom obrascu.

Obrazac prijave poklona sadr2i ime, prezime i zvanje drZarnog tuZioca
koji prijavljuje poklon, vrstu poklona, podatke o poklonoclavcu. procijenjenu
vrijednost poklona, mjesto i datum prijema poklona, mjesto i datum prijave
poklona i potpis zaposlenog.

Obrazac prijave poklona sastavni je dio ovog Internog uputstva.

tlon 5

Driavni tutilac sa primljenim prigodnim poklonom u vrijednosti do 50
eura raspolaie samostalno.

ehn 6

Driavni tulilac koji primi protokolarni poklon ili prigodni poklon u
vrijednosti vetoj od 50 etu"a duZan je da taj poklon, u skladu sa Zakonom o
sprjeiavanju korupcije, preda Viiem driavnom tuiilaSnu u Podgorici.

Viie drZavno tuZilaStvo sa poklonima raspolaie u skladu sa zakonom
kojim se ureduje koriitenje, upravljanje i raspolaganje stvarima i drugim
dobrima koja pripadaju Crnoj Gori ili lokalnoj samoupravi.

Protokolarni pokloni su oni pokloni predstavnika druge drZave ili
medunarodne organizacije koji se daje prilikom posjete, gostovanja ili u drugim
prilikama, kao i drugi poklon dat u sliinim prilikama kada bi odbijanje prijema
poklona izamalo neprijatnu situaciju u profesionalnom smislu, a prigodnim
poklonima smatrajtr se pokloni u vrijednosti do 50 eura.



Clan z

Evidencija poklona (u daljem telestu: evidencija) predstavlja elektronski
vodenu bazu podataka, oznaienu rednim brojem, prema hronoloikom redosledu
prijema poklona, i vodi se na obrascu koji sadr2i: naziv organa vlasti u kojem

funkcioner vri i javnu .fitnkciju: ime i prezime javnog.funkcionera i ftrnkciju koju
vrii: ime, prezime i adresu poklonodavca, odnosno naziv i sjediite pravnog lica
ili organa, ukoliko je poklon dat u ime pravnog lica ili organa; povod za uruienje
poklona: datum prijema; podatak da li se radi o protokolarnom, prigodnom ili
poklonu koji ntje mogao da odbije, odnosno vrati poklonodavcu; opis poklona
(stvar, pravo ili usluga): vrijednost poklona (manja od 50 eura, odnosno veta od
50 eura i slobodna procjena vrijednosti poklona). podatak da li je poklon postao
vlasniino javnog /itnkcionera ili driavna imovina ili imovina opitine,
Prijestonice, odnosno Glavnog grada; podatke o poklonima koje su, u vezi sa
vrienjem javne funkcije, primili ilanovi zajedniikog domatinstva javnog
funkcionera; m.iesto i datum; peiat i potpis odgovornog lica u organu vlasti.

Evidencija se vodi za vremenski period od jedne kalendarske godine

Obrazac evidencije sastavni je dio ovog Internog uputstva.

ehn 8

Ovo Interno uputstvo stupa na snagu danom donoienja i sastavni je dio Knjige
internih procedura ovog Tuiilaina.
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CRNA GORA
wSe onZ,tvNo ruZt nqSrvo
Tu br. 671/26-3
Podgorica, I 5. jul 2026.godina
DI/DI

Na osnovu il. 36 Zakona o drZavnoj upravi (,,Sluibeni list CG", br. 078/18, 70/2 I i
52/22) uvezi sa ilanom 8 stav I taika 6 Zakona o upravljanju, unutrainjoj kontroli
i unutrainjoj reviziji u javnom sektoru (,,SluZbeni list CG", broj 89/25), rukovodilac
Viieg driavnog tuiilaitva u Podgorici donosi:

INTERNO PRAVILO
o bliZim uslovimo ongaiovonjo lica u Vi|em driavnom tuiiltritvu u Potlgorici po

osnovu ugovora o dopunskom rodu

Clan I

Ovim Pravilom bliie se ureiluje naiin, postupak i uslovi za obavljanje dopunskog
rada zaposlenih u Viiem driavnom tuiilaSnu u Podgorici (u daljem tekstu:
Tttiilaino) i lica zaposlenih kod drugog poslodavca.

Clan 2

Ugovor o dopunskom radu (u daljem tekstu: Ugovor) moZe se zakljuiiti pod
uslovima propisanim ovim Internim pravilom kao i Zakonom o radu.

Clon 3

Ugovor se zakljuiuje u pisanoj formi i sadrZi: naziv i sjediite poslodavca: ime i
prezime i JMB angaZovanog lica; opis poslova; mjesto rada i naiin obavljanja
poslova; period na koj i se ugovor zakljuiuje: podatke o radnom vremenu; visinu
noviane naknade za obavljeni rad: rokove za isplatu naknade; prava, obaveze i

(rEa.;l



odgovornosti o pitanjima zaitite i zdravlja na radu: razloge za otkaz ugovora i druga
prava i obaveze po osnovu rada.

Ctan 4

Zaposleni u Tuiilaitvu, koji radi puno radno vrijeme, moie da zakliuii ugovor o
dopunskom radu sa TuZilaitvom ili drugim poslodavcem na osnovu zahtjeva
zaposlenog i pisanog odobrenja rukovodioca tuiilaitva.

Zaposleni kod drugog poslodavca koj i radi puno radno vrijeme, moZe da zakljuii
ugovor o dopuns kom radu sa ovim Tuiilainom na osnovu pisanog odobrenja svog
pos I odavca i uz s agl a s nos t ru kovod ioca tuii I ai na.

AngaZovano lice iz stava 2 ovog ilana je du2no da dostavi ovom TuZilainu potvrdu
poslodavca da radi puno radno vrijeme i odobrenje da moie da obavlja dopunski
rad.

Ctan 5

Rukovodilac Viiegdriavnogtuiilaina utvriluje da li lice izilana 4 st. I i2 ispunjava
uslove propisane zakanom i ovim internim pravilom za obavljanje dopunskog rada.
Dokumentacija iz ilana 4 st..l i 2 dostavlja se zaposlenom licu zaduienom za
kadrovske poslove u Tuiilaitvu, radi izrade ugovora o dopunskom radu.

Ctun 6

Lica iz ilana 4 st. I i 2 ovog internog pravila ugovor mogu da zakljuie sa

Tuiilaitvom na period do dvanaest mjeseci, zavisno od perioda koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je nastala potreba za doptrnskim radom i isti se moZe

ponovo zakljuiiti ili produ2iti aneksom ukoliko se nisu uspjeli otkloniti uzroci zbog
kojih je isti i zakljuien.

ehn 7

Dopunski rad obavlja se radnim danima i to van redovnog radnog vremena, u
trajanju do jedne polovine punog radnog vremeno u sjediSttr Tuiilaina, odnosno
zaposleni iz ilana 4 st. I kod drugog poslodavca.



Nadoknada za rad uMriluje se shodno Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru ine mo2e biti veta od 50% utvrdene zarade za radno mjesto za koje se
obavlja dopunski rad.

Clan I

Odobrenje za obavljanje dopunskog rada moie se dati zaposlenom na osnoyu
ispunjenosti jednog od sledetih opitih uslova:

- usled povetanog obima pos la u TuiilaStvu u kojem je zaposleni rasporeden:
- usled nedovoljnog broja zaposlenih u Ttdilainu;
- privremeno odsutnog sluibenika (privremena sprijeienost usled bolesti,

trudniikog, porodiljskog, roditefskog odsustva, neplateno odsustvo duZe od
30 radnih dana) iiji poslovi ne smiju da trpe odlaganje a za koje
rukovodilac ne moie da obezbijediti drugu zamjenu:

- usled neophodnog obavljanja poslova koji nisu predvideni opisom radnog
mjesta zaposlenog shodno Pravilniku o unutra|njoj organizacij i i
sistematizacij i ovog Tuiilaitva.

Pored opitih uslova, potrebno je da se ispune i svi sledeti posebni uslovi:
- da poituje radno vrijeme, propisano aktima kojima se ureduje organizacija i

raspored radnog vremena institucije u kojoj je zaposlen (da postoji uredna
pisana evidencija o nj egovoj prisutnosti):

- da radi puno radno vrijeme:
- obavljanje dodatnih poslova koji se tiiu struke zaposlenog;
- da u punom obimu i u propisanom radnom vremenu obavlja kvalitetno

radne zadatke u okviru radnog mjesta na kojeje rasporeilen aktom o
unutrainjoj organizaciji i s istemat izacij i :

- daje ocijenjen ocjenom ..istiie se" i ,,dobar" u poslednje tri godine:
- da nije disciplinski kaZnjavan u poslednjih pet godina.

Clun 9

Naknada po osnovu ugovora o dopunskom radu nete se isplativati za vrijeme
koriitenja godiSnjeg odmora, privremene sprijeienosti za rad zaposlenog zbog
bolesti, odriavanja trudnote, porodiljskog i roditeljskog odsustva, neplatenog
odsttstva.

Clan I0



AngaZovano lice po ugovoru o dopunskom radu duino je da dostavlja injeitaj o
realizaciji istog na mjeseinom nivou (podatke o radnom vremenu, broj sati i sl.),

vrhovnom drZavnom tuZioctt, a vrhovni driavni tuiilac ili lice koje on ovlasti je
duino da isti dostavi Sekretariiatu TuZilaikog saujeta - Sluibi za raiunovodstvo i
finans ije.

Clan I I

Lice zaduZeno za kadrovske poslove u Tuiilainu duino je da vodi evidenciju o svim
zakljuienim ugovorima o dopunskom radu u skladu sa zakonom.
Evidencija iz stav I ovog ilana sadrZi:

- Zavodni broj
- Ime i prezime
- JMB angaiovanog lica
- Broj ugovora
- Datum zakljuienja ugovra
- Predmet ugovora
- Period vaienja ugovora

Na osnovu evidencije na mjeseinom nivou saiinjava se lzujeitaj o vaZecim

ugovorima o dopunskom radu za taj mjesec.

O iuvanju mjeseinih izujeitaja, ugovora i pratete dokumentacije stara se lice
zaduieno za kadrovske poslove u ovom Tuiilaitvu.

Clan I2

Ugovor o dopunskom radu prestaje da vaii nakon isteka ugovorenog roka,
sporazumom ugovornih strana ili olkazom ugovora jedne od ugovornih strana.

CIan 13

Ovo pravilo stupa no snagu danom donoienja i sastavni je dio Knjige procedura
Viieg driavnog tuZilaina u Podgorici.
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Na osnovu ilana 200 Zakona o radu (,,Sluibeni list Crne Gore", br. 74/19,

8/21, 5g/2 l,6Sf2t, i45/2 I i 84/24), ilana 669 Zakona o obligacionim odnosima
(,,Sluibeni list Crne Gore", br.47/08,4/l I i 22/17), ilana 8 stav I taika 6 Zakona
o upravljanju, unutrainjoj kontroli i unutrainjoj reviziji ujavnom sektoru (,.Sluibeni

list CG", broj 89/25), rukovodilac Viieg drZavnog tuiilaina u Podgorici donosi

INTERNO PRAVILO

O PRIVREMENIM I POVREMENIM POSLOVIMA

I UGOVORIMA O DJELU

Clon I
Ovim internim pravilom se ureduju uslovi, naiin zakljuienja i obaveze ugovora o
priwemenim i povremenim poslovima i ugovora o djelu u ViSem driavnom tuZilainu
u Podgorici.

I.Ugovor o pr'ivremenim i Dovremenim poslovima

Clan 2

Za obavljanje odredenih poslova koji ne zahtijevaju posebna manja i strttinost, a

po svojoj prirodi su takvi da ne traju du2e od I20 radnih dana u kalendarskoj godini,



t
Viie drZavno tuiilaino u Podgorici moZe sa odredenim licem koji se nalazi na
evidenciji Zavoda za zapoiljavanje, odnosno Agencije za posredovanje, da zakljuii
ugovor o privremenim i povremenim poslovima.

Lice sa kojim je zakljuien ugovor o privremenim i povremenim poslovima ima pravo
na zdravstveno i penzijsko osiguranje.

ttan 3

Lice zaduieno za kadrovske poslove tt ovom Tuiiloitvu du2no je da vodi evidenciju
o svim zakljuienim ugovorima o privremenim ipovremenim poslovima u skladu sa

zakonom

Evidencija o privremenim i povremenim poslovima sadrii sledete podatke: zavodni

broj, ime i prezime izvriioca posla, jedinsneni matiini broj grailana, period trajanja
ugovorenog odnosa, neto zaradu, predmet ugovora i napomenu.

tlan 4

Visina neto naknade za zakljuieni ugovor te se odrediti prilikom zakljuiivanja
ugovora o privremenim i povremenim poslovima, u zavisnosti od predmeta ugovora.

ebn s

Pripremu ugovora o privremenim i povremenim poslovima, prijave i odjave
osiguranja na zdravstveno i penzijsko osiguranje, obavlja lice zaduieno za
kadrovske poslove u ovom tuZilaitvu.

Clsn 6

AngaZovano lice duZno ie da ovom tuiilainu dostavlja mjeseini izujeitaj o izvrienim
poslovima, na osnovu kojeg te se vrSiti mjeseina isplata po zakljuienom ugovoru i
ovi troikovi padaju na teret ovog tuiilaina kao naruiioca posla.



IL Usovor o dielu

Ctan z

Ugovor o djelu je ugovor kojim se poslenik (preduzimai, izvoilai radova)
obavezuje da obavi odreileni posao (izrada ili opravka neke stvari ili izvrienje nekog

fiziikog ili intelektualnog rada i sl.) a naruiilac se obavezuje da mu za to plati
naknadu.

Ugovorom o djelu ne zasniva se radni odnos u Viiem drZavnom tuiilaitvu u

Podgorici.

Ugovor o djelu ne moie se zakljuiiti za radno mjesto kojeje sistematizovano
Aktom o unutrai njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u ovom tuiilaitvu.

Clan 8

Ugovor se smatra zakljuienim kada su se ugovorne strane saglasile o bitnim
elementima ugovora, a to su predmet, rok i naknada i kada su obje ugovorne strane
potpisale isti.

Ugovor o djelu ne moie se zakljuiiti na period duii od iest mieseci

Pripremu ugovora o djelu obavlja lice zaduieno za kadrovs ke poslove u ovom

tuiilainu.

Ctan g

Ugovor o djelu sadrii sledeie podatke: redni broj, ime i prezime poslenika
(preduzimai, imoilai radova), period trajanja ugovorenog odnosa, neto zarada,
predmet ugovora i napomenu.



ttan l0

Visina neto naknade za zakljuieni ugovor te se odrediti prilikom
zakljuiivanja ugovora o djelu za svaki konkretan posao koji je predmet ugovora.

Angaiovano lice duZno je da ovom tuiilaitvu dostavlja mjeseini izujeitaj o

imrienim poslovima, na osnovu kojeg te se vrSiti mjeseina isplata po zakljuienom
ugovoru i ovi troikovi padaju na teret ovog tuiilaitva kao naruiioca posla.

ekn II

Ovo pravilo stupa na snagu danom donoienja i sastavni je dio Knjige
procedura ovog Tuiilaina.
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