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Na osnovu ëlana 152 Zakona o Dr±avnom tuilatvu ("Slubeni list CC", br. 11/15, 42/15, 80/17, 
10/18, 76/20, 59/21, 54/24 i 92/25) i ãlana 159a Zakona o dr±avnim slu±benicima i 
namjetenicima ("SIubeni list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21, 82/25 i 3/26), vrhovni dr±avni tuiIac, 
uz saglasnost Made Crne Gore, donosi 

PRAVILNIK 
o UNUTRANJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 

VRHOVNOG DR2AVNOG TU2ILATVA 

than I 

Pravilnikom o unutranjoj orgariizaciji i sistematizaciji Vrhovnog dravnog tu±ilatva (u daljem 
tekstu: Pravilnik), utvruje se unutranja organizacija i sistematizacija Vrhovnog dravnog 
tuiIatva P0 organizacionim jedinicima, broj savjetnika, dr±avnih slu±benika i namjetenika, 
uslovi za vrenje utvrenih poslova, kao i opis poslova. 

ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG 

Clan 2 

Organizacione jedinice Vrhovnog dr±avnog tu±ilatva su: 

1. Sluba za pravne I administrativne poslove 
1.1. Pisarnica 

2. lnformatiãka slu±ba 
3. Struëna slu±ba 
4. Slu±ba za poslove tuilaëkog obezbjeenja 
5. Sluba za odnose sa javnoáu 
6. Kabinet Vrhovnog dravnog tuioca 
7. Odjeljenje za unutranju reviziju 

than 3 

Izvan organizacionih jedinica Vrhovnog dravnog tu±ilatva obavljaju se poslovi sekretara i 
savjetnika. 

Clan 4 

U SLU2BI ZA PRAVNE, OPTE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE obavljaju se poslovi koji 
obezbjeduju pravilan i blagovremen rad dravnog tu±ilatva, kao I poslovi koji se odnose na 
primjenu Zakona o slobodnom pristupu informacijama, poslovi planiranja I izvravanja 
budeta, kao I u vezi ostvarivanja prava iz radnih odnosa, takoe se vre poslovi - opti, 
kancelarijski, daktilografski, tehniëki i drugi pomoóni poslovi, vri se prijem prijava I drugih 
podnesaka, razvrstavanje I otpremanje pote, vodenje svih vrsta upisnika, imenika I pomoônih 
knjiga i slu±.benih evidencija, ëuvanje I odlaganje spisa I arhivskog materijala, davanje 
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obavjetenja zainteresovanim strankama, izrada statistiôkih izvjetaja o radu tu±atva i 
izrada godinjeg izvjetaja o radu Vrhovnog dravnog tuiIatva, vri se nabavka knjiga I 
pretplata na ëasopse i druge publikacije i o tome vodi posebna evidencija, odr±ava se knji±ni 
fond i elektronska baza podataka Centrane biblioteke. 

1.1. U Pisarnici se obavijaju opti, kancelarijski, tehniôki I drugi pomoáni poslovi, vri se 
prijem prijava I drugih podnesaka, vodenje svih vrsta upisnika, imenika i pomoánih knjiga i 
slu±benih evidencija, ëuvanje I odlaganje spisa i arhivskog materijala, davanje obavjetenja 
zainteresovanim strankama, izrada statistiãkih izvjetaja o radu tu±iIatva i izrada godinjeg 
izvjet2ja o radu Vrhovnog dravnog tu±iIatva. 

2. U INFORMATIÔKOJ SLUBI obavijaju se poslovi u cliju obezbjecivanja bezbjednog 
informacionog sistema unutar dr±avnih tuiIatava, kao I integracije u Pravosudni informacioni 
sistem, obavijaju se poslovi izrade strategija, planova i analiza za primjenu I unapreivanje 
informaciono-komunikacionih tehnologija u svim dr±avnim tu±iIatvima; pripremaju se metode 
za ocjenu izvodljivosti IT projekata; obezbjeduje se znanje I pozitivna praksa iz zemaija 
Evropske unije i regiona; razvija se I implementira sigurnosna politika u informacionom 
sistemu dr±avnih tuiIatava, izraduje se i kontroIie prirnjena pravilnika sigurnosti 
informacionih sistema i mre±ne infrastrukture; obezbjeduje se softverska podrka; kreiraju se 
i odravaju baze podataka potrebne za rad svih dr±avnih tuiIatava; pripremaju se 
dokumenta za uspostavijanje sistema upravijanja bezbjednosti informacija u skiadu sa 
zahtjevima meunarodnog I domaOeg standarda MEST ISO/IEC27001;vri se analiza I 
projektuje se mre±na, raãunarska i sigurnosna infrastruktura, administrira se I nadzire pristup 
informacionim sistemima I mre±noj infrastrukturi; odr±ava se I unaprec.fuje sistem sigurnosti; 
stara se o bezbjednosti podataka I pravima pristupa tokom kriviônog postupka, zavisno od 
nadle±nosti dravnog tu±iIatva. 

3. U STRUÔNOJ SLUBI obavijaju se poslovi pruanja pomoôi dravnom tu±iocu za 
maloijetnike u postupanju prema maloijetnicima kao uôiniocima kriviônih djela I prema 
maloijetnim licima koja su oteôena kriviënim djetom iii svjedoci kriviônih djela, putem: davanja 
struãnog nalaza I miIjenja, pru±anja pomoOi u sasIuanju; stvaranja uslova za primjenu 
alternativnih mjera putem skiapanja sporazuma sa javnim ustanovama I organizacijama o 
sprovodenju vaspitnih naloga, praOenja primjene alternativnih mjera te voenja evidencije 
alternativnih mjera I saradnje sa lokalnim zajednicama. 

4. U SLUBI ZA POSLOVE TUILAÔKOG OBEZBJEDENJA obavijaju se poslovi 
obezbjedenja lica, imovine I objekata dr±avnih tu±iIatava u cilju spreãavanja protivpravnih 
radnji usmjerenih prema licima, objektu, imovini dr±avnog tu±iIatva, kao I poslove odravanja 
reda, sprjeöavanja unoenja hiadnog I vatrenog oruja, eksplozivnih naprava I drugih opasnih 
stvari iii materija, kao I unitenja iii otudenja imovine. 

5. U SLU2BI ZA ODNOSE SA JAVNOCU vre se poslovi pripreme materijala za informisanje 
javnosti o radu vrhovnog dr±avnog tuioca I Dr±avnog tu±iIatva u cjelini; organizacije 
konferencija za medije, pripreme medijskih planova i strategija komunikacije; utvrdivanja 
komunikacionih prioriteta na dnevnom, nedjeljnom I mjeseönom nivou; pripreme javnih 
nastupa vrhovnog dr±avnog tuioca, anga±ovanja na izradi stratekih dokumenata u cilju 
afirmacije Dravnog tu±iIatva; ostvarivanja saradnje sa medunarodnim organizacijama u cliju 
obezbjedivanja podrke za komunikacione aktivnosti. 
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6. U KABINETU VRHOVNOG DRZAVNOG TU2I0CA obavijaju se struöni, organizacioni, 
protokolarni, administrativno-tehniôki I operativni poslovi koji obezbjeuju ostvarivanje 
funkcije Vrhovnog dravnog tu±ioca, koordinaciju aktivnosti potrebnih za efikasno ostvarivanje 
funkcije vrhovnog dravnog tu±ioca, ukljuëujuOi pripremu i realizaciju sastanaka i slu±benih 
posjeta, poslove meclunarodne saradnje, komunikacije sa domaôim i medunarodnim 
institucijama, pripreme izvjetaja i drugih akata, obrade povjerljive dokumentacije, poslovi 
prevodenja, vodenja evidencija, kao I drugi poslovi iz nadle±nosti Vrhovnog dravnog tuioca. 

7. U ODJELJENJU ZA UNUTRANJU REVIZIJU vre se poslovi unutranje revizije koji se 
odnose na operativno planiranje, organizovanje i obavijanje unutranje revizije svih poslovnih 
funkcija iz nadIenosti dr±avnih tu±iIatava u skiadu sa Medunarodnim standardima 
unutranje revizije i Etiãkim kodeksom unutranjih revizora, a u cilju poboIjanja poslovanja; 
procjenu sistema finansijskog upravijanja i kontrola na osnovu upravijanja rizicima; izradu 
izvjetaja unutranje revizije koje dostavija vrhovnom dravnom tu±iocu I odgovornom licu 
organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija; obavijanje posebne revizije na zahtjev 
vrhovnog dravnog tuioca i revizije koriOenja sredstava Evropske unhje; praáenje 
sprovodjenja preporuka datih u izvjetajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta 
i struônih miIjenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu stratekog I operativnih 
planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutranje revizije kao I 
praóenje I izvrenje istih; izradu periodiönih I godinjeg izvjetaja a radu unutranje revizije; 
saradnju sa Sektorom za centralnu harmonizaciju finanshjskog upravijanja I kontrole 
unutranje revizije u javnom sektoru Ministarstva finansija, §to ukljuöuje I obavezu 
dostavijanja godinjeg izvjetaja; saradnju sa Dravnom revizorskom instituciom, 
medunarodnim I domaôim strukovnim institucijama I udru±enjima; praôenje i predlaganje 
edukacije unutranih revizora u skiadu sa medunarodnim standardima unutranje revizije; 
praóenje sprovodenja preporuka Dravne revizorske institucije I obavijanje drugih poslova iz 
nadle±nosti Odjeijenja. 

than 5 

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fiziëka lica u mukom rodu podrazumijevaju iste izraze 
u ±enskom rodu. 

II 
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 

than 6 

Tu±hlaëku funkciju u Vrhovnom dravnom tu±hIatvu vri Vrhovni dravni tuiIac I deset dravnih 
tu±hlaca, dok su sistematizovana sIubeniàka I namjeteniëka radna mjesta za 79 izvriIaca, I to: 

Red. Naziv radnog mjesta 1 BroS Opis poslova 
br. uslovi za obavijanje . izvrsilaca poslova  

1. Sekretar I Poma±e 	Vrhovnom 	dr±avnom 	tu±iocu 	u 
poslovima tuiIaãke uprave. 

VIll nivo kvalifikacije  



obrazovanja, 	Pravni Ostvaruje saradnju sa dr±avnim tu±iIatvima u 
fakultet cilju 	obezbjedivanja 	pravilnog 
- 	najmanje 	pet 	godina blagovremenog 	vrenja 	poslova 	tu±ilaëke 
radnog iskustva uprave. 
- polo±en pravosudni ispit Obavija 	poslove 	koji 	zahtijevaju 	posebnu 

struônost u radu - obavija poslove koji se 
odnose 	na 	praOenje 	primjene 	propisa 	iz 
oblasti rada i radnih odriosa i vri uskIaivanje 
akata sa tim propisima; obavija poslove izrade 
akata 	o 	unutrathjoj 	organizaciji 	i 
sistematizaciji sIubeniákih I namjeteniökih 
mjesta; obezbjeuje blagovremenu saradnju 
sa 	Upravom 	za 	ljudske 	resurse; 	izracIuje 
Kadrovski plan; uãestvuje u izradi godinjeg 
izvjetaja 	o 	radu 	tuilatva; 	priprema 
izvjetaje i druge akte za potrebe Vrhovnog 
dravnog tu±ioca; 	saraduje sa dr±avnim i 
drugim 	organima, 	viadinim 	i 	neviadinim 
organizacijama 	u 	redovnom 	poslovanju 
tuilatva; organizuje i prisustvuje sjednicama 
Vrhovnog dr±avnog tuilatva; organizuje rad 
tu±ilaãke uprave; shodno propisima koji se 
odnose 	na tajnost 	podataka 	vri 	poslove 
zatite tajnosti podataka i redovne unutranje 
kontrole 	nad 	sprovodenjem 	mjera 	zatite 
tajnih 	podataka 	u 	Vrhovnom 	dravnom 
tu±ilatvu; 	obavija 	poslove 	posrednika 	u 
skiadu sa Zakonom o zabrani ziostavijanja na 
radu; 	prati 	sprovodenje 	Zakona 	o 	rodnoj 
ravnopravnosti; daje konkretna obavjetenja 
strankama; obavija i druge poslove pa nalogu 
pretpostavljenog. 

2-7. Savjetnik 6 Pomae 	Vrhovnom 	dravnom 	tu±iocu 	i 
dravnom tuiocu 	u 	radu, 	a 	naroöito vri 

- Viii nivo kvaiifikacije poslove 	izrade 	nacrta 	akata 	i 	odiuka, 
obrazovanja, 	Pravni uzimanje 	na 	zapisnik 	prijave, 	drugog 

fakuitet podneska 	i 	izjave 	gradana 	i 	stranaka, 
- 	najmanje 	pet 	godina samostaino iii pod nadzorom i uputstvima 
radnog iskustva dr±avnog tu±ioca obavijaju i druge poslove, 
- polo±en pravosudni ispit vodi dnevnik dobijenih I izvrenih poslova; 

obavija 	i 	druge 	poslove 	pa 	naiogu 
pretpostavljenog. 

1. SLU2BA ZA PRAVNE, OPTE I ADMINISTARTIVNE POSLOVE 

Red. Naziv radnog mjesta I 
I 	Broj Opis poslova 

I br. uslovi za obavijanje izvriIaca poslova 



8.  Samostalni savjetnik I I Vri 	poslove 	u 	skiadu 	sa 	Zakonom 	o 
slobodriom 	pristupu 	informacijama, 	vodi 

- 	najmanje 	VI 	nivo upravni 	postupak 	i 	donosi 	rjeenja 	P0 
kvalifikacije 	obrazovanja, zahtjevima 	za 	slobodan 	pristup 
fakultet iz oblasti drutvenih informacijama, vodi posebnu evidenciju 0 
nauka - pravo, pristiglim zahtjevima za slobodan 	pristup 
- 	najmanje 	pet 	godina informacijama, 	priprema akte vezano za 
radnog iskustva slobodan pristup informacijama; priprema 
- poIoen 	struëni 	ispit za akte 	vezano 	za 	postupak 	pred 
rad u dr±avnim organima drugostepenim organom; 	prati propise iz 
- poznavanje rada na oblasti zatite podataka o Iiënosti, pravilne 
raëunaru. obrade 	podataka o 	Iiënosti, 	uestvuje u 

pripremi nacrta sporazuma/memoranduma 
o razmjeni Iiënih podataka, analizira stanje i 
daje preporuke u oblasti zatite podataka o 
Iiönosti 	u 	tuiIatvu, 	daje 	miIjenja, 
objanjenja 	o 	koriCenju 	Iiãnih 	podataka 
koje 	se 	generiu 	u 	tu±iIatvu; 	priprema 
statistiëke izvjetaje i druge informacije; vri 
poslove evidencije 	i 	unosa 	informacija u 
bazu podataka: obavija I druge poslove p0 
nalogu pretpostavljenog. 

9.  Samostalni savjetnik I - I Obavija poslove koji se odnose na analizu 
menad2er 	bezbjednosti dostavtjanja 	podataka 	elektronskim 	iii 
informacija redovnim 	putem; 	uöestvuje 	u 	pripremi 

dokumenata 	koji 	se 	odnose 	na 
- 	najmanje 	VI 	nivo implementaciju 	MEST 	ISO/IEC 	27001; 
kvalifikacije 	obrazovanja, provjerava 	blagovremenost 	dostavljanja 
fakultet drutvenih nauka podataka; 	sarauje 	I 	komunicira 	sa 
- 	najmanje 	pet 	godina zaposlenima u Dr±avnom tu±iIatvu u cilju 
radnog iskustva redovne kontrole i upravijanja informacijama 
- polo±en struãni ispit za radi zatite podataka; 	izracuje izvjetaje I 
rad u dravnim organima informacije 	na 	osnovu 	analiziranih 

podataka; obavija i druge poslove P0 nabgu 
pretpostavljenog. 



10.  Samostalni savjetnik II 

- 	najmanje 	VI 	nivo 
kvalifikacije 	obrazovanja, 
fakultet iz oblasti drutvenih 
nauka - pravo 
- 	najmanje 	tri 	godine 
radnog iskustva 
- 	poIoen 	struãni 	ispit za 
rad u dravnim organima 
- 	poznavanje 	rada 	na 
raëunaru 

Obavija poslove koji se odnose na saradnju 
sa Upravom za Ijudske resurse u vezi sa 
raspisivanjem 	javnih 	i 	internih 	oglasa, 
edukacijom, 	usavravanjem; 	priprema 
rjeenja o pravinia i obavezama sIubenika 
i namjetenika P0 osnovu rada; priprema 
rjeenja o ocjenjivanju dravnih slu±benika, 
odnosno namjetenika; vri prijavljivanje i 
odjavljivanje 	slu±benika 	kod 	nadlefrih 
fondova; 	formira 	i 	aurira 	personalne 
dosijee; vodi centralnu kadrovsku evidenciju 
sIubenika 	i 	namjetenika; 	saöinjava 
odgovarajuáe 	izvjetaje 	i 	informacije 	iz 
oblasti 	radnih 	odnosa; 	obavlja 	i 	druge 
poslove p0 nalogu pretpostavljenog. 

11.  Samostalni savjetnik I! - I Vri poslove koji se odnose na uëeáe u 
za 	raëunovodstvo 	I pripremi i izvrenju predraôuna sredstava i 
finansije obradu zahtjeva za bud±etsku potronju; 

praáenje 	mjeseënih 	varanta 	I 	njihovog 
- 	najmanje 	VI 	nivo utroka; obradu IPPD i drugih obrazaca; 
kvalifikacije 	obrazovanja, sastavijanje 	finansijskih 	izvjetaja 	za 
fakultet drutvenih nauka - projekte; 	staranje 	o 	aurnosti 	vodenja 
Ekonomija raëunovodstvenih 	i 	finansijskih 	poslova; 
- 	najmanje 	tri 	godine pripremu 	podataka 	za 	izradu 	predloga 
radnog iskustva potrebnih 	sredstava 	za 	rad 	dr±avnog 
- 	poIoen 	struöni 	ispit za tu±iIatva, 	odnosno 	bud±eta 	dr±avnog 
rad u dr±avnim organima tu±iIatva; 	obavlja 	poslove 	materijalno- 
- 	poznavanje 	rada 	na finansijskog 	poslovanja 	u 	dravnom 
raöunaru tu±iIatvu, obrauje raëune za plaóanje, vri 

sravnjenje 	stanja 	osnovnih 	sredstava 	i 
inventara sa stanjem u knjigovodstvu, vodi 
matinu 	evidenciju 	radnika, 	obraduje 
potrebne statistiëke izvjetaje i izvjetaje za 
potrebe Poreske uprave; obavlja I druge 
poslove po nalogu pretpostavljenog. 

12.  Samosta!ni savjetnik ll I Vri 	poslove 	prikupljanja, 	obrade 	I 
sistematizacije 	podataka 	o 	realizovanim 

- 	najmanje 	VI 	nivo obukama, seminarima i drugim vidovima 
kvalifikacije 	obrazovanja, struënog usavravanja; uëestvuje u izradi 
fakultet 	iz 	oblasti periodiënih I godithjih izvjetaja iz oblasti 
humanistiãkih ill dnutvenih struënog 	usavravanja; vodi evidencije koji 
nauka se 	odnose 	na 	struöno 	usavravanje 
- 	najmanje 	tri 	godine dr±avnih tu±ilaca i dn±avnih slu±benika u 
radnog iskustva Dravnom 	tu±iIatvu; 	priprema 	nacrte 
- 	poIoen 	struöni 	ispit za protokola 	o 	saradnji 	u 	oblasti 	struënog 
rad u dr±avnim organima usavravanja; 	saraduje 	sa 	neviadinim 
- 	poznavanje 	rada 	na onganizacijama 	u 	oblasti 	stnuënog 
raëunanu usavravanja; 	pnati 	implementaciju 

projekata ãiji je korisnik Dr±avno tu2iIatvo u 



oblasti 	struãnog 	usavravanja; 	obavlja 	i 
druge poslove P0 nalogu pretpostavljenog. 

13-23. Samostalni 	referent 	- 11 Obavlja 	poslove 	raëunarske 	obrade 
zapisniëar tekstova, 	odluka, 	naloga; 	prekucava 

tekstove sa audio-video zapisa i odgovara 
- 	lvi 	nivo 	kvalifikacije za 	njihovu 	autentiônost; 	obavlja 	poslove 
obrazovanja, tehniöke izrade tekstova dr±avnim tu±iocima 
- 	najmanje 	tri 	godine u Vrhovnom dravnom tuilatvu (riauëne, 
radnog iskustva radne, 	struëne tekstove), vri ekspediciju 
- 	polo±en 	struëni 	ispit za pisama P0 nalogu dravnog tu±ioca, vri 
rad u dr±avnim organima hronoIoki 	popis 	spisa 	i 	sreuje 	spise 
- 	poznavanje 	rada 	na predmeta i unosi te podatke u Informacioni 
raëunaru sistem; obavlja i druge poslove P0 nalogu 
- poznavanje daktilografije pretpostavljenog. 

24. Referent I Obavlja 	poslove 	raëunarske 	obrade 
tekstova; 	prekucava 	tekstove 	sa 	audio- 

- Ill iii IV1 	nivo kvalifikacije video 	zapisa 	i 	odgovara 	za 	njihovu 
obrazovanja, autentiënost; 	vodi 	evidenciju 	primljenih 	i 
- 	najmanje jedna godina zavrenih 	predmeta u internim knjigama 
mjeseci radnog iskustva na dr±avnih tu±ilaca; obavlja i druge poslove p0 
poslovima u IV1 iii Ill nivou nalogu pretpostavljenog. 
kvalifikacije obrazovanja 
- 	polo2en 	struëni 	ispit za 
rad u dravnim organima 
- 	poznavanje 	rada 	na 
raëunaru 
- poznavanje daktilografije 

25-26. Samostalnireferent 2 Vri 	prijem 	svih 	pismena 	upuóenih 
Vrhovnom dravnom tu±ilatvu preko pote 

- 	lvi 	nivo 	kvalifikacije ili neposredno; 
obrazovanja, 
- 	najmanje 	tri 	godine Vri 	poslove 	otpremanja 	pote 	i 	poiljki 
radnog iskustva preko dostavne knjige drugim organima i 
- 	polo±en 	struëni 	ispit za dravnim tu±ilatvima; 
rad u dr±avnim organima 
- polo±en ispit za vozaëa ,,B Vri 	poslove-predaje 	na 	potu 	pismena, 
kategorije" dostavu spisa drugim dr±avnim organima, 

dostavu poziva advokatima. 

Obavija 	poslove 	interne 	dostave 	pote 
unutar 	dr±avnog 	tu±ilatva, 	poslove 
ekspedicije 	pote, 	vodi 	evidenciju 	pote, 
priprema potrebne izvjetaje; 

Stara 	se 	i 	vodi 	evidenciju 	o 	tehniôkoj 
ispravnosti 	i 	upotrebi 	slubenog 	vozila, 
preenoj 	kilometra±i, 	i a tome saöinjava 
potrebne izvjetaje. 



Vodi evidenciju o potrebi registracije vozla 
u Vrhovnom dr±avnom tu±ilatvu; Registruje 
vozilo 	I vodi 	servisne 	kartone vozila; 	p0 
potrebi obavlja poslove vozaëa; vri druge 
poslove P0 nalogu pretpostavljenog. 

27-28. Samostalni referent 2 Obavlja 	poslove 	u 	Centralnoj 	biblioteci, 
ureduje I odr±ava biblioteku p0 propisima o 

- 	lvi 	nivo 	kvalifikacije bibliotekarskom 	poslovanju, 	radi 	kao 
obrazovanja, operater na popunjavanju i koriôenju baza 
- 	najmanje 	tri 	godirie tu±ilaöke prakse, pravne literature i pravnih 
radnog iskustva propisa, daje knjige i izvode tekstova, zbirki 
- polo±en struöni 	ispit za odluka i dr. dravnim tu±iocima i drugim 
rad u dr±avnim organima zaposlenima, 	vodi 	evidenciju 	o 	datim 
- 	poznavanje 	rada 	na uputstvima za rad opteg karaktera i ista 
raãunaru. prosleduje 	svim 	rukovodiocima 	dravnih 

tu±ilatava, 	vri 	narud±bu 	i 	nabavku 
neophodne 	literature; 	vri 	nabavku 
kancelarijskog 	materijala 	I 	zaduuje 
zaposlene materijalom; vodi evidenciju o 
potrebama 	I 	potronji 	kancelarijskog 	i 
drugog materijala I a tome pravi periodiëne 
izvjetaje; obavlja I druge poslove pa nalogu 
pretpostavljenog. 

29. Samostalni savjetnik I I Obavija poslove koordinacije aktivnosti u 
cilju unapredenja primjene principa rodne 

- 	najmanje 	VI 	nivo ravnopravnosti 	u 	Dravnom 	tuiIatvu; 
kvalifikacije 	obrazovanja, uöestvuje 	u 	izradi 	i sprovodenju 	internih 
fakultet iz oblasti drutvenih politika, procedura I akata iz oblasti rodne 
nauka ravnopravnosti 	I 	zabrane 	diskriminacije; 
- 	najmanje 	pet 	godina prati uskladenost rada Dravnog tu±ilatva 
radnog iskustva sa 	domaóim 	propisima 	I 	medunarodriim 
- 	polo2en 	struãni 	ispit za standardima u oblasti rodne ravnopravnosti 
rad u dr±avnim organima (CEDAW, Istanbulska konvencija, standardi 
- 	poznavanje 	rada 	na Evropske unije); priprema analize, izvjetaje 
raëunaru i 	informacije 	iz 	ove 	oblasti 	za 	potrebe 

vrhovnog 	dr±avnog 	tu±ioca; 	predla±e, 
organizuje I prati obuke zaposlenih u oblasti 
rodne ravnopravnosti; uãestvuje u pripremi 
materijala 	za 	medunarodne 	izvjetaje 	I 
procese praáenja (GREvIO, CEDAW I dr.); 
obavlja 	I 	druge 	poslove 	pa 	nalogu 
pretpostavljenog. 



1.1. Pisarnica 

30. Samostalni savjetnik I - Stara se o 	blagovremenom 	i 	urednom 
upravitelj pisarnice obavijanju 	administrativnih 	poslova 	i 

odgovoran je za rad pisarn ice; vri slo±ene 
- 	najmanje 	VI 	nivo poslove 	koji 	se 	odnose 	na 	prijem 	I 
kvalifikacije 	obrazovanja, I rasporedivanje 	pote; 	odvaja 	pismena 
fakultet 	iz 	oblasti prema hitnosti I materiji i vri raspored P0 
drutvenih nauka - pravo organizacionim 	jedinicama; 	vri 	pregled 
- 	najmanje 	pet 	godina upisnika, imenika i ostalih knjiga; stara se o 
radnog iskustva rokovima u vezi sa kretanjem predmeta; 
- polo±en struãni ispit za vodi upisnike; vodi potrebne imenike; vri 
rad u dr±avnim organima izdavanje 	pote 	za 	ekspediciju 	P0 
- 	poznavanje 	rada 	na upisriicima koje vodi; priprema statistiôke i 
raëunaru godinji 	izvjetaj 	o 	radu 	dr±avnih 

tu±iIatava; 	rukuje peöatima i §tambiljima 
Vrhovnog dr±avnog tuiIatva I odgovara za 
njihovu 	pravilnu 	upotrebu; 	stara 	se 	o 
blagovremenom 	I 	zakonitom 	izruëivanju 
arhivske grade; obavlja i druge poslove p0 
nalogu pretpostavljenog. 

31-33. Samostalni 	referent 	- 3 Vodi 	upisnike 	I 	imeriike 	za 	navedene 
upisniëar upisnike; 	vodi 	upisnike 	I evidenciju 	o 

rokovima naznaëenim u predmetima I na 
- 	lvi 	nivo 	kvalifikacije dostavnicama; 	administrativno 	sreduje 	I 
obrazovanja, prati 	kretanje 	slu±benih 	akata, 	vri 
- 	najmanje 	tri 	godine izdavanje 	pote 	za 	ekspediciju 	p0 
radnog iskustva upisnicima 	koje 	vodi, 	rukuje 	slubenim 
- polo±en struëni ispit za listovima, 	priprema 	potrebne 	statistiëke 
rad u dr±avnim organima podatke 	na 	osnovu 	dokumeritacije 	I 
- 	poznavanje 	rada 	na upisnika koje vodi i PC potrebi; 	obavlja i 
raãunaru druge poslove p0 nalogu pretpostavljenog. 

34. Samostalni 	referent - I Obavlja 	poslove 	arhiviranja 	zavrenih 
Arhivar predmeta u dr±avnom tu±ilatvu, poslove 

odr±avanja arhive dravnog tu±iIatva P0 
- 	lvi 	nivo 	kvalifikacije propisanim 	arhivskim 	kriterijumima, 	vodi 
obrazovanja, arhivsku 	knjigu, 	poslove 	izluëivanja 
- 	najmanje 	tri 	godine arhivske 	grade 	iz 	dravnog 	tu±ilatva, 
radnog iskustva poslove 	evidencije 	I 	izdavanja 	na 	uvid 
- poloen struëni ispit za arhiviranih 	spisa, 	poslove 	evidencije 
rad u dravnini organima predmeta koji se trajno ëuvaju u dr±avnom 
- 	poznavanje 	rada 	na tu±ilatvu, 	obavlja 	tehniöke 	poslove svih 
raãunaru. vrsta povezivanja materijala; obavlja I druge 

poslove po nalogu pretpostavljenog. 

10 
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2. INFORMATIÔKA SLU±BA 

Red. 
br. 

Naziv radnog mjesta I 
uslovi za obavijanje Br - 

03 
:zvrs:Iaca poslova  

Opis poslova 

35.  NateInik I Rukovodi 	i 	koordinira 	radom 	sIube, 
obezbjeduje primjenu I razvoj informaciono- 

- 	VI 	nivo 	kvalifikacije komunikacionih 	tehnologija 	u 	dravno- 
obrazovanja, 	fakultet tuiIaëkoj organizaciji; rasporeduje poslove, 
tehniëko-tehnoIokih nauka organizuje, 	objedinjava 	i 	usmjerava 	rad; 
iii humanistiëkth nauka formira 	timove 	za 	realizaciju 	projekata 	i 
- 	najmanje 	pet 	godina implementaciju 	tehnologija; 	kontrohe 
radnog iskustva sprovodenje 	usvojene 	bezbjedonosne 
- 	polo±en 	struëni 	ispit za politike 	koriOenja 	sistema 	i 	podataka; 
rad u dr±avnim organima uáestvuje u izradi informacija neophodnih 

za pripremu akcionih planova, izvjetaja i 
drugih materijala u 	procesu pridru±ivanja 
EU, 	obavlja 	I 	druge 	poslove 	p0 	nalogu 
pretpostavljenog. 

36.  Samostalni savjetnik I - I Obavija 	poslove 	administracije 	core 
Savjetnik za bezbjednost raëunarske mre±e u domenu bezbjednosti 
raëunarske mree za dr±avno-tu±ilaöku organizaciju; sprovodi 

mjere zatite od 	havarije sistema, 	kao I 
- 	najmanje 	VI 	nivo mjere za oporavak; prati i analizira log-ove 
kvalifikacije 	obrazovanja, u 	cilju 	otkrivanja 	nepravilnosti 	u 	radu 	i/ui 
fakultet iz oblasti tehniëko pokuaja neovIaáenog pristupa sistemu, 
tehnoIokih 	iii 	prirodnih testira 	prilagodenost 	sistema 	definisanim 
nauka pravilima zatite, 	sprovodi 	politike zatite 
- 	najmanje 	pet 	godina raãunarske 	mre±e 	obrade 	incidenata 	i 
radnog iskustva detektovanja 	upada 	i 	mjere 	odbrane 
- 	polo±en 	struãni 	ispit za sistema, 	vri 	permanentno 	praáenje 
rad u dr±avnim organima sigurnosnih 	propusta 	servisa, 	aplikacija, 

komunikacionih 	uredaja 	i 	protokola 	i 
primjena mjera za njihovo prevaziIaenje; 
uôestvuje u izradi informacija neophodnih 
za pripremu akcionih planova, izvjetaja i 
drugih materijala u procesu pridru±ivanja 
EU; 	obavija i druge poslove 	P0 	nalogu 
pretpostavljen og. 
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37.  Samostalni savjetnik I - I Vri 	najsIoenije 	poslove 	ii 	izboru 
Savjetnik za bezbjednost aplikativnog i sistemskog softvera i oblasti 
sistema i podataka bezbjednosti i zatite za dravno-tu±iIaãku 

organizaciju; predla±e I implementira nove 
- 	najmanje 	VI 	nivo servise i tehnologije; uëestvuje u definisanju 
kvalifikacije 	obrazovanja, bezbjedonosne politike koriOenja sistema I 
fakultet iz oblasti tehniöko podataka, 	obavlja 	poslove 	administracije 
tehnoIokih 	iii 	prirodnih serverskih resursa u domenu administracije 
nauka operativnih sistema i sistemskog softvera, 
- 	najmanje 	pet 	godina prati i implementira sistemske nadogradnje, 
radnog iskustva a±urira antivirusnu bazu podatka, stara se o 
- polo±en 	struëni 	ispit za primjeni bezbjedonosne politike; izvjetava 
rad u dravnim organima rukovodioca 	slu±be 	o 	statusu 	hardvera, 

kapacitetima usluga itd; preduzima mjere za 
poveôanje efikasnosti rada sistema; radi na 
izradi 	analiza, 	elaborata, 	projekata 	i 
tenderskih dokumentacija; obavlja I druge 
poslove P0 nalogu pretpostavljenog. 

38.  Samostalni savjetnik II - I Obavlja 	poslove 	administracije 	baze 
Administrator 	baze podataka 	i 	aktivnog 	direktorijuma; 	prati 	i 
podataka 	i 	kontrola implementira 	sistemske 	nadogradnje; 
pristupa sistemu uëestvuje u instaliranju hardvera I softvera, 

izrauje 	i 	odrava 	dokumentaciju 
- 	najmanje 	VI 	nivo instaliranog 	aplikativnog 	softvera 	i 	baze 
kvalifikacije 	obrazovanja, podataka; izracuje I odr±ava backup kopije 
fakultet iz oblasti tehniëko servera 	baze 	podataka; 	obavjetava 	o 
tehnoIokih 	iii 	prirodnih statusu 	servisa 	i 	funkcionisanju 	sistema, 
nauka obavlja 	i 	druge 	poslove 	p0 	nalogu 
- 	najmanje 	tri 	godine pretpostavljenog. 
radnog iskustva 
- poIoen 	struëni 	ispit za 
rad u dr±avnim organima  

39.  Samostalni savjetnik I I Obavlja 	poslove 	implementacije, 
administracije 	i 	odr±avanja 	aplikativnih 

- 	najmanje 	VI 	nivo rjeenja u Dravnom tuiIatvu: uëestvuje u 
kvalifikacije 	obrazovanja, pripremi 	I 	implementaciji 	projekata 
fakultet iz oblasti tehniöko (aplikativnih 	rjeenja), 	vri 	funkcionalno 
tehnoIokih 	iii 	prirodnih testiranje softvera; uëestvuje u odr±avanju I 
nauka implementaciji, kao I u izradi uputstava za 
- 	najmanje 	pet 	godina koriáenje 	realizovanog 	projekta; 	prua 
radnog iskustva podrku slu±benicima Dr±avnog tu±iIatva 
- polo±en 	struãni 	ispit za za koriáenje informaciono-komunikacijskih 
rad u dravnim organima tehnologija u svakodnevnom radu; obavlja i 

druge poslove p0 nalogu pretpostavljenog. 

40.  Savjetnik I I Obavlja 	poslove 	pod rke 	korisnicima 	u 
segmentu sistemskog softvera I saradnje u 

- 	najmanje 	VI 	nivo procesu odravanja informacionog sistema 
kvalifikacije 	obrazovanja, I aplikacija, radi na odravanju raãunarske 

______ fakultet iz oblasti tehniëko  opreme i stara se o ispravnosti opreme, 
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tehnoIokih 	iii 	prirodnih uöestvuje 	u 	instaliranju 	I 	odravanju 
nauka hardverske I komunikacione infrastrukture, 
- 	najmanje 	tri 	godine saëinjava izvjetaje I informacije o stanju 
radnog iskustva raãunarske opreme u Dr±avnom tuiIatvu I 
- poIoen 	struãni 	ispit za obavlja 	I 	druge 	poslove 	P0 	nalogu 
rad u dr±avnim organima pretpostavljenog. 

3. STRUNA SLU±BA 

Red. 
br. 

Naziv radnog mjestai 
uslovi za obavijanje Broj . 	. 

:zvrs:Iaca poslova  

Opis poslova 

41. NaeeInik I Rukovodi 	I 	koordinira 	radom 	Struône 
slu±be, rasporecuje, organizuje i usmjerava 

- 	najmanje 	VI 	nivo rad; 	daje 	struöni 	nalaz 	I 	miIjenje, 
kvalifikacije 	obrazovanja, obavjetenja 	I 	drugu 	struónu 	pomoó 	u 
fakultet 	iz 	oblasti i postupanju prema maloijetniku u postupku 
drutvenih 	nauka 	- izvidaja, priprenlnom postupku, postupku 
socijalni radnik, izricanja I izvravanja alternativnih mjera I 
- 	najmanje 	pet 	godina kriviánih sankcija; 	p0 potrebi, 	poma±e U 
radnog iskustva sasIuanju matoijetnika. Daje struëni nalaz 
- polo±en struãni ispit za I 	miIjenje 	u 	postupku 	kriviönopravne 
rad u dr±avnim organima zatite matoijetnog lica koje je oteáeno 

kriviënim 	djelom 	ifi 	je 	svjedok 	kriviënog 
djela; 	na 	zahtjev 	dr±avnog 	tuioca 	za 
maloijetnike, 	pru±a 	pomoá u 	sasIuanju 
maloijetnog 	tica. 	Saraduje sa 	nadle±nim 
institucLjama 	I 	organizacijama 	od 	kojih 
mo±e 	pribaviti 	izvjetaje 	i 	miIjenja. 	Vri 
vodenje evidencija izreãenih alternativnih 
mjera, 	prati, 	organizuje 	I 	nadzire 
prikupijanje informacija I evidentiranje koje 
se 	odnosi 	na 	praáenje 	izreëenih 
alternativnih 	mjera. 	Analizira 	I 	priprema 
statistiôke 	podatke 	iz 	djelokruga 	rada 
Struône slu±be na osnovu izvjetaja koje 
dostavijaju dr±avna tuiIatva I samostaini 
savjetnici Struãne slu±be. Analizira stanje i 
kretanje 	kriminaliteta 	maloljetnih 	I 
punoljetnih 	uöinilaca 	kriviönih 	djela 
uëinjenih 	prema 	djetetu 	I 	s 	tim 	u 	vezi 
predla±e 	relevantne 	mjere. 	Inicira 	I 
razmatra 	inicijative 	za 	skiapanje 
Sporazuma 	sa 	javnim 	ustanovama, 
organizacijama, 	neviadinim 	drugim 
organizacijama 	0 	sprovodenju 	vaspitnih 
natoga. Uáestvuje u radu tijela za zatitu 
prava djece I mladih, izradi propisa vezanih 
za 	zatitu 	prava 	djece, 	mtadih 	I 
porodice.Vri I druge poslove pa nalogu 
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drzavnog 	tuzioca 	za 	maloijetnike 	i 
pretpostavljenog. 

42.  Samostalni savjetnik 111 I Daje strucni nalaz i misljenje, obavjestenja 
i drugu strucnu pomoc u postupanju prema 

- 	najmanje 	VI 	nivo maloljetniku 	u 	postupku 	izvidaja, 
kvalifikacije 	obrazovanja, pripremnom postupku, postupku izricanja i 
defektolog 	— 	specijalni izvrsavanja 	alternativnih 	mjera 	i 	krivicnih 
pedagog sankcija; po potrebi, pomaze 	u saslusanju 
- 	najmanje 	dvije 	godine maloljetnika. Daje strucni nalaz i misljenje u 
radnog iskustva postupku 	krivicnopravne 	zastite 
- poiozen strucni ispit za maloljetnog lica koje je osteceno krivicnim 
rad u drzavnim organima djelom 	ili je svjedok 	krivicnog 	djela; 	na 

zahtjev dr2avnog tuzioca za maloljetnike, 
pruza pomoc u saslusanju maloljetnog lica. 
Saraduje 	sa 	nadleznim 	institucijama 	i 
organizacijama 	od 	kojih 	mote 	pribaviti 
izvjestaje 	i 	misljenja. 	Obavlja 	i 	druge 
poslove po nalogu drzavnog tuzioca za 
maloijetnike i pretpostavljenog. 

43.  Samostalni savjetnik /l — Daje strucni nalaz i misljenje, obavjestenja 
socijalni radnik i drugu strucnu pomoc u postupanju prema 

maloljetniku 	u 	postupku 	izvidaja, 
- 	najmanje 	VI 	nivo pripremnom postupku, postupku izricanja i 
kvalifikacije 	obrazovanja, izvrsavanja 	alternativnih 	mjera 	i krivicnih 
fakultet 	iz 	oblasti sankcija; po potrebi, pomaze u saslusanju 
drustvenih 	nauka 	- maloljetnika. Daje strucni nalaz i misljenje u 
socijalni radnik postupku 	krivicnopravne 	zastite 
- 	najmanje 	tri 	godine maloljetnog lica koje je osteceno krivicnim 
radnog iskustva djelom 	ili je 	svjedok 	krivicnog 	djela; 	na 
- polozen strucni ispit za zahtjev drzavnog tuzioca za maloljetnike, 
rad u drzavnim organima pruza pomoc u saslusanju maloljetnog lica. 

Saraduje 	sa 	nadleznim 	institucijama 	i 
organizacijama 	od 	kojih 	mote 	pribaviti 
izvjestaje 	i 	misljenja. 	Obavlja 	i 	druge 
poslove po nalogu drzavnog tuzioca za 
maloljetnike i pretpostavljenog. 
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44.  Samostalni savjetnik I! - I Daje struëni nalaz i miIjenje, obavjetenja 
psiholog i drugu struënu pomoô u postupanju prema 

maloijetniku 	u 	postupku 	izvidaja, 
- 	najmanje 	VI 	nivo pripremnom postupku, postupku izricanja i 
kvalifikacije 	obrazovanja, izvravanja alternativnih mjera I kriviönih 
fakultet 	iz 	oblasti sankcija; p0 potrebi, poma±e u sasIuanju 
drutvenih 	nauka 	- maloijetnika. Daje struëni nalaz I miIjenje u 
psiholog, postupku 	kriviënopravne 	zatite 
- 	najmanje 	tri 	godine maloljetnog lica koje je oteóeno kriviãnim 
radnog iskustva djelom 	iii je 	svjedok 	kriviánog 	djela; 	na 
- poIoen struëni ispit za zahtjev dr±avnog tuioca za maloljetnike, 
rad u dravnim organima prua pomoô u sasIuanju maloljetnog lica. 

Saracuje 	sa 	nadIenim 	institucijama 	i 
organizacijama 	od 	kojih 	mo±e 	pribaviti 
izvjetaje 	i 	miIjenja. 	Obavija 	i 	druge 
poslove P0 nalogu dr±avnog tu±ioca za 
maloljetnike i pretpostavljenog. 

45.  Samostalni savjetnik II! I Daje struëni nalaz I miIjenje, obavjetenja 
- psiholog I drugu struánu pomoá u postupanju prema 

maloijetniku 	u 	postupku 	izvicaja, 
- 	najmanje 	VI 	nivo pripremnom postupku, postupku izricanja I 
kvalifikacije 	obrazovanja, izvravanja alternativnih 	mjera 	i kriviënih 
fakultet 	iz 	oblasti sankcija; pa potrebi, pomae u sasIuanju 
drutvenih 	nauka 	- maloijetnika. Daje struëni nalaz I rniIjenje u 
psiholog, postupku 	kriviönopravne 	zatite 
- 	najmanje 	dvije godine maloljetnog lica koje je oteáeno kriviãnim 
radnog iskustva djelom 	Ui je svjedok kriviönog djela; 	na 
- poIoen struöni ispit za zahtjev dr±avnog tu±ioca za maloljetnike, 
rad u dr±avnim organima pru±a pomoá u sasIuanju maloijetnog lica. 

Saraduje 	sa 	nadle±nim 	institucijama 	I 
organizacijama 	od 	kojih 	mo±e 	pribaviti 
izvjetaje 	i 	miIjenja. 	Obavlja 	I 	druge 
poslove pa nalogu dr±avnog tu±ioca za 
maloljetnike I pretpostavljenog. 

4. SLU2BA ZA POSLOVE TU±ILAcKOG OBEZBJEDENJA 

Red. I 	Naziv radnog mjesta I I 	 I 
Broj 

Opis poslova 
br. uslovi za obavijanje izvriIaca 

poslova 
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46.  Naöe!nik 

- 	najmanje 	VI 	nivo 
kvalifikacije 	obrazovanja, 
fakultet iz oblasti drutvenih 
nauka 
- 	najmanje 	pet 	godina 
radnog iskustva 
- 	poloen 	struãni 	ispit za 
rad u dr±avnim organima 

I Organizuje, 	koordinira 	i 	kontroIie 	rad 	u 
SIubi; prati stanje bezbjednosti u dr±avnim 
tuiIatvima, preduzima odgovarajuc5e mjere 
i radnje P0 pitanju bezbjednosti dravnih 
tu±iIatava, 	odluôuje 	o 	najslo±enijim 
pitanjima 	funkcionisanja 	slu±be, 
pravovremeno 	informie 	Vrhovnog 
dravnog tuioca 	i 	rukovodioce dr±avnih 
tuilatava 	0 svim 	pitanjima vezanim za 
bezbjednost dr±avnih tu±ilatava. Obavija i 
druge poslove P0 nalogu pretpostavljenog. 

47.  Samostalni savjetnik II I Obavija 	struëno-izvrne 	poslove; 
neposredno se anga±uje u aktivnostima 

- 	najmanje 	VI 	nivo slu±be, 	stara 	se 	o 	pravilnoj 	upotrebi 	i 
kvalifikacije 	obrazovanja, koriôenju 	sredstava 	veze 	i 	drugih 
fakultet iz oblasti drutvenih materijalno-tehniãkih 	sredstava za zatitu 
nauka objekata, 	uöestvuje 	u 	izradi 	analiza, 
- 	najmanje 	tri 	godine izvjetaja 	i 	informacija; 	vri 	evidencije 	o 
radnog iskustva upotrebi 	sredstava 	prinude, 	o 	oduzetim 
- polo±en 	struëni 	ispit za predmetima i oru±ju, kao i druge evidencije, 
rad u dr±avnim organima pravovremeno informie pretpostavljenog o 

svim pitanjima vezanim za obezbjedenje 
objekata; 	saãinjava 	informacije 	o 	stanju 
bezbjednosti objekata; saáinjava rasporede 
rada 	slu±benika 	na 	spoljanjem 	I 
unutranjem 	obezbjedenju; 	saãinjava 	i 
dostavija 	informacije, 	obavlja 	I 	druge 
poslove p0 nalogu pretpostavljenog. 

48-68. Tu2ilaöko obezbjedrenje  21 Vri obezbjeenje lica, imovine I objekata 
dr±avnih 	tu±iIatava, 	saëinjava 	izvjetaje, 

- Ill iii lvi 	nivo kvalifikacije vri pregled lica kao i kontrolu liönih isprava 
obrazovanja, 	SSUP 	iii I stvari koja ulaze u dravno tu±ilatvo, daje 
druga 	srednja 	§kola 	I upozorenja I izdaje naredenja, zabranjuje 
policijski kurs ulaz 	licima 	koja 	nose 	hladno 	iii 	vatrerio 
- 	najmanje 	tri 	godine oru±je ill za koja postoji osnovana sumnja da 
radnog iskustva unose opasne materije, osim slu±benicima 
- 	polo±en 	struãni 	ispit za koji 	dolaze 	u 	dravno 	tu±ilatvo 	radi 
rad u dravnim organima izvrenja 	radnih 	naloga, 	a 	kojima je 	za 
- ispunjeni uslovi za dranje obavijanje 	nadle±nih 	poslova 	neophodno 
i noenje oru±ja u skiadu sa imati oruje iii druge opasne stvari, Miti ±ivot, 
zakonom kojim se ureduje liënu 	I 	imovinsku 	sigurnost zaposlenih 	u 
oru±je dravnom tu±ilatvu I gradana, zadr±ava 
- zavren program obuke lice zateëeno u vrenju kriviánog djela do 
za vrenje poslova zatite, predaje 	organu 	uprave 	nadIenom 	za 
- 	u 	godini 	koja 	prethodi policijske 	poslove, 	udaiji 	iz 	dravnog 
godini u kojoj zasniva radni tu±iIatva lica koja ometaju rad dravnog 
odnos nije ka±njavano za tu±ilatva, vri i druge poslove po nalogu 
prekraj 	javnog 	reda 	sa rukovodioca dr±avnog tu±iIatva, u vezi sa 

______ elementima nasilja za koji  obezbjedenjem 	lica, 	imovine 	I 	objekata 
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je propisana kazna zatvora, 
prekraj propisan zakonom 
kojim se ureduje oruje iii 
prekraj propisan zakonom 
kojim je uredena zatita Uca 
i imovine 
- ne postoje druge okolnosti 
koje 	ukazuju 	na 
zloupotrebu, 	odnosno 
nezakonito vrenje poslova 
zatite 	(áeóe 	iii 
prekomjereno 	uivanje 
alkohola, 	prihoaktivnih 
supstanci, konfliktno iii 
incidentno ponaanje) 

tuiIatva, odgovoran je za lica Iiena 
slobode koja se nalaze u prostorijama 
dravnog tuiIatva; obavlja i druge poslove 
P0 nalogu pretpostavljenog. 

5. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOU 

Rukovodi radom SIu±be, kontroIie njen rad, 
odgovara za blagovremeno, zakonito 
pravilno obavljanje poslova, rasporeduje 
poslove na neposredne izvrioce i obavlja 
najsIoenije poslove iz djelokruga SIu±be, 
utvrdje komunikacione prioritete na 
dnevnom, nedjeljnom i mjeseônom nivou; 
osmiIjava medijske planove i strategije 
komunikacije, priprema javne nastupe 
vrhovnog dravnog tu±ioca; priprema 
informacije o radu vrhovnog dr2avnog 
tu±ioca i Dravnog tuiIatva u cijelini; 
saracluje 	sa 	dr±avnim 	tuiocima 
portparoIima neposredno se angauje na 
izradi 	komunikacionih 	stratekih 
dokumenata u cilju afirmacije Dravnog 
tuUatva; 	ostvaruje 	saradnju 	sa 
medunarodnim organizacijama u cilju 
obezbjedivanja podrke za komunikacione 
aktivnosti i uôestvuje u njihovoj realizaciji; 
organizuje I priprema redovne I vanredne 
konferencije za novinare na kojima 
obavjetava javnost o radu vrhovnog 
dravnog tuioca i Vrhovnog dr±avnog 
tu±iIatva i obavlja druge poslove p0 nalogu 
pretpostavljenog. 

Naëelnik 

- najmanje VI nivo kvalifikacije 
obrazovanja, fakultet iz oblasti 

M. 

	

	humanistiôki nauka ih drutvenih 
nauka 
- najmanje pet godina radnog 
is k u stva 
- poioen struôni ispit za rad u 
dravnim organima 
- poznavanje rada na raôunaru 
- znanje engleskog jezika - nivo 
Bi 

70. 	Samostalni savjetnik I 	 I 	Organizuje i priprema blagovremeno, 
kontinuirano i taëno informisanje javnosti a 

- najmanje VI nivo kvalifikacije 	aktivnostima vrhovnog dr±avnog tuioca i 
obrazovanja, fakultet iz oblasti 	Dravnog tu±iIatva u cjelini; prati i analizira 
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humanistiãki nauka iii drutvenih 
nauka 
- najmanje pet godina 	radnog 
iskustva 
- poloen struôni ispit za rad u 
dravnim organima, 
- poznavanje rada na raëunaru 

izvjetavanja 	domaóih 	i 	stranih 	medija 	o 
aktivnostima 	Dr±avnog 	tu±ilatvu; 
organizuje 	I 	priprema 	javno 	istupanje 
dravnih 	tu±ilaca 	u 	Vrhovnom 	dravnom 
tuilatvu; ostvaruje saradnju sa medijima; 
pomae u izradi komunikacionih 	stratekih 
dokumenata 	i 	realizaciji 	planiranih 
aktivnostiu afirmacije Dravnog tuilatva i 
obavlja 	i 	druge 	poslove 	P0 	nalogu 
pretpostavljenog. 

71. Savjetnik I I Priprema osnovne informativne materijale 
za potrebe informisanja I komunikacije; prati 

-najmanje 	VI 	nivo 	kvaiifikacije dnevna 	izvjetavanja 	medija 	o 	radu 
obrazovanja, 	fakultet 	iz 	oblasti Dravnog 	tuiIatva; 	organizuje 
humanistiökih nauka iii fakultet iz konferencije za medije, ureduje I stara se 0 

oblasti 	tehniãko 	tehnoIokih 	iii administriranju 	vijesti 	na 	internet 	stranici 
prirodnih 	nauka 	Hi 	drutvenih Vrhovnog 	dravnog 	tuiIatva; 	Obavija 
nauka druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 
- 	najmanje 	tri 	godine 	radnog 
iskustva 
- poloen struOni ispit za rad u 
dravnim organima 
- poznavanje rada na raöunaru 

Samostalni referent I Obavija pripremu za fotografisanje, video i 
audio 	snimanja, 	uãestvuje 	u 	planiranju 

72. - 	lvi 	nivo 	kvalifikacije fotografisanja, 	snimanja 	i 	odredivanju 
obrazovanja parametara 	snimanja 	slike 	i 	zvuka, 	vodi 

- 	najmanje 	tri 	godine 	radnog raëuna 	o 	rasvjeti, 	obavlja 	snimanje 

iskustva dogadaja, konferencija za medije, pregleda 

- poIoen struOni ispit za rad u snimijeni 	materijal, 	sreduje 	izabrane 

dravnim organima kadrove, 	obavlja 	montau 	slike 	i 	zvuka, 

- poznavanje rada na raOunaru priprema 	materijal 	za 	objavljivanje, 
distribuciju i arhiviranje, priprema fotografije 
za objavljivanje, obavlja poslove snimanja 
slike i zvuka za uivo emitovanje, provjerava 
sve 	uredaje 	koji 	se 	koriste, 	stalno 	prati 
tehniöki 	kvahtet 	audio 	i 	video 	signala 	i 
redovno izvjetava pretpostavljene o stanju 
tehnike za snimanje i obavlja druge poslove 
P0 nalogu pretpostavljenog. 

6. KABINET VRHOVNOG DRZAVNOG TUZIOCA 

Red. 
br. 

Naziv radnog mjesta 
uslovi za obavijanje 

oslova 

Broj 
izvri!aca 

Opis poslova 
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73.  gefkabineta I Rukovodi, 	organizuje, 	koordinira 	radom 
Kabineta 	vrhovnog 	dravnog 	tu±ioca; 

- 	najmanje 	VI 	nivo planira, 	usmjerava 	i 	prati 	izvravanje 
kvalifikacije 	obrazovanja, poslova i zadataka vezane za ostvarenje 
Pravni fakultet funkcije 	vrhovnog 	dr±avnog 	tu±ioca 	i 
- 	najmanje 	pet 	godina osigurava realizaciju svih njegovih naloga; 
radnog iskustva ostvaruje 	saradnju 	vrhovnog 	dr±avnog 
- znanje engleskog jezika - tuoca sa dr±avnim tu±iiatvima; saraduje 
nivo Bi sa dr±avnim organima, organima dr±avne 
- 	poznavanje 	rada 	na uprave, 	medunarodnim 	organizacijama 	I 
raëunaru drugim 	subjektima; 	priprema 	informacije, 

izvjetaje 	i 	druge 	akte 	iz 	nadenosti 
vrhovnog 	dravnog 	tu±ioca; 	organizuje 
pripremu i realizaciju sastanaka vrhovnog 
dr±avnog tu±ioca u zemiji 	i 	inostranstvu; 
organizuje 	slu±bena 	putovanja, 	studijske 
posjete u zemiji i inostranstvu, kao i javne 
nastupe vrhovnog dravnog tuoca; stara 
se 	o 	administrativno-tehniôkim 	I 
protokolarnim 	poslovima 	Kabineta, 
ukljuëujuôi 	upravijanje 	dokumentacijom 	i 
povjerljivim 	podacima, 	u 	skiadu 	sa 
propisima o tajnosti podataka; obezbjeuje 
koordinaciju 	izme5u 	Kabineta 	I 	drugih 
organizacionih 	jedinica 	u 	Vrhovnom 
dravnom tuiIatvu; obavija i druge poslove 
P0 nalogu pretpostavljenog. 

74.  Samostalni savjetnik I - I Vri poslove prevodenja poslovnih prepiski, 
prevodilac struönih materijala, simultano i konsekutivno 

prevoenje 	na 	sastancima 	za 	potrebe 
- 	najmanje 	VI 	nivo Vrhovnog dravnog tu±ioca sa engleskog 
kvalifikacije 	obrazovanja, na crnogorski jezik i sa crnogorskog na 
fakultet 	iz 	oblasti engleski jezik, obavija I druge poslove P0 
humanistiëkih 	nauka nalogu pretpostavljenog. 
(engleski 	jezik 
knji±evnost) 
- 	najmanje 	pet 	godina 
radnog iskustva 
- 	poto±en 	struëni 	ispit za 
rad u dr±avnim organima 
- 	poznavanje 	rada 	na 
raëunaru  
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75.  Samostalni savjetnik II - I Vri poslove prevo5enja prepiski, struënih 
prevodilac materijala, dokumenata sa engleskog na 

crnogorski 	jezik 	i 	obrnuto 	za 	potrebe 
-najmanje 	VI 	nivo Dravnog tu2iIatva; obavlja I druge poslove 
kvalifikacije 	obrazovanja, P0 nalogu pretpostavljenog. 
fakultet 	iz 	oblasti 
humanistiëkih 	nauka 
(engleski 	jezik 
knji±evnost) 
- 	najmanje 	tri 	godina 
radnog iskustva, 
-poIoen struöni ispit za rad 
u dr±avnim organima 
-poznavanje 	rada 	na 
raãunaru 

76.  Samostalni 	referent 	- I Obavlja administrativno tehniëke 	poslove 
tehniäki sekretar koji se odnose na prijem, razvrstavanje i 

evidenciju 	pote; 	vocIenje 	upisnika, 
- 	lvi 	nivo 	kvalifikacije prijavijivanje 	stranaka 	kod 	Vrhovnog 
obrazovanja, dr±avnog 	tuioca, 	prijem 	i 	prosljedivanje 
- 	najmanje 	tri 	godine telefonskih 	poziva 	i 	drugih 	obavjetenja, 
radnog iskustva vodi 	evidenciju 	obaveza 	i 	sastanaka 
- 	polo±en 	struëni 	ispit za Vrhovnog 	dr±avnog 	tu±ioca, 	obavlja 
rad u dravnim organima daktilografske poslove, 	poslove prijema i 
- poznavanje daktilografije slanja faksova; obavlja i druge poslove P0 

nalogu pretpostavljenog. 

7. ODJELJENJE ZA UNUTRANJU REVIZIJU 

Red. 
br. 

Naziv radnog mjesta I 
uslovi za obavijanje Broj 

izvriIaca poslova  
Opis poslova 

77.  Rukovodilac I Obavlja 	poslove 	koji 	se 	odnose 	na: 
organizovanje, 	koordinaciju 	I 	raspodjelu 

- 	VII-1 	nivo 	kvalifikacije radnih zadataka 	unutranjim 	revizorima 	u 
obrazovanja, 	fakultet 	iz skladu 	sa 	njihovim 	znanjima 	i 
oblasti drutvenih nauka, vjetinama; 	sprovoenje 	nadzora 	nad 

- 	najmanje 	pet 	godina izvrenjem poslova unutranje revizije u cilju 

radnog 	iskustva 	na profesionalnog 	I 	kompetentnog 	vrenja 

poslovima 	u 	nivou 	te unutranje 	revizije; 	odobravanje 	planova 

kvalifikacije 	obrazovanja obavijanja 	pojedinaáne 	revizije; 	praôenje 

od ëega tri 	godine 	na sprovodenja 	godinjeg 	plana 	unutranje 

poslovima revizije, revizije 	I 	primjenu 	metodologije 	rada 

- 	sertifikat 	unutranjeg unutranJe 	revizije 	u 	skiadu 	sa 

revizora u javnom sektoru Meunarodnim 	standardima 	unutranje 

- polo±en struôni ispit za revizije 	I 	Etiákim 	kodeksom 	unutranJih 

_____ rad u dr±avnim organima,  revizora; izradu predloga stratekih I godinjih 
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- 	poznavanje 	rada 	na pianova 	rada 	unutranje 	revizije 	i 	nacrta 
racunaru poveije unutranje revizije; organizovanje i 

izvravanje 	poslova 	unutranje 	revizije, 
reviziju 	koriôenja 	sredstava 	Eu; 	kao 	i 
posebnih 	revizija 	na 	zahtjev 	vrhovnog 
dravnog tu±ioca, ocjenjivanje adekvatnosti 
sistema finansijskog upravijanja I kontrola na 
osnovu 	upravijanja 	rizicima; 	izradu 	i 
dostavijanje 	izvjetaja 	o 	izvrenoj 	reviziji 
vrhovnom 	dr±avnom 	tu±iocu; 	prati 
sprovodènje datih 	preporuka u 	prethodno 
obavijenim 	revizijama; 	izradu 	plana 	za 
kontinuiranu profesionalnu obuku I struëno 
usavravanje unutranjih revizora; saradnju 
sa 	Sektorom za harmonizaciju finansijskog 
upravijanja 	i 	kontrole 	i 	unutrathje 	revizije 
Ministarstva finansija, Dravnom revizorskom 
institucijom, 	medunarodnim 	I 	domaOim 
strukovnim institucijama i udru±enjima; izradu 
periodiönih 	I 	godinjih 	izvjetaja 	a 	radu 
unutranje revizije; obavija druge poslove pa 
nalogu vrhovnog dr±avnog tu±ioca koji su u 
vezi sa poslovima unutranje revizije. 

78.  Stariji unutranji revizor I Obavija poslove koji se odnose na: planiranje 
I obavijanje pojedinaëne revizije u skiadu sa 

- 	VII-1 	nivo 	kvalifikacije metodologijom 	rada unutranje revizije na 
obrazovanja, 	fakultet 	iz osnovu Medunarodnih standarda unutranje 
oblasti drutvenih nauka revizije i Etiãkog kodeksa unutranje revizije; 

- 	najmanje 	tri 	godine ocjenjivanje 	adekvatnosti 	sistema 

radnog 	iskustva 	na finansijskog upravijanja i kontrola na osnovu 

poslovima 	u 	nivou 	te upravijanja 	rizicima; 	izradu 	izvjetaja 	a 

kvalifikacije 	obrazovanja izvrenoj reviziji koje dostavija predsjedniku i 

od öega jednu godinu na odgovornom licu organizacione jedinice kod 

poslovima 	revizije, koje je obavijena revizija; obavijanje posebne 

raëunovodstveno 	- revizije koriôenja sredstava 	EIJ, 	praáenje 

finansijskim 	poslovima 	i1i sprovodenja datih preporuka iz izvjetaja a 

poslovima iz oblasti koje su prethodno 	obavijenim 	revizijama; 	izradu 

iz nadle±nosti subjekta nacrta dodatnog metodoIokog uputstva za 

- 	sertifikat 	unutranjeg obavijanje 	unutranje 	revizije; 	iniciranje 	I 

revizora u javnom sektoru predlaganje 	promjene 	u 	nacinu 	rada 

- pouo±en 	struëni ispit za ucestvovanje 	u 	nadgiedanju 	izvrsavanja 

rad u dravnim organima poslova iz djelokruga Odjeijenja, kao i izradu 
predloga strateskog godisnjeg i pojethnacnih 

- 	poznavanje 	rada  planova 	rada 	unutrasnje 	revizije; 	izradu 
na racunaru periodiônih I godinjih izvjetaja za poslove 

koje realizuje u izvjetajnom periodu; obavija 
I druge poslove iz nadle±nosti Odjeijenja pa 
nalogu rukovodioca odjeijenja. 

Miadi unutranji revizor I Obavija poslove koji se odnose na: 
79.  
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- 	VII-1 	nivo 	kvalifikacije sprovoenje 	pojedinaöne 	unutranje 
obrazovanja, 	fakultet 	iz revizije, Mo obuhvata testiranje, analiziranje 
oblasti 	drutvenih 	nauka, i ocjenjivanje poslovnih funkcija u Vrhovnom 
najmanje 	dvije 	godine dr±avnom 	tu±ilatvu 	u 	skiadu 	sa 
radnog 	iskustva 	na Meunarodnim 	standardima 	unutranje 
poslovima 	u 	nivou 	te revizije 	I 	Etiãkim 	kodeksom 	unutranjih 
kvalifikacije obrazovanja revizora; uOestvovanje u pripremi izvjetaja 
- 	sertifikat 	unutranjeg o 	izvrenoj 	reviziji; 	obavijanje 	posebnih 
revizora u javnom sektoru revizija na zahtijev predsjednika i revizije 
- polo±en 	struëni ispit za korióenja 	sredstava 	EU, 	praáenje 
rad u dr±avnim organima, sprovocenje datih preporuka iz izvjetaja o 
- 	poznavanje 	rada 	na prethodno 	obavijenim 	revizijama; 
raãunaru uôestvovanje u izradi predloga stratekog, 

godinjeg 	i 	pojedinaãnih 	planova 	rada 
unutranje 	revizije; 	izradu 	periodiënih 	i 
godinjeg izvjetaja za poslove koje realizuje 
u 	izvjetajnom 	periodu; 	obavija 	I 	druge 
poslove iz nadle±nosti Odjeijenja p0 nalogu 
rukovodioca odjeijenja. 

Clan 7 

U Slu±bi za poslove tu±ilaökog obezbjeenja od radnog mjesta 48. do radnog mjesta 68. poslovi 
óe se obavijati U: 
Tu±ilaãko obezbjedenje - 21 izvriIac, ito: 

- Vie dr±avno tuiIatvo u Bijelom Polju, 2 izvrioca, sa mjestom rada u Bijelom Poiju, 
- Osnovno dravno tu±iIatvo u Bijelom Polju, 1 izvriIac, sa mjestom rada u Bijelom Poiju, 
- Osnovno dr±avno tu±iIatvo u Podgorici, 5 izvriIaca, sa mjestom rada u Podgorici, (dva za 

istragu, tri za zgradu ODTPG) 
- Osnovno dr±avno tu±ilatvo u Ro±ajama, 1 izvriIac sa mjestom rada u Ro±ajama, 
- Osnovno dr±avno tu±iIatvo u Pijevljima, 2 izvrioca sa mjestom rada u Pijevijima, 
- Osnovno dr±avno tu±iIatvo u Beranama, 1 izvriIac sa mjestom rada u Beranama, 
- Osnovno dravno tu±iIatvo u Kolainu, 1 izvri!ac, sa mjestom rada u KoIainu, 
- Osnovno dravno tu±ilatvo u Nikiãu, 1 izvriIac, sa mjestom rada u Nikiôu, 
- Osnovno dravno tu±ilatvo u Plavu, I izvriIac, sa mjestom rada u Plavu, 
- Osnovno dr±avno tu±ilatvo u Cetinju, 1 izvriIac, sa mjestom rada u Cetinju, 
- Osnovno dr±avno tu±iIatvo u Ulcinju, 1 izvriIac, sa mjestom rada u Ulcinju, 
- Osnovno dr±avno tu±iIatvo u Baru, 1 izvriIac, sa mjestom rada u Baru, 
- Osnovno dravno tuiIatvo u Kotoru, 2 izvrioca, sa mjestom rada Kotoru, 
- Osnovno dr±avno tu±iIatvo u Herceg Novom, 1 izvriIac sa mjestom rada u Herceg Novom. 

PRELAZNE I ZAVRNE ODREDBE 

than 8 
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Raspored sIubenika I namjetenika, saglasno ovom Pravilniku, izvrióe se u roku od 30 dana od 
dana stupanja na snagu ovog pravilnika. 

Clan 9 

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da va±i Pravilnik a unutranjoj organizaciji I 
sistematizaciji Vrhovnog dravnog tuiIatva Tu,br.107/21 od 9. juna 2021. godine, Pravilnik a 
izmjenama I dopunama Pravilnika a unutranjoj organizaciji I sistematizaciji Vrhovnog dravnog 
tuiIatva Tu.br. 121/22 od 30.07.2022. godine I Pravilnik a izmjenama I dopunama Pravilnika a 
unutranjoj organizaciji I sistematizaciji Vrhovnog dravnog tu±iIatva Tu. br. 117/24 od 
16.04.2024. 

Clan 10 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana ad dana objavijivanja na oglasnoj tabli Vrhovnog 
dravnog tuiIatva, a nakon davanja saglasnosti ad strane Made Crne Gore. 

TU. bro)~ 5 1
/~'3 Podgorica,/.. 2026. godine 	

VRHOVNt 	TU2ILAC J  

(of  
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OBRAZL02ENJE 

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog dravnogtuiIatva Tu.br. 107/21 
od 9. juna 2021. godine, Tu.br. 121/22 ad 30.07.2022. godine i Tu. br. 117/24 ad 16.04.2024. 
godine u Vrhovnom dravnom tuiIatvu sistematizovana su sIubeniëka i namjeteniëka radna 
mjesta za 79 izvrilaca. 

Prijedlog Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog dr±avnog tuiIatva 
izraden je u skladu sa Zakonom a Dravnom tuiIatvu (,,SI.Iist CG", br. 11/15, 42/15, 80/17, 
10/18, 76/20, 59/21, 54/24 i 92/25), Zakonom a dr±avnim slu±benicima i namjetenicima (SI. list 
CG, br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22 I 82/25) i datim rjeenjima koja opredjeljuju unutranju 
organizaciju, slu±bena zvanja i uslove za vrenje tih poslova. 

Prijedlogom Pravilnika o unutranjoj organizaciji sistematizaciji izvrena je izmjena uslova za 
obavljanje poslova, kao i izmjena opisa poslova kod postojeóih radnih mjesta imajuéi u vidu 
nadlenosti Vrhovnog dravnog tuilatva. 

Opisi poslova u Struônoj sIubi izmijenjeni su radi uskladivanja sa Zakonom a postupanju prema 
maloijetnicima u kriviënom postupku ("Si. list CC", br. 64/2011 i 1/2018), kao i sa Smjernicama za 
rad Struöne slube sa djecom, maloljetnim uôiniocima, 2rtvama i svjedocima u kriviënom 
postupku iz 2020. godine. 

Prijedlogom Pravilnika a unutranjoj organizaciji i sistematizaciji nije bilo poveáanja broja 
izvrilaca. 


