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UVOD 

Zakonom a upravijanju, uriutranjoj kontroli i unutrathjoj reviziji u javnom sektrou 
propisano je da upravijanje i unutranje kontrole u javnom sektoru ureduju se upravijanje, 
unutranja kontrola i unutranja revizija u javnom sektoru I druga pitanja od znaëaja za 
uspostavijanje, sprovodenje I unapre±enje ovih oblasti. 

Za uspjeno uspostavijanje i sprovodenje finansijskog upravijanja i kontrola 
Vrhovno dr±avno tuiIatvo je prepoznalo znaëaj donoenja internih pravila I procedura, 
u skiadu sa zakonom I drugim propisima, za glavne poslovne procese u ovom organu. 
Donijeta interna pravila i procedure áe predstavljati vodië svim sIubenicima i dr±avnim 
tuiocima u ovom tu±iIatvu, odnosno istim áe biti definisani zadaci I odgovornosti, u cilju 
to efikasnijeg obavijanja poslova. 

Internim procedurama u skiadu sa va±eOim propisima, detaljnije áe se urediti 
pravila kontrole postupka, definisati uãesnike, njihova ovIaóenja I odgovornosti 1 druga 
sliãna pitanja koja se smatraju potrebnim detaljnije urediti. 

Stupanjem na snagu ove Knjige procedura, prestaje da va±i Knjiga procedura 
Tu.br. 583/22 ad 7. decembra 2022. godine. 

Ova Knjiga procedura stupa na snagu danom donoenja i odnosi se i primenjuje 
na sve zaposlene u Vrhovnom dravnom tuiIatvu. 



't / 
INTERNA PRAVILA, PROCEDURE, UPUTSTVA I VODICI 

Vrhovno dr±avno tu2iIatvo donijelo je interna pravila, procedure, uputstva i vodiöe, koja 
su uskiadeni sa zakonima i podzakonskim aktima, kako bi se obezbijedilo pravilno, 
ekonomiëno, efikasno konáenje budetom odobrenih sredstava. 

U nastavku je dat spisak internih pravila, procedura, uputstava i vodiëa P0 kojima 
postupaju dr±avni tuioci, dr±avni sIubenici i namjetenici tu±iIatva: 

1. Interno pravilo o bIiim uslovima angaovanja lica u Vrhovnom dr±avnom 
tuiIatvu p0 osnovu ugovora o dopunskom radu 

2. Interno pravilo o Ugovorima privremenim i povremenim posbvima i Ugovorima 0 
djelu 

3. Interno pravilo o sadr±aju i naöinu vodenja evidencija pokiona koje primi dravni 
sIubenik odnosno namjetenik 

4. Uputstvo P0 prijavi zvidaëa o ugro2avanju javnog interesa koje upuéuje na 
postojanje korupcije 

5. Interna pravila kojima se definie sukob interesa 
6. Interna procedura o postupanju u sluëaju mobinga, 
7. Interno uputstvo o naëinu donoenja odluka i rjeenja za formiranje komisija, 

radnih grupa i drugih radnih tijela. 



CRNA GORA 
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO 
Tu br. 408/26-4 
Fodgorica, 6. jul 2026. godine 

Na osnovu Olana 17 stay 3 Zakona o Dravnom tu±ilatvu ("Slu±beni list CC", 
br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24,92/25131/06) ëlana 8 stav5taëka 8 
Zakona o upravljanju, unutranjoj kontroli i unutranjoj reviziji u javnom sektoru (,,Slubeni 
list CC" broj 89/25), a u vezi sa ëlanom 14 Zakona o radu (,,Slubeni list Crne Gore", br. 
74/19, 8/21, 59/21, 68/21,145/21,77/24, 84/24-drugizakon, 86/24,122/25,165/25,51/26 
i 103/26), ëlanom 7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu ("Slubeni list Crne Gore" br. 
30/12, 54/16 i 84/24-drugi zakon) i ëlanom 3 i 4 Pravilnika o pravilima ponaanja 
poslodavca I zaposlenog I zatiti od ziostavljanja na radu ("Slu±beni list Crne Gore" 56/12) 
vrhovni dravni tuilac donosi 

INTERNU PROCEDURU 0 POSTUPANJU U SLUCAJU MOBINGA 
Zabrana vrenja ziostavijanja na radu I Zioupotreba prava na zatitu od tog 

ponaanja 

than I 

Zabranjeno je zlostavljanje na radu i u vezi sa radom (u daijem tekstu: mobing), kao I 
zloupotreba prava na zatitu od mobinga. 

Zabrana mobinga odnosi se i na zaposlene, poslodavca, odnosno odgovorno lice kod 
poslodavca i na lica anga±ovana van radnog odnosa kod poslodavca. 

than 2 

Mobing, u smislu ovog zakona, je svako aktivno ili pasivno ponaanje na radu ili U vezi 
sa radom prema zaposlenom ill grupi zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili 
predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, liënog i profesionalnog integriteta zaposlenog 
i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, poniavajuóe ill uvredljivo okru±enje, 
pogorava uslove rada ill dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na 
sopstvenu inicijativu otka±e ugovor o radu ili drugi ugovor. 

Mobing je i podsticanje ili navodenje drugih na ponaanje u smislu stava 1 ovog ãlana. 

than 3 

Zloupotrebu prava na zatitu od zlostavljanja, Oini zaposleni koji je svjestan ili je mogao 
biti svjestan da ne postoje osnovni razlozi za pokretanje postupka za zatitu od 
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ziostavljanja, da pokrene iii inicira pokretanje tog postupka sa ciljem da za sebe iii drugog 
pribavi materijalnu ill nematerijalnu korist iii da nanese §tetu drugom licu. 

than 4 

Ponaanja navedena u ëlanu 2 i 3 ove procedure predstavlja nepoëtovanje radne 
discipline, odnosno povredu radne dunosti, za koje se izriëu zakonom propisane mjere 
(opomena, udaijenje sa rada, prestanak radnog odnosa ili drugog ugovorenog odnosa i 
druge mjere utvrdene Zakonom o radu i drugim Zakonima). 

Clan 5 

U Vrhovnom dr±avnom tu±iIatvu sistematizovano je 79 radnih mjesta, pa posrednika 
sporazumno odreduju zaposleni koji je izlo±en mobingu, zaposleni koji se tereti za mobing 
i zaposleni kojeg odredi poslodavac, a u sluèaju kada se rukovodilac tereti za mobing 
posrednika sporazumno odreduju zaposleni koji je izIoen mobingu i zaposleni kojeg 
odredi rukovodilac. 

Posrednik iz St. 1 i 2 ovog ëlana ne mote biti posrednik ako je u postupku posredovanja 
predloen u svojstvu svjedoka. 

Clan 6 

Zaposleni koji smatra da je izloen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje 
postupka za zatitu od mobinga posredniku, odnosno rukovodiocu ukoliko nije odreden 
pos red n i k. 

Posrednik/rukovodilacje duan da, u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva iz stava 
1 ovog ölana, pokrene postupak posredovanja. 

Zahtjev iz stava 1 ovog ëlana sadr±i podatke koji ukazuju na postojanje mobinga i mo±e 
se podnijeti u roku od 3 (tn) mjeseca od dana kada je od dana kada je poslednji put 
mobing uöinjen, u suprotnom podnoenje zahtjeva zastanijeva shodno at. 23 Zakona o 
zabrani zlostavijanja na radu i u vezi sa radom. 

elan 7 
Postupak posredovanja je hitan. 

Posrednik je du±an da postupa nezavisno I nepristrasno, na naöin da stranama u sporu 
pomae da postignu sporazum. U postupku posredovanja, na zahtjev strane u sporu, 
moe da uëestvuje i predstavnik sindikata, odnosno predstavnik zaposlenih. 



Postupak posredovanja zatvoren je za javnost. Podaci prikupijeni u toku posredovanja 
mogu se saoptavati samo uöesnicima u postupku i organima nadlenim za zatitu od 
mobinga. lznoenje podataka do kojih se dolo u toku posredovanja predstavlja teu 
povredu radne obaveze. 

Clan 8 

Strane u sporu mogu da se sporazumiju a naöinu na koji áe se postupak posredovanja 
sprovesti. 

Ako strane u sporu ne postignu sporazum a naëinu sprovodènja postupka, posrednik áe 
sprovesti postupak posredovanja na naôin za koji smatra da je odgovarajuéi, imajuái u 
vidu okolnosti spornog odnosa i interese strana u sporu. 

Posrednik mo±e da vodi zajedniãke iii odvojene razgovore sa stranama u sporu, kao I da, 
uz saglasnost jedne strane, drugoj strani prenese I ukae predloge i stavove o pojedinim 
pitanjima. 

clan 9 

Poslodavac je duan da zaposlenima uOini dostupnim podatke a licima ovIaáenim za 
pokretanje postupka za zatitu ad ziostavljanja, licu kome se podnosi zahtjev za zatitu 
ad ziostavljanja iii drugim licima koja se mogu ukljuëiti u postupak zatite ad ziostavijanja. 

Clan 10 

Zaposleni koji flue zadovoijan ishodom postupka zatite ad mobinga kod postodavca moe 
pokrenuti postupak za zatitu ad mobinga kod Agencije za mirno rjeavanje radnih 
sporova iii kod nadlenog suda, u raku od 15 dana ad dana dostavijanja obavjetenja, 
odnosno rjeenja. 

than 11 

Na sve §to nije regulisana avom internom procedurom primjenjuje se Zakon a zabrani 
ziostavljanja na radu ('Slu±beni list Crne Gore" br. 30/12, 54/16 i 84124-drugi zakon) i 
Pravilnik o pravilima ponaanja paslodavca I zaposlenog i zatiti ad zlostavljanja na radu 
('SIubeni list Crne Gore" br. 56/12). 

Clan 12 

Kontakt osoba za mobing biOe imenovani posebnim rjeenjem. 



Clan 13 

Stupanjem na snagu ove interne procedure prestaje da vai Interna procedura Tu.br. 
583/22-8 od 7. decembra 2022. godine. 

Ova interna procedura stupa na snagu danom donoenja i sastavni je dio Knjige 
procedura Vrhovnog dravnog tuiIatva. 	 - 
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CRNA GORA 
VRHOVNO DRAVNO TUZILASTVO 
TU.br. 408/26-2 
Podgorica, 6. jul 2026. godine 

Na osnovu ölana 17 stay 3  Zakona o Dravnom tuilatvu ("Slu2beni list CG", 
br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25 I 31/26) I ëlana 8 stay 5 taëka 
8 Zakona o upravljanju, unutranjoj kontroli i unutranjoj reviziji u javnom sektoru 
(,,Slubeni list CG" broj 89/25), a u vezi sa ëlanom 200 Zakona o radu (,,Slubeni list Crne 
Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24-drugi zakon, 86/24, 122/25, 
165/25, 51/26 I 103/26)1 ëlanom 669 Zakona o obligacionim odnosima (,,Slubeni list Crne 
Gore", br. 47/08, 4/11 - drugi zakon i 22/17, 123/24 i 94/26), vrhovni dravni tuilac 
donosi 

INTERNO PRAVILO 0 UGOVORIMA 0 PRIVREMENIM I POVREMENIM 
POSLOVIMA I UGOVORIMA 0 DJELU 

Clan I 

Ovim internim pravilom se ureduju uslovi, naëin zakljuöenja I obaveze ugovora a 
privremenim i povremenim poslovima i ugovora o djelu u Vrhovnom dravnom tuilatvu. 

l.Ugovor o obavijanju privremenih i povremenih poslova 

than 2 

Za obavljanje odredenih poslova koji nisu predvideni Pravilnikom o unutranjoj 
organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta Vrhovnog dravnog tuiIatva I koji ne 
zahtijevaju posebna zvanja I struënost, a po svojoj prirodi su takvi da ne traju duke od 
120 radnih dana u kalendarskoj godini, Vrhovno dr±avno tu±ilatvo mo2e sa odredenim 
icem koji se nalazi na evidenciji Zavoda za zapoljavanje da zakljuöi ugovor 0 
privremenim I povremenim poslovima. 

Lice sa kojim je zakljuëen ugovor o privremenim i povremenim poslovima ima pravo na 
zdravstveno I penzijsko osiguranje. 

Ôlan 3 

Ugovor o obavijanju privremenih i povremenih poslova sadri sljedeôe podatke: naziv I 
sjedite poslodavca, hone podatke izvrioca posla (ime, prezime i JMB), vrstu i opis 
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poslova koji su predmet ugovora, period na koji se ugovor zakljuëuje, mjesto i naëin 
izvrenja posloa i visinu naknade za obavijeni rad. 

Lice zadu±eno za kadrovske poslove u ovom Tu±iIatvu duno je da vodi evidenciju 0 
svim zakljuãenim ugovorima o obavijanju privremenih i povremenih poslova u skladu sa 
zakonom 

Evidencija o privremenim i povremenim poslovima sad ri sledeôe podatke: zavodni broj, 
me i prezime izvrioca posla, jedinstveni matiãni broj, period trajanja ugovorenog odnosa, 
neto zaradu, predmet ugovora I napomenu. 

Clan 4 

Visina neto naknade za zakljuëeni ugovor se odreduje prilikom zakljuëivanja ugovora 0 
privremenim i povremenim poslovima, u zavisnosti od predmeta ugovora. 

Clan 5 

Pripremu ugovora o privremenim i povremenim poslovima, prijave I odjave osiguranja na 
zdravstveno i penzijsko osiguranje, obavlja lice zadu±eno za kadrovske poslove u ovom 
tu±iIatvu 

Clan 6 

Angaovano lice duno je da ovom tuiIatvu dostavija mjeseöni izvjetaj o izvrenim 
poslovima, na osnovu kojeg 6e se vriti mjeseöna isplata p0 zakljuãenom ugovoru i ovi 
trokovi padaju na teret ovog tuilatva kao naruëioca posla. 

II. Ugovor o djelu 
Clan 7 

Ugovor o djelu je ugovor kojim se poslenik (preduzimaö, izvodaë radova) obavezuje da 
obavi odredeni posao (izrada iii opravka neke stvari iii izvrenje nekog fiziëkog iii 
intelektualnog rada I SI.) a naruôilac se obavezuje da mu za to plati naknadu. 

Ugovorom o djelu ne zasniva se radni odnos u Vrhovnom dravnom tu±ilatvu. 

Ugovor a djelu ne mo±e se zakljuôiti za radno mjesto koje je sistematizovano Pravilnikom 
a unutranjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta Vrhovnog dravnog tu±iIatva. 

Clan 8 



Ugovor se smatra zakljuëenim kada su se ugovorne strane saglasile o bitnim elementima 
ugovora, a to su predmet, rok 1 riaknada I kada su obje ugovorne strane potpisale isti. 

Ugovor a djelu ne mo±e se zakljuëiti na period du±i od test mjeseci. 

Pripremu ugovora o djelu obavija lice zadueno za kadrovske poslove u ovom tu2ilatvu. 

Clan 9 

Ugovor a djelu sadri sledeCe podatke: redni broj, ime i prezime poslenika (preduzimae, 
izvodaô radova), period trajanja ugovorenog odnosa, neto zaradu, predmet ugovora i 
napomenu. 

Clan 10 

Visina neto naknade za zakljuôeni ugovor áe se odrediti prilikom zakljuëivanja ugovora a 
djelu za svaki konkretan posao koji je predmet ugovora. 

Angaovano lice du±no je da ovom tu±ilatvu dostavlja mjeseëni izvjetaj a izvrenim 
poslovima, na osnovu kojeg óe se vriti mjeseána isplata pa zakljuëenom ugovoru i ovi 
trokovi padaju na teret ovog tuilatva kao naruãioca posla. 

than 11 

Stupanjem na snagu ovog internog pravila prestaje da vai pravilo Tu.br. 583/22-3 od 7. 
decembra 2022. godine. 

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom donoenja i sastavni je dio Knjige procedura 
ovog Tu±ilatva. 

f 
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CRNA GORA 
VRHOVNO DR2AVNO TUILATVO 
Tu br. 408/26-2 
Podgorica, 6. jul 2026. godina 

Na osnovu ëlana 17 stay 3  Zakona o Dravnom tuilatvu ("Slu2beni list CG", 
br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21,54/24,92/25131/26) I ëlana 8 stay 5 taëka 
8 Zakona o upravljanju, unutranjoj kontroli I unutranjoj reviziji u javnom sektoru 
(,,Slu±beni list CG" broj 89/25), a u vezi sa ölanom 202 Zakona o radu (,,Slubeni list Crne 
Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24-drugi zakon, 86/24, 122/25, 
165/25, 51/26 i 103/26), vrhovni dr±avni tuilac 

INTERNO PRAVILO 
o bliiim uslovima anga±ovanja lica u Vrhovnom dravnom tuilatvu p0 osnovu 

ugovora o dopunskom radu 

than I 

Ovim Pravilom blie se ureduje naëin, postupak I uslovi za obavljanje dopunskog rada 
zaposlenih u Vrhovnom dravnom tu±ilatvu (u daijem tekstu: Tuilatvo) I lica zaposlenih 
kod drugog poslodavca. 

Clan 2 

Ugovor o dopunskom radu (u daljem tekstu: Ugovor) mo2e se zak!juãiti pod uslovima 
propisanim ovim Internim pravilom kao I Zakonom o radu. 

than 3 

Ugovor se zakljuëuje u pisanoj formi I sadr±i: naziv I sjedite poslodavca; ime I prezime I 
JMB angaovanog lica; opis poslova; mjesto rada I naöin obavljanja poslova; period na 
koji se ugovor zakljuëuje; podatke o radnom vremenu; visinu novëane naknade za 
obavljeni rad; rokove za isplatu naknade; prava, obaveze I odgovornosti 0 pitanjima 
zatite I zdravlja na radu, razloge za otkaz ugovora I druga prava I obaveze p0 osnovu 
rada. 

than 4 

Zaposleni u Tuilatvu, koji radi puno radno vrijeme, mo2e da zakljuöi Ugovor o 
dopunskom radu sa Tuilatvom III drugim poslodavcem na osnovu zahtjeva zaposlenog 
I pisanog odobrenja vrhovnog dr2avnog tuioca. 

Zaposleni kod drugog poslodavca koji radi puno radno vrijeme, mote da zakljuái Ugovor 
o dopunskom radu sa ovim Tu±iIatvom na osnovu pisanog odobrenja svog poslodavca 
I uz sag lasnost vrhovnog dravnog tuoca. 



i.r4 
Angaovano lice iz stava 2 ovog ölana je du2no da dostavi ovom Tuilatvu potvrdu 
posiodavca da radi puno radno vrijeme i odobrenje da mote da obavija dopunski rad. 

Clan 5 

Vrhovni dr±avni tu2ilac utvrduje da Ii lice iz ëlana 4 st. 1 i 2 ispunjava uslove propisane 
zakonom i ovim internim pravilom za obavijanje dopunskog rada. 
Dokumentacija iz ôlana 4 St. 1 i 2 dostavlja se zaposlenom licu zaduenom za kadrovske 
poslove u Tuilatvu, radi izrade ugovora a dopunskom radu. 

than 6 

Lica iz ölana 4 st. 1 i 2 ovog internog pravila ugovor mogu da zakljuëe sa Tu±iIatvom na 
period do dvanaest mjeseci, zavisno od perioda koliko je neophodno da se otklone uzroci 
zbog kojih je nastala potreba za dopunskim radom i isti se mote ponovo zakljuöiti iii 
produiti aneksom ukoliko se nisu uspjeli otkloniti uzroci zbog kojib je isti i zakljuöen. 

Clan 7 

Dopunski rad obavija se radnim danima ito van redovnog radnog vremena, u trajanju do 
jedne polovine punog radnog vremena u sjeditu Tuilatva, odnosno zaposleni iz ëlana 
4 St. 1 kod drugog poslodavca. 

Nadoknada za rad utvrduje se shodno Zakonu a zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
i ne mote biti veóa od 50% utvrdene zarade za radno mjesto za koje se obavija dopunski 
rad. 

Clan 8 

Odobrenje za obavijanje dopunskog rada mote se dati zaposlenom na osnovu 
ispunjenosti jednog od sledeóih optih uslova: 

- usled poveóanog obima posla u Tu±iiatvu u kojem je zaposleni rasporeden; 
- usled nedovoljnog broja zaposlenih u TuiIatvu; 
- privremeno odsutnog slubenika (privremena sprijeëenost usled bolesti, 

trudniekog, porodiljskog, roditeljskog odsustva, neplaOeno odsustvo du±e od 30 
radnih dana) ëiji poslovi ne smiju da trpe odlaganje a za koje rukovodilac ne mo±e 
da obezbijediti drugu zamjenu; 

- usled neophodnog obavijanja poslova koji nisu predvideni opisom radnog mjesta 
zaposlenog shodno Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji ovog 
Tu±ilatva. 

Pored optih uslova, potrebno je da se ispune i svi sledeôi posebni uslovi: 
- da potuje radno vrijeme, propisano aktima kojima se ureduje organizacija I 

raspored radnog vremena institucije u kojoj je zaposlen (da postoji uredna pisana 
evidencija o njegovoj prisutnosti); 

- da radi puno radno vrijeme; 



- obavijanje dodatnih poslova koji se tiëu struke zaposlenog; 
- da u punom obimu i u propisanom radnom vremenu obavija kvalitetno radne 

zadatke u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden aktom a unutranjoj 
organizaciji I sistematizaciji; 

- da je ocijenjen ocjenom ,,istiëe se' iii dobar" u poslednje tri godine; 
- da nije disciplinski kanjavan u poslednjih pet godina. 

Clan 9 

Naknada pa osnovu ugovora o dopunskom radu neóe se isplaëivati za vrijeme koriOenja 
godinjeg odmora, privremene sprijeöenosti za rad zaposlenog zbog bolesti, odravanja 
trudnoée, porodiljskog i roditeljskog odsustva, neplaáenog odsustva. 

Clan 10 

Angaovano lice p0 ugovoru o dopunskom radu duno je da dostavija izvjetaj 0 
realizaciji istog na mjeseënom nivou (podatke a radnom vremenu, broj sati i si), 
vrhovnom dr±avnom tuiocu, a vrhovni dravni tuilac iii lice koje on oviasti je duno da 
isti dostavi Sekretarijatu Tu±ilaëkog savjeta - Slu±bi za raëunovodstvo i finansije. 

Clan 11 

Lice zadueno za kadrovske poslove u Tuilatvu du±no je da vodi evidenciju a svim 
zakljuöenim ugovorima a dopunskom radu u skiadu sa zakonom. 
Evidencija iz stay 1 ovog ölana sadri: 

- Zavodni broj 
- Ime I prezime 
- JMB angaovanog lica 
- Broj ugovora 
- Datum zakljuöenja ugovra 
- Predmet ugovora 
- Period va±enja ugovora 

Na osnovu evidencije na mjeseönom nivou saôinjava se Izvjetaj a va2e6im ugovorirna a 
dopunskom radu za taj mjesec. 

o ëuvanju mjeseënih izvjetaja, ugovora I prateOe dokumentacije stara se lice zadu±eno 
za kadrovske poslove u ovom Tu±iIatvu. 

than 12 

Ugovor a dopunskom radu prestaje da vai nakon isteka ugovorenog roka, sporazumom 
ugovornih strana iii otkazom ugovora jedne od ugovornih strana. 



Clan 13 

Stupanjem na snagu ovog internog pravila prestaje da va±i pravilo Tu.br. 583/22-2 od 7. 
decembra 2022. godine. 

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom donoenja i sastavni je dio Knjige procedura 
Vrhovnog dravnog tulatva. 

No 

VNI TUILAC 

) 
ijorad Martcié 

V. 



CRNA GORA 
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO 
TU.br. 408/26-5 
Podgorica, 24. jul 2026. godine 

Na osnovu ãlana 17 stay 3 Zakona o Dr±avnom tuilatvu ('SIu±beni list CC", 
br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25 i 31/26) i ëlana 8 stay 5 taëka 
8 Zakona o upravljanju, unutranjoj kontroli i unutranjoj reviziji u javnom sektoru 
(,,Slutheni list CG" broj 89/25), a u vezi sa ëlanom 78 Zakona o dr±avnim slubenicima i 
namjetenicima ('Slubeni list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22, 82/25, 3/26 I 33/26) 
vrhovni dr±avni tuilac donosi 

INTERNO PRAVILO 0 SADRAJU I NAINU VODENJA EVIDENCIJE POKLONA 
KOJE PRIMI DRZAVNI SLUBENIK ODNOSNO NAMJETENIK 

Clan I 

Ovim Internim pravilom utvrduje se sadraj I naëin vodenja evidencije poklona koje primi 
dr2avni slu±benik, odnosno namjetenik, kao i sadraj obrasca prijave poklona. 

Clan 2 

lzrazi koji se koriste u ovom Internom pravilu, a imaju rodno znaëenje (bez obzira jesu Ii 
koriôeni u mukom ili 2enskom rodu) obuhvataju na jednak naëin i muki i ±enski rod. 

Clan 3 

Dravni sIubenici odnosno namjetenici (u daljem tekstu: zaposleni) u vezi sa vrenjem 
svojih poslova ne smiju primati novac, hartije od vrijednosti ili dragocjeni metal bez obzira 
na njihovu vrijednost. 

Dr±avni slubenik, odnosno namjetenik u vezi sa vrenjem svojih poslova ne smije 
primati poklone, osim prigodnih poklona manje vrijednosti i prigodne I protokolarne 
poklone, o ëemu je du±an da obavijesti vrhovnog dravnog tuioca. 

Prigodnim poklonima smatraju se pokloni u vrijednosti do 50 eura. 

Ako zaposleni u toku jedne godine primi vie prigodnih poklona od istog poklonodavca, 
ukupna vrijednost tih poklona ne smije preôi iznos od 50 eura, a ako u tom vremenu primi 



prigodne pokione ad vie pokionodavaca, vrijednost tih poklona ne smije preái iznos od 
100 eura. 

Zaposleni, ukoliko mu je ponuden novac, poklon, usluga, poviastica iii druga korist 
protivno propisima duan je da: 

- odbije takvu vrstu ponude i da izbjegava kontakte sa licem koje je ponudu uôinilo; 
- identifikuje, pa moguônosti lice koje je ponudu uãinilo; 
- odmah prijavi uáinjenu ponudu neposredno rukovodiocu; 
- saëini izvjetaj o uëinjenoj ponudi, 
- da nastavi sa redovnim radriim aktivnostima. 

Clan 4 

Zaposeni je du±an da primijeni poklon odmah prijavi na propisanom obrascu koji 
dostavlja Upraviteiju Pisarnice Vrhovnog dr2avnog tu±ilatva. 

Upravitelj Pisanice Vrhovnog dravnog tuilatva je duan da vodi evidenciju poklona 
koje dr±avni sIubenici odnosno namjetenici prime u Vrhovnom dr±avnom tuiIatvu. 

Upravitelj Pisarnice Vrhovnog dr±avnog tuiIatva duan je da nakon svake prijave 
poklona a tome obavijesti vrhovnog dravnog tuioca koji je duan da izvod iz evidencije 
poklona objavi na oglasnoj tabli Vrhovnog dr±avnog tu±iIatva, odnosno na Internet 
stranici Vrhovnog dr±avnog tuiIatva. 

Clan 5 

Evidencija poklona sadr±i ime, prezime i zvanje dravnog tu±ioca, dravnog slubenika, 
odnosno namjetenika koji prijavijuje poklon, vrstu poklona, vrijednost poklona, mjesto I 
datum primanja poklona. 

Evidencija poklona vodi se u djelovodniku poklona u Pisarnici na osnovu podatka iz 
prijave poklona koju zaposleni dostavijaju Vrhovnom dravnom tu±ilatvu. 

Obrazac evidencije vodenja primljenih poklona sastavni je dio ovog Internog pravila. 

Clan 6 

Obrazac prijave poklona sadri me, prezime I zvanje dr±avnog slu±benika odnosno 
namjetenika koji prijavljuje poklon, vrstu poklona, podatke o poklonodavcu, procijenjenu 
vrijednost poklona, mjesto i datum prijema poklona, mjesto i datum prijave poklona I 
potpis zaposlenog. 



Obrazac prijave pokiona sastavni je dio ovog Internog pravila. 

Clan 7 

Stupanjem na snagu ovog pravila prestaje da va±i pravilo Tu.br. 583/22-4 od 7. decembra 
2022. godine. 

Ovo Interno pravilo stupa na snagu danom donoenja i sastavni je dio Knjige procedura 
Vrhovnog dravnog tu±atva. 	 NVNO  

11gF ±AVNl TU2ILAC 
-i Jlorad Markovió 



VIP 

EVIDENCIJA POKLONA KOJE DR2AVNI SLUBENIK, ODNOSNO NAMJETENIK 
VRHOVNOG DR2AVNOG TU2ILATVA PRIMI U VEZI SA VRENJEM POSLOVA 

OVOG TUILASTVA 

(naziv organa viasti) 

1. Podaci o zaposlenom koji je primio pokion 

1.1. me I prezime zaposlenog 

1.2. Naziv radnog mjesta koji obavija 

2. Podaci o primijenom pokionu 

2.1. Poklonodavac (ime I prezime I adresa, odnosno 

naziv I sjedite pravnog lica III organa ukoliko je pokion 

dat u ime pravnog lica th organa) 

2.2. Povod za uruenje pokfona 

2.3. Datum prijema 

2.4. Vrsta pokiona 	 a) prigodni b) pokion koji nije mogao da odbije, 

odnosno vrati pokiondavcu 

Mjesto i datum Potpis odgovornog lica u organu viasti 



CRNA GORA 

VRHOVNO DRAVNO TUILATVO 

PRIJAVA POKLONA 

(Ime, prezime i zvanje zaposlenog koji prijavijuje pokion) 

(Vrsta pokiona) 

(Podaci o poklonodavcu) 

(Procjenjena vrednostpoklona u 6) 

(Povod za uruóenje pokiona) 

(Mjesto I datum primanja pokiona) 

(Mjesto i datum prijave pokiona) 	 (Potpis zaposlenog) 



CRNA GORA 
VRHOVNO DR2AVNO TUILATVO 
Tu.br. 408/26-7 
Podgorica, 24. jul 2026. godine 

Na osnovu ëlana 17 stay 3 Zakona o Dravnom tuilatvu ("SIu±beni list CG", 
br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25 i 31/26) i ëlana 8 stay 5 taëka 
8 Zakona o upravijanju, unutranjoj kontroli i unutranjoj reviziji u javnom sektoru 
(,,Slutheni list CC" broj 89/25), a u vezi sa ël. 54 i 55 Zakona o sprjeoavanju korupcije 
(,Slubeni list CG" br- 54/24, 41/26 i 98/26) i Pravilnika o bli±em naöinu postupanja P0 
prijavi zvi±adaëa o ugroavanju javnog interesa koje upuôuje na postojanje korupcije 
(,,Slubeni list CG" broj 77/15), vrhovni dravni tuilac donosi 

INTERNO UPUTSTVO 
0 postupanju P0 prijavi zvidaëa o ugro±avanju javnog interesa koje upuáuje na 

postojanje korupcije 

Clan I 

Ovim uputstvom se ureduje postupanje lica odredenog za prijem i postupanje P0 prijavi 
zvi2adaëa u Vrhovnom dravnom tuilatvu o ugro±avanju javnog interesa koje upuáuje 
na postojanje korupcije. 

than 2 

lzrazi koji se koriste u ovom Internom uputstvu, a imaju rodno znaöenje (bez obzira jesu 
Ii koriôeni u mukom iii ±enskom rodu) obuhvataju na jednak naáin i muki i 2enski rod. 

Clan 3 

Svaki zaposleni u Vrhovnom dravnom tu±iIatvu koji ima opravdane razioge da sumnja 
u ugro±avanje javnog interesa koje upuôuje na postojanje korupcije mote podnijeti 
prijavu. 

Korupcija je svaka zioupotreba slu±benog, poslovnog, odnosno drutvenog poloaja iii 
uticaja u cilju sticanja liëne koristi ili koristi za drugog. 

Ugro2avanje javnog interesa, u smislu Zakona o sprjeëavanju korupcije podrazumijeva 
povredu propisa, etiëkih pravila ili mogu6nosti nastanka takve povrede koja je izazvala, 
izaziva ili prijeti da izazove opasnost p0 pivot, zdravlje I bezbjednost ljudi i 2ivotne sredine, 



(f) 
povredu Ijudskih prava iii materijalnu i nematreijalnu Metu p0 dr±avu iii pravno I fizióko 
lice, kao i radnju koja ima za cilj da se za takvu povredu sazna. 

Clan 4 

Radi sprovodenja postupka P0 prijavi zvidaöa vhovni dravni tu2ilac odreduje lice za 
prijem i postupanje P0 prijavi zvidaëa. 

lzbor lica za prijem I postupanje pa prijavi zvidaãa vri se prema sljedeáim kriterijumima: 
1) viegodithje iskustvo, 
2) rezultati rada u pogledu kvaliteta I kvantiteta, 
3) ispunjenje radnih zadataka sa ocjenom "istiöe se', 
4) moraIne karakteristike. 

than 5 

Prijava o ugro±avanju javnog interesa koja upuôuje na postojanje korupcije sadr±i: apis 
ugro±avanja javnog interesa koji upuóuje na postojanje korupcije, liãne podatke (ime i 
prezime, adresu i mjesto stanovanja, broj telefona, meji adreesu) i potpis podnosioca 
prijave - zvidaöa, osim ukoliko zvi2da6 ±eli biti anoniman, a po potrebi i druge ëinjenice 
i okolnosti. 

Prijava mo±e biti podnijeta u pisanoj form[ neposredno u prostorijama Vrhovnog dravnog 
tu2ilatva, usmeno, kao i putem poëte ili elektronskim putem. 

Prijava sadri naznaku "licu odredenom za prijem i postupanje pa prijavi zvi±daëa". 

Zaposleni u pisarnici je du±an da sa podacima iz prijave postupi u skiadu sa zakonom 
kojim se ureduje tajnost podataka, ukoliko prijava sadr2i tajne podatke i da, odmah nakon 
zavodenja, prijavu dostavi licu odredenom za postupanje P0 prijavi zvi±daëa. 

Lice odredeno za prijem i postupanje P0 prijavi zvidaöa neOe sprovoditi aktivnosti 
usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog zvidaOa. 

Ukoliko se prijava podnosi usmeno, podnosi se odredenom licu za prijem i postupanje po 
prijavi zvi±daëa, o ëemu saöinjava zapisnik koji se nakon toga zavodi U pisarnici. 

elan 6 

Ukoliko je prijava nepotpuna, zvidaë áe biti pozvan da, u roku od osam dana, dopuni 
za htjev. 

U sluëaju uz stava 1 ovog älana, vrhovni dravni tu±ialc potpisuje poziv za dopunu 
zahtjeva i duan je da sa podacima zvi±daáa postupa u skladu sa zakonom kojim se 
ureduje tajnost podataka. 



Ukoliko zvidaë ne postupi u skiadu sa stavom 1 ovog ëlana, lice odredeno za prijem i 
postupanje P0 prijavi ôe obustaviti postupak. 

Nakon obustavljanja postupka, odredeno lice za prijem i postupanje P0 prijavi zvidaãa 
ôe saãiniti slu±benu zabiljeku i dostaviti je vrhovnom dravnom tu±iocu na uvid i 
potpisivanje. 

Olan 7 

Zvidaë ima pravo na zatitu ukoliko mu je nanijeta Meta, odnosno postoji moguónost 
nastanka §tete zbog podnoenja prijave. 

Zahtjev za zatitu podnosi se Agenciji za sprjeëavanje korupcije, neposredno ili preko 
Vrhovnog dravnog tuilatva, najkasnije u roku od §est mjeseci od dana nastanka tete, 
odnosno saznanja za moguánost nastanka Mete zbog prijave zvidaöa, u pisanoj formi iii 
usmeno na zapisnik. 

Zahtjev za zatitu sadr±i podatke o podnosiocu zahtjeva za zatitu, podatke iz prijave 
koju je podnio zvidaë, podatke o organu vlasti zbog ëijih radnji zvi±daã trpi tetu, podatke 
o nastaloj teti, odnosno moguónosti nastanka §tete p0 zvi±daëa zbog podnijete prijave. 

than 8 

U sluöaju da je prilikom sprovodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave utvrdeno 
da ista ima osnova, vrhovni dr2avni tu2ilac ôe preduzeti potrebne radnje radi sprjeãavanja 
daijeg nepravilnog postupanja i otklanjanja §tetnih posijedica poëinjenog djela. 

Clan 9 

Stupanjem na snagu ovog Internog uputstva prestaje da vai uputstvo Tu.br. 583/22-6 od 
7.decembra 2022. godine. 

Ovo Interno uputstvo stupa na snagu danom donoenja i sastavni je dio Knjige procedura 
Vrhovnog dravnog tuilatva. 
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CRNA GORA 
VRHOVNO DRAVNO TU2ILATVO 
TU.br. 408/26-3 
Podgorica, 6. jul 2026. godine 

Na osnovu álana 17 stay 3 Zakona o Dravnom tu2ilatvu ('Slu±beni list CG", 
br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25 i 31/26) i ëlana 8 stay 5 taëka 
8 Zakona o upravljanju, unutranjoj kontroli i unutranjoj reviziji u javnom sektoru 
(,,SIubeni list CG' broj 89/25), vrhovni dr±avni tuiIac donosi 

INTERNO UPUTSTVO 0 NACINU DONOENJA ODLUKA I 
RJESENJA ZA FORMIRANJE KOMISIJA, 

RADNIH GRUPA I DRUGIH RADNIH TIJELA 

Clan I 

Ovim uputstvom propisuje se naëin i postupak donoenja odiuka i rjeenja za formiranje 
komisija, radnih grupa i drugih radnih tijela koje formira Vrhovno drzavno tuzilastvo. 

Clan 2 

Odluku o formiranju radnih grupa, komisija i drugih radnih tijela donosi vrhovni dravni 
tuiiac. 

Clan 3 

Broj ölanova radnih grupa, komisija odreduje se u zavisnosti ad zadatka koji je potrebno 
obaviti I za koje je potrebna medusobna saradnja kako bi isti bill obavljeni §to 
ekonomiãnije I efikasnije. 

Clan 4 

Na osnovu doneene odluke - rjeenja vrhovni dr±avni tu±ilac daje odredene zadatke 
zaposlenom u skiadu sa poslovanjem ovog Tuilatva. 

than 5 

U poslovanju ovog tuilatva mogu se formirati radne grupe za izradu plana integriteta, 
predloga budeta, popis dr±avne imovine ovog tuilatva I druge grupe i komisije u 
zavisnosti od potreba rada ovog tuilatva. 

Clan 6 

Stupanjem na snagu ovog internog uputstva prestaje da va±i uputstvo Tu.br. 583/22-9 od 
7.decembra 2022. godine. 



Ovo interno uputstvo stupa na snagu danom donoenja i sastavni je dio Knjige procedura 
Vrhovnoa dr±avnoa tuiIatva. 
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CRNA GORA 
VRHOVNO DRZAVNO TUZILATVO 
TU.br. 408/26-6 
Podgorica, 24. jul 2026. godine 

Na osnovu ölana 17 stay 3 Zakona o Dravnom tuilatvu ("SLubeni list CG", 
br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25 i 31/26) I ölana 8 stay 5 taöka 
8 Zakona a upravljanju, unutranjoj kontroli I unutranjoj reviziji u javnom sektoru 
(,,Slubeni list CG" broj 89/25) I ëlana 9 Zakona o sprjeëavanju korupcije (,,Slubeni list 
CG" br- 54/24, 41/26 i 98/26), vrhovni dravni tuiIac donosi 

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE SUKOB INTERESA 

than I 

Ova pravila se odnose na oblast kojima se definie sukob interesa u Vrhovnom dravnom 
tu±ilatvu. 

than 2 

Sukob interesa u vrenju javne funkcije postoji kada privatni interes javnog funkcionera 
utiëe ill mo±e da uticati na nepristrasnot javnog funkcionera u vrenju javne funkcije. 

Javni funkcioner, u smislu ovih pravila, je izabrano odnosno imenovano lice, odnosno 
vrhovni dravni tuiiac i dr±avni tuilac u Vrhovnom dr±avnom tuilatvu. 

Povezano lice sa javnim funkcionerom je srodnik javnog funkcionera u pravoj liniji i pobonoj 
do drugog stepena srodstva, srodnik pa tazbini do prvog stepena srodstva, brani i 
vanbrani suprunik, partner u zajednici 2ivota lica istog pola, usvojilac I usvojenik, elan 
zajednikog domaéinstva, drugo fiziko ill pravno lice sa kojim javni funkcioner uspostavlja 
ili je uspostavio poslovni odnos za sticanje linog interesa. 

Clan 3 

Javni funkcioner je du±an da svoju funkciju vri na naöin da javni interes ne podredi 
privatnom, kao i da ne izazove sukob interesa u vrenju javne funkcije. 

Javni funkcioner bi trebao u svakoj situaciji pa±ljivo da procjenjuje da Ii su druge njegove 
aktivnosti spojive sa vrenjem tu±ilaáke funkcije I da se uzdri od obavljanja svih onih 
du±nosti i aktivnosti koje bi na bilo koji naëin mogle dovesti do stvarnog, prividnog iii 
potencijalnog sukoba interesa. 



j, t 

than 4 

Ako javni funkcioner u organu viasti u kojem vri javnu funkciju uestvuje u raspravi i 
odIuivanju u stvari u kojoj on iii povezano lice sa javnim funkcionerom ima privatni interes, 
duan je da se bez odlaganja uzdri od preduzimanja bilo koje radnje za koju postoji rizik 
od postojanja sukoba interesa, kao i da najkasnije u roku od tri dana od dana saznanja za 
to, da pisanu izjavu o postojanju privatnog interesa, odnosno riziku o postojanju sukoba 
interesa I o tome obavijesti organ viasti, kao I ostale uesnike u raspravi I odluivanju. 

than 5 

Agencija za sprjeöavanje korupcije utvrduje postojanje sukoba interesa i donosi mjere za 
njihovo sprjeëavanje. 

MiIjenja a postojanju sukoba interesa u vrenju javne funkcije I ogranienja u vrenju 
javnih funkcija i odluke o povredi odredaba ovog zakona koje se odnose na spreavanje 
sukoba interesa u vrenju javnih funkcija, ogranienja u vrenju javnih javnih funkcija, 
pokbone, sponzorstva I donacije i izvjetaje o prihodima I imovini javnog funkcionera, koja 
Agencija daje odnosno donosi u skiadu sa ovim zakonom, obavezujuca su za javnog 
fun kcione ra. 

Clan 6 

Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u sIuaju kada u roku od 
pet dana od dana prijema miIjenja Agencije iz stava 4 ovog 61ana ne postupi u skiadu sa 
tim miIjenjem I sa obavezama propisanim ovim zakonom iii postupi na nain kojim se kre 
zabrane I pravila propisana ovim zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob 
interesa u oblastima koje su ureclene tim propisima. 

than 7 

Stupanjem na snagu ovog pravila prestaje da vai pravibo Tu.br. 583/22-7 ad 7.decembra 
2022. godine I Tu.br. 583/22-10 od 17. maja 2023.godine. 

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom donoenja i sastavni je dio Knjige procedura 
Vrhovnog dr2avnog tu±iIatva. 

- 
.VI4OVNI ER±AVNI TUZILAC 

,;Milorad Ma)r. 	ió 


