CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO-ROZAJE
Kt.br. 61/26

Rozaje 07. jul 2026. godine

HC/SM

OSNOVNOM SUDU 5
ROZAJE

Na osnovu ¢l. 44. st. 2. tacka 5. ¢l. 288. ¢l. 291. 1 ¢l. 292. Zakonika o krivicnom
postupku, podizem:

OPTUZNICU
Protiv:

S.M, JMB ..., od oca J.. i majke A..., rodene P..., rodenog ... godine, u RoZajama, sa
prebivaliStem u ul. ... br. .., opStina RoZaje, drzavljanina Crne Gore, nezaposljenog, ozenjenog,
oca dvoje djece, pismenog, sa zavrSenom Visokom Skolom, srednjeg imovnog stanja,
neosudivanog.

Sto je:

u periodu od 2019. do 2025. godine, u RoZajama, svjestan svog djela ¢ije je izvrSenje
htio, i1ako je znao da je njegovo djelo zabranjeno, kao sluzbeno lice — izvrSni direktor u
privrednom drustvu DOO ,,Vodovod i kanalizacija“ Rozaje, ¢iji je osnivac i vlasnik Skupstina
Opstine Rozaje, protivpravnim iskori$¢avanjem svog sluzbenog poloZaja i ovlas¢enja, nanio
Stetu navedenom privrednom drustvu u iznosu od 119.221,83 Eura, a drugom pribavio
imovinsku korist u vidu isplacenih zarada i to: N.Z u iznosu od 28.974,18 Eura, S.F u iznosu
od 900,00 Eura, E.P u iznosu od 904,93 Eura, I.H u iznosu od 12.491,48 Eura, H.N u iznosu
od 6.793,55 Eura, E.K u iznosu od 11.718,20 Eura, A.Dz u iznosu od 13.582,07 Eura, A.D u
iznosu od 6.231,33 Eura, A.H u iznosu od 1.670,07 Eura, I.S u iznosu od 6.449,48 Eura, kao i
Budzetu Crne Gore u vidu obracunatih i uplacenih poreza na zarade, u iznosu od 3.327,41 Eura,
Fondu PIO Crne Gore u vidu obracunatih i uplacenih doprinosa u iznosu od 21.909,21 Eura,
Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore, u vidu obracunatih i upla¢enih doprinosa za
zdravstveno osiguranje, u iznosu od 2.484,97 Eura, Zavodu za zaposljavanje Crne Gore U vidu
obracunatih i upla¢enih doprinosa za nezaposlene, u iznosu od 1.118,56 Eura, Fondu rada Crne
Gore u vidu obracunatih i uplacenih doprinosa, u iznosu od 233,15 Eura, i Budzetu Opstine
RozZaje u vidu obrac¢unatih i uplacenih prireza na porez, U iznosu od 432,69 Eura, na nacin §to
je unavedenom periodu, a suprotno ¢l. 24. Zakona o radu (SI. list CG br. 165/2025 i 51/2026)
zaklju¢io ugovore o radu i to: sa N.Z, Ugovor o radu na odredeno vrijeme br. 669 od
27.06.2019. godine, na poslovima i radnim zadacima ,,Pravnik® za period od 01.07.2019.
godine, do 01.07.2020. godine, i ugovor na neodredeno vrijeme br. 991 od 29.09.2022. godine,
na radnom mjestu ,,Referent za odnose sa korisnicima“ od 30.09.2022. godine, do 12.06.2025.
godine, sa E.P, Ugovor o radu na odredeno vrijeme br. 65 od 03.02.2025. godine, na poslovima
1 radnim zadacima ,,Pracenje projekta“ za period od 03.02.2025. godine, do 03.02.2026.



godine, sa I.H, Ugovor o radu na odredeno vrijeme, sa aneksima ugovora 0 radu Kkoji
predstavljaju sastavni dio osnovnog ugovora br. 1216 od 28.11.2019. godine, na poslovima i
radnim zadacima ,,Pomoc¢nik referenta za pravne poslove®, za period od 01.12.2019. godine,
do 16.05.2022. godine, sa H.N, Ugovor o radu na odredeno vrijeme, sa aneksima ugovora o
radu, koji predstavljaju sastavni dio osnovnog ugovora br. 114 od 01.10.2022. godine, na
poslovima 1 radnim zadacima ,,Savjetnik direktora® za period od 01.11.2022. godine, do
05.04.2024. godine, sa E.K, Ugovor o radu na odredeno vrijeme, sa ancksima ugovora o radu,
koji predstavljaju sastavni dio osnovnog ugovora br. 1160 od 06.12.2021. godine, na poslovima
1 radnim zadacima ,,Strucni saradnik za projektovanje i razvoj“, za period od 06.12.2021.
godine, do 30.09.2024. godine, sa A.Dz, Ugovor o radu na odredeno vrijeme, sa aneksima
ugovora o radu, koji predstavljaju sastavni dio osnovnog ugovora br. 46 od 21.01.2022. godine,
na poslovima i radnim zadacima ,,Sef voznog parka® za period od 21.01.2022. godine, do
12.06.2025. godine A.D, Ugovor o radu na odredeno vrijeme, sa aneksima ugovora o radu, koji
predstavljaju sastavni dio osnovnog ugovora br. 1118 od 01.11.2022. godine, na poslovima i
radnim zadacima ,,Voza¢* za period od 01.11.2022. godine, do 01.04.2024. godine, sa A.H,
Ugovor o radu na odredeno vrijeme br. 03-930-453 od 23.05.2024. godine, na poslovima i
radnim zadacima ,Kontrola inkasantske sluzbe® za period od 24.05.2024. godine, do
24.05.2025. godine, sa .S, Ugovor o radu na odredeno vrijeme, sa aneksima ugovora o radu,
koji predstavljaju sastavni dio osnovnog ugovora br. 876 od 01.09.2022. godine, na poslovima
i radnim zadacima ,,Zastita zivotne sredine* za period od 01.09.2022. godine, do 01.04.2024.
godine, a da prethodno nije dostavio Zavodu za zapo§ljavanje na javno oglasavanje slobodno
radno mjesto, a $to je bio u obavezi za privredno drustvo ¢iji je osnivaé i veéinski vlasnik
jedinica lokalne samouprave, niti su ta radna mjesta bila predvidena Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,,Vodovod i kanalizacija“ Rozaje, dok je sa
S.F zakljucio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme br. 480 od 01.06.2023. godine, na radnom
mjestu ,,Varioc-pomocéni radnik* do 10.06.2025. godine, nakon objavljenog javnog oglasa, a
za radno mjesto koje takode nije bilo predvideno navedenim pravilnikom,

- ¢ime je izvrSio produzeno krivicno djelo zloupotreba sluZzbenog polozaja iz ¢l. 416.
st. 2. u vezi st. 1. a u vezi sa ¢l. 49. Kriviénog zakonika Crne Gore.



