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. Zakonom o upravrjanju, unutrasnjoj kontrori i unutrasnjoj reviziji u javnom sektroupropisano je da upravrjanje i_unutraSnje kontrore u javnom s"ktoru ureoulu se upravtlanle,
unutrasnja kontrora i unutrasnja revizija ujavnom sektoru i druga pitarya odiaeala zauspostavljanje, sprovodenje i unapre2enje ovih oblasti.

^ za.uspjeSno uspostavrjanje i sprovodenje finansijskog upravrjanja i kontroraosnovno drzavno tu2irastuo je pr.pornaio znadaj donoienla intlrniir pr;;ir;l procedura,u skladu sa zakonom idrugim propisima, za gravne posrovne procese , oron.'-orgrnr.
fg!1ta interna pravira i procedure 6e predstivrjati vodid svim sruibenicima i drzavnimtu2iocima u ovom tuzirastuu, odnosno istim 6e biti definisani zadaci iodgovornosti, u cirjuSto efikasnijeg obavljanja poslova.

rnternim procedurama-u. sflad-u sa vaze.im propisima, detarjnije ce se ureditipravira kontrore postupka, definisati udesnike, njihova ovrasienja iodgovornosti idrugaslidna pitanja koja se smatraju potrebnim Oetafjnlje ureOlti.

Stupanjem na snagu ove Knjige procedura, prestaje da vaZi Knjiga proceduraTu.br. 164122 od juna 2022. godine.

ova Knjiga procedura stupa na snagu danom donosenja iodnosi se iprimenjujena sve zaposlene u Osnovnom drZavnom tu2ilaStvu Baru.

UVOD

INTERNA PRAVILA, PROCEDURE, UPUTSryA IVODIEI

osnovno dr2avno tu2iraStuo Baru, donijero je interna pravira, procedure, uputstuai vodiie, koja su uskradeni sa zakonima i poazaronstim aktima, kako oi se ouiiieoitopravilno, ekonomidno, efikasno koris6enje budzetom oooorenih sredstava.

U nastavku je dat spisak internih pravira, procedura, uputstava i vodi.a po kojimapostupaju drzavni tu2ioci, drzavni sru2benici i namjesienici tuzirastua:

1. lnterno uputsfuo o prijemu stranaka u Tu2ila5fuu,2' Uputstvo po prijavi zvi.daea o ugrozavanlu- l"rnog interesa koje upu6uje napostojanje korupcije
3. Interno pravilo o privremenim i povremenim poslovima i ugovora o djelu4' lnterno praviro o bri2im uslovima angazovanla rica u osnovnom dr2avnom
_ tuZila5tvu u Baru po osnovu ugovora o dopunskom radu,5. lnterna procedura o uvotlenju pretorremenog iaOa,
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6. lnterna procedura za kori56enje slu2benih vozila TuZilaStva,

7. lnterno pravilo o postupku odobravanja slu2benog putovanja

8. lnterno uputstvo o nacinu donosenja odluka i rjesenja za formiranje komisija,

radnih grupa i drugih radnih tijela
9. Kodeks obla6enja zaposlenih u Osnovnom drZavnom tuZila5tvu u Baru

10. lnterna procedura o postupanju u sludaju mobinga,
11. lnterno pravilo o evidenciji drZavne imovine koju koristi ovo TuZilaitvo

12. lnterna pravila kojima se definiSe sukob interesa,

13. lnterno pravilo o ocjenjivanju rada dr2avnih sluZbenika i namjeitenika,

l4.lnterno pravilo o sadrZaju i nadinu voclenja evidencije poklona,
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br.465/26-1
Nik6i6, 07. avgust 2026. godine

Na osnovu dana 1r stav 3 Zakona o Dr2avnom tuZirastvu (,,Sru2beni rist cG,,,
2,..lltls' 42t15,8o/t7, 1ot1g, z6t2o, sst21 , s4t24, gzt2s i 31t26),erana e stav s taeka a
laxgn- o upravljanju, unutraSnjoj kontrori i unutraFn;o; ,"rir4i ,1"rnom sektoru l,,stuzbeni
l"] c9' broj 89/25) i dr. 36 Zakora o drzavnoj upiavi (,,sruzbeni rist cG,,, br. 7812018,7012021 i 5212022.), rukovodirac osnovnog drzavnog tuZirastva u Baru, donosi 

-

INTERNO UPUTSTVO O PRIJEMU STRANAKA U
oSVNoVNoM DRZAVNoM TuZIuSwu U BARU

ovim uputstvom ureduje se vrijeme prijema stranaka u osnovnom drZavnomtuziraStvu u Baru, radi predaje podnesika kojirn se ini-cira pokretanje postupka, davanjeobavjeitenja, uvida u spise predemta i repise spisa, pribavtjanje orrirr, ,i"irr"Jija u vezisa ostvarivanjem prava stranaka u postupku pred ovim tuzilastuom.

Radno vrijeme za rad sa strankama odreduje se tako da se posrovi u veziostvarivanja prava i obaveza stranaka obavljaju blagovremeno i efikasno.

Neposredna predaja podnesaka, vr.i se u arhivi tuziraStva u kancerari.ii br. 5,svakog radnog dana u vremenu od 08:00h do 10:00h i 
"J 

iioon'i" ;;ol;*''',

. ,.. -.D"'"njg obavjestenja, uvid u spise predmeta i informacije o postupcima pred ovimtu2iraStvom vrsi se od strane rukovodioca iii orzavnih trzirr., toii po.trp"i, , prSor"tir"svakog radnog dana u vremenu od 07:00h do 1 0:00h i od 1 1 :00h do 14:00h.

stranku na njen zahtjev mo2e primiti rukovodirac, dr2avni tu2irac, savjetnik iri drugisluzbenik u okviru vremena koji je predvide n za rad sl strankama uz prethodnu najavu.

Ovo uputstvo stupa na 
.snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjigeprocedura Osvnovnog driavnog tu2ilaStva u Baru.

RUKOVOD C
UZILASTVA
i6

OSNOVNO DRZAVNOG



Na osnovu tlana 17 stav 3 Zakona o DrZavnom tuzilastvu ("sluzbeni list cG",

br. 1 1 t 15, 421 15, l)t 17, 10118, 7 6120, 59t21, 54124, 92125 i 31 126) i 6lana 8 stav 5 ta6ka

8 Z-akona o upravljanju, unutra5njoj kontroli i unutra5njoj reviziji u javnom sektoru

(,,sluZbeni list cG" broj 89/25), a u vezi sa dl. 54 i 55 Zakona o sprjecavanju korupcije

i,,Srrzo"ni list CG" br- 54t24, 41t20 i 98t26) i Pravilnika o bli2em naeinu postupanja po

prljaui zvi2ada6a o ugrozavanju javnog interesa koje upu6uje na postojan,ie korupcije

i,,dtuZOeni list CG" broj77l1S), rukovodilac Osnovnog drZavnog tu2ila5tua donosi

INTERNO UPUTSTVO

o postupanju po prijavi zvildata o ugroiavanju javnog interesa koje upucuje na

postojanje koruPcije

elan 1

ovim uputstvom se ureduje postupanje lica odredenog za prijem i postupanle po

prijavi zvi2adaia u osnovnom drZavnom tuZilastvu Baru o ugrozavanju javnog interesa

koje upu6uje na postojanje korupcije'

elan 2

lzrazikojiseuovomuputstvukoristezafizidkalicaumuSkomrodu
podrazumijevaju iste izraze u 2enskom rodu.

ehn 3

svaki zaposleni u osnovnom drzavnom tuZilastvu Baru koji ima opravdane. razloge

dasumnjauugroZavanjejavnoginteresakojeupu6ujenapostojanjekorupcijemoZe
podnijeti prijavu.

Korupcija je svaka zloupotreba slu2benog, poslovnog, odnosno druitvenog

poloZaja ili utiCaja u cilju sticanja li6ne koristi ili koristi za drugog'

Ugro2avanje javnog interesa, u smislu Zakona o spfledavanju korupcije

podrazuir'rjeva povt Ou pr6pisa, etiiiih pravila ili mogu6nosti 1as$n!g takve. povrede

k;l ie i.aiuala, izaziva ili prijeti da izazove opasnost po Zivot, zdravlje i bezbjednost ljudi

$\
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tubr.465126-2
Bar, 07. avgust 2026. godine
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i Zivotne 
-sredine, 

povredu ljudskih prava ili materijalnu i nematreijalnu Stetu po drZavu ilipravno i fizidko lice, kao i radnju koja ima za cill di se za takvu povredu ,".n". 
-

etan 4

. -.. -.R"d] 
sprovodenja postupka po prijavi zvizdada rukovodirac u osnovnom drzavnom

tuZilaStvu Baru odreduje lice za prijem i postupanje po prijavi zvifudata.

lzbor.lica_za prij.em i postupanje po prijavi zvi2datavrsi se prema srjededim kriterijumima:'l) vi5egodi5nje iskustvo,
2) rezultati rada u pogledu kvaliteta I kvantiteta,
3) ispunjenje radnih zadataka sa ocjenom ,,istide 

se,,,4) moralne karakteristike.

+fi

Prijava o ugro,avanju javnog.interesa koja upucuje na postojanje korupcije sadrzi:opis ugro2avanja javnog interesa koji upuduje nl foJolanle korupcije, ridne podatke (imei prezime, adresu i mjesto stanovan;a,'oroit.rerJn", ,n"ii 
"ar"".ri 

i'potpiJiliro.ro."prilave- zvi2da6a, osim ukoliko zvizdad zeii orti anoiiman, a po poirerii i druge dinjenice

Prijava moZe biti podnijeta u pisanoj formi neposredno u prostorijama osnovnogdrZavnog tuZilaStua, usmeno, i<ao iputem jo5te ili elSKronskim pirt"r. 
,- - --

Prijava sadrzi naznaku "ricu odredenom za prijem ipostupanje po prrpvi zvitdaka,,.

. Zaposleni u pisarnici je du2an.da sa podacima iz prijave postupi u skladu sazakonom kojim se ureduje tijnost podatau, Ltoriro pri;ava sadrZi tajne podatke i da,

:f,Io*"1r*on 
zavodenja, prijavu 

'dostavi 
ricu oorlden om za no.t,1p"rii-io or. ",

..^_,^_!iT_drgdeno za prijem i.postupanje po prijavi zvi2dada ne6e sprovoditi aktivnostiusmJerene na otkrivanje identiteta anonimno.g zviidata.

Ukoliko se prijava podnosi usmeno, podnosi 
. 
se odredenom licu za prijem ipostupanje po prijavi zvi2data, o 6emu sadinjava zapisnik koji se;;ko;tog-;iavooi upisarnici.

0lan 5

Clan 6

Ukoliko je prijava nepotpuna, zvi2da',6e biti pozvan da, u roku od osam dana,dopuni zahtjev.
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U slucaju uz stava 1 ovog 6lana, rukovodilac osnovnog drZavnog tuzilastva Bar
potpisuje poziv za dopunu zahtjeva i duZan je da sa podacima zviZdata postupa u skladu

sa zakonom kojim se uretluje tajnost podataka.

ukoliko zviada' ne postupi u skladu sa stavom 1 ovog dlana, lice odredeno za

prijem i postupanje po prijavi 6e obustaviti postupak.

Nakon obustavljanja postupka, odredeno lice za prijem i postupanje po prijavi

zvilda}a 6e sadiniti slu2benu zabilje5ku i dostaviti je rukovodiocu Osnovnog dr2avnog

tu2ila5tva Bar na uvid i potpisivanie.

ehn 7

zviadal ima pravo na zastitu ukoliko mu je nanijeta steta, odnosno postoji

mogu6nost nastanka Stete zbog podnoSenja prijave.

elan 8

u slucaju da je prilikom sprovotlenja radnji na utvrclivanju osnovanosti prijave

utvrdeno da ista ima osnova, Osnovni drZavni tuZilac ce preduzeti potrebne radnje radi

sprjedavanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica pocinienog

djela.

elan I

StupanjemnaSnaguovoglnternoguputstvaprestajedavaliuputsfuoTubr'
164122 od iuna 2022. godine.

ovolnternouputstvostupanasnagudanomdono5enjaisastavnijedioKnjige
procedura Osnovnog drZavnog tuZila5tva Bar.

Zahtjevzaza5titupodnosiseAgencijizasprjeCavanjekorupcije,neposrednoili
preko osnovnog drzavnog tuzilaSwa Bar, najkasn'rje u roku od Sest mjeseci od dana

nastanka Stete, bdnosno saznanja za mogucnost nastanka Stete zbog prilaue zvi2dat'a,

u pisanoj formi ili usmeno na zapisnik.

Zahtjev za zastitu sadrii podatke o podnosiocu zahtjeva za zastitu, podatke iz

prijave koju je podnio zviZdad, podatke o organu vlasti zbog eijih radnji zvi2da6 trpi stetu,

p"lrtX"'d.l.ialoj Steti, odnosno mogucnosti nastanka Stete po zvi2da1a zbog podnijete

prijave.

OSNOV D

DILAC
OG TUZILASTVA

Radov unslc
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Obrazac prijave

t..t

CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO

PRIJAVLJIVANJE KORUPCIJE I DRUGIH NEPRAVILNOSTI

lme, prezime i zvanje zviidata (nije obavezno)

Kratak.opis ugro2avanja javnog interesa koji upu6uje na postojanje korupcijeiri drugenepravilnosti

(Mjesto i datum prijavljivanja korupcije ili dr. nepravilnosti)

(Potpis lica za prijem i postupanje po prijavi zvildaia)
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 465/26-3
Bar, 07. avgust 2026. godine

INTERNoPRAVILooUGoVoRIMAoPRIVREMENIMIPoVREMENIMPoSLoVIMA
I UGOVORIMA O DJELU

elan 1

Na osnovu tlana 17 stav 3 Zakona o Dr2avnom tuZilastvu ("sluzbeni list cG"'

br. 1 1 /1 5, 42t 15, l}t 17, 1Ol 18, 76t20, 59t21, 54t24, 92t25 i 31 126) i 6lana I stav 5 ta6ka

I Zakona o upravljanju, unutraSnjoj kontroli i unutraSnjoj reviziji u javnom sektoru

(,,Slu2beni tist iO.Uioj 
-6S72S), 

a , ueii sa 6lanom 2OOZakona o radu (,,Slu2beni list Crne

6ore,, br. 74t1g, BtZi, Sgl21,68t21, 145t21,77124,84t24-drugi zakon,86124, 122125,

16512i,51126i103t26\i 6lanom 669 Zakona o obligacionim odnosima (,,slu2beni list crne

Gore.., br. 47108,4111 - drugi zakon i 22117, 123124 i 94126), rukovodilac osnovnog

drZavnog tuZila5tua Bar, donosi

oviminternimpravilomseuredujuuslovi,nadinzakljuienjaiobavezeugovorao
privremenim i povremenim poslovima i ugovora o djelu u Osnovnom drZavnom tuZila5tvu

Bar

l.Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova

ebn2

za obavl,anje odretlenih poslova koji nisu predvideni Pravilnikom o unutrasnjoj

organi;iji i sistematizacili radnih miesti Osnovnog drzavnog tuZilaStva. i koji ne

i"iili"r"i,i posebna zvanja i stru6nost, a po svojoj prirodi su takvi da ne traju duZe od

l20radnihdanaukalendarskojgodini,.osnovnodrZavnotuZilaStvoBarmo2esa
ooLo"nl. licem koji se nalazi na'eiidenciji Zavodaza zapoSljavanje da zakljudi ugovor

o privremenim i povremenim poslovima'

Lice sa kojim je zakliuden ugovor o privremenim i povremenim poslovima ima

pravo na zdravsfueno i penzijsko osiguranje'
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Ctan 3

. .ugoyo'. o obavrjanju privremenih i povremenih posrova sadr2i srjede6e podatke:
naziv i sjedi5te posrodavca,. ri6ne podatke izvrsioca posra (ime, prezime i JMij, vrstu i
opis_ poslova koji su predmet ugovora,.period na koji se ugovor zakrjuduje, mjesto i nadin
izvrSenja posloa i visinu naknade za obavljeni rad.

Lice zaduieno za kadrovske posrove u ovom Tuzirastuu duZno je da vodievidenciju o svim zakrjudenim ugovorima o obavrjanju privremenih iporr"r"iir, posror"
u skladu sa zakonom

Evidencija o privremenim_.i povremenim posrovima sadrzi sredece podatke:zavodni broj, ime i prezime izvrsioca posra, jedinstveni matidni broj, period trajanjaugovorenog odnosa, neto zaradu, predmet ugorom i napomenu.

etan 4

Msina neto naknade za zakrju.eni ugovor se. odreduje pririkom zakrjucivanjaugovora o privremenim ipovremenim poslovima, u zavisnosti 
"i 

pi"Jrll" ,d;r"
Chn s

Pripremu ugovora o privremenim i povremenim posrovima, prijave i odjaveosiguranja na zdravstveno i penzijsko o.lgilni", obavlja lice zaduzenoza kadrovskeposlove u ovom tu2ila5tvu.

AngaZovano lice duZno je da ovom tu2ilaSfuu dostavlja mjese6ni izvjeStaj oizvrsenim posrovima, na osnovu kojeg ie se vrSiti mjesedna isprata po zakrjudenomugovoru i ovi tro5kovi padaju na teret ovog tuZilaStua kao narudioca posla.

elan 6

elanZ

Il. Ugovor o djelu

Ugovor o djelu je ugovor kojim se poslenik (preduzima6, izvodad radova)obavezuje da obavi odrereni. posao (zrada rri oprart" neke stvari iri izvrsenje nekogfizidkog ili interektuarnog rada i sr.) a narudirac ."-Ju"r"rr;e da mu za to prati naknadu.
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ll-ij
Ugovorom o djelu ne zasniva se radni odnos u Osnovnom drZavnom tuZila6fuu

Bar

Ugovor o djelu ne mo2e se zakljueiti za radno mjesto koje je sistematizovano
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta Osnovnog drZavnog

tu2ilaStva Bar.

elan 8

Ugovor se smatra zakljucenim kada su se ugovome strane saglasile o bitnim

elementima ugovora, a to su predmet, rok i naknada i kada su obje ugovorne strane

potpisale isti.

Ugovor o djelu ne moZe se zaklju6iti na period duii od Sest mjeseci.

Pripremu ugovora o djelu obavlja lice zadu,eno za kadrovske poslove u ovom

tu2ilaStvu.

elan 9

Ugovor o djelu sadrzi slede6e podatke: redni broj, ime i prezime poslenika

(preduzima6, izvodad radova), period traianja ugovorenog odnosa, neto zaradu, predmet

ugovora i napomenu.
elan 10

visina neto naknade za zakljudeni ugovor 6e se odrediti prilikom zakljuEivanja

ugovora o djelu za svaki konkretan posao koji je predmet ugovora.

AngaZovano lice duzno je da ovom tuzilastvu dostavlja mjesedni izvjestaj o

izvr5enim poslovima, na osnovu kojeg 6e se vr$iti mjesedna isplata po zaklju6enom

ugovoru i ovi tro5kovi padaju na teret ovog tu2ila5tva kao narudioca posla'

ehn 11

stupanjem na snagu ovog internog pravila prestaje davaai pravilo Tu bt. 164D2

od juna 2022. godine.

Ovo interno pravilo stupa na snagu danom donoig4E i-sastavni je dio Kniige

procedura ovog TuZilaStva.
RUKOVODILAC

(;

OG DRZAVNOG TUZILASTVAOSNO
' Rad uri5i6
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CRNA GORA
OSNOVNO DRzAVNO TUZILASTVO
Tubr.4651264
Bar, 07. avgust 2026. godina

Na osnovu ebna 1z stav 3 Zakona o Drzavnom tu2irasfuu (,,sruzbeni rist cG,,,
b-r. 11115, 4a1s,80t17, 1ot11,76t2o, sgt2i, s4t24, g2t2s i 31126) i ei"n" a ,i", L t.eL"
I Ja!.ona..o upravtjanju, unutra5njoj kontroti i unutra5njoj ,"ririii , Jt;; sektoru(slu2beni li.l c-G' broj 89/25), a u vezi sa dranom 202 zakoia" ,rol t,sirio"ni firt crn"G-ore', br. 74t19,8121, s9r21, 68t21,-i4st21,77t24, 84t24-drugi,.ii;;,-B6ii,'122r2s,
165125, 51126 i 103t26), rukovodilac Osnovnog drZavnog tu2ilaSiva Bar

INTERNO PRAVILO
o bliZim uslovima angazovanja rica u osnovnom dr2avnom tuzirasfuu Bar po osnovu

ugovora o dopunskom radu

elan 1

ovim Pravilom bri2e se yleduje nadin, postupak.i usrovi za obavrjanje dopunskograda zaposlenih u osnovnom driavnom tuzilastvu Bar (u darjem tekstu: Tuzilastvo) i ricazaposlenih kod drugog poslodavca.

elan2

. . Ugovor. o dopunskom radu (u daljem tekstu: Ugovor) moZe se zakljuditi poduslovima propisanim ovim lnternim pravilom kao i Zakonom o radu.

Ctan 3

. uqo.ygl se zakrjuduje u pisanoj formi i sadr2i: naziv i sjediste posrodavca; ime iprezime iJM.B angaZovanog lica; opii poslova; mjesto rada iiraein oUavfianfaiistova;period na koji se ugovor zakljuduje; podatke o radnbm vremenu; visinu novdane naknadeza obavljeni rad; rokove za ispratu naknade; prava, obaveze i odgovornosti o piian;ima
zaStite i zdravlja na radu; razroge za otkaz ugovora idruga prava"i oo"rl." p5'o.no*
rada.

Clan 4

Zaposleni u Tu2irastvu, koji radi puno radno vrijeme, moie da zakrjudi Ugovor odopunskom radu sa Tu2irastvom rti orugrm posrodavcem.na osnovu zahtjeva zaposrenog
i pisanog odobrenja rukovodioca Osnoinog drZavnog tu2ilaitva.
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Odobrenje za obavljanje dopunskog rada moZe se dati zaposlenom na osnovu

ispunjenosti jednog od slede6ih opStih uslova:-" 
_ '-rrt"a povecianog oUimi posta u Tu2ilastw u-kojem je zaposleni rasporeden;

- usled nedovoljnog broja zaposlenih u Tu2ila5tvu;

- privremeno oosutno=i Jiio"nk" (privremena sprijedenost .usled- bolesti'

trudniCkog, porooitjsk5g, ioOit"tjtfog odsustva' neplaieno odsustvo..duZe od 30

radnih dana) eiii posioviire smiiu aairpe odlaganje a za koje rukovodilac ne moZe

da obezbijediti drugu zamienu;

gi

Zaposleni kod drugog poslodavca koji radi puno radno vrijeme, moZe da zakljuci

Ugovor o dopunskom radu sa ovim Tuzilastvom na osnovu pisanog odobrenja svog

poslodavca i uz saglasnost rukovodioca Osnovnog drZavnog tuZila5tva'

Anga2ovano lice iz stava 2 ovog 6lana je du2no da dostavi ovom Tu2ilastuu

potvrdu pJslodavca da radi puno radno vrijeme i odobrenje da moZe da obavlja dopunski

rad.

ehn 5

Rukovodilac osnovnog drzavog tu2ilaStva Bar utvrcluje da li lice iz tlana 4 st 1 i2
ispunjava uslove propisane iakonom-i ovim internim pravilom za obavljanje dopunskog

rada.
Dokumentacijaizekrna|st.li2dostavljasezapos|enomlicuzaduZenomza

taOrovsfe poslove u Tu2ila5t u, radi izrade ugovora o dopunskom radu'

ehn 6

Lica iz 6lana 4 st. 1 i 2 ovog internog pravila ug.ovor. TPS'. d" zakliude sa

fuZilaJtvom na period Oo aranaesi mjlseci, zaiisno od perioda koliko je neophodno da

."otrron"uzrocizbogkojihjenastalapotrebazadopunskimradomiistisemoZeponovo
,"f-fireiti ifi pr"OuZiti inei<sJm ,iofiXo se nisu uspjeli otkloniti uzroci zbog kojih je isti i

zakljuCen.

elan 7

Dopunski rad obavlja se radnim. danima i to van redovnog radnog vremena' u

traianiudoiednepolovin'epunogradnogvremenausjedistuTu2ilaStva'odnosno
zailosteni iz ehna 4 st. 1 kod drugog poslodavca'

NadoknadazaradutvrttujeseshodnoZakonuozaradamazaposlenihuiavnom
sektoru i ne moze uiti veea oo soy" utvrdene zarade za radno mjesto za koje se obavlja

dopunski rad.

ehn 8



I

- usred neophodnog ob3vrjq.nj.a- posrova koji nisu predvideni opisom radnog mjestazaposrenog shodno pravirniku o unutrasnjoj organizaciji i' sistematiziiili ovogTu2ilaStva.

Pored opStih usrova, potrebno je da se ispune i svi srede6i posebni usrovi:- da poStuje radno vrijeme, propisano aktima kojima ;; ;r"d;I" organizacija iraspored radnog vremena institucije u kojoj je zaposren 1aa post6li ui"lna pisanaevidencija o njegovoj prisutnosti);- da radi puno radno vrijeme;- obavljanje dodatnih poslova koji se ti6u struke zaposlenog;- da u punom obimu i u propisanom raonom vremenu obavrja kvaritetno radnezadatke u okviru ,3f1oj,,.rj".t" na koje je rasporetlen 
"[to, o unuirasn;oJorganizaciji i sistematizaciji;- da je.ocijenjen ocjenom.,,iiti6e se,, i ,,dobar,, u poslednje tri godine;- da nije disciplinski ka2njavan u poslednlih p&ioOina.

etan 9

Naknada po osnovu ugovora o dopunskom radu neie se ispra6ivati za vrijemekori56enja godisnjeg odmora, privrer"n" lprii"L"nos-ti za rad zaposlenog zbog bolesti,odr,avanla trudno6e, porodirjsiog i rod*erjs-fo6;u-Jtua, nepra6enog odsustua.

elan 10

Anga20vano rice po.ugovoru o dopunskom radu du2no je da dostavrja izvjestaj orealizaciji istog na mresednom nivo, ti:oia'tte o- r1ong vremenu, broj sati i sr.),rukovodiocu osnovnoo driavnog tu2iraStva, a rukovodilac osnovnog driavnog tu2iraSfuaili lice koje on ovrasti iJ duzno oi irti oo.lairi sllr"t"ru"t, Tuziradkog savjeta - sru2bi zaradunovodstvo i fi nansije.

Chn 11

Lice zaduzeno za kadrovske posrove u Tu2ira.tvu du,no je da vodi evidenciju osvim zakljudenim ugovorima o dopunskom il, ;;kL;, sa zakonom.Evidencija iz stav 1 ovog dlana sadrZi:

- Zavodni broj
- lme iprezime
- JMB anga2ovanog lica- Broj ugovora
- Datum zakljudenja ugovra- Predmet ugovora- Period va2enja ugovora



rE

Na osnovu evidencije na mjesednom nivou sa6injava se lzvjestaj o vazecim

ugovorima o dopunskom radu za taj mjesec.

o cuvanju mjeseenih izvjestaja, ugovora I prate6e dokumentacije stara se lice

zaduZeno za kadrovske poslove u ovom Tu2ila5tuu'

ern 12

UgovorodopunskomraduprestajedavaZinakonistekaugovorenogroka,
,porr.rilo, ugovornih strana ili otkazom ugovora jedne od ugovornih strana'

e lan 13

StupanjemnasnaguovoginternogpravilaprestajedavaZipraviloru.br.164122
od juna 2022. godine.

ovointernopravilostupanaSnagudanomdonoSenjaisastavnijedioKnjige
procedura Osnovnog drZavnog tu2ilaStva Bar'

(
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 465/26-5
Bar, 07. avgust 2026. godina

Na osnovu ,ana 17 stav 3 Zakona o Drzavnom tu2irasfuu (.sru2beni rist cG,,,br..11t1S,42t1S, AOI1Z, 1Ot1B,76tao, Sst21, s4t2i: giZtZS i in#:qj,er"* A .t", Si.er" A
!a.x91ag upravljanju, unutrasnjgj kontrori irnrtr*n;o; r"rizrli ulavnom ser,toi, r,-sirzo"ni
lirl 9s]^qrgj 8st25) i ebna 64'zakon, o rio, dsl;lfeni rist crne Gore", br. 074t1e od30.12-201s,008t21 0d26.01.2021, OsSlZr oroi.06 .iozt, oaaz,t oiiz.oialioii,'ustztod 31.12.2021, 077t24 0d 05.08.2024, 084t24 0a-OO.OS.ZOZa Oaop+ 

"o 
lir:i s.zozti,rukovodilac Osnovnog dr2avnog tuZilajtva u garu, donosi

INTERNU PROCEDURU O UVODENJU PREKOVREMENOG RADA

ovom internom procedurom-se ureduje postupak uvodenja prekovremenog rada,evidencija o osfuarenim dasovima 
,pret<ovremenog rada, izvjestavanje o zavrsenimposlovima, na6in uturdiva rya zaradie i ."ori.j &iaencije o ostvarenim .asovimaprekovremenog rada.

etan'l

ebn2

Radno vrijeme ,"0?:pr,:9 
-To2e 

da kaje. i vise od uturdenog radnog vremena(prekovremeni rad), u srudaju iznenadnog povL.anla obima posra, nedovoilnog brojastuzbenika, kao iu studaju vise site i, Jrrdirilrri"i,i_ 
"rreaJrirl' 

"evr.,yr.,u,,u!

Prekovremeni rad se uvodi pisanom odrukom rukovodioca, na podetku godine zasve zaposlene i ista se orimjenjuje u slu6ajevima t ri" ." osfuare prekovremeni casovizbog postova koji ne kpi oOfagir;;e.

Clan 3

Odluka o uvodenju prekovremenog rada sadr2i: .razlog za uvodenjeprekovremenog rada, soisa-k zaiostenitr ioji;;gr;i; angazovani za prekovremeni rad ina koje vrijeme se ista odnosl.

Clan +

osnovno dr2avno tuZirastuo u Nik5i6u, na podetku godine nakon donijete odrukeistu dosravtja tnspekciii rada pJ B";, i;j"j ;;;iliJ;i;*;; 
"rii""r"tiir"JIlir"r"ri,prekovremenim Easovima.



elan 5

Prekovremeni rad mo,e da traje samo onoliko vremena koliko je neophodno da se

otklone uzroci zbog kojih je uveden, tj. prekovremni rad moZe da traje maksimalno 10

dasova nedeljno odnosno 40 dasova mjeseeno.

ehn 6

Prekovremeni rad je rad posle redovnog radnog vremena radnim danima i to:

ponedeljak, utorak, srijeda, detvrtak i petak.

easovi prekovremenog rada radunaju se od 15:00h do 22:OOh i od 22:00 do

06:00h.

Prekovremeni rad koji ulazi u vremenski interval od 22h do 06h narednog dana se

smatra prekovremenim radom u no6nim uslovima rada (prekovremeni rad + rad nodu)'

Zarada zaposlenom 6e se uve6avati po easu kako je to propisano u Granskom

kolektivnom ugovoru za oblast uprave i pravosuda u kojem su predvideni iznosi uvecanja

zarada za zaPoslene u Pravosudu.

elan 7

Zaposleni na poslovima raeunovodstva i finansija je lice koje ie zadu.Zeno za

kontrolu i votlenje evidencije o ostvarenim dasovima prekovremenog rada, dok je za

o";"n, u" li su ziposleni zavr5ili posao koji je doveo do uvodenja prekovremenog rada

zadulen rukovod ilac TuZilaitva.

Zaposleni na poslovima racunovodstva i finansija vod.i evidenciju. o ostvarenim

6asovima, koju na kiaju mjeseca dostavlja rukovodiocu na kontrolu, nakon 6ega ista

predstavlja osnov za uvecanje zarade zaposlenom.

ehn 8

Rjesenjeouve6anjuzaradezaposlenompo.osnovuprekovremenogradadonosi
rukovodilac i predstavlja dodatak na osnovnu zaradu.

Rjesenjeouvecanjuzaradesadrtiukupaniznosostvarenihdasovazaprethodni
mjesec.

ehn 9

Evidencija o ostvarenim casovima prekovremenog rada je sastavni dio ove lnterne

proc,edure.

(na
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elan l0

,. s!1q1njem.na snagu ovog internog pravira prestaje da va2i praviro rubr. 164t22
od juna 2022. godine.

.ovo interno pravilo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjigeprocedura Osnovnog dr2avnog tuZilastva 
-Bar.
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Evidencija o ostvarenim Casovima prekovremenog rada

Red

broj
Datum

lme i

prezime

Broj

predmeta

Obavljen i

poslovi

Vrijeme
obavljenih

poslova u

zgradi

od-do dasova

Vrijeme
obavljenih

poslova
van

zgrade

od-do
6asova

Ukupno
prekovremenih

dasova

1

2
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br.465/26-6
Bar, 07. avgust 2026. godina

Na osnovu Elana 1z stav 3 Zakona o Dr2avnom tu2ilastvu ("Slu2beni list cG,,, br.
11115, 42115, 80117, 10t18, 26t20, s9t21 , s4t24, 92t2s i 31t26),6tana 8 stav 5 tadka 8
(ako^ryt o upravljanju, unutrasnjoi kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru (,,Slu2beni
list cG" broj 89/25) i dlanom 4 i 5 Uredbe o uslovima i'na8inu koris6enja irevoznih
g1elstgya u svojini crne Gore "sr. tist crne Gore", br. 21110 od 2g.o4.2oio,'s7t,t1 od
30.11.2011,631120d21.12.2012,17t130d05.04.20.t3,.t9/130d ts.oi.zot3,,t1t150d
12.03.2015) rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZilaitva u Baru, donosi

INTERNU PROCEDURU ZA KORISCENJE SLUZBENIH VOZILA

Clan I

..^-- _O-r:T-lnternom,..procedurom propisuje se na6in kori5cenja slu2benih vozilausnovnog crzavnog tuzilastva u Baru (u daljem tekstu: Tlzilastvo) u cilju ekonomidnijeg,
efikasnijeg i sigurnijeg obavljanja poslova iz nadle2nosti Tu2ilaStua.

sruzbena vozira se mogu koristiti u 5!o?o, Tuzirastua, kao i van sjedista kada tozahtijeva vrSenje sluZbene radnje i drugih poslova.

etan 3
Za vrsenje poslova ovog tuzirastua sruZbena vozira se mogu koristiti za:. sluzbena putovanja;

' dostavljanje razliditih materijala, dokumentacije, oduzetih stvari i drugo ukoliko tonala:e potreba dostave;

' vrsenja radnje uvitraja, rekonstrukcija i drugih radnji propisanih zakonom,. uCestovanje na seminarima, savjetovanjimi, kursevima i sliCno io obavljanje i drugih posrova iz nadre2nosti ru2ira$tva, kada ekonomicnost, hitnost iefikasnost obavljanja poslova nala2u upotrebu vozila Tu2ilaStva.

sruzbeno voziro Tuzirastu3 T"i"eg *t"ristiti i u srucaju saobracajne iri drugenesre6e ili povrede na radu, kada je hitno potrebno prevesti Lgrozenoj ;iulbenika iridrugo lice do najbliZe zdravstvene uitanove.'

ehn s
Radi vnienja sruZbenih posrova iz dana 3 i 4 ove procedure, vozirima upravrjajudr2avni tu2ioci, odnosno driavni sruzbenici koji su zadu2eni ,oriror'iriiiuJa-iica to;aovlasti rukovodilac.



Nalog - odobrenje za koris6enje vozila TuZila5tva, radi obavljanja slu2benih
poslova iz Elana 3 i4 ove Procedure, izdaje i potpisuje Rukovodilac Osnovnog drZavnog
tuZilaStua u NikSi6u, dok odobrenje za rukovodioca potpisuje njegov Zamjenik.

DrZavni tu2ioci, driavni sluZbenici i druga ovla5cena lica koji koriste sluZbeno
vozilo, du2ni su da vozila koriste u skladu sa njihovom namjenom i tehniekim
karakteristikama, sluZbenim potrebama i potrebama iz nadleZnosti ovog tuZila5tva i da se

staraju o njihovoj tehnidkoj idrugoj ipravnosti.

elan 6
Slu2beno vozilo se ne moZe koristiti u privatne svrhe.
Ukoliko se utvrdi da je drZavni tuZilac, dr2avni sluZbenik ili drugo ovlasceno lice

koristio sluZbeno vozilo u piivatne svrhe, tj. suprotno namjeni i nadinu kori56enja vozila

koji su utvrdeni ovom procedurom, odgovornom licu, oduzede se ovla66enje za koriS6enje

,oiil" i preduzeti mjere za utvrdivanje odgovornosti u smislu odredaba Zakona o

drzavnom tuZilaStvu i-zakona o drZavnim sluibenicima i namjestenicima.

ehn 7
DeZurni drzavni tuzilac ima pravo na upotrebu sluZbenog vozila sa ili bez vozada

tokom vr5enja poslova u toku deZurstva.
Slu2bLnb vozilo je opremljeno posebnom svjetlosnom i zvudnom signalizacijom

(plavo-crveno svijetlo i sirena).

ehn 8
SluZbenavozilaTu2ilaSfua,nakrajuradnogdana,odnosnonakonzavrsenih

sluZbenih radnji parkiraju se na parking prostor ovog Tu2ilaStva'

Clan 9
Zaposlenisamostalnireferent_uoza(vodievidencijuodnevnojpredenoj

kilometr#i, registraciji vozila, servisiranju i popravci vozila, zam.ieni guma, akomulatora i

,iirJir' OiEiby6 i vodi evidenciju potroinje goriva o 6emu dostavlja izvje5taj na kraju

mjeseca Tuiilaikom savjetu na kontrolu.

ehn 10

Pr.rjepodetkavoZnje,voza6jeobavezandaizvniipreglgdvozila,obezbijedi
dokumenia koja prate vozilo i di preduzme mjere radi otklanjanja eventualnih

nedostataka.

ehn 11

ovlas6ena lica koja koriste slu2bena vozila du2na su da rukovodiocu tuzilastva

prijave svaku uodenu promienu na vozilima u cilju sprovotlenja teku6ih opravki ili zamjene

odredenih djelova na vozilima.

lrE
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etan 12
Za kori66enje sluzbenog vozila, rukovodilac Tuzilastua izdaje nalog za korisienje

vozila (putni nalog: PN obrazac), radi obavljanja odredenog zadatia.
N.alog za putovanje iz stava 1 ovog 6lana popunjavJ se prije polaska na slu2beno

putovanje i vaZi do zavnietka slu2benog putovanja ili drugog zaOitki.

etan 13
Ako to nala2u razlozi hitnosti obavljanja posla ili drugi opravdani razlozi

(nedostatak sluZbenih vozila i sli6no) ovlas6ena 
-lica 

mogu uz saglasnost rukovodioca
koristiti privatni automobil u sluZbene svrhe.

.U sludaju iz stava 1 ovog drana tom zaposrenom pripada naknada troskova u visini
25Yo cijene litra goriva po predenom kilometiu shodno dl.'25 uredbe o natnaoitrostova
zaposlenih u javnom sektoru.

elan'14
. . s!1q1niem.na snagu ovog internog pravira prestaje da va2i praviro Tu.br. 164122

od juna 2022. godine.

.ovo interno praviro stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjigeprocedura Osnovnog drZavnog tuZila5tva 
-Bar.

1 DILAC
OVNOS OG TUZILASTVA

unsrc\.
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZLASTVO
Tubr.465126-7
Bar, 07 . avgust 2026. godina

Na osnovu Llana 17 stav 3 Zakona o Drzavnom tuZilaStvu ("Sluzbeni list cG", br'

1't115, 42115, 80t17, 10t18,76120, 5gl2'1, 54t24, 92125 i 31126),6lana 8 stav 5^tadka I
Zakona o upiavljanju, unutra5njoj kontroli i unutraSnjoj reviziji u javnom sektoru (,,SluZbeni

l"iCO,Uroj ASrSf i Uredbe o niknadi troSkova zaposlenih u javnom.se6oru ("SluZbeni

list CG" bt.'4Ol2OiB, 2Bl2O18 i 1O812O2O), rukovodilac Osnovnog dr2avnog tuiila5tva u

Baru, donosi

INTERNO PRAVILO O POSTUPKU ODOBRAVANJA
SLUZBENOG PUTOVANJA

Ovom internom pravilom odreduju se uslovi, postupak oOo.Or3y11ja sluZbenog

putovanla-i naknada tr;Sko;a zaposlenih u Osnovnom drZavnom tuZilaStuu u Baru (u

daljem tekstu : Tu2ila5tvo).

I SLUZBENO PUTOVANJE U ZEMLJI

ehn 1

Poiam sluZbenog Putovanja

Pod slu2benim putovanjem u zemlji, u smislu Uredbe o naknadi tro5kova

zaposlenih u javnom ."i totr' smatra se putovanje na koje se zaposleni upu6uje da' po

;;i"g, ffi iole ruxovooi oigin;, .rrzbbm, odnosno pravnim licem u.kojem zaposleni

,Jii, J"U"r't"kstu: rukovJditacl iti tica koig o1 ovtasti, izvr5i odredeni sluZbeni posao,

u mjesto koje je udaljeno vEe od 30 km oil mjesta rada zaposlenog, ako to putovanje

povladi tro$kove.

SluZbenimputovanjemuzemlji,smatraseiupudivanjezaposlenognaobukui
stru6no usavrSavanje u traianju do 15 dana'

TroSkovi obuke i strudnog usavr5avanja u trajanju duZem od 15 dana' nadoknadice

se u skladu sa zakonom'

Clan 2
Odobravanle sluZbenog Putovanja

PozitivnopismoilidrugiaktizkojegproistideobavezaodlaskanasluZbeniput'
dostavlla se rukovodiocu Tu2ilaStva.

Samostalni retereni ia vodenje tuzilacke uprave ili drugi zaposleni akt iz stava 1

ovog 6lana dostavlja rukovodiocu TuZila5tva na upoznavanje'



*

_ -.. ,l"kgn. odredivanja. zaposrenog koji 6e biti upu6en na sruzbeni put, rukovodirac
Tu2ilastva daje saglasnost. -

Rukovodilac Tu2ilastva ili lice koje on ovlasti izdaje nalog za slu2beno putovanje uzemlji koji sadr2i:
r ime i prezime zaposlenog,
. radno mjesto na koje je zaposleni rasporeden,r svrhu putovanja,
. naziv grada, odnosn o dr2ave u koju zaposleni putuje,. dan polaska idan povratka, odnosno trajanje siuZblnog putovanja,. kategonju hotela koji 6e zaposleni koristiti,o vrstu prcvoza koji 6e zaposreni koristiti za sru2beno putovanje u zemrji, kao io nadin obraduna tro5kova putovanja.

Na osnovu naroga iz stava 1 0vog 6rana, zaposrenom se mo2e ispratiti akontacijau visini procijenjenih tro5kova.

Ctan 3
Procedura obrade putnog naloga

Zaposlenije du,an da u roku od tridana od dana.povratka sa sru2benog putovanja,rufo-v.ofiogy ili ricu koje on ovrasti podng.; 
";r"g;; sruzbeno putovanje sa obracunomputnih troskova, uz koji su prirozeni ougorarrjiei dorazi o-,iisni'troiiJi"-ir"ern ,"

"rj"s,?^,I1p_11p,r:yoa k"g i izvje5taj 6 .ruio'"nom putovanju.
zaposEnom koji ne podnese nalog za slu2beno putovanje sa obra6unom troskovau skladu sa stavom 1 ovog 6rana, trosiovr anevric" i troskovi prevoza za sruibenoputovanje u zemlji nede se priznati.

Naknada rrour.o,rltfirtoenog putovanja

Za vrijeme sru2benog putovanja u.zemrji zaposrenom pripada dnevnica, naknadaputnih tro.kova, naknada trostova zi sm;estaii ."I.ra" tr"si*" preror".'-, 
, '

"0,"u,3J*"Jl',8;i:ll1?; 
j"'i3H;ll",;,.;:['ffi :,*;;;;;il;ffi iir,,ioozom

Tro.kovi za smjeStaj p-riznaju i" , ,i.ihi pi"""rog hoterskog raduna, koji sadrZitro5kove nocenja i dorudka.

^,^,,-, _T_r_ojiloriza 
smjeStaj u_h:p.Il?ry:- katesolj.e (pet i vise zvjezdica), priznaju se ucJellnlp.remaprilo,enomra6unu,uzprethodno-oaourenjerukovodioca._

Ako zaposreni ne priroii ratui zasmiestai, iiostovi smyestaja se ne6e priznati.Putni troikovi iz stava .l ovog 6lana, i,rirr'ji, ." prema prilo,enom ra6unu.

obradun dnevnice r"t,f;ou"r" putovanje u zemtji

obradun dnevnice za sru2beno putovanje u zemrji vr6i se na srjede6i nadin:
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1) svaka 24 iasa provedena na sluZbenom putovanju radunaju se kao jedna dnevnica,
2) vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju izmedu 12i24 tasa raeuna se kao jedna

dnevnica i

3) vrijeme provedeno na slu2benom putovanju izmetlu osam i 12 6asova ra[una se kao
pola dnevnice.

II SLUZBENO PUTOVANJE U INOSTRANSTVO

Chn 6
Pojam sluZbenog Putovanja

sluZbenim putovanjem u inostranstvo, u smislu ove uredbe, smatra se slu2beno

putovanje iz Crne'Gore u itranu drZavu i obratno, iz jedne strane drZave u drugu stranu
'drZavu i izjednog mjesta u drugo mjesto na teritoriji strane driave u koje se zaposleni

upucuje, Oa po nitogu rukovodioca ili lica koje on ovlasti, izvr5i odredeni sluZbeni posao.

sluZbenim putem u inostranswo ne smatra se upucivanje slu2benika na obuku i

struEno usavr$avanje u inostranstvu.

lzuzetno od stava 2 ovog dlana, zaposleni koji se upucuje na obuku i strudno

usavrsavanje u inostranstvo, a kolem organizator nije obezbijedio putne. troskove'

tioSfore rr;"St";" itro5kove ptevoza u inoslranstvo, ima pravo na naknadu tih tro5kova

u skladu sa ovom uredbom.

AkozaposlenomizStava3ovog6lana,organizatornijeobezbijediotroskove
ishrane, lma jravo na naknadu tih troSkova u vrijednosti od 60% dnevnice za sluZbeno

putovanje, od'nosno 30% ukoliko je obezbijetlen jedan obrok'

Chn 7
Odobravanje slu2benog Putovanja

Zaposleni koji treba da putuje u inostranswo dostavice rukovodiocu pisani zahtjev

za odobravanje sluZbenog putovania.
U zahtjevu je neoPhodno navesti:

-Temu/razlog putovanja,
-Odekivano vrileme koje 6e sluZbenik provesti na putovanju,

-Mjesto odrZavanja skupa/dogadaja kojem 6e slu2benik prisustvovati,

-Procjenu tro5kova sluZbenog puta.

Uz zahtlev je neophodno prilo2iti pozitivno pismo.

Na osnovu dostavljenog zahtjeva rukovodilac Tuzilastva isti dostavlja sekretarijatu

tuziladko! savjeta, radi'pribavljania odobrenja u pogledu raspoloiivih finansijskih

sredstava za isplatu dnevnica i drugih tro5kova.



Kada Sekretarijat odobri slu2beno putovanje, rukovodilac ili lice koje on ovlasti
izdaje putni nalog za putovanje u inostranstvo.

Nalog iz stava 3 ovog dlana narodito sadrZi:
1) ime i prezime zaposlenog,
2) radno mjesto na koje je zaposleni rasporeilen,
3). svrhu putovanja, naziv dr2ave i mjesta u koje putuje,4) dan polaska idan povratka,
odnosno trajanje sluZbenog putovanja u inostranstvu,
5) kategoriju hotela koji 6e zaposleni koristiti,

9) ,r"Jy prevoza koji 6e zaposleni koristiti za slu2beno putovanje, kao i
7) nadin obraduna tro5kova putovanja.

. . .Na osnovu naroga iz stava 1 ovog dlana, zaposrenom se mo2e ispratiti akontacija
u visini procijenjenih tro5kova.

Zaposleni je duZan da u roku od sedam dana od dana povratka sa sru2benogputovanja u inostranstvo, rukovodioc_u ili ricu koje on ovlasti poo,ie.e naLji" .trzu"noputovanje sa obraiunom putnih tro5kova i odgovarajucim dokazima o v"isini irosr<ova(radun za .1mj9.5taj i karta, odnosno radun za-graosii prevoz), izv.lesial o 
'siuzuenom

putovanju i kopiju pozivnog pisma, ako je takvo pismo upu6eno ,"po'.t"n6r. 
- -

Ako je u prilo2enom dokazu o visini nastalih troSkova iskazan iznos u nacionalnojvaluti u kojoj nije uturdena dnevnica za tu dr2avu, zaposreni ie ouian oa priioli i pisanrdokaz izdat od banke ili mjenjainice o kursu nacionirne varute te arzari'po roiem jeizvrsena konvezija novca kojim su pra6eni nastari troskovi lpriznanLa nr;lilaenice itibanke).

Ako zaposreni ne priroZi dokaz o kursu valute iz stava 2 ovog drana, hoikoviiskazani u to.-j.valuti priznace se po prodajnom kursu centrarne oanr" Cin. oorl, na danplaearya troska,.odnosno po prodajnom kursu centralne-uante arzave eilli-rlirto, i"plaeen trosak, ako se ta varuta ne narazi na kursnoj risti centrarne banke b-ine Gore.

Na obavezu iz stava 2 0vog drana rukovodirac iri rice koje on ovrasti ukazujesluzbeniku prilikom izdavanja narogi za sruzbeno putovanje u inosiranstuo.

etan 8
Naknada troSkova sluZbenog putovanja

za vrijeme sruzbenog putovanja u inostransfuo, zaposrenom pripada dnevnica,naknada troskova smjeitaja sa dorudkom inaknada troskova pr"ro."', ir".ir*"t r.
lznosi dnevnica za sru2beno putovanje u inostranstvo ufurdeni su u spisku zemarjasa odgovarajudim iznosom dnevnica, koji je dat u prirogu ureoue o nalirJillsxor"zaposlenih u javnom sektoru.



TroSkovi za smje5taj priznaju se u visini pla6enog hotelskog raduna, koji sadrZi
troSkove nodenja i dorudka.

Tro5kovi za smje5taj zaposlenom se priznaju u cjelini, prema priloZenom radunu.
Tro5kovi za smjeStaj u hotelu prve kategorije (pet i vi6e zvjezdica), priznaju se u

cjelini, prema prilo2enom radunu, uz prethodno odobrenje rukovodioca.
Ukoliko zaposleni ne priloZi ra6un za smje5taj, tro5kovi smje5taja se ne6e priznati.

Tro5kovi za prevoz u inostranstvu priznaju se prema prilo2enom raiunu javnog
prevoza (autobus, metro).

TroSkovi za ptevoz taksijem, prizna.iu se u cjelini, prema prilo2enom radunu, uz
prethodno odobrenje rukovodioca ili lica koje on ovlasti.

Ako zaposleni ne priloZi radune iz st. 1 i2 ovog dlana, tro5kovi grevoza se neie
priznati.

Ako je na sluibenom putovanju u inostranstvo obezbijetlen samo smje5taj bez

ishrane, dnevnica se ispla6uje u cjelini.
Ako je na sluZbenom putovanju u inostranstvo obezbijedena ishrana (ru6ak i

vedera), dnevnica se umanjuje za 600/o.

Ako je na slu2benom putovanju u inostranstvo obezbi.jetlen jedan obrok (ru6ak ili

vedera), dnevnica se umanjuje za 40o/o.

Ako je obezbijeden prevoz, smjeStaj, ishrana i odreclena novdana naknada od

organizatora koji je uputio pozivno pismo, zaposlenom ne pripada naknada tro5kova

sluZbenog putovanja u inostranstvo.

ehn 9
Obradun dnevnice za sluZbeno putovanje u inostransWo

Obradun dnevnice za slu2beno putovanje u inostranstvo vrSi se na sljede6i nadin:

1) svaka 24 Easa provedena na slu2benom putovanju racunaju se kao jedna dnevnica,
2) vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju izmedu 12i24 dasa raduna se kao jedna

dnevnica i

3) vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju izmettu osam i12 casova raduna se kao
pola dnevnice.

Dnevnice odretlene za stranu dr:avu u koju se sluzbeno putuje obradunavaju se

od dasa polaska aviona, broda, automobila ili Zeljeznice.
Ako se za sluzbeno putovanje koristi avion, dnevnica se obracunava od dasa

polaska aviona sa posljednjeg aerodroma u zemlji do 6asa povratka na prvi aerodrom u

zemlji. Ako se za sluibeno putovanje koristi brod, dnevnica se obra6unava od dasa
polaska broda iz posljednjeg pristanista u zemlji do dasa povratka u prvo pristaniste u

zemlji.
Ako se za slu2beno putovanje koristi automobil, dnevnica se obradunava od 6asa

polaska iz mjesta rada u zemlji do dasa povratka u mjesto rada u zemlji.
Ako se za slu2beno putovanje koristi zeljeznica, dnevnica se obracunava od 6asa

polaska iz mjesta rada u zemlji do 6asa povratka u mjesto rada u zemlji'
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Ako se sluZbeno putuje u vise drzava, u odlasku se obradunava dnevnica ufurdena
za stranu drzcvu u kojoj se zapodinje sluzbeno putovanje, a u povratku dnevnica utvralena
za stranu drZavu u kojoj je slu2beno putovanje zavrSeno.

Za svako zadriavanje u stranoj drzavi, odnosno proputovanje kroz stranu driavu
koje traje duZe od 12 dasova obradunava se dnevnica za tu stranu drzavu.

.Ako su u cijenu karte za putovanje brodom uradunati i troskovi za ishranu i
preno6i5te, zaposlenom se dnevnica umanjuje za 6Oyo.

Ako su u cijenu avionske karte, zbog prekida putovanja, uradunati troskovi za
ishranu i smje5taj, zaposlenom se dnevnica umanjuje za 600/o.

Ako su u cijenu avionske karte, zbog prekida putovanja, uradunati samo troskovi
za smjeStaj, zaposlenom pripada dnevnica u cjelini.

Troskovi za kori5ienje, kola i kabina za spavanje na sruzbenom putovanju u
inostranstvo zeljeznicom obradunavaju se u cjelini prema-prilo2enom ra6unu.
. Tro5kovi prcvoza za oirota aviona i helikopiera od aerodroma do mjesta gdje je

obezbjeden smje5taj, priznaju se prema prilo2enom radunu.

. Troskovi koji nastanu u. vezi sa koriscenjem terefona, teregrama, terefaksa,
intemeta, iznajmljivanja prostorije za sastanke, iznajmljivanja personilnih iaeunara zapripremanje sluZbenih izvjestaja ili za potrebe slu2bene koiespodencije n" iiuzn"no,putovanju u inostranstvu, a koji su neophodni za obavrjanje ooieoenitr lostova,obradunavaju se na osnovu raduna, odobrenog od rukovodioca ili lica kole on oiasti.

Troskovi za sluzbeno putovanje u inosiransfuo priznaju se na o.nov, obraCuna
putnih troskova ipriloZenih dokaza (karte, putarine islidno) iz d,lana 19 Uredbe o naxnadi
troSkova zaposlenih u javnom sektoru.

ehn'to
Tro5kovi kori5cenja sopstvenog automobila u slu2bene svrhe

Zaposleni moZe, uz.pisanu saglasnost rukovodioca ili lica koje on ovlasti, koristiti
sopstveni automobil u sluZbene svrhe.

Zaposlenom, u srudaju iz stava 1 ovog drana, pripada naknada u visini od 25%
cijene litra goriva po predenom kilometru.

Zaposleni je duZan da dostavi dokaz, odnosno ra6un za gorivo, na osnovu kojeg
bi se utvrdila cijena litra goriva, kao i vrsta goriva na osnovu degi se visi obradun.

ehn 11
Tro5kovi za odvojeni 2ivot

Za vrijeme rada van mjesta- rada, u trajanju duZem od 15 dana neprekidno,
zaposleni ima pravo na troskove rada na terenulteienski dodatak) , iino", oi'io .rr"po danu.

. u sludaju koriscenja javnog prevoznog sredsfua za odrazak na teren i povratak sa
terena, zaposlenom pripada naknada troskova prevoza u visini vozne karte.
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Spisak zemalja za dnevnice

Spisak zemalja sa odgovarajudim iznosom dnevnice propisan je i nalazi se u

prilogu Uredbe o naknadi troskova u javnom sektoru i isti se primjenjuje u ovom internom

pravilu.

Clan 13
Stupanje na snagu

Stupanjem na snagu ovog internog pravila prestaje da vaZi pravilo Tu.br. 164122

od juna 2022. godine.
Ovo int6rno pravilo stupa na snagu danom dono5enja isastavni je dio Kniige

procedura Osnovnog drzavnog tu2ilastva Bar.

LAC
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Obrazac l Zahllev za odobravanje slu2benog putovanja u inostranstvo

U Baru
Potpis zaposlenog

odine

SAGLASNOST

(Rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZilaStva Bar)

Poziv za ude56e na skupu/dogadaju i sl.

Razlozi (Medunarodne
ugovori i dr.)

organtzaclJe,

Period odrZavanja

me polaska/dolaska (datum i sat)Vrije

Tema skupa/dogadaja

ogaclaj
utide nJe tzvrsen

aD ustvo Skupris u mozepu/d da
na oStova rokovap za e

naobaveza nrad om m
i od strane organizatora

skupa u cjelosti
Pokriven

Ako su p
troSkove

okriveni djelimidno, koje
i u kojem iznosu snosi

TuZilaStuo

-t
o
o<xo

nisu pokriveni,
koliko ce isti iznositi

procJenaAko

Prevozno sredstvo

ti
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Obrazac 2 lzvje5taj o izvr5enom sluZbenom putovanju

IZVJESTAJ SA SLUZBENOG PUTOVANJA
PO NALOGU TU-r. br. -J od 

-.2026 

godine

lme i prezime ilana Tu2ila6kog savjeta/DrZaunog tuliocalZaposlenog:

Svrha putovanja:

Mjesto i drZava putovanja:

Vrijeme provedeno na slu2benom putovanju:

Tema o kojoj se rasPravlja:

Napomena:

Potpis
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTV
Tu br. 465/26-8
Bar, 07. avgust 2026. godine

Na osnovu tlana 17 stav 3 Zakona o Dr2avnom tuzilastuu (.slu2beni list cG",
br. 11115,42115,80117, 1or11,76120, sgr21, s4t24, g2t2s i 11126) i erana 8 stav 5 ta6ka
! -z-alona 

o upravljanju, unutrasnjoj kontrori i unutrasnjoj reviziji u lavnom sektoru
(,'slu2beni list cG" broj 89/25), rukovodilac osnovnog daavnog tu2ilaitva Bar, donosi

INTERNO UP,UTSTVO O NACINU DONOSENJA ODLUKA I
RJESENJA ZA FORMIRANJE KOMISIJA,

RADNIH GRUPA I DRUGIH RADNIH TIJELA

Clan 1

ovim uputstvom propisuje se.nadin i postupak donosenja odruka i rjeSenja zaformiranje komisija, radnih grupa i drugih rrinin [i;Lra koje formira osnovno drravnotu2ilaStvo.

^ odluku o formiranju radnih grupa, komisija idrugih radnih tijera donosi rukovodiracOsnovnog drZavnog tu2ilaStva.

Clan2

Clan 3

elan 4

elan 5

Broj dlanova radnih grupa,. komisija odreduje se u zavisnosti od zadatka koji jepokebno-obaviti,i. za koje je potrebna medusobna Laradnja trto ti-i"ti oirloirri"ni stoekonomidnije i efi kasnije.

Na osnovu done.ene odruke - rjesenja osnovni dr2avni tu2irac daje odredenezadatke zaposlenom u skladu sa poslovinjem ovog iu2ila5tva.

..U. 
posrovanju ovog tuZiraStva mogu se formirati radne grupe za izradu pranaintegriteta, predroga budzeta, popis drzivne imovine ovog tuzirastva i druge grupe ikomisije u zavisnosti od potreba rada ovog tuZila5iva.'
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elan 6

Stupanjem na snagu ovog internog uputstva prestaje da vaili uputstvo Tu'br'
164122 od juna2022. godine.

ovo interno uputstvo stupa na snagu danom donoSenja i sastavni je dio Knjige

procedura Osnovnog drZavnog tuZilastva.

DILAC
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUzILASTVO
Tu br. 465126-9
Bar, O7. avgust 2026. godine

Na osnovu tlana 17 stav 3 Zakona o Dr2avnom tu2ilastuu ("slu2beni list cG,',
br. 1'1115,4a15,80|17, 10t18,76120, s9t21, s4t24, gzDs i 31t26),irana 8 stav s tadka 8
zakona o upravljanju, unutrainjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru (,slu2beni
lisl cc' broj 89/25) i dtana 10 Etidkog kodeksa drzavni-n siu2benika i namjeitenika
(Slu2beni list CG", broj 050/18) iEtidkog kodeksa drZavnih tu2ilaca ru[ovoditac
Osnovnog driavnog tu2ila5tva u Baru, donosi

KODEKS OBLAEENJA ZAPOSLENIH U
OSNOVNOM DRZAVNOM TUZILASTVU U BARU

ktom propisuje se posrovni izgred zaposlenih u osnovnom drzavnom
tu2ilaStvu u Baru (u daljem tekstu: Tu2ila6tuo).

Zaposleni u Tuiirastvu du_2ni su da budu prikradno i uredno odjeveni, primjereno
no.slgvlna koje obavljaju ida svojim nadinom obradenja na radnom ,1".1, n.,i"irs"r";,
ugled TuZilaStua.

Poslovni izgled 2ene podrazumijeva: urednost, odmjerenost, garderobuprilagotlenu dobu dana iprirodi posra koji tbavrja (du2ina suknje'morabiii ,ir;"r"n" _
mora biti do 5 cm iznad korjena, a preporuduje se ouzina ispoo korjena, ouu""'rr"on",
kosa uredna, a nakit i Sminka sa mjerom).

Nije dozvoljeno noSenje dubokih dekoltea i Sliceva, odjece sa otvorenim ledima iliramenima, napadne uske i providne haljine, bluze, pantalonei suknje.

Poslovni izgred muskarca podrazumijeva: urednost, odmjerenost, odje6u mirnijihboja priragorrenu dobu dana..i prirodi posra'koji obavrja (uredno zakoraa;;; iJpeglrna
kosulja jednobojna iri neupadrjivog dezena, obuia uredna i eregantna, kosa, bradji brkoviuredni).

Takote, zaposreni ne mogu nositi sportsku garderobu (sorts, trenerka, patike,papude i sl.) i farmerke (pocijepane, sa Stjokicama I sii6nim dodacima).
Licima koja nijesu prikradno odjevena u .khau sa odredbama ovog pravirnika nece bitidozvoli ulazak u sluZbene prostorije Tu2ila5tva.

o postovanju ovog Kodeksa du2an je da se staraja rukovodilac Tu2ilastva.

a
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stupanjem na snagu ovog internog uputstva prestaje da vaai uputstvo Tu.br.

164122 od juna2022. godine.

ovo interno uputstvo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjige

procedura Osnovnog dr2avnog tuZila5tva.
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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 465126-10
Bar, 07 . avgust 2026. godine

Na osnovu dlana 17 stav 3 Zakona o Drzavnom tu2ilastuu (.sluZbeni list cG,,,
br. 11115,421'15,80117, 1ol11,76t2o, sgr21, s4t24, g2rzs i 31t06) dtana I stav 5 tadka 8
lakgla o upravljanju, unutrasnjoj kontrori i unutrasnjoj reviziji u javnom 

"exto* 
(,srrzo"ni

lst cc' broj 89/25), a u vezi sa Cranom 14 zakona o raau (,,stlzoeni rist crne'Gore., br.74119,8121,59121,68121,14sr2'r,77r24,84r24-drugi zakon, 86124,122r2s, 16st2s, s1126i'103126),dlanom 7 zakona o zabrani zlostavljanjaira radu (,,sluibeni list crne Gore" br.30112' ilr16 i &,r244rugi zakon) i dranom 3 i 4 pravirnika o pravitima ponasanla
poslodavca izaposlenog i,zastiti od zlostavljanja na radu ("Slu2beni list Crne Gore" 56/12)rukovodilac Osnovnog dr2avnog tu2ila5tva donosi

INTERNU PROCEDURU O POSTUPANJU U SLUCAJU MOBINGA
zabrana vrsenja zrostavrjanja na radu iZroupotreba prava na zastitu od tog ponasanja

elan 1

zabanjeno je zrostavrjanje na radu iu vezi sa radom (u darjem tekstu: mobing),kao i zloupotreba prava na zjstiiu od mobinga.

zSblana mobinga odnosi se i na zaposrene, posrodavca, odnosno odgovorno ricekod poslodavca ina rica anga2ovana van iadnog o,ino., kod posrodavca.

el, n2

Mobing, u smisru ovog zakona, je svako aktivno iri pasivno ponasanje na radu iri uvezi sa radom prema zaposrenom iri grupi zaposrenih, ro;b se ponlvga, 
" 

rioj"ir" ." .irjili predstavrja povredu dostojanstia,' ,gLo", tienog i profesionarnog integritetazaposlenog ikoje izaziva strah.iri .stuari neprijaterjiko, ioniiir"jre"li uvredrjivookru2enje, pogorsava uslove rada ili dovodi.do togi d" 
"" 

zaposreni izoluje ili navede dana sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor o radu ili dr-ugi ugovor.

dr"nr. 
Mobing je i podsticanje iri navodenje drugih na ponasanje u smisru stava 1 ovog

Chn 3

Zloupotrebu prava na zaslitu od zrostavljanja, dini zaposreni koji je svjestan iri jemogao.biti.svjestan da ne postoje osnovni.razrozi za pokretinje postupia il .ritit, oozlostavljanja, da pokrene iri inicira pokretanje tog postupka 
"" 

citl"m o"E""uJiiirrgogpribavi materijarnu ili nematerijalnu korist itioa i"n"s"'stetu aruiom rLu. 
---- ""

Ctan 4



Pona5anja navedene u 6lanu 2 i3 ove procedure predstavlja nepo5tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne du2nosti, za koje se izridu zakonom propisane mjere
(opomena, udaljenje sa rada, prestanak radnog odnosa ili drugog ugovorenog odnosa i

druge mjere utvrdene Zakonom o radu i drugim Zakonima).

elan 5

U Osnovnom dr2avnom tuZilaSfuu sistematizovano je 20 radnih mjesta, pa

posrednika sporazumno odretluju zaposleni koji je izlo/en mobingu, zaposleni koji se

iereti za mobing izaposleni kojeg odredi poslodavac, a u sludaju kada se rukovodilac
tereti za mobing posrednika sporazumno odretluju zaposleni koji je izlo|en mobingu i

zaposleni kojeg odredi rukovodilac.

Posrednik iz st. 1 i 2 ovog Elana ne moie biti posrednik ako je u postupku

posredovanja predlo2en u svojstvu svjedoka.

etan 6

Zaposleni koji smatra da je izlozen mobingu podnosi pisani zahtjel za pokretanje
postupka za za$titu od mobinga posredniku, odnosno rukovodiocu ukoliko nije odreden
posrednik.

Posredniurukovodilac je duzan da, u roku od tri dana od dana prijema zahtieva iz

stava 1 ovog dlana, pokrene postupak posredovanja.

Zahtjev iz stava 1 ovog dlana sadrzi podatke koji ukazuju na postojanje mobinga i

moze se podnijeti u roku od 3 (tri) mjeseca od dana kada je od dana kada je p_oslednji put

mobing udinjen, u suprotnom podnosenje zahtjeva zastarijeva shodno tl.23 zakona o
zabrani zlostavljanja na radu i u vezi sa radom.

ehn 7
Postupak posredovanja je hitan

Posrednik je duZan da postupa nezavisno i nepristrasno, na na6in da stranama u

sporu poma2e da postignu sporazum. U postupku posredovanja, na zahtjev strane u

sporu, moze da ucestvuje i predstavnik sindikata, odnosno predstavnik zaposlenih.

Postupak posredovanja zatvoren je za javnost. Podaci prikupljeni u toku

posredovanja mogu se saopslavati samo ucesnicima u postupku iorganima nadleinim
za zaStitu od motinga. lznoSenje podataka do kojih se do5lo u toku posredovanja

predstavlja teZu povredu radne obaveze.
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etan 8

.strane u sporu mogu da se sporazumiju o nadinu na koji ie se postupak
posredovanja sprovesti.

Ako strane u sporu ne postignu sporazum o nadinu sprovodenja postupka,
posrednik 6e sprovesti postupak posredovanja na nadin za koji smatra daje oJglvara;uei,
imaju6i u vidu okolnosti spornog odnosa iinterese strana u sporu.

Posrednik moZe da. vodi_ zajedn.idke iri odvojene razgovore sa stranama u sporu,
kao i da, u7 sagrasnost jedne strane, drugoj strani prenesJi ukaze predroge i stavove opojedinim pitanjima.

etan 9

Poslodavac je du2an da zaposrenima udini dostupnim podatke o ricima ovlascenim
za pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja, licu kome se podnosi zingev ia zastitu
od zlostavljanja ili drugim licima koja se mogu uktluditi u postupak zastite od zlostavtjanja.

e tan 10

Zakonom o zabrani zlo.stavljanja na radu ("sluzbeni list crne Gore,' br. zol12, s4r16i 84124-drugi zakon) i pravilnika o pravilima ponasanja poslodavca i zaposlenoo i zaititi
od zlostavtjanja na radu ("sruzbeni rist crne Gore" br. sohzy ,t ra"n. .iip[r"llo"r"r"i odgovornosti posrodavca i zaposrenih u. vezi sa prevencijom i zastitom od mobinga,procedure za osfuarivanje prava na zastitu oo itostavrjanja, sankcijl za mooing itizloupotrebu prava na zaStitu.

e tan 11

Kontakt osoba za mobing biie imenovani posebnim rjeSenjem.

ern p
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snagu ovog internog uputstua prestaje da vali uputstvo Tu.br.
164122 od juna 2022. godine.

.ovo interno uputstvo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjigeprocedura Osnovnog drzavnog tuZilastva.

RUK ILAC
DRZA G TUZILASTVAOSNO

Rad nstc



CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZI LASTVO
Tu br.465/26-11
Bar, 07. avgust 2026. godine

Na osnovu d€lna 17 stav 3 Zakona o Drzavnom tu2ilaStvu ("slu2beni list cG",

br. 11115, 42t15,80117, 10118,76120,59t21,54t24,92125 i 31106) 6lana 8 stav 5 ta6ka 8

zakonao upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru (,,slu2beni

list CG" uioj a-92's) idlanom 12 Uredbe o na6inu vodenja evidencije pokretnih i

nepokretnih itvari i o popisu stuari u drZavnoj svojini ("SluZbeni list Crne Gore" br' 31/'t0)

rukovodilac Osnovnog drZavnog tu2ilaStva u Baru, donosi

TNTERNO PRAVILO O EVIDENCIJI DRZAVryE IMOVINE

kolu xontsrl osNovNo DRZAVNo TUZILASTVo u
BARU

ehn 1

ovimpravilomuretlujesevodenjeevidencije-ostanjuipromjenamanapokretnim
I n"porr"ini, stvarima t<oliii Osnovno drZavno trjzitasvo u Baru raspolaZe i obavljanje

popisa iste u skladu sa Zakonom o drZavnoj imovini'

elan 2
osnovnodrZavnotuzilastvouBarupopisstvariobavljau.skladusa-Zakonomo

arzavnojlrovini (istrzu"ni Sricrne core" ir.21lO9i4ol11'), Uredbom o na-dinulodenja

ilid;;F pokretnih i nepokretnih stvari i o popisu stvari u drzavnoj svojini ('sluzbeni list

Crne Gore" br. 31/10), Upui.irom o UtiZ"t naiinu vrsenja popisa pokretnih inepokretnih

.t iii , AA"*oj svojini t;SfuiU"ni ii.t Ctn" Gore" br. 47i11)i Pravilnikom o razvrstavanju

,"i"rf.in" i nemat6rijalne imovine po grupama i 
-metodama 

utvrtlivanja amortizacije

O*ii"iiiin i vanbud2eiskih korisnika i"StuZUeni list Crne Gore" br. 32103)'

ehn 3

lmovinuosnovnogdrZavnogtu2ila5tvauBaru6inepokretnestvarikojesenalaze
u poslovnim prostoriiama Tu2ilaStva.

Pokretnu imovinu TuZila5tva 6ine:

-sredswa transporta (Sluzbena vozila)'
-kancelarijska oPrema'
-telekomunikaciona oPrema i

-komPjuterska oPrema.

I
\
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elan +
Popis stvari u dr2avnoj svojini vr5i se godi5nje i vanredno.
Tu2ilastvo je du2no da izvrsi redovni godisnji popis sa stanjem na 31. decembarza godinu za koju se vrsi popis, radi usklatlivanla' siania iz posebnih evidencija sa

stvarnim stanjem.

. Vanredni popis vrsi se po.potrebi iu sru6ajevima ukidanja organa, spajanjem sadrugim organom i u drugim sludajevima.

etan 5

. . ..P.ooir vr5i Komisija za popis pokretnih i nepokretnih stvari (u darjem tekstu:komisija).

_. Komisiju obrazuje rukovodirac tuzirastua i ista sadrzi predsjednika Komisije i dva6lana.
Rje5enjem o obrazovanlu. Komisije, odrettuje se rok u kojem ce se popis obavitikao i rok za dostavrjanje izvjesiaja o izvr3enom poii., ." popisnim ristama.

. Popisne komisije imenuju se najkasnije'do 2i.de;;b; g;i;; ; koju se vr5ipopis.

Popisna komisija je du2na da bragovremeno, prije podetka popisa, utvrdi svoj pranrada po kome 6e vriiti popis.
Pran rada mora biti precizan i usagrasen da ne bi ometao normarno odvijanjeprocesa rada.

,r.,"rl',ilj,Tnrada 
moraju biti uturdeni rokovi pripremnih radnji i redosljed popisa po

Rukovodirac Tuzirastva-,zadu r:re?^ :" pravovremeno sprovodenje postupkaprijema i evidencije imovine i vr5enja popisa.
slu'benik iri namiestenik. zaauiei za prijem imovine duzan je da na propisanomobrazcu..(PS-1 i NS-1) evide.nrira pri;em noire'imovine lpokretn"'i*p"[r!in5j i ,"arevidenciju ukupne imovine subjekta.
Obrazac pS-1 i NS-1 nalaze se u prilogu procedure.

elan 6

Clan g

Clan 8
sluzbenik iri namjestenik (u dr2avnom tu2irastvu).zad u2en za prijem i evidencijuimovine dodjerjuje inventarni broj ipopunjav, propi.rni oorazac 1e5-t1ii'r.rs-ii''Fakturu koja prati 

..imovinu aostavfia' sekretarijatu 'ruziraeiog ''savleta 
-radunovodstvu kako bi se knjigovodstveno evUentiia-ta.

lmovina se zaposrenom (u osnovnom dr2avnom tu2ira.tvu u Baru) uruduje nakori56--nje uz potpisivanje reversa od strane ,"poii"nog.
Primjerak reversa se ostavrja zaposrenom, a- drugi primjerak se narazi kodsluZbenika ili namjeStenika zadu2enogr" prii"m I erialntiranje imovine.

t5
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Chn 1o
Zaposleni koji duZi imovinu reversom, duZan je u sludaju o5tedenja da istu prijavi

rukovodiocu.
Rukovodilac obavjestava zaposlenog zaduZenog za prijem i evidenciju imovine

kako bi se ista evidentirala i sproveo postupak popravke ili otpisa.

Chn 11

Podaci o popisu pokretnih i nepokretnih sfuari unose se u popisne liste

pojedinadno u naturalnim iskazima (bliZi naziv, vrsta iopis stvari), na osnovu utvrdenog

stvarnog stanja i u novdanim iskazima na osnovu knjigovodstuenog stanja'
iopisne liste su knjigovodstvena dokumenta, diju vjerodostojnost potpisima

poturduju 6lanovi popisne komisije.' 
Popisne liste se rade u tri primjerka, jedan ostaje zaposlenom odgovornom za

popis, jed'an se dostavlja sluZbi za racunovodstvo i finansije, a tre6i ostaje komisiji za

popis do predaje izvje5taja Centralnoj popisnoj komisiji.

etz,n12
lmovina dija je vrijednost umanjena zbog ostedenja, neispravnosti, zastarjelosti i

slidnih razloga unoii se u posebne popisne liste ili u posebne kolone popisnih lista radi

lakSeg utvrdivanja viSkova i manjkova.- 
Rukovodiiac donosi Odluku o otpisu za imovinu za koju je komisija ustanovila da

se ne moZe vi5e koristiti.
Zbirnu listu o izvrsenom popisu sa klasifikacijom i iznosima sastavlja popisna

komisija i dostavlja je Centralnoj popisnoj komisiji najkasnije do 15. februara teku6e

godine.

ehn 13

Stupanjem na snagu ovog internog uputstva prestaje da vaii uputstvo Tu.br.

164122 od juna 2022. godine.

ovo interno uputstvo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjige

procedura Osnovnog driavnog tuZila5tva.

RU ODILAC
OS OG DRZAVNOG TUZILASTVA

Rad uri5i6

---./



Na osnovu dlana 'lz stav 3 Zakona o Driavnom tu2ilastuu (,,Sluzbeni list cG",
br. 1 1 11 5, 4211 5, 8ol 17, 1 0t 1 B, 76t2o, sgt21, s4t24, g2t2s i 31 126) i dtana 8 stav 5 tadka8 zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontrori i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru
(slu2beni list cG" broj 89/25) i6lana 9 zakona o sprjeiavinju koiupcrl'e (,,slu2beni list
cG" br- 54124, 41126 i 98/26), rukovodilac osnovnog dr2avnog tuzilastva, oonosi

CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZI LASTVO
Tu br. 465126-12
Bar, 07. avgust 2026. godine

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE SUKOB INTERESA

elan 1

ova pravila se odnose na obrast kojima se definise sukob interesa u osnovnom
dr2avnom tu2ila5tvu.

etan 2

Sukob interesa u vrienju javne funkcije postoji kada privatni interes javnog
funkcionera utide ili moze da uticati na nepristrjsnot javnog runr<iionlia , ,rt"n;, ;"rn"funkcije.

Javni funkcioner, u smislu ovih pravila, je izabrano odnosno imenovano rice,
odnosno rukovodilac osnovnog drzavnog tuZiiaSwa i drzavni tu2ilac u osnovnom
dr2avnom tuZilaSfuu.

t.:i

Povezano lice sa javnim funkcionerom je srodnik javnog funkcionera u pravoj riniji
i pobodnoj do drugog stepena srodstva, srodnik po tazuini aJ prog step;nJsiooswa,
bradni i vanbradni supru2nik, partner u zajednici 2ivota lica istdg pola, usvojilac iusvojenik, dlan zajednidkog doma6instua, diugo fizieko ili pr"rno i.5-."'xoliri'lavni
funkcioner uspostavlja ili je uspostavio poslovni odnos za sticanje tienog rnteresa.

etan 3

. Javni funkcionerje duZan da svoju funkciju vrsi na nadin da javni interes ne podredi
privatnom, kao i da ne izazove sukob interesa u vr5enju javne funlcije.
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Javni funkcioner bi trebao u svakoj situaciji paZljivo da procjenjuje da li su druge
njegove aktivnosti spojive sa vr5enjem tuZiladke funkcije I da se uzdrZi od obavljanja svih
onih duZnosti i aktivnosti koje bi na bilo koji naiin mogle dovesti do stuarnog, prividnog ili
potencijalnog sukoba interesa.

Clan 4

Ako javni funkcioner u organu vlasti u kojem vr5i javnu funkciju ueestvuje u

raspravi i odludivanju u stvari u kojoj on ili povezano lice sa javnim funkcionerom ima
privatni interes, duZan je da se bez odlaganja uzdrZi od preduzimanja bilo koje radnje
za koju postoji rizik od postojanja sukoba interesa, kao ida najkasnije u roku od tri dana

od dana saznanja za to, da pisanu izjavu o postojanju privatnog interesa, odnosno riziku
o postojanju sukoba interesa i o tome obavijesti organ vlasti, kao i ostale udesnike u
raspravi i odludivanju.

elan 5

Agencija za sprjeeavanje korupcije utvrtluje postojanje sukoba interesa i donosi

mjere za njihovo sprje6avanje.

Mi5ljenja o postojanju sukoba interesa u vr5enju javne funkcije i ogranidenja u

vrsenju javnih funkcija iodluke o povredi odredaba ovog zakona koje se odnose na

spredavinje sukoba interesa u vrSenju javnih funkcija, ograni6enja u vr5enju
javnih javnih funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvje$taje o prihodima i.imovini
javnog funkcionera, koja Agencija daje odnosno donosi u skladu sa ovim zakonom,

obavezujuda su za javnog funkcionera.
ehn 6

smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u sludaju kada

u roku od pet dana od dana priiema misljenja Agencue iz stava 4 ovog dlana ne postupi

u skladu sa tim misljenjem isa obavezama propisanim ovim zakonom ili postupi na

na6in kojim se krSe zabrane ipravila propisana ovim zakonom, kao idrugim propisima

kojima je propisan sukob interesa u oblastima koje su uredene tim propisima.

ClanT
Stupanjem na snagu ovog internog uputstva prestaje da vali uputstvo Tu'br'

164122 od juna 2022. godine.

Ovo interno uputsfuo stupa na snagu danom dono5enja i sastavni je dio Knjige
procedura Osnovnog drZavnog tuZilaStva.

UKOVODI C
DRZAVNO TUZLASTVA

i6
OSNOVN

Radova
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Na osnovu ilana 17 stav 3 Zakona o Drzavnom tuZilastvu ("sluzbeni list cG,',
br. 11115, 42115, 80117 , 10t't8, 76t20, sgt2i, s4t24, 92t2s i 31t26) i dtana 8 stav 5 tadka
8 _Zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru
(,,sluzbeni list cG" broj 89/25) i dlanova 81, 82 i 83 zakoni o dr2avnim stu2benicima i
namjestenicima ("sluzbeni list cG", 212018,3412019, 812021,37t2022 - odluka us cc i
8212025.), rukovodilac Osnovnog driavnog tu2ila5tva u Baru, donosi

INTERNO PRAVILO
o ocjenjivanju rada drZavnih sluZbenika inamjeStenika u

Osnovnom drZavnom tuZilaSfuu u Baru

Predmet

e tan 1.

ovim Pravilom propisuju se bliza mjerila, na6in i postupak ocjenjivanja rada
drzavnih sluibenika inamjestenika zaposlenih u osnovnom drzavnom tuzilastuu'u Baru.

CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br.465/26-13
Bar,07. avgust 2026. godina

Upotreba rodno osjetljivog jezika

etanz.
lzrazi koji se u ovom pravilu koriste za fizitka lica u muSkom rodu

podrazumijevaju iste izraze u ienskom rodu.

I'lllerila za ocjenjivanje rada drZavnih slu2benika

ehn 3.

Mjerila za ocjenjivanje rada drZavnih slu2benika zaposlenih u Osnovnom
drZavnom tu2ilaStvu u Nik5i6u, su u okviru kriterijuma:

- ispunjavanje radnih zadataka: sposobnost planiranja i izvrsavanje radnih
zadataka;
- rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta: strudnost, tainost i pouzdanost u
obavljanju poslova i stepen realizacije radnih zadataka;
- obim iblagovremenost u vrsenju poslova radnog mjesta: pridrzavanje rokova za
izvrsavanje poslova, sposobnost uskladivanja radnih zadataka sa prioritetnim



aktivnostima organa u kojem drZavni sluZbenik radi iefikasnost u izvrSavanju radnih

zadalaka',
- druge sposobnosti i vjestine koje pokazuje u vrsenju poslova: inovativnost i

kreativnost, pismeno i usmeno izra2avanie, vjestina komunikacije i timski rad.

Mjerila za ocjenjivanje rada namje5tenika

dlan a.

Mjerila za ocjenjivanje rada namjestenika zaposlenih u osnovnom dr,avnm

tuiila5tvu u NikSi6u, su u okviru kriterijuma:

- ispunjavanje radnih zadataka: tadnost ipreciznost;
- rezultati raia u pogledu kvaliteta i kvantiteta: pouzdanost u obavljanju poslova i

ekonomidnost;
-obimiblagovremenostuvr5enjuposlovaradnogmjesta:upravljanjevremenomi
efikasnost;
- druge sposobnosti i vjeStine koje pokazuje u vrsenju poslova: komunikacija i

prilagodljivost.

Pracenje rada

Clan 5.

Rukovodilac osnovnog drzavnog tu2ilastva u Baru duzan je da tokom kalendarske

godine kontinuirano prati rad ipostupanje zaposlenih.drZavnih sluZbenika i namje5tenika,

[odsti6e njihovo kvalitetno i djeloivorno izvr5avanje slu2benih zadalaka, po5tovanje

sluZbene dl2nosti i primjereno pona5anje i da ukazuje na propuste i nepravilnosti u radu'

Naein ufurdivanja predloga ocjene rada
elan 6.

Rukovodilac osnovnog drzavnog tuzilastva u NikSi6u vrSi ocjenjivanje rada

,"po"tenif, AZavnih slu2benik"a i namje5ienika ocjenom od 1 do 3 po svakom od mjerila

,lirip kriterijuma, nakon dega se, dileqenlem z-bira ocjena po svim. mierilima u okviru

f"Jnog iriterijJma brojem tih mjerila, uturduje ocjena po svakom od kriterijuma'

Predlogocjeneradazaposlenihdr2avnihsluZbenikainamje5tenikautvrclujesena
osnovu rezuliata dobijenog dijeljenjem zbira ocjena po svim kriterijumima brojem

kriterijuma, tako da taj iezultat predstavlja odgovaraju6u ocjenu rada' i to:

rezultat od 2,71 do 3,00 - predlog ocjene rada je "isti6e se";

rezultat od 1,51 do 2,70 - predlog ocjene rada je "dobar";

.FSQ.
e4l El



a..t

Dr2avni slu2benik, odnosno namjeStenik dobija ocjenu rada:

1 ) "istide_ se" ako je sa natprosjednim rezultatima ispunio radne zadatke i ostvario rezultate
rada bolje od predvidenih za radno mjesto na koje je rasporeden;

2) "doba/'ako je sa prosjednim rezultatima ispunio radne zadatke iostvario rezultate radakoji obezbjetluju prihvatljive standarde kvaliteta rada, sa zanemarljivim greikama u radu;
3)"ne zadovoljava" ako nije sa prosjednim rezultatima ispunio radne zadatke u skladu sazahtjevima radnog mjesta, a..rukovodirac je imao primjedbe n" ni"g;iaJ'i,ipl.or"r"o
ga na propuste i nepravilnosti u radu.

. Drzavni sru2benik, odnosno namjestenik diji je rad ocijenjen ocjenom ,,ne
zadovoljava", du2an je da se po narogu rukovodioci siruano o.p6.oot1"r"-r" posrove
radnog mjesta na koje je rasporeden.

ocjenjivanje rada vrsi se jednom godisnje, a najkasnije do 31. januara teku6e zaprethodnu godinu.

Dr2avni sru2benik, odnosno namjestenik koji je u karendarskoj godini radio manjeod Sest mjeseci, bez obzira na razloge, he oc'jenluje'se.

Postupak ocjenjivanja

etan 8.

ocjenu rada dr2avnog sruzbenika, odnosno namjeStenika rjeienjem dajerukovodilac Osnovnog dr2avnog tu2ila5tua u Baru.

. Prije utvrdivanja pred-loga ocjene rada rukovodilac, du2an je da sa predlogomocjene upozna drZavnog sru2benika, odnosno namjestenika iomogu6i mu da se izjasni.
ocjena rada drzavnog sru2benika, odnosno namjestenika predra2e se na obrascukoji je sastavni dio ovog pravila.

rezultat manji od 1,5'l - predlog ocjene rada je "ne zadovoljava,,.

Ocjene rada
Clan7.

Upoznavanje sa predlogom ocjene rada

Ctan 9.

O upoznavanju drZavnog sluibenika, odnosno namje.tenika sa predlogom
ocjene rada, rukovodirac osnovnog driavnog tu2irastva u i,ritsieu sadinlava .irzo"n,
zabiljeSku u koju unosi datum upoznavanja iLventualno neslaganje dr2avnog
sluzbenika, odnosno namjestenika sa predrogom ocjene rada, kao irazroge nesraganja.
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Clan 10.

Stupanjem na snagu ovog internog uputstva prestaje da va2i uputstvo Tu'br'
16422 od juna 2022. godine.

ovo interno uputstuo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjige

procedura Osnovnog drZavnog tuZilaStva.

ILAC
OG TUZILASTVA
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br.
OBRAZAC

Cma Gora
Osnovno drZavno fu Zla5tuo
Tu.br. /
Bar,

OBRAZAC

ZA PREDLOG OCJENE RADA DRZAVNOG SLUzBENIKA

zA _. coDlNU

Drzavni organ: OSNOVNO DRZAVNO TUZTLASTVO U BARU

PODACIO DRZAVN OM SLUZBENIKU

KRITERIJUMI ZA OCJENJIVANJE RADA DRZAVNOG SLUZBENIKA

Prezim
e Pol

m
M

2

z
JMB

Radno mjesto - zvanje

ISPUNJAVANJE RADNTH ZADATAKA (zaokruiiti)

1

Na osnovu dlana 83 stav 4 Zakona o dr2avnim sruzbenicima i namjestenicima (>sr. IistCrne Gore< br. 2118 i 34119) tJprava za kadrove uturdita je

lme

1
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1. 1. Sposobnost planiranja
1 2 J

1 .2. lzvr5avanje radnih zadataka
1 J

'1. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU

1.1 + :2

2. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU

(2.1 .+2.2.+2.3.):3

J21

2.1 . Struinost

212.2. Tainost i pouzdanost u obavljanju
poslova

21

2.3. Stepen realizacije zadalaka

2. REZULTATI RADA U POGLEDU KVALITETA I KVANTITETA (zaokruZiti)

J21

1 23.2. Sposobnost usklaclivanja radnih
zadataka sa prioritetnim aktivnostima
organa

1
1 2

3. OBIM IBLAGOVREMENOST U VRSENJU POSLOVA RADNOG MJESTA

3.3. Efikasnost u izvrSavanju radnih
zadataka

3.1 . Pridr2avanje rokova za izvr5avanje
poslova

(zaokruZiti)

2

J

J
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3. a) OCJENA PO OVOM KRTTERTJUMU

(3.1.+3.2.+3.3):3

4. a) OCJENA PO OVOM KRTTERTJUMU

(4. 1 . +4.2. +4. 3+ 4.4.) : 4

JE

II. PREDLOG OCJENE RADA DRZAVNOG SLUZBENIKA

zA _. coDtNU

-"rsr/cEsE"

-,,DOBAR"

-,,NE ZADOVOLJAVA"

(od 2,71 do 3,00)

(od 1,51 do 2,70)

(manje od 1,51)

1 z J
4.1. lnovativnost i kreativnost

1 2 2
4.2. Pismeno i usmeno izraZavanje

1 2 a
4.3. Vje5tina komunikacije

1 2 J
4.4. Timski rad

4. DRUGE SPOSOBNOSTT tVJEST|NE (zaokruiiti)

I
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.Naiin utvrdivan ia oredl'ooa ociene: fia + 2a+3a+4a l:4
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RUKOVODILAC

OSNOVNOG DRZAVNOG TUZI LASTVA



CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu br. 465126-14
Bar, 07. avgust 2026. godine

Na osnovu tlana 17 stav 3 Zakona o Drzavnom tuzilastuu (,,slu2beni list cG',,
br. 11115, 42115,80t17, 1ot11,76t2o, sgtzl , s4t24, g2t2s i 3it26) i 6iana 8 stiv 5 tadka
! ^Z-a.l1ory .o upravljanju, unuka5njoj kontroli i unutraSnjoj reviziji u ;avnom sektoru
(,,slu2beni list cG" broj 89t2s), a u vezi sa dlanom 78 zak6na o daivnim sluzbenicima inamjestenicima ("Slu2beni list cG", br. 2t1B, 34t1g, Bt21, 37t22, 8212s, 3126 1 33t26)
rukovodilac Osnovnog dr2avnog tu2ilaStua donosi

INTERNO PRAVILO O SADRZAJU I NAEINU VOOENJA EVIDENCIJE POKLONA
KOJE PRIMI DRZAVNI SLUZBENIK ODNOSNO NAMJESTENIK

Chn 1

. ovim lntemim pravirom utvrduje se sadrzaj i naEin vodenja evidencije poklona koje
primi dr2avni sluibenik, odnosno namjestenik, kio isadriaj obiasca pri;ar" poklon".

ehn2

lzrazi koji se u ovom rnternom praviru koriste za fizilka rica u muskom rodu,podrazumijevaju izraze u 2enskom rodu.

ehn 3

Driavni sruibenici odno-sno namjestenici (u darjem tekstu: zaposreni) u vezi sa
vrsenjem svojih poslova ne smiju primati novac, hartije od vrijednosti iii oragocleni metat
bez obzira na njihovu vrijednost.

Dr2avni sluibenik, odnosno namjestenik u vezi sa vrsenjem svojih posrova ne
smije primati poklone, osim. prigodnih pokrona manje vrijednosti i irigodne ipiototot"rne
poklone, o demu je duzan da obavijesti rukovodioci osnovnog driavnog tu2ioca.

Prigodnim poklonima smatraju se pokloni u vrijednosti do 50 eura.

Ako zaposreni u toku jedne godine primi vise prigodnih pokrona od istogpoklonodavca, ukupna vrijednost tih poklona ne smije pre6i Lnos od s0 eura, a ako u tom

Ar.
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vremenu primi prigodne poklone od viSe poklonodavaca, vrijednost tih poklona ne smije
pree i iznos od 100 eura.

Zaposleni, ukoliko mu je ponuclen novac, poklon, usluga, povlastica ili druga korist

protivno propisima duZan je da:
- odbije takvu vrstu ponude i da izbjegava kontakte sa licem koje je ponudu udinilo;

- identifikuje, po mogudnosti lice koje je ponudu uiinilo;
- odmah prijavi udinjenu ponudu neposredno rukovodiocu;

- sa6ini izvje5taj o uiinjenoj ponudi,

- da nastavi sa redovnim radnim aktivnostima.

elan 4

Zaposleni je duian da primljeni poklon odmah prijavi na propisanom obrascu koji

dostavlja Upravitelju Pisarnice Osnovnog drZavnog tuZilaStva.

Upravitelj Pisanice osnovnog drzavnog tuZilasfua je du2an da vodi evidenciju

poklona koje driavni sluZbenici odnosno namjeitenici prime u Osnovnom dr2avnom

tuZilaStvu.

upravitelj Pisarnice osnovnog drZavnog tuzilaStva duZan je da nakon svake

prijave poklona o tome obavijesti Osnovnog drzavnog tuZioca koji je duZan da izvod iz

evidenci.le poklona objavi na oglasnoj tabli Osnovnog drZavnog tuZila5tva, odnosno na

internet stranici Osnovnog drZavnog tuZila6tva.

CIan 5

obrazac prijave poklona sadrzi ime, prezime i zvanje dr2avnog sluZbenika

odnosno namjestenika koji prijavljuje poklon, vrstu poklona, podatke o poklonodavcu,

Az,ffi f'

Evidencija poklona sadrzi ime, prezime i zvanje drzavnog tuZioca, drZavnog

sluZbenika, odnosno namje5tenika koji prijavl.luje poklon, vrstu poklona, vrijednost

poklona, mjesto i datum primanja poklona.

Evidencija poklona vodi se u djelovodniku poklona u Pisarnici na osnovu podatka

iz prijave poklona koju zaposleni dostavliaju osnovnom drzavnom tuzilastvu.

obrazac evidencije voclenja primljenih poklona sastavni je dio ovog lnternog

pravila.

ehn 6
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procijenjenu vrijednost poklona, mjesto idatum prUema poklona, mjesto idatum pruave
poklona i potpis zaposlenog.

Obrazac prijave poklona sastavni je dio ovog lnternog pravila.

ebnT

,^..^^Styqrnj"m -na 
snagu ovog internog uputstva prestaje da va\i uputstvo Tu.br.

164122 od juna 2022. godine,

.ovo interno uputstvo stupa na snagu danom donosenja i sastavni je dio Knjigeprocedura Osnovnog dr2avnog tuiilaStva.

OSN TUZILASTVA
tc



EVIDENCIJA POKLONA KOJE DRZAVNI SLUZBENIK, ODNOSNO NAMJESTENIK
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA PRIMI U VEZI SAVRSENJEM POSLOVA

OVOG TUZILASTVA

(naziv organa vlasti)

Mjesto i datum Potpis odgovornog lica u orga nu vlasti

M.P.

1. Podaci o zaposlenom koji je primio poklon

1.1. lme i prezime zaposlenog

1.2. Naziv radnog mjesta koji obavlja

2. Podaci o primljenom poklonu

2.1 . Poklonodavac (ime i prezime i adresa,
odnosno naziv i sjedi5te pravnog lica ili

organa ukoliko je poklon dat u ime pravnog

lica ili organa)

2.2. Povod za urudenje poklona

2.3. Datum prijema

2.4. Vrsta poklona

2.5. Opis poklona stvar, pravo ili usluga (detaljan opis
poklona

2.6. Vrijednost poklona manja od 50,00 eura, odnosno ve6a od

50,00 eura i slobodna procjena vrijednosti
poklona

2.7. Podalak da li je poklon postao
vlasniStvo javnog funkcionera ili drZavna
imovina ili imovina op5tine, Prijestonice,
odnosno Glavnog grada

l'?
?.

a) prigodni b) poklon koji nije mogao da
odbije, odnosno vrati poklondavcu
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CRNA GORA

osNovNo onznvruo ruZruSwo

PRIJAVA POKLONA

(lme, prezime i zvanje zaposlenog koji pnjavtjuje pokton)

(Vrsta poklona)

(Podaci o poklonodavcu)

(Procjenjena vijednost poklona u e

(Povod za uruCenje poklona)

(Mjesto i datum primanja poktona)

(Mjesto i datum pijave poklona) (Potpis zaposlenog)


