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1.RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA

CRNA GORA

TUZILACKI SAVJET

Ts broj 280/26

Podgorica, 17.mart 2026.godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 taCka 15 Zakona o Drzavnom tuZilatvu (,Sluzbeni list Crne Gore*,
br.11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24 i 92/25) i ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju
korupcije (,Sluzbeni list CG*, broj 054/24), Tuzilacki savjet je dana 17. marta 2026. godine, na sjednici
odrzanoj shodno ¢lanu 23 Poslovnika TuZilaCkog savjeta, donio

RJESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta
TuZilackog savjeta i Sekretarijata TuZilackog savjeta

1) Milena Kasalica, naCelnica u Sluzbi za opSte i kadrovske poslove u Sekretarijatu TuzZilackog
savjeta, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzZera
integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uée§c¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Pravaiobaveze imenovanog iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju te¢i od 17. marta 2026.
godine.

Obrazlozenje

Clanom 78 Zakona o spreéavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 54/24) propisano je
da menadZzera integriteta rjeSenjem odreduje starje$ina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti, te da
Je organ vlasti duZan da Agenciji dostavi rjeSenje o odredivanju menadZera integriteta, u roku od osam
dana od dana donoSenja rjeSenja.

Pravilnikom o unutra$njouj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata TuZilaCkog savjeta TS
br.823/24, koji je izmjenjen i dopunjen Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj




organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Tuzilackog savjeta, TS br. 612/25, koji je TuZilaki savjet, na
sjednici odrzanoj shodno ¢lanu 23 Poslovnika TuZilackog savjeta, donio dana 21. novembra 2025.
godine, a koji je stupio na snagu dana 1. decembra 2025.godine, predvideno je da samostalna
savjetnica | u Sluzbi za opSte i kadrovske poslove, izmedu ostalog obavija poslove menadzera
integriteta, zatim da ucestvuje u izradi Plana integriteta, kao i da izradjuje odgovarajuce izvjestaje,
medutim imajuci u vidu da se samostalna savjetnica I, odredena za obavljanje menadZera plana
integriteta, shodno dostavijenim dokazima o privremenoj sprijeCenosti za rad, nalazi na trudniCkom
bolovanju, shodno ¢lanu 78 stav 1 Zakona o spreCavanju korupcije, za novoga menadZera integriteta
odredena je Milena Kasalica- nacelnica u Sluzbi za opSte i kadrovske poslove u Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta.

Na osnovu izloZenog, odlucno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

_ PREDSJEDNIK
TUZILACKOG SAVJETA
Milorad Markovic, s.r.




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

CRNA GORA

TUZILACKI SAVJET

TS broj 596/2026

Podgorica, 10. septembar 2026. godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 tacka 15 Zakona o Drzavnom tuZzilaStvu (,Sluzbeni list Crne
Gore*, br.11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24,92/25,31/26 i 128/26), ¢lana 80 Zakona o
sprie¢avanju korupcije (,Sluzbeni list CG*, broj 54/24,41/26,98/26, 114/26 i 117/26) i &lana 7 Pravila za
izradu i sprovodenje plana integriteta ("Sl.list CG", broj 100/24), TuZilacki savjet je na sjednici
Tuzilackog savjeta odrZzanoj 10.septembra 2026.godine donio

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
TuZilackog savjeta i Sekretarijata TuZilackog savjeta za 2026-2028. godinu

1. Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliede¢em sastavu:

- Milena Kasalica, menadzer integriteta i rukovodilac radne grupe,
Andrija MaSanovic ¢lan,

Jelena Stevancevié, ¢lan,

Niko Radman, ¢lan,

Irma Selmanovic, c¢lan.

2. Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje TuZilackog savjeta i Sekretarijata TuZilackog
savjeta, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene i
Clanove TuZilaCkog savjeta sa pofrebom dono$enja novog Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog
plana integriteta u skladu sa preporukama za unapredenje Plana integriteta i Upitnikom Agencije za
sprie¢avanje korupcije, predsjedniku TuZilaCkog savjeta radi usvajanja na sjednici TuZilaCkog savjeta.

3. Radnoj grupi za rad priprada pravo na nakndadu.

ObrazloZenje

Dana 16. jula 2026. godine, e-mailom Agencije za spreCavanje korupcije, upucenim
Sekretarijatu TuZilackog savjeta, kao i svim organima viasti, iskazana je potreba za izradom novog
plana integriteta za naredni dvogodisnji period, imajuci u vidu da je period vaZenja planova integriteta
koji su usvojeni 2024. godine istekao, u skladu sa preporukama za unapredenje planova integriteta,
sadrZzanim u lzvjeStaju o donoSenju i sprovodenju planova integriteta u 2024. godini i Upitnikom za
procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta, sa rokom za izradu istog do 30. septembra 2026.

godine.




Clan 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta propisuje da priprema plana integriteta
podrazumijeva obavezu starjeSine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti da odredi rukovodioca i
Clanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno navodenje, zadataka i poslova radne
grupe, izvora potrebnih sredstava, vriieme pocetka i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana
integriteta, oblika saradnje sa kontrolnim subjektima, posebno sa unutrasnjom kontrolom ili
unutrasnjom revizijom po pitanju rizika od korupcije, drugih nezakonitih ili neeti¢nih radnji, kao i oblika
kontrole nad radom i rezultatima kod pripreme i primjene plana integriteta.StarjeSina, odnosno
odgovorno lice u organu viasti na zajednickom sastanku ili na drugi pogodan nacin informise sve
zaposlene o pocetku pripreme i cilju plana integriteta, nheophodnoj podrsci njihovom radu i duznosti
svakog zaposlenog da pomaZe i aktivno ucestvuje sa rukovodiocem i ¢lanovima radne grupe, dok
rukovodilac radne grupe na zajedni¢kom sastanku ili na drugi pogodan nacin obavjeStava zaposlene
o planiranim aktivnostima za pripremu plana integriteta i poziva ih da dostave prijedloge za pripremu
plana integriteta.

Saglasno naprijed navedenom, Tuzilacki savjet je na sjednici Tuzilackog savjeta, odrzanoj
10.septembra, formirao Radnu grupu za pripremu i izradu plana integriteta TuZilackog savjeta i
Sekretarijata TuZilackog savjeta u sastavu i sa zadatkom blize opisanim u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zaétiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

PREDSJEDNIK
TUZILACKOG SAVJETA
Milorad Markovic, s.r.




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Organ vlasti:

Tuzilacki savjet — Sekreterijat TuZilackog savjeta

ODGOVORNO LICE:

Milena Kasalica

CLANOVI RADNE GRUPE:

Milena Kasalica

Andrija MaSanovié

Jelena Stevancevié¢

Niko Radoman

Irma Selmanovié

DATUM DONOSENJA RJIESENJA:

10. septembar 2026. godine

DATUM POCETKA 1ZRADE:

10. septembar 2026. godine

. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
Datum: 10. septembar 2026. godine

1. PRIPREMNA FAZA

Predsjednik Tuzilackog savjeta donosi odluku o imenovanju radne grupe
Datum: 10. septembar 2026. godine

2.Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
plana integriteta.

Najkasnije do: 18. septembra 2026. godine
3.Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do: 15. septembra 2024. godine

Il. FAZA:
UTVRBDIVANJE POSTOJECIH MJERA
Datum: 15. septembar 2026. godine
PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Popunjavanje upitnika od strane zaposlenih u Sekretarijatu

2. Radna grupa ocjenjuje izlozenost rizicima shodno djelokrugu poslova svih zaposlenih u Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta

Najkasnije do: 17. septembra 2026. godine




1. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

Datum: 18. septembar 2026. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta

2.Radna grupa popunjava obrasce plana integriteta i priprema konacan izvjestaj

3. Tuzilacki savjet na sjednici razmatra i usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama
poboljsanja

Zavr$na izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25. septembra 2026. godine




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA I STRATESKIH DOKUMENATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata i strateskih dokumenata kojima se regulise rad i
obaveze institucije i to:

1. Ustav Crne Gore, Zakon o Drzavnom tuzilastvu, Zakon o sprecavanju korupcije, Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, Zakon o zabrani diskriminacije, Zakon o zabrani zlostaviljanja na radu,
Zakon o slobodnom pristupu informacijama, Zakon o zastiti podataka o licnosti, Zakon o tajnosti
podataka, Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, Zakon o sprecavanju korupcije, Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata TuzZilackog savjeta, Poslovnik
Tuzilackog savjeta, Pravilnik o anonimizaciji odluka Tuzilackog savjeta, Pravila za ocjenjivanje
drzavnih tuZilaca i rukovodilaca drzavnih tuzilastava, Eticki kodeks drZavnih tuZilaca, Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, Zakon o
upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru, Zakon o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o upravnom postupku.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

=

Zakon o Drzavnom tuZilastvu;

2. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Tuzilackog savjeta —
organizaciona struktura;

3. Pregled i analiza budzeta institucije Tuzilackog savjeta;

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucem broju drzavnih sluzbenika i to:

1. Pregled strucne spreme - kvalifikacije zaposlenih;
2. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Radna grupa je sprovela sledece aktivnosti:

Izvrsila je obradu i analizu Zakona o Drzavnom tuzilastvu, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, Poslovnika Tuzilackog savjeta, Upitnika o procjeni efikasnosti i
efektivnosti plana integriteta, kao i upitnike koji su popunjeni od strane zaposlenih u Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta.

Analizirala je rizike radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti korupciji i drugim neprihvatljivim
praksama.

TuZilacki savjet ima predsjednika i deset ¢lanova. Predsjednik TuZilackog savjeta je vrhovni drZavni
tuZilac. Clanovi TuZilackog savjeta su: 1) pet drZavnih tuZilaca koji imaju stalnu funkciju i najmanje pet
godina radnog iskustva u obavljanju tuZilacke funkcije, koje bira i razrieSava Konferencija drZavnih




tuZilaca, i to po jedan drzavni tuZilac iz Vrhovnog drZavnog tuZilastva, Specijalnog drZzavnog tuZilastva
i iz visih drZavnih tuZilastava, a jedan iz osnovnih drZavnih tuZilastava; 2) dva ugledna pravnika koji
nijesu advokati, a koje bira i razrjeSava Skupstina Crne Gore (u daljem tekstu: Skupstina), na predlog
nadleznog radnog tijela; 3) jedan predstavnik organa drZavne uprave nadleZnog za poslove pravosuda
(u daljem tekstu: Ministarstvo pravde), kojeg imenuje ministar pravde iz reda zaposlenih u Ministarstvu
pravde; 4) jedan ugledni pravnik kao predstavnik nevladinih organizacija iz oblasti vladavine prava,
rada drZavnog tuzilastva ili borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala, koji nije advokat, kojeg
predlaZu nevladine organizacije koje ispunjavaju uslove propisane ovim zakonom, a kojeg bira i
razrjeSava Skupstina;5) jedan ugledni pravnik iz reda advokata, koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva kao advokat, kojeg bira i razriesava Skupstina, na predlog Advokatske komore Crne Gore (u
daljem tekstu Advokatska komora). Za ¢lana TuZilackog savjeta iz reda drZavnih tuZilaca ne moZe biti
izabrano lice koje je bracni ili vanbraéni supruznik odnosno partner u zajednici Zivota lica istog pola ili
srodnik poslanika, ¢lana Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) i predsjednika Crne Gore ili lica kojeg
bira, imenuje ili postavlja Skupstina, Predsjednik Crne Gore ili Vlada, u pravoj liniji bez obzira na stepen
srodstva, u pobocnoj liniji do drugog stepena srodstva ili srodnik po tazbini do prvog stepena. Za ¢lana
TuzZilackog savjeta iz reda drZzavnih tuZilaca ne moze biti izabran drZavni tuZilac koji je ocijenjen ocjenom
ne zadovoljava ili kome je izreCena disciplinska sankcija. Sastav TuZilackog savjeta proglasava
predsjednik SkupsStine. Administrativne poslove za TuZilacki savjet obavlja Sekretarijat TuZilackog
savjeta.

U Sekretarijatu Tuzilackog savjeta shodno vazecoj sistematizaciji sistematizovano je ukupno 34 radna
mjesta.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem uticaja i vjerovatnoce, upotrebom matrice rizika "uticaj (1-10)x
vjerovatnoca(1-10) “ koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posljedicaj x
vjerovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

l/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

#/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
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ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro
izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom
(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena
1 Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio: menadzer integriteta

*Legenda**
procjena | nizak | srednji
rizika
1-15 16-48

49-100

**Legenda:
Napredak | bez povecan | smanjen
stanja od promjena | rizak rizik
predhodne
provjere - 1 |

12






5.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta

Tuzilacki savjet

1.1 Rukovodenje i upravljanje [sekretar
[Sekretarijata
Predsjednik
[TuZilaCkog savjeta

Nedozvoljeni
uticaj ili drugi
oblici krsenja
principa
transparentnost

REAGOVANIJE NA RIZIK

ticajem,
uprotno javnom
nteresu;
Nedovoljno
transparentan
rad institucije;

Redovno objavljivanje

izboru, napredovanju,

Tuzilackog savjeta

bjavljivanje usvojenih sekretar

apisnika sa sjednica Savjeta; Sekretarijata
Predsjednik
TuZilackog savjeta

sekretar

Sekretarijata
Predsjednik

Tuzilackog savjeta

nonimiziranih odluka ( o

pucivanju, dobrovoljnom

rasporedivanju, i prestanku

unkcija) sa obrazlozenjem;

zuriranje evidencije o Predsjednik
isciplinskim postupcima, koja Tuzilatkog savjeta

PredloZzene mjere za
.. .. Odgovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
. osoba
rizika
Postojeci zakoni i Puna transparentnost u sekretar kontinuirano
podzakonska brocedurama odlucivanja Sekretarijata
akta ksternim uZilackog savjeta; Predsjednik

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Plan integriteta

e objavljuje na internet
tranici Tuzilackog savjeta;

bjavljivanje polugodisnjeg
izvjestaja o radu po
prituzbama shodno ¢lanu 78

odenje evidencije o
dukacijama koje se odnose
ha predsjednika,Clanove i
ekretara TuZilackog savjeta.

uZilackog savjeta povodom
prituzbi na rad drzavnih
uzilaca i rukovodilaca
rzavnih tuzilastava

acinjavanje i azuriranje
videncije o prituzbama u
radu (datum prispjeca, datum
kad je uzeta u rad, poslat
ahtjev za izjasnjenje,
razmatrana i odluc¢eno)

Poslovnika Tuzilackog savijeta;

Predsjednik kontinuirano
Tuzilackog savjeta

sekretar kontinuirano
Sekretarijata

Predsjednik

Tuzilackog savjeta

bjavljivati odluke sa sjednica Komisija za kontinuirano

razmatranje prituzbi
na rad drzavnih
tuZilaca i
rukovodilaca
drZzavnih tuzilastava
Nacelnik Sluzbe za
informaciono-konun i
multimediju
Nacelnik Odjeljenja
za struénu podrsku u
radu Tuzilackog
savjeta

Komisija za kontinuirano
razmatranje prituzbi

na rad drzavnih

tuzilaca i

rukovodilaca

drzavnih tuzilastava

Nacelnik Odjeljenja

za struénu podrsku u

radu Tuzilackog

savjeta
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1.2 Rukovodenje i upravljanje

sekretar
[Sekretarijata
Preds Tuzilackog
savjeta

Narusavanje
integriteta
institucije
Neprijavljivanje
podataka o
lsponzorstvima i
[donacijama
neprijavljivanje
poklona ili druge
hedozvoljene
koristi

Interna akta
institucije

Postoj zakoni i
podzakonska
akta

Nedovoljno
transparentan
rad institucije
Primanje
poklona javnih
funkcionera
lsuprotno
lodredbama
[Zakona o
sprje¢avanju
korupcije

Puna transparentnost u sekretar kontinuirano
procedurama odlucivanja u  Sekretarijata

blastima iz nadleznosti Rukovodioci

ekretara o svim pitanjima od organizacionih

nacaja za realizaciju radnih  jedinica

adataka i planiranih

ktivnosti

ekretar koordinira sa sekretar kontinuirano
hacelnicima odjeljenja i Sekretarijata

luzbama Sekretarijata Rukovodioci

organizacionih
jedinica

Uspostavljanje i stavljanje u sekretar 30. decembar
unkciju elektronske baze Sekretarijata 2027. godine
bodataka drzavnih tuzilaca sa Rukovodioci
pbodacima iz radnog odnosa, organizacionih

isciplinskim postupcima, jedinica

cjenama, prituzbama,
povredama Etickog kodeksa i

bukama.

bjavljivati informacije od sekretar kontinuirano
javnog interesa uz Sekretarijata

dgovarjuci nacin zastite
licnih podataka;

Unapredivati stranicu
uzilackog savjeta u smislu
ostupnosti i preglednosti
informacija;

Redovno objavljivanje javnih
glasa za izbor drzavnih
uzilaca;

Predsjednik
Tuzilackog savjeta

sekretar
Sekretarijata
Preds Tuzilackog
savjeta

Predsjednik
Tuzilackog savjeta

kontinuirano

kontiniurano
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Redovno objavljivanje Plana
slobodnih tuZzilackih mjesta;

odenje evidencije i broj
prijavijenih poklona;

odenje evidencije o broju
prijavljenih sponzorstava i
donacija;

rSiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima i dostavljanje
izvoda iz evidencije poklona
na propisanom obrascu do
marta tekuce, za predhodnu
godinu.

Dostaviti Agenciji za
sprjeavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrazcu, do kraja
marta tekuce godine za
prethodnu godinu

2.1 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

Isekretar
[Sekretarijata
Preds i ¢lanovi
[Tuzilackog savijeta

Narusavanje
integriteta
institucije
Narusavanje
principa
transparentnost

Postojeci zakoni i
podzakonska
akta

Neblagovremen i
nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima;
Narusavanje

nepristrasnosti u

sekretar
Sekretarijata
Predsjednik

TuZilackog savjeta

sekretar
Sekretarijata
Predsjednik

Tuzilackog savjeta

Lice zaduZeno za
evidenciju poklona

sekretar
Sekretarijata
Predsjednik

Tuzilackog savjeta

Lice zaduZeno za
evidenciju poklona

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Redovno dostavljati izvjestaje
o imovini i prihodima javnih
unkcionera;

sekretar
Sekretarijata

Predsjednik i ¢lanovi

Tuzilackog savjeta

kontinuirano

®
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postupcima
odlucivanja

Zurirati interne procedure za sekretar

kljucne procese rada Sekretarijata
Predsjednik i
¢lanovi Tuzilackog
savjeta

u postupcima odlucivanja

2.2 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

lsekretar
Sekretarijata

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska
politika

Velika
koncentracija
radnih zadataka
ha jednoj osobi

Postojeci zakoni i
pravilnici

Mart 2027.
godine

baveza prijavljivanja sukoba Predsjednik i ¢lanovi kontinuirano
interesa za lica koja ucestvuju TuZilatkog savjeta

Neadekvatni zvrsiti procjenu potrebnog  sekretar
kadrovski kadra za efikasno sprovodenje Sekretarijata
kapaciteti u poslova iz nadleznosti

lodredenim institucije;

lorganizacionim

jiedinicama;

Nepostupanje sa

klusbenom bjediniti i aZurirati interne sekretar
dokumentacijo i procedure po oblastima rada i Sekretarijata
informacijama uciniti ih dostupnim

zbog nedostatka

prostornih

kapaciteta;

Nedo preglednost
internih
procedura

zurirati i primjenjivanjti Plansekretar

u sluc¢aju nepopunjenosti Sekretarijata
radnih mjesta ili odustva

aposlenih za klju¢ne funkcije

u Sekretarijatu Tuzilackog

avjeta.

bezbijediti prostorne sekretar
kapacitete za Sekreterijat Sekretarijata
uzilackog savijeta, kao i

dekvatnu prostoriju za

mjestanje arhive

dekvatno popunjavanje sekretar
radnih mjesta u Sekretarijata
rganizacionim jedinicama na

decembar 2027.

godine

mart 2027.
godine

kontinuirano

decembar 2027.

godine

kontinuirano
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snovu Zakona o drzavnim
luzbenicima i
hamjestenicima;

Preduzeti aktivnosti na nivou sekretar
vih organizacionih jedinica u Nacelnici u
ilju pregleda, popisa i organizacionim

2.3 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni
sekretar
[Sekretarijata
Rukovodioci
lorganizacionih
jedinica

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih
radnji

Zakon o
sprjeavanju
korupcije

Postoj zakoni i
podzakonska
akta

Svakodnevna
kontrola
obavljanja
poslova i radnih
zadataka
zaposlenih i
Sekretarijatu

Donosenje
lodluka pod
leksternim
uticajem,
lsuprotno javnom
interesu;

Nepostojanje
kanala i
pbrocedura za
prijavu
nepravilnosti i
astitu zvizdaca

jun 2027.godine

redivanja arhivske jedinica
okumentacije radi pripreme
a digitalizaciju.
Upoznavanje za sekretar kontinuirano
ntikorupcijskim Sekretarijata
propisima; Rukov
organizacionih
jedinica
provesti edukaciju prema sekretar kontinuirano
iljnim grupama posebno Sekretarijata
prema sluzbenicima koji Rukovodioci
pokrivaju rizine grupe organizacionih
poslova najmanje jednom jedinica
odisnje
Redovana edukacija sekretar kontinuirano

aposlenih povodom primjene Sekretarijata

propisa koji se odnose na Rukovodioci
integritet i etiku. organizacionih
jedinica

Donosenje Pravilnika o nacinu sekretar
prijave nepravilnosti od strane Sekretarijata
vizdaca

decembar 2026.
godine
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Odlukom odrediti lice za
prijem i postupanje po
prijavama nepravilnosti u
Sekretarijatu

shodno planu i programu
strucnog usavrsavanja;

Pracenje primjene Etickog
kodeksa drzavnih sluzbenika i
hamjestenika

Pojacan Sluzbeni i strucni
hadzor nad radom putem
dostavljanja mjeseénih

Sprovesti obuke za
menadzera integriteta i za
¢lanove radne grupe

2.4 Kadrovska politika, eti¢no svi zaposleni Povrede Eticki kodeks Nedostatak
i profesionalno ponasanje profesionalnih, |drzavnih Istruénog kadra;
zaposlenih letickih pravila i [sluzbenika i Nedostat znanja
pristrasno namjestenika i iskustva u
ponasanje lvrSenju radnih
Plan i program [adataka;
obuka
Naru integriteta
institucije zbog [|Zakon o
neefikasnog drzavnim
\vréenja radnih  [sluzbenicima i
radataka namjestenicima
3.1 Planiranje i upravljanje  [|sekretar Zloupotreba Edukacija Neadekvatno
finansijama ISekretarijata finansijskih planiranje
Preds Tuzilackog Jovlaséenja Intern pravilai [pudzeta;
lsavjeta Nestratesko procedure
Clanovi TuZilatkog [planiranje i Nedovo
savjeta izvr$enje budzeta|Postojedi zakoni i budZetska
Nacelnik SluZbe za | Zloupotreba podzakonska |sredstva,
finansije i akta
racunovodstvo Nedovoljna

Redovna edukacija zaposlenih sekretar

kontinuirano
Sekretarijata

Rukovodioci Sluzbe

za opste i kadrovske

poslove

sekretar kontinuirano
Sekretarijata

Rukovodioci

organizacionih

jedinica

sekretar kontinuirano
Sekretarijata

Rukovodioci

organizacionih

jedinica

sekretar kontinuirano
Sekretarijata
Nacelnik sluzbe za

opste i kadrovske

ljedinica prilikom planiranja
budzeta;

poslove
Obezbijediti uéesce svih sekretar kontinuirano
relevantnih subjekata i Sekretarijata

Predsjednik i ¢lanovi
Tuzilackog savjeta
Nacelnik Sluzbe za
finansije i
racunovodstvo
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Zaposleniu u
Sluzbi za finansije i
racunovodstvo

sluzbenog
polozaja

Izvjestavanje

lobavjestenost
zaposlenih o
lvazeéim
propisima;
Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno
trosenje
budZetskih
sredstava;

Postupanje po preporukama izsekretar
izvjestaja o izvrSenoj revizi ; Sekretarijata

Tuzilackog savjeta
Nacelnik Sluzbe za

finansije i

racunovodstvo
Donosenje novih i sekretar
unapredenje postojecih Sekretarijata

intenih procedura;
Tuzilackog savjeta
Nacelnik Sluzbe za
finansije i
racunovodstvo

Dostavljenje podataka o Nacelnik Sluzbe za
iznosu finansijskih sredstava finansije i
odijeljenih medijima za ra¢unovodstvo
pbruzanju javnih usluga shodno

¢l.13-17 Zakona o medijima ;

sekretar
Sekretarijata

Redovno sprovodenje obuka
ha temu planiranje budzeta i
inansijske transparentnosti;
Tuzilackog savjeta
Nacelnik Sluzbe za
finansije i
racunovodstvo

Redovna edukacija zaposlenih sekretar

u Sluzbi za racunovodstvo i Sekretarijata
inansije; Preds i ¢lanovi
Tuzilackog savjeta
Nacelnik Sluzbe za
finansije i
racunovodstvo

Predsjednik i ¢lanovi

Predsjednik i ¢lanovi

Predsjednik i ¢lanovi

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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zrada kvartalnih izvjestaja
kojim se prati realizacija
budZeta u drzavnim
uizilastvima;

bezbedivanje pune
unkcionalnosti
racunovodstvenog softvera, u
kladu sa Zakonom o
racunovodstvu u javnom
ektoru.

Redovno odrzavanje sjednica
Komisije za pitanje budzeta
kao i razmatranje svih pitanja
d znacaja za realizaciju i
kontrolu budzetskih

redstava.

Upucivanje inicijativa
rzavnim tuzilastvima u cilju
unapredenja procesa rada po
pitanjima koja se odnse na
unos i dostavljanje preciznih
podataka radi obracuna
arada svih zaposlenih

Upucivanje inicijativa
rzavnim tuzilastvima radi
blagovremenog dostavljanja
[jeSenja o naknadama

sekretar kontinuirano
Sekretarijata

Predsjednik i ¢lanovi

TuZilackog savjeta

Nacelnik Sluzbe za

finansije i

racunovodstvo

sekretar kontinuirano
Sekretarijata

Predsjednik i

¢lanovi Tuzilackog

savjeta

Nacelnik Sluzbe za

finansije i

racunovodstvo

sekretar kontinuirano
Sekretarijata

Predsjednik i

¢lanovi Tuzilackog

savjeta

Nacelnik Sluzbe za

finansije i

racunovodstvo

sekretar septembar 2026.
Sekretarijata godine
Predsjednik i ¢lanovi

Tuzilackog savjeta

Nacelnik Sluzbe za

finansije i

racunovodstvo

sekretar septembar 2026.
Sekretarijata godine

Predsjednik i ¢lanovi
Tuzilackog savjeta
Nacelnik Sluzbe za
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3.2 Planiranje i upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
habavke

sekretar
[Sekretarijata

Svi zaposleni u
Sluzbi za javne
habavke

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
hadleznosti

Ne sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Sukob interesa
Donosenje
nezakonitih
lodluka
Koriséenje
diskriminatorski
uslova za ucesée
u postupku javne
nabavke radi
logranicenja ili
sprje¢avanja
konkurencije
Nekompetencija
sluzbenika

Inspekcijska
kontrola

Edukacij ugovori
0 javnim
nabavkama

Postojeci zakoni i
podzakonska
akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja o
javnim
nabavkama

Mog ulaganja
Zalbe

1.
Neblagovremen
dostavljanje
podataka za
izradu Plana
javnih nabavki
(od strane
lorganizaionih
jedinica i
d.tuzilastava)

2. Naknadno
dostavljanje
potreba od
strane
lorganizacionih
ljedinica, kojim se
\ve¢ opredijeljena
sredstva
prenamjenjuju.
3 Promjena
cijena roba,
usluga ili radova
na trzistu u
periodu od
planiranja do
lobjave postupka.
4. Moguénost
davanja
prednosti
lodredenim
ponudacima kroz
neobjektivni
kriterijum za
bodovanje

dvokatima, vjestacima i
umacima.

Uciniti javno dostupnim
odisnji izvjestaj o izvrsenju
budzeta

finansije i
racunovodstvo

sekretar
Sekretarijata
Nacelnik Sluzbe za
finansije i
racunovodstvo

Kontinuirano vodenje
videncije o realizaciji
akljucenih ugovora u
provedenim postupcima
javnih nabavki;

Formirati Komisije za
provodenje postupaka javnih
habavki.

bjavljivati plan javnih
habavki na internet stranici
uzilackog savijeta;

bjavljivati ugovore na
internet stranici Tuzilatkog
avjeta;

sluzbenik za javne kontinuirano
nabavke

¢lanovi komisije za

otvaranje i

vrednovanje ponuda

sekretar

Sekretarijata

sluzbenik za javne kontinuirano
nabavke

¢lanovi komisije za

otvaranje i

vrednovanje ponuda

sekretar

Sekretarijata

sluzbenik za javne kontinuirano
nabavke

¢lanovi komisije za

otvaranje i

vrednovanje ponuda

sekretar

Sekretarijata

sluzbenik za javne  kontinuirano
nabavke

¢lanovi komisije za

otvaranje i
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5.Nedostataktran
lsparentnost
javnih nabavki

6. Nedozvoljen
uticaj na
planiranje i
lsprovodenje
javnih nabavki;
7. Propustanje da
svi ¢lanovi
potpisu izjavu o
nepostojanju
sukoba interesa
8. Propustanje
lobavezne
resertifikacije

Primjenjivati antikorupcijsku
klauzulu u svim ugovorima o
javnim nabavkama;

bavezna pisana izjava o

hepostojanju sukoba interesa
Clanova tenderskih komisija i
luzbenika za javne nabavke:

odenje evidencije o
jednostavnim nabavkama kao
i sacinjavanje izvjestaja o
provedenim nabavakama (
polugodisnji i godisnji) i
akljucenim ugovorima/
Facunima za jednostvane
habavke u skladu sa ¢lanom
182 Zakona o javnim
habavkama;

Blagovremeno planiranje
habavki od strane
rganizaionih jedinica i
.tuzilastava

vrednovanje ponuda
sekretar
Sekretarijata

sluzbenik za javne kontinuirano
nabavke

¢lanovi komisije za

otvaranje i

vrednovanje ponuda

sekretar

Sekretarijata

sluzbenik za javne kontinuirano
nabavke

¢lanovi komisije za

otvaranje i

vrednovanje ponuda

sekretar

Sekretarijata

sluZbenik za javne kontinuirano
nabavke

¢lanovi komisije za

otvaranje i

vrednovanje ponuda

sekretar

Sekretarijata

sekretar kontinuirano
Sekretarijata

Naceln Sluzbe za

javne nabavke
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Planiranje nabavki u okviru  sluzbenik za javne kontinuirano

predijeljenih sredstava nabavke
budZzetom za tekucu godinu, a sekretar
he na osnovu trenutnih Sekretarijata

potreba

Donosenje Internog pravilnika sekretar 30.03.2027
nacinu sprovodenja javnih  Sekretarijata

habavki. Naceln Sluzbe za

javne nabavke

Redovne obuke i edukacije sekretar kontinuirano
aposlenih u Sluzbi za javhe Sekretarijata

habavke. Naceln Sluzbe za

javne nabavke

Dostavljanje Agenciji za sekretar kontinuirano
precavanje korupcije Sekretarijata

zvjestaja o prihodima i Naceln Sluzbe za

imovini svih ¢lanova komisije javne nabavke

u postupku gdje je ugovorena

rijednost veca od 250.000

ura.

acanje kadrovskih kapaciteta sekretar 30. mart
u Sluzbi za javne nabavke Sekretarijata 2028.godine

odenje evidencije o sluzbenik za javne kontinuirano
jednostavnim nabavkama kao nabavke

| sacinjavanje izvjestaja o Nacelnik Sluzbe za

provedenim nabavakama (  javne nabavke

polugodisnji i godisnji) i

aklju¢enim ugovorima/

Facunima za jednostvane

nabavke u skladu sa ¢lanom
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182 Zakona o javnim
habavkama.

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

lsekretar
Sekretarijata
Preds i ¢lanovi
[Tuzilackog savijeta

ICurenje
informacija

Isko javne
funkcije ili
sluzbenog
polozaja
Urozavanje
zastite podataka

Postojeci zakoni i
podzakonska
akta

Nedovoljni
kapaciteti
racunarske
mreze

Nedostatak
lodgovarajucih
prostornih
kapaciteta;
Neadekvatan
prostor za
bezbjedno
Cuvanje
dokumentacije i
larhivske grade

bezbijediti adekvatne
prostorne kapacitete;

hadzor nad podacima.

a smjestaj organa, kao i za
bezbjedno ¢uvanje
okumentacije i arhivske
rade

provoditi kontinuirani stru¢ni sekretar

bezbjediti adekvatan prostor sekretar

sekretar
Sekretarijata
Predsjednik i ¢lanovi
TuZilackog savjeta

godine

kontinuirano
Sekretarijata

Naceln u

organizacionim

jedinica

Predsjednik i ¢lanovi

TuZilackog savjeta

Sekretarijata godine
Predsjednik i ¢lanovi

TuZilackog savjeta

Decembar 2027. E.]

decembar 2027.

4.2 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

lostali zaposleni
Nacelnici u
lorganizacionim
jedinica

ICurenje
informacija
Ugro zastite
podataka
Nesav rad

Interna akta
institucije
Edukac strucni

nadzor

Postojeci zakoni i
podzakonska
akta

Neazurno i
nepotpuno
unosenje
podataka u
lelektronsku bazu
podataka;
Nedovoljno
poznavanje
propisa
zaposlenih;

Nepostupanje sa
sluzbenom
dokumentacijo i
informacijama
zbog nedostatka
prostornih

kapaciteta

Uspostaviti primjenu
lektronske pisarnice

bezbijediti kontinuirani
tru¢ni nadzor nad podacima

svi zaposleni
sekretar
Sekretarijata
Nacelnici u
organizacionim
jedinicama

godine

sekretar kontinuirano
Sekretarijata

Nacelnici u

organizacionim

jedinicama

decembar 2027.
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Nepostupanje sa
propisima o
astiti licnih
podataka
prilikom
prikupljanja,
lobrade,
koriscenja,
Cuvanja i
dostavljanja
licnih podataka.

had prijemom i

u cilju sprjecavanja gubljenja,
Stecenja ili neevidatiranje
okumenacije;

Kontinuirano vodenje
lektronske baze podataka
rzavnih tuzilaca sa podacima
iz radnog odnosa,

isciplinskim postupcima,
cjenama, prituzbamam,
povredama Etickog kodeksa i
bukama;

zrada aplikacije (programa),
baza podataka Sekreterijata
uzilackog savjeta-Tuzilackog
avjeta

zvrsiti popis i provjeru

a elektronsku pisarnicu

Uspostaviti obavezu
kvartalnog usaglasavanja
pbodataka unesenih u

izvornim odlukama

provodenje redovne kontrole Nacelnici u

organizacionim

razvrstvanjem dokumentacije jedinica

sekretar
Sekretarijata

Naceln Sluzbe za
informaciono-konun i
multimediju

Nacelni Odjeljenja
za struénu podrsku u
radu Tuzilac¢kog
savjeta

sekretar
Sekretarijata

Naceln SluZbe za
informaciono-konun i
multimediju

Svi zaposleni u
Sluzbi za
informaciono-komu
tehnologije i
multimediju

svi zaposleni

okumentaciji u cilju pripreme Nacelnici u

organizacionim
jedinica

Nacelnik Sluzbe za
informaciono-konun i
multimediju

plikaciju drzavnih tuzilaca sa nacelnk Odjeljenja

kontinuirano

kontinuirano

IV kvartal 2028.
godine

januar 2027.

godine
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5.1 Odnosi sa javnoscu i
slobodan pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama
sekr Sekretarijata
Nacelnik sluzbe za
opste i kadrovske
poslove
Predsjednik i
Clanovi Tuzilackog
lsavjeta

sluzbenik odreden
za aZzuriranje
stranice TuZilackog
lsavjeta

Narusavanje
principa
transparentnosti
povjerenja
lgradana u rad
sluzbenika i
institucije

Narusavanje
integriteta
institucije

Edukacija

Pojac strucni
nadzor

Postojeci zakoni i
podzakonska
akta

Neredovno
lobjavljivanje
dokumenata
lshodno Zakonu o
slobodnom
peristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija od
nacaja za
jgradane.

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
lorganzacionih
jedinica u STS.

Selektivno ili
neujednaceno
lobjavljivanje
informacija od
Znacaja za
javnost

za struénu podrsku u

radu T.s.

Unaprijediti internu proceduru sekretar mart

a obradu i zastitu licnih Sekretarijata 2027.godine
podataka, ukljucujudi Naceln u

efinisanje odgovornosti, organizacionim
pravnog osnova i svrhe jedinicama

brade, rokova ¢uvanja, prava
lica na koje se podaci odnose i
postupanja u sluéaju povrede

astite podataka.
Povecati kvalitet i broj sekretar kontinuirano

informacija o radu institucije
(posebno imajuci u vidu ¢lan
14 Zakona o SPI)

zurirati Vodic za slobodan
pristup informacijama na
internet stranici institucije;

Poboljsanje interne
komunikacije zaposlenih
rganizovanjem mjesecnih

Sekretarijata
Nacelnik sluzbe za
opste i kadrovske
poslove

Sluzbenik odreden
za azuriranje
stranice TS

sluzbenik za kontinuirano
slobodan pristup
informacijama
sekre Sekretarijata
Nacelnik sluzbe za
opste i kadrovske
poslove

sluZzbenik odreden
za azuriranje
internet stranice
Sekretarijata
Tuzilackog savjeta

sekretar kontinuirano
Sekretarijata
Nacelnici u
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5.2 Odnosi sa javnoscu i
slobodan pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama
sekretar
[Sekretarijata

Narusavanje
principa
transparentnost

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Nedovoljna
informisanost
jlavnosti o radu
institucije,
|shodno Zakonu o
slobodnom
pristupu
informacijama;

astanaka u cilju analize
izvrSenih radnih procesa.

Utvrditi jedinstvena pravila i
listu informacija koje se
bjavljuju, rokove azuriranja i
dgovorna lica u sluzbama

Periodi¢no kontrolisati sadrzaj
internet stranice.

organizacionim
jedinica

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama
sekretar
Sekretarijata
sluzbe odreden za
azuriranje internet
stranice
Sekretarijata
Tuzilackog savjeta
Nacelnici u
organizacionim
jedinicama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama
sekretar
Sekretarijata
Nacelnici u
organizacionim
jedinica

sluZzbenik odreden
za azuriranje
internet stranice
Sekretarijata
TuZilackog savjeta

decembar 2026.
godine

kontinuirano

U zakonom predvidenom roku
onositi rjesenja po zahtjevu
a slobodan pristup
informacijama;

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama
sekre Sekretarijata

kontinuirano

©
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Uskradivanje
podnosiocu
zahtjeva pristup
informaciji:

Neobavjestavanj
le podnosioca
zahtjeva o
rijeSavanju istog.

i rijeSenih zahtjeva

Kontinuirano unosenje
podataka u AZLP aplikaciju.

6.1 Bezbjednost IT sistema

lsekretar
[Sekretarijata
Nacelnik Sluzbe za
informaciono-konu i
multimediju

Svi zaposleni u
Sluzbi za
informaciono-kom
tehnologije i
multimediju

ICurenje
informacija
Ugrozavanje
zastite podataka
Neadekvatna
kadrovska
rjeSenja u Sluzbi

Eticki kodeks
Obuke i seminari

Mjere tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija

Postoj zakoni i
podzakonska
akta

Protivvirusn
zastita

Nedovoljna
kadrovska
popunjenost u
sluzbi u odnosu
na slozenost i
lobim poslova,
Nedost
lodgovarajucih
prostornih
kapaciteta za
potrebe
Sekretarijata TS-
@ prema
standardima EU;
Nedostatak
fizickog
lobezbjedenja
prostorija
[Sekretarijata TS-
a.

zvjestavati o broju podnijetih sluzbenik za

slobodan pristup

informacijama
sekreTar

Sekretarijata

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama
sekretar
Sekretarijata

kontinuirano

kontinuirano

zvrsiti procjenu potrebnog

radu zaposlenih u
ekretarijatu TuZilackog
avijeta.

Edukacija.

Redovno azuriranje i
unapredenje tehnickih mjera
astite IT sistema

sekretar

kadra za efikasno sprvodenje Sekretarijata
poslova iz nadleznosti u Sluzbi

zrada mjesecnih izvjestaja o sekretar

Sekretarijata
Svi zaposleni u
informatickoj sluzbi

sekretar
Sekretarijata

Svi zaposleni u
informatickoj sluzbi

Nacelnik Sluzbe za
informaciono-
konun.tehnologije i
multimediju

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

30




Plan integriteta

Periodi¢na kontrola
bezbjednosnih rizika,
ranjivosti, kao i kontrola
korisnickih naloga i pristupnih
prava, uz primjenu principa
najmanjih potrebnih
privilegija;

Redovno kreiranje, provjera i
estiranje rezervnih kopija
kriticnih podataka i
informacionih sistema;

Uspostavljanje i redovno
estiranje procedura za
prijavljivanje i postupanje u
luéaju informaciono-
bezbjednosni incidenata;

aposlenih i podizanje svijesti

ajber prijetnjama;

Unapredenje plana
kontinuiteta poslovanja i
poravka kriti¢nih
informacionih sistema.

Razvijanje sistema za
igitalizaciju i automatizaciju
procesa rada Sekretarijata i

rzavnih tuzilastava i
ekretarijata Tuzilackog
avjeta Aplikacija pod
hazivom “POPIS IMOVINE";

informacionoj bezbjednosti i

Nacelnik Sluzbe za
informaciono-
konun.tehnologije i
multimediju

Nacelnik Sluzbe za
informaciono-
konun.tehnologije i
multimediju

Nacelnik Sluzbe za

informaciono-konun.

tehnologije i
multimediju

rganizovanje redovnih obukasekretar

Nacelnik Sluzbe za
informaciono-
konun.tehnologije i
multimediju

svi zaposleni
Nacelnik Sluzbe za
informaciono-

t: 1. Sistem za popis imovinekonun.tehnologije i

multimediju
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.Sistem za elektronsku
prijavu IT problema - Help
Desk; 3.Digitalni arhiv
ekretarijata Tuzilackog
avjeta Aplikacija pod
hazivom “DIGITALNI ARHIV
EKRETARIJATA TUZILACKOG
AVIETA"( u sklopu ove
plikacije je planiran razvoj
hekoliko sistema kako bi
unaprijedili efikasnost u radu
vih Sluzbi Sekretarijata, a to
u: 3.1. Centralni sistem za
pracenje rokova i 3.2. Sistem
a automatsku transkripciju
udio i video materijala)
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA

TUZILACKI SAVJET

TS.broj: 661 /2026

Podgorica, 25. septembar 2026. godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 15 Zakona o Drzavnom tuzilastvu (,Sluzbeni list Crne Gore*, br.11/15,
42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25, 31/26 i 128/26) i ¢lana 75 Zakona o sprjeCavanju
korupcije (,Sluzbeni list CG * broj 54/24,41/26,98/26, 114/26 i 117/26), TuZilaki savjet Crne Gore, na
sjednici odrzanoj dana 25. septembra 2026. godine, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta TuZilatkog savjeta Crne Gore za 2026.-2028.
godinu.

2) Zaduzuje se menadZzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

ZaduZuju se svi zaposleni u Sekretarijatu TuZilackog i ¢lanovi TuZilackog savjeta da na zahtjev
menadZera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

Odluka stupa na snagu od dana donoSenja.

ObrazloZenje

Clanom 75 Zakona o sprjeGavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 53/2014 i 42/17),
propisano je da na osnovu procjene podloznosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak
i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu vlasti,
organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrZi mjere kojima se spre¢avaju i otklanjaju mogucnosti za
nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad, koji se donosi u skladu sa
pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta koja donosi Agencija.

Clanom 77 Zakona o sprjecavanju korupcije, propisano je da Plan integriteta sadrzi, ocjenu
izloZenosti organa viasti korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta, opis radnih mjesta i poslova
koji su narocito podlozZni korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta, vrste rizika od korupcije i
drugih oblika naruSavanja integriteta, postojece mjere kontrole, preventivne mjere za smanjenje rizika
od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta i rokove za njihovo sprovodenje, podatke o licu
odgovornom za izradu i sprovodenje plana integriteta (u daljem tekstu: menadzer integriteta), kao i
druge podatke, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

S tim u vezi, dana 16. jula 2026. godine e-mailom Agencije za spreCavanje korupcije, upucenim
Sekretarijatu TuZilackog savjeta, kao i svim organima vlasti, iskazana je potreba za izradom novog
plana integriteta za naredni dvogodisnji period, imajuci u vidu da je period vaZenja planova integriteta
koji su usvojeni 2024. godine istekao, u skladu sa preporukama za unapredenje planova integriteta,
sadrzanim u lzvjeStaju o donoSenju i sprovodenju planova integriteta u 2024. godini i Upitnikom za
procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta, sa rokom za izradu istog do 30. septembra 2026.
godine.



RjeSenjem Ts broj 280/26 od 17. marta 2026.godine, na elektronskoj sjednici Tuzilackog
savjeta, odredeno je odgovorno lice za izradu i sprovodenje plana integriteta-menadZzer integriteta, dok
je rieSenjem TS broj 596/2026, na sjednici TuZilackog savjeta odrzanoj dana 10. septembra 2026.
godine, formirana radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta TuZilackog savjeta i Sekretarijata
TuZilackog savjeta.Radna grupa je radila u kontinuitetu u periodu od 10. septembra 2026. godine
zakljuéno sa 25. septembrom 2026. godine i pripremila je plan integriteta u skldu sa uputstvom Agencije
za spreCavanje korupcije.

TuZilacki savjet je na sjednici, na sjednici odrZanoj dana 25. septembra 2026. godine, nakon
razmatranja predloga Plana integriteta, donio odluku o usvajanju TuZilackog savjeta Crne Gore za
2026.-2028. godinu.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Uputsvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti upravni spor, podnosenjem
tuzbe Upravnom sudu Crne Gore, u roku od 20 dana od objave iste.

_ PREDSJEDNIK
TUZILACKOG SAVJETA
Milorad Markovié,s.r.
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