1.1.Rukovodenje
i upravljanje

Vrhovni

drzavni tuzilac

Zamjenik
vrhovnog
drzavnog
tuZioca

Iskoriitavanje
javne funkcije ili
sluZzbenog polozaja

Eticki
kodeks

A
|
|
|

Neadekvatna )
analiza i kontrola |

rada drzavnih
tuZilaStava i

Nedonosenje
Godisnjeg

rasporeda
poslova

izradai
dostavljanje
GodisSnjeg

drzavnih tuzilaca |
programa rada i

Neblagovremena |

lizvjeStaja o radu |

REAGOVANJE NA RIZIK

drzavni tuzilac;

Odgovorna J

osoba Rok

Vrhovni Kontinuirano
GodiSnjeg plana |drZavni tuZilac;

Vrhovni Kontinuirano

| 1.2.Rukovodenje
i upravljanje

Vrhovni
drzawvni tuzilac

Nedozvoljen uticaj

na drZavne tuZioce
i zaposlene u
tuzilaStvu

Zakoni i
podzakons

*kaakta

Nedozvoljen
uticaj kod
dono3enja opstih
i pojedinacnih
ravnih akata i

Do
10.02..tekuce
godine za
prethodnu
Vrhovni godinu
izvieStaja o radu |4 5 oni puilac;
Vrhovni Kontinuirano
drzavni tuzilac

".ll-V T e )




—

odluka koje se
odnose na
rukovodenje i
upravljanje
drZzavnim
tuzilaStvom

1.3.Rukovodenje
i upravljanje

Vrhovni
drzavni tuzilac;

Zamjenik
Vrhovnog
drzavnog
tuZioca

Velika
koncentracija
zadataka na jednoj
osobi

Zakoni i
podzakons
ka akta

Neadekvatna
analiza i kontrola
rada drzavnih
tuzilastavai
drzavnih tuzilaca

Vrhovnom
drzavnom
tuzilastvu

Vrhovni

drzavni tuzilac

Kontinuirano




1.4.Rukovodenje
i upravljanje

Vrhovni
drzavni tuZilac

Zamjenik
Vrhovnog
drzavnog
tuzioca

Narusavanje
integriteta
institucije

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakons
ka akta

Nepovoljina
ocjena javnog
mjenja i
nedovoljno
povjerenje
javnosti u rad
institucija zbog
nedovoljne
transparentnosti
i informisanja
javnosti o radu
institucije

Internet stranici
VDT-a

Vrhovni
drzavni tuzilac

Zamjenik
Vrhovnog
drzavnog
tuzioca

Kontinuirano

2.1.Kadrovska
politika,
eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Zakoni i
podzakons
ka akta

Interna
akta
institucije

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona

Primanje
poklona
suprotno
odredbama
zakona

prime zaposleni

Vrhovni
drzavni tuzilac

Sekretar/ka

Sekretar/ka

Svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

>




2.2 Kadrovska
politika,
eticno i
profesionalno
ponasanje
zposlenih

Svi zaposleni

NaruSavanje
integriteta
zaposlenih

Nesavjestan rad i
moguce
zloupotrebe
sluzbenog polozaja

Zakonii
podzakons
ka akta

Eticki
kodeks
drzavnih
tuzilaca

Eticki
kodeks
drZavnih
sluzbenika
i
namjesteni
ka

Neeticko i

neprofesionalno

ponalanje
zaposlenih

Vrhovni
drzavni tuzilac

Sekretar/ka

Nacelnik
Struéne sluzbe

Nacelnik
informaticke

|sluzbe

Nacelnik
sluZzbe za
odnose sa
javnoscu

Sef kabineta

Nacelnik
sluzbe za
poslove
tuZilatkog
obezbjedenja

Kontinuirano

Kontinuirano




Svizaposleni  |Neprijavljivanje  |Zakonii  [Nedovoljno
2'3"K.adr°v5ka P korupcije i drugih |podzakons |razvijen nivo f
politika, nezakonitih radnji |kaakta  [svijesti ili znanja |
eti¢no i kod zaposlenih
N Interna za
profesionalno akta prepoznavanje i
ponasanje institucije Erﬁavlj_iyapje
: orupcije i
zaposlenih i drugih
kodeks nezakonitih
radnji
Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zaposlenih
Narusavanje o
zastite identiteta |
i prava lica koje
prijavljuje
2.4.Kadrovska Vrhovni Sukob interesa Zakoni i Mogucnost
ot drzavni tuzilac podzakons |postojanja
politika, ka akta sukoba interesa
[eticno i Drzavni tuzioci interna _ |Prilikom
G akta donoSenja
profesionalno . Bdiuks
onasanie institucije |2¢iU
p ) Uticaj privatnog
zaposlenih interesa na
nepristrasnost u
vrienju javne
funkcije

Upoznavanje sa
antikorupcijskim
propisima i
moguénostima
prijavijivanja
korupcije licu
koje je odredeno

prijavi zvizdaca

Obezbijediti
zastitu zvizdaca
od svih oblika
diskriminacije,

prava zvizdata

Davanje izjave o
postojanju
privatnog
interesa
najkasnije prije
pocetka
odlucivanja

Lice odredeno
za postupanje
za prijem i
postupanje po
prijavi
zvizdaca

Vrhovni
drzavni tuzilac

Sekretar/ka

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Vrhovni
drzavni tuzilac;
Sekretar

Vrhovni
drzavni tuzilac

Drzavni tuzioci

Kontinuirano!

Kontinuirano




Vrhovni Kontinuirano
drZavni tuzilac

Drzavni tuzioci

Vrhovni Kontinuirano
drzavni tuzilac

Sekretar/ka

Vrhovni
drzavni tuzilac

Sekretar/ka

Vrhovni Wrug;njc i;kon 0 Neblagovremeno
2'5'_K_adrOVSka drzavni tuZilac |principa spriecavanj |i nepotpuno
POlltlka. transparentnosti  [u korupcije |dostavljanje
leti¢no i Drzavni tuzioci izvjestaja o
- imovini i
profesionalno prihodima javnih |
ponasanje funkcionera
zaposlenih
K Svi zaposleni  |Zlostavljanje, Zakoni i Zlostavljanje i
2.6. Kadrovska
litika, eti¢no i mobing, podzakons |drugi
pol , €licno 1 diskriminacija i ka akta psihosocijalni
profesinalno uznemiravanje i rizici u radnom
lponaganie drugi oblici Interna okruzenju
p 1 '.h neprihvatljivog akta
zaposieni ponasanja izmedu
zaposlenih ili od Povreda
strane trecih lica dostojanstva,
ugleda, licnog i
profesionalnog
integriteta
zaposlenog
2.7. Kadrovska Svi zaposleni  |Diskriminacija lica {Zakoni i Diskriminacija
litika, eti¢ g sainvaliditetom  |podzakons {po osnovu
politika, eticno 1 kaakta linvaliditeta
Jprofesmalno prilikom
pona§anie zaposljavanja
zaposlenih Nepostovanje
ljudskih prava i
dostojanstva lica |
sa invaliditetom

Vrhovni Kontinuirano
drzavni tuzilac

Sekretar/ka

Vrhovni
drzavni tuzilac [Kontinuirano

Sekretar/ka




2.8. Kadrovska
politika, etitno i
profesinalno
ponasanje
zaposlenih

Vrhovni
drzavni tuzilac

Sekretar/ka

Neefikasna

kadrovska politika

Rotacija
zaposlenih radi
organizacije
nesmetanog
procesa rada

Zakoni i
podzakons
ka akta

Metodologi
ja za izradu
kadrovskog
plana

Mogucnost
nerealizacije
planiranih
aktivnosti zbog
nedovoljnih
kadrovskih
kapaciteta

Odstupanje od
zakonski
utvrdenih
procedura
prilikom
zaposljavanja

Donosenje
nezakonitih i
neobrazloZenih
odluka o izboru
kandidata

Vrhovni
drZavni tuzilac

Sekretar/ka

Vrhovni
drZzavni tuzilac

Nacéelnik
informaticke
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Pravilnikom o
sistematizaciji
radnih mjesta,
vodeéi ra¢una o

Vrhovni
drzavni tuzilac

Sekretar/ka

Vrhovni
drzavni tuZilac

Sekretar/ka

Vrhovni
drzavni tuzilac

Sekretar/ka

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Obezbijediti

odluke na izbor
kandidata

Vrhovni
drzavni tuzilac

Kontinuirano

izraZzavatiu
prirodnom rodu
lica na koje se
ovi akti odnose

Obezbjedivanje |Sekretar/ka
transparentnosti
zaposljavanja
"
2.9. Kadrovska Drzavni Neadekvatno Zakonii |Neprimjenjivanje |5 Kontinuirano  |Vrhovni
ana p < sluzbenici i ocjenjivanje podzakons |mjerila za " pracenjeradai |drZzavnituzilac
pOlltlka, eticnoi namjestenici ka akta ocjenjivanje rada Sekretar/ka
profesinalno drzavnih
pon aéanje sluﬂ‘)ef\tika. 'I‘a sluit_)e;ltika ||<a
zaposlenih namjesteni namjesteni
Vrhovni
drzavni tuZilac
ocjenjivanje Sekretar/ka
2.10. Kadrovska Svizaposleni  |Kr§enje principa  |Zakon o Neobezbjedivanj :-5:-. Koristiti rodno Kontinuirano
v R 2 rodne rodnoj e rodne osjetljivi jezik u |Vrhovni
pOIlt'k_a' eticnoi ravnopravnosti ravnoprav |[ravnopravnosti, aktima kojima se|drzavni tuZilac
profesinalno nosti u skladu sa
ponaganie mkt:_iunairodgr:im 5 Sekretar/ka
2 aktima i opSte obavezama
zaposlenih prihvaéenim zaposlenih i
pravilima drugim javnim
medunarodnog ispravamai
prava, evidencijama,
diskriminacija po | odnosno nazive
osnovu pola radnih mjesta,
zanimanja,
zvanja i funkcije




Vrhovni

odluka voditi drzavni tuZilac
racuna o rodno
balansiranoj Sekretar/ka
zastupljenosti

Vrhovni
zaposlenih o drzavni tuZilac
postizanju rodne
ravnopravnosti, |Sekretar/ka

ostvarivanju

3.1.Planiranje i
upravljanje
finansijama

Vrhovni
drzavni tuzilac

Sekretar.

Ssamostalni
savjetnik 111 za
racunovodstvo
i finansije

Neadekvatno
planiranje budzeta

Zloupotreba
finansijskih
ovlaSéenja

Nepravilno i
neekonomicno
koriscenje
budzetskih
sredstava

Zakon o
drzavnom
tuzilastvu

Zakon o
drzavnim
sluzbenici
mai
namjesteni
cima
Zakon o
budZetu

Zakon o
upravljanju
i
unutrasnji
m
kontrolama
u javnom
sektoru

Nezakonita
potrodnja
budZetskih
sredstava

odobrenih
sredstava

godisnjim
budzetom

NepoStovanje
Zakona o
upravljanju i
unutra$njim
kontrolama u
javnom sektoru

Neblagovremeno
i neadekvatno

Nedovoljan iznos :

seminare na
temu planiranja
budzeta

Postupati u
skladu sa

Pohadati obuke i |Vrhovni

drZavni tuzilac

Sekretar

Samostalni
savjetnik 11l za
ratunovodstvo
i finansije.

Kontinuirano




podnoSenje

Blagovremeno

interne baze
podataka

Vrhovni
drzavni tuzilac

Samostalni
savjetnik 11l za
ratunovodstvo
i finansije

Kontinuirano

zahtjeva za
budzetskim
sredstvima
3.2.Planiraniei Vr{novn.i ; !skorlﬁéaval.llic ; Zakoni i Ncaiurr'\o
lianie drzavni tuzilac |javne funkcijeili  [podzakons |unoSenje
uprav .l_a'“ sluzbenog poloZaja [ka akta finansijskih
finansijama i dokumenata u |
savjetnik Il za ;':m't:ku basl
racunovodstvo
i finansije
4.1'Cuvaniei Xr!lovn_i " :Zufrenje 5 Zal;on'i( i Neag:::atani
. rzavni tuzilac |informacija podzakons |neefikasan
bezble‘:;o's'; ka akta sistem kontrole
podataka i y . nad prijemom i
dolmmenata Sekretar Neetiéko.l razvrstavanjem
neprofesionalno

dokumentacije

prijemom i
razvrstavanjem

dokumentacije u
cilju

Vrhovni
drzavni tuZilac

Sekretar/ka

Kontinuirano|«;




ponasanje

sprjefavanja,
gubljenija,
oStecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

arhiviranje

podataka i

predmeta

AZuriranje
elektronske baze

Svi zaposleni Lt Interna
i e akta  715upotreba
Institucije  |informacija i
Prekoradenje i Eticki iznosenje
zloupotreba kodeks sluzbenih
sluzbenih duznosti podataka
Neuredno i
neazurno
vodenje upisnika
i pomocénih
knjiga
i
NS
4_2.Cuvanie i Vrhowni Curenje Zakonii  |Nepostojanje 5
. drzavni tuzilac {informacija podzakons |elektronske
bezb,::::;o'ﬂ ka akta interne baze
oda 1
g k Nacelnik Ugrozavanje podataka
okumenata informatucke |zaStite podataka
sluze Nedovoljna [T
Neadekvatna bcvsl;];dk:ogm
Samostalni bezbjednost i po 9
I : ” njihovo W et
savjetnik I pristup podacima koriS¢enje za
menadZer heabe arhe 1=
bezbjednosti P
informacija

Svi zaposleni

Samostalni
savjetnik I -
upravitelj
pisarnice

Samostalni
savjetnik 1
menadzZer
bezbjednosti
informacija

Obezbjedenje
odgovarajuée

rukuju podacima

Vrhovni
drzavni tuzilac

Nacelnik
informatipcke
sluzbe

Samostalni
savjetnik |
menadZer
bezbjednosti
informacija

Kontinuirano




Neadekvatni
prostorni
kapaciteti

Neadekvatno

cuvanje i

arhiviranje
odataka

4.3.Cuvanje i
|pezbjednost
podataka i

dokumenata

Vrhovni
drzavni tuzilac

Sekretar

Samostalni
savjetnik 11

NeaZurno i
neefikasno
vodenje kadrovske
evidencije

Zakoni i
podzakons
ka akta

Neazuriranje
personalnih
dosijea

NeaZurno
dostavljanje
izvjestaja iz
Centralne
kadrovske

evidencije Upravi|

za kadrove

Cuvanje li¢nih
podataka iz
personalnih
dosijea

Blagovremeno
azuriranje
izvjestaja iz
Centralne

Vrhovni
drzavni tuzilac

Sekretar

Samostalni
savjetnik I

Kontinuirano




POSEBNE OBLASTI RIZIKA
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVAN]JE NA RIZIK PREGLED I
IZVJESTAVAN]
RIZICIMA
Predlozene
mjere za
|oblast rizika ) . Postojece |pregstali rizici ' smanjenje/  |0dgovorna Kratak opis i oc
Radna mjesta |Osnovni rizici ll:o]:!:'o o |(reziduain) Vjer. |Posljedice ! Procjena otklanjanje et Rok atbeaoe sl
rizika
anzie Krienje principa  |Zakonii  |Neinformisanje Primjena Vrhovni Kontinuirano
s'l'Domvhanle Nacelnik transparentnosti  |podzakons |javnosti o radu Komunikacione |drZavni tuZilac
odataka i pristup |siuzbe za [ka akta Vrhovnog strategije za
informaciiama odnose sa Gubitak povjerenja drzavnog odnose sa Nacelnik
javnoséu gradana u rad Eticki tuzilastva javnostima wsluibe za
sluzbenika i kodeks; 2026--2028.god. lodnose sa
Samostalni institucije Povlas¢ivanje i prateceg javnoséu
savjetnik [ Interna odredenih Akcionog plana
Narusavanje akta medija za 2026.god. Samostalni
Savjetnik | integriteta institucije qsavietm‘k I
institucije Neazurno Proaktivno
Pojatan  |vodenje Veb sajta objavljivati Savjetnik |
sluZzbenii |Vrhovnog saopStenja za
|struéni drzavnog medije i
nadzor tuzilastva pravovremeno
odgovarati na
Nedovoljna pitanja novinara
zastita podataka
Samostalni Krienje principa  [Zakonii  |Neodluéivanje po Vodenje Samostalni Kontinuirano
| S'Z'Dosm‘t“a'_"e savjetnik I transparentnosti; |podzakons |zahtjevima za evidencije o savjetnik [
{_ podataka i pristup kaakta |slobodan pristup zahtjevima za
: informacijama Prekoracenje i informacijama slobodan pristup
zloupotreba Eticki informacijama
sluZzbenih kodeks; Neobjavljivanje
nadleznosti; dokumenata Proaktivno
shodno Zakonu o objavljivati




Curenje Interna slobodnom
informacija akta pristupu
Jinsu‘tucije informacijama i
Zakonu o zastiti
podataka o
licnosti
6.1_Komunlkac“a Vrhovni Naruiavanje Vazed NeaZzurno
drzavni tuZilac |integriteta zakonii  |postupanje po
o me‘.’un?_mdnim institucije podzakons zamolnicama za
rganizacijama, — kaakta  |medunarodnu
poslo W ::lavn: tuzilac pravnu pomoé
revodenja, medunarodnu Eticki
odenje evidencija saradnju kodeks Nestrufno i
. neazurno
upisnika Samostaini prevotenje
e poslovnih
savjetnik | - prepiski,
prevodilac struénih
materijala, kao i
Samostlani nmﬁno
savjetnik Il - simultano i
“)revodﬂac konsekutivno
prevodenje na
sastancima
6.2.Komunikacija |Vrhovni Ugrozavanje Zakonii  |Neadekvatno
drZavni tuZilac |zaStite podataka |podzakons |vodenje upisnika
me(-lun?‘rodnim kaakta: i poinoaih
rganizacijama, Dr3avni tugilac Interna  |Knjiga
slovi ety akta
revodenja, medunarodnu J‘"’dmdlc
saradnju

Vrhovni
drzavni tuzilac

Drzavni tuzilac
za
medunarodnu
saradnju

Samostlani
savjetnik [ -
prevodilac

Samostalni
savjetnik I1 -
prevodilac

Kontinuirano

L d

Vrhovni
drzavni tuZilac

Drzavni tuzilac

medunarodnu
saradnju

Kontinuriano




vodenje evidencija

i upisnika Pisarnica
7.1.Upravljanje Xr{wv"_i "
sistemom za T
B o
|nform?c10 n 0 i
komunikacione informaticke
tehnologije i sluzbe
multimedije i
cuvanje i Samostalni
bezbijednost SAvjetnly 1=
S 3 Savjetnik za
digitalnih podataka |ebjednost
racunarske
mreze
Samostalni
savjetnik | -
Savjetnik za
bezbjednost
sistema i
podataka

Curenje
informacija

UgroZavanje
zaStite podataka

Zakoni i

—

podzakons

ka akta

Eticki
kodeks

Pojacan sluzbeni
i struéni nadzor

Upravitelj/ica
pisarnice

Nedostatak
unapredenje i
razvojaIT u
DrZzavnom
tuzilastvu

Nesprovodenje
usvojene
kontrole
bezbjednosne
politike
koriséenja
sistema i
podataka

Nedostatak
kvalifikovanog
kadra za
obavljanje
poslova iz
nadleznosti IT
Sluzbe

Nedovoljna
finansijska
sredstava i
nepostojedi
prostorni
kapaciteti za
smjestaj
serverske
infrastrukture
Informacionog
sistema
Drzavnog
tuzilastva

radnih mjesta

kvalifikovanim
kadrovimana

Izrada politike
bezbjednosti po
150 standardima

Protivvirusna
zastita

Mjere tehnickog
i fizickog
obezbjedenja
prostorija

Vrhovni
drzavni tuZilac

Nacéelnik
informaticke
shuzbe;

Kontinuriano

>




8.1. Uticaj na

nosioce tuzilacke

funkcije u
onosSenju odluka

Vrhovni
drzavni tuzilac;

Nacelnik
Struéne sluzbe

Zaposleniu
Stru¢noj sluzbi

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

IskoriS¢avanje
sluZbenog polozaja

|

Zakoni i

podzakons
ka akta

Interna
akta
institucije
Eticki L
kodeks

Nestrucno i
nepotpuno
misljenje u
postupanju
prema

djetetu kao Zrtvi, |
osteéenom,
svjedoku
Nepostojanje
saradnje sa
nadleznim
institucijama |
socijalne i djecije |
zastite i drugim
institucijama u
lokalnoj zajednici|

Vrhovni
drzavni tuzilac

Nacelnik
Struéne sluzbe

Kontinuirano|,




