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OSNOVNO DRZAVNO TUALASWO HERCEG NOVI

PLAN INTEGRITETA

Tu.br.351/26
Herceg Novi, 01. septembar 2026.godine
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UVOD:

NAZIV INSTITUCIJE: Osnovno dr2avno tu2ila5tvo Herceg Novi
ADRESA: Trg Mi6a Pavlovi6a broj 4, Herceg Novi 85340
TELEFON: +382 31 323462
E-MAI L: odthn@tuzilastvo. me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU I SPROVODENJE PLANA
TNTEGRTTETA (MENADZER TNTEGRTTETA):

Jelena Dura5kovi6

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREOIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
Posl.br.Tu.351/2026 od 16.07.2026.godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREOIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA:
Posl.br.Tu.351 /2026-'l od 01 .09.2026. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 16.07.2026.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 01. septembar 2026.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 01. septembar 2026.godine
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CLANoVI RADNE GRUPE:
Jelena OuraSkovi6, menadZer integriteta
Risto Stijovid, 6lan
Nikola Samardii6, 6lan
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1. RJESENJE O ODREOIVANJU ODGOVORNOG LICA A IZRAOU I
SPROVOOENJE PLANA INTEGRTTETA (IT|ENADZER TNTEGRTTETA)

CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZLASWO HERCEG NOVI

Posl.br. Tu.br.351/26
Herceg Novi, dana 1 6.07 .2026. godine

Na osnovu dlana 137 Zakona o drZavnom tuZilaStvu, 81.77 i 81.78 Zakona o sprje6avanju
korupcUe ("Sl.list Cme Gorc" bt.54124,41126-Odluka US CG, 98/26 i 114l26-drugi propis i

1'17126), Rukovodilac Osnovnog dr:avnog tuZilastva Herceg Novi, donosi

RJESENJE
o odrettivanju odgovornog lica za izradu isprovodenje plana integriteta

1) Dura5kovi6 Jelena - upraviteljka pisamice, u Osnovnom drZavnom tu2ila5tvu

Herceg Novi, odreduje se za lice odgovorno za izradu isprovoilenje plana integriteta
(menadzer integriteta).

2) Menadier integriteta obavljade narodito poslove koji se odnose na:

-rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;
-koordinaciju i uieBde u pripremi programa izrade plana integriteta;
-koordinaciju i u6e5ce u sakupljanju ianalizi potrebne dokumentacije koja se

odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika

i izradu plana integriteta;
-nadziranje sprovodenja r\en za pobolj5a nje integriteta;
-u saradnji sa svim organizacionim jedinicama - sa6injavanje izvjegtaja o

sprovotlenju plana integriteta.

Prava i obaveze imenovanoj iz ta6ke 1. dispozitiva ovog rjeSenja poeinju te6i

2026.godine.
3)

od 16.07
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Obrazloienje

Zakonom o spre6avanju korupcije uvedena je obaveza donosenja planova integriteta
za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u
vezi, a shodno 61.78 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u
organu vlasti, rje5enjem odreduje menadZera integriteta ko.ji je odgovoran za izradu i

sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rjeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje5enja moZe se izjavili ialba Komisiji za 2albe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

RUKOVODILAC ODT

DOSTAVITI:
-lmenovanoj,
-u dosije,
-ala,
-Agenciji za sprjedavanje korupcije
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2, RJESENJE O ODREoIVANJU ELANoVA RADNE GRUPE zA PRIPREMU I

IZRADU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA
OSNOVNO DRZIqVNO TUZLASWO HERCEG NOVI

Posl.br. Tu.br.351 /26-1
Herceg Novi, dana 01 .09.2026. godine

Na osnovu 6lana 7 Pravila za izradu i sprovodenja Plana integriteta Rukovodilac Osnovnog
drZavnog tuiilaStva, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integrateta u Osnovnom driavnom

tuiila5tvu Herceg Novi

1. Obrazuje se Radna gtupa za pripremu iizradu plana integriteta, u sljede6em
sastavu:

6
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-Ouraskovi6 Jelena, menad2er integriteta - rukovodilac radne grupe
-Risto Stijovi6 - dlan
-Samard2i6 Nikola - dlan

2. Zadalak Radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i

analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Osnovnog. driavnog

tu,ilaStva Herceg Novi, a koja predstavlja osnov za procjenu izika i izradu plana integriteta,

upozna zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta idostavi izraden prijedlog plana

integriteta rukovodiocu Osnovnog driavnog tuZilastva Herceg Novi na usvajanje, zakljudno

sa 01.09.2026.godine.

3. Clanovima Radne grupe pripada naknadazarcd u iznosu koji odredi

Rukovodilac Osnovnog dr2avnog tuzilastva Herceg Novi.

Obrazloienje

Cl. 7 Pravila za izradu i sprovottenje plana integriteta propisuje da priprema plana

integriteta podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovomog lica u organu da odredi

rukolodioca i dlanovl radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno navodenje



izmedu ostalog, zadalaka i poslove radne grupe, vrijeme pocetka i zavrsetka rada na
pripremi i sprovodenju plana integriteta.

_ saglasno navedeno,i odredbi, rukovodilac osnovnog driavnog tuiilaStva Herceg Novi
formirao je Radnu grupu 6iji je zadatak da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje osnovnog driavnog
tu:ilastva Herceg Novi, te upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i
dostavi izraden predlog plana integriteta Rukovodiocu ODT-a Herceg Novi na usvajanje.

Na osnovu izlo2enog rjeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja mo2e se izjaviti Zalba Komisiji za Zatbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE ISPROVOOENJA PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI:
Osnovno driavno tuZila5tvo Herceg Novi

RUKOVODILAC ODT:
Risto Stijovi6

ODGOVORNO LICE - Menadier integriteta:
Jelena Duraikovi6

ELANOVI RADNE GRUPE:
Jelena Duraskovii, menad2er integriteta
Risto Stijovi6, dlan
Nikola Samard2i6, 6lan

DATUM DONOSENJA RJESENJA:
16.07.2026.9odine

DATUM POCETKA IZRADE PLANA:
16.07.2026.9odine

IFAzA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 1 6.07.2026.9odine

l.PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac Osnovnog drZavnog tuZilaStva donosi odluku o imenovanju radne grupe -
datum: 1 6.07.2026. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i

priprema program izrade plana integriteta - najkasnije do 15.09.2026-godine

3. Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom donoienja plana integriteta -
najkasnije do 1 5.09.2026.9odine

II FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 15.09.2026.9odine
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PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA
'1. lntervjui sa zaposlenima, anonimne ankete

J Radna grupa ocjenjuje izlo2enost rizicima i tazgova? sa zaposlenima
Najkasnije do: 1 5.09.2026. godine

III FAZA
PLAN MJERAZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 1 5.09.2026.godine

l.Rukovodilac ODT Herceg Novi upoznaje zaposlene sa rizicima naru5avanja
integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za poboljsanje integriteta,
2.Radna grupa popunjava obrasce plana integriteta i priprema konadni lzvle5tal,
3.Rukovodilac ODT Herceg Novi usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mj;rama
pobolj5anja.
Zavr5ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 1S.09.2026.godine
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3.I. KOilAEM IZVJESTAJ O IZRADI PLANA ]NTEGR]TETA

PREGLED I ANALIZA NORTUATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguli5e rad
institucije i to:

1.Zakoni, Pravilnici, Uredbe i Odluke:

obaveze

-Ustav, zakoni i podzakonski akti: Krivicni zakonik, Zakonik o krivicnom postupku, Zakon o

driavnom tuiilastvu, Zakon o postupanju prema maloljetnicima u krivicnom postupku, Zakon

o odgovornosti pravnih lica za krivicna djela, Zakon o meitunarodnoj pravnoj pomo6i u

krividnim stvarima, Zakon o sprijedavaniu korupcije, Zakon o dr2avnim sluZbenicima i

namjeStenicima, Zakon o zatadama zaposlenih u javnom sektoru, Eti[ki kodeks driavnih
slu2benika i namjestenika, Zakon o upravnom postupku, Zakon o sudskim vjestacima, Zakon

o slobodnom pristupu informacuama, uredba o naknadi troikova u sudskim postupcima,
pravilnik o unutrainjem poslovanju driavnog tuZilaStva, Pravilnik o odloZenom krividnom

gonjenju, Vodid za Slobodan pristup informacijama, Pravila za izradu i sprovodenje Plana

integritlta, Pravilnik o unutrasnjem poslovanju dr2avnog tuZilaltva, Uputstvo u odnosu o

postupanju s medijima.

2. lnterna akta institucije:

-pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog driavnog tuiila5tva u Herceg

Novom Tu.br.446125'od 19.09.2025.godine, a na koji je Vlada crne Gore dala saglasnost na

sjednici odrzaoj dana 19.O3.2o26.godine, Godisnji izvjestaj o radu osnovnog driavnog

tuiitaSWa u Heiceg Novom, Program rada Osnovnog dr2avnog tuzilaspa u Herceg Novom

za2O25.godinu.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUC]JE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvriila inicualni pregled i popis:

't.sistematizacije - organizacione strukture u tuiilastvu'

2.Godi5njeg rasporeda poslova u tuiila5tvu,

3. Pregled i analiza budieta institucije.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvr$ila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije

po onrirorndi strikturi iopisu iadnih mjesta, nedostaju6em broju drZavnih sluZbenika i

namjeStenika i to:

l.Pregled struene spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2.Pregled rjesenja o ocjenama rada drzavnog sluzbenika i namjestenika za 2025.gdinu
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Radna grupa je sprovela slede6e aktivnosti:

1.Odr2ala je sedam radnih sastanaka radi pripreme i izrade Sto boljeg plana integriteta i

anketiranje svih zaposlenih,

2.lzvrsila je obradu i analizu Zakona o dr2avnom tu2ila3tvu, Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Kodeks tu2iladke etike, Pravilnik o unutra5njem
poslovanju drZavnog tuZilastva.

3.lzvr$ila je analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupcUi i drugim
neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram (na osnovu intervjua).

U Osnovnom driavnom tuiilastvu Herceg Novi sistematizovana su radna mjesta za 12

izvrSilaca.
U instituciji Osnovno driavno tuzilastvo Herceg Novi trenutno je zaposlen 'l samostalni
savjetnik i- upravitelj pisarnice, 7 samostalnih referanata, a imenovana su 3 javna

funkcionera (Rukovodilac i dva drZavna tuZioca).
prema samoj vrsti i prirodi poslova, te na osnovu analize Pravilnika o unutrainjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta kao i Pravilnika o unutrasnjem poslovanju drZavnog tuzilastva,
utvrclena je i Riziko mapa izloZenih radnih mjesta. Analizom su pored sistematizovanih
radnih mjesta dr2avnih sluZbenika i namjeitenika obuhvaiene i.lavne funkcije rukovodioca i

driavnih tuiilaca u ODT Herceg Novi.

3.Analiza pona5anja zaposlenih u stresnim situacijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa

kolegama

4.Pregled nedostajuiih kadrovskih kapaciteta
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

lntenzitet rizika dobija se mnoienjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
,.vierovatnoia (1-10) x posliedica( 1-10)". koja je prikazana na slici ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

o7V Rizik visokog intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ved prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da 6e se pojaviti

r/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika naruiavanja integriteta u ovom
procesu je moguda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

./N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoda da ie se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojedih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1do 100, tako da ocjene od 1-15 uglavnom predstavljaju ,,nisku vjerovatnoiu" pojave
korupcije ili drugih oblika naruiavanja integriteta sa,,malom posljedicom" (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 15-48,,srednju vjerovatnodu" pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa

,,umjerenom posljedicom" (rizik sredniet intenzheta), dok ocjene od 49-100 znaie ,,visoku
vjerovatnoiu" pojave korupcije ili drugih oblika naruiavanja integriteta sa,,ozbiljnim posljedicama"
(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

Provjeru izvriio/la: menadier integriteta

Datum proviere: 15.09.2026.9odine

nizak srednri visok bez

promjena
povecan

rizik rizik

€ o

13

(, Bez promjena

f Pove6an rizik

+ Smanjen rizik

'Legenda;
**Legenda:
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CRNA GORA
OSNOVNO DRzAVNO TUZLASTVO HERCEG NOVI

Posl.br. Tu.br.351/26-2
Herceg Novi, dana 01.09.2026.9odine-

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadle:noj Komisiji za Zalbe u

roku od 8 dana od objave iste.

DILAC ODT

Rukovodilac osnovnog drzavnog fuzilasfua Herceg Novi, u postupku donosenja. Plana

integriteta, 61.137 st.i 2akona o dr2avnom tu2ilastuu i eL75 i eE7 Zakona o spriedavanju

korupcije, donosi

ODLUKU

1. USVAJA SE istupa na snagu Plan integriteta Osnovnog driavnog tuZila5tva

Herceg Novi.

2. Zadul$e se menad2er integriteta Jelena DuraSkovi6 da najmanje jednom

godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mieta iz Plana integriteta.

3. Zadu2uju se svi zaposleni u Osnovnom driavnom tuiila5tvu Herceg Novi da.
na zahtjev menadiera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna

za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Obrazloienje

zakonom o sprjecavanju korupcije uvedena je obaveza donosenja plana integriteta za

sve organe vlasti u skiadu sa-Pravilima-za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja. donosi

ngencija za sprjedavanje korupcije. S tim u vezi, formirana je radna grupa koja je u

folntinuitetu raOita oa tO.oz.ZOZO.goOine do 01.09.2026.9odine i koja je pripremila i

rukovodiocu Osnovnog drZavnog iu2ilastva Herceg Novi dostavila na odobravanje i

usvajanje predlog Plana integriteta koii je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rjeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

DOSTAVITI:
-Oglasna tabla
-ala
-Agencija za sprje6avanje korupcije
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