Plan integriteta

Specijalno drzavno tuzilastvo Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
q Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St g
Oblasti rizika Radna mjesta oil:zol‘c’:“ mjere rizici ovat ljed _P;:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:?:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i sekretar Narusavanje Zakoni i Neopravdano Oduzimanje predmeta u glavni specijalni kontinuirano {
upravljanje integriteta podzakonska nepostupanje skladu sa clanom 141 tuZilac
$ef kabineta institucije akta specijalnih Zakona o Drzavnom
tuzilaca i tuzilastvu
glavni specijalni Narusavanje drzavnih
tuzilac principa Interna akta tuzilaca . _— -~ . o -
transparentnosti | institucije upucenih u SDT Podn_oseﬁje prltuzbe_ Komisiji gleaynl specijalni kontinuirano
specijalni tuzioci Ugrozavanje zavprltgzbe Vr_ukvovodll_aca tuzilac
Gubitak samostalnosti drzavnih tuzilastava i
nacelnik Stru¢ne | povjerenja Eti¢ki kodeks drzavnih drzavnih tuzilaca. specijalni tuzioci
sluzbe za IT i gradana u rad tuzilaca dravni tusioci
digitalne dokaze | sluzbenika i Nepreduzimanje rzavni UZS'%CT'
institucije Izvjestaji radnji u upuceni u
upravitelj relevantnih postupku od
pisarnice domacdih i strane ) . —_ _—
medunarodnih | specijalnih Da\fanje uputstava u skladu glgym specijalni kontinuirano
drzavni tuzioci subjekata tuzioca i ;a ;Ianowgav 131 i132 tuzilac
upuceni u SDT drzavnih tL?iiIOanéi:v?J fzavnom
tuZioca
Podnosenje upucenih u SDT
g?g;g]rl:a rada zgc:?ggjritava i Vrsiti redovnu kontrolu sekretar kontinuirano
i izvjetaja o donacija evidencije o primljenim
radu suprotno sponzorstavima i donacijama Sef kabineta
ggnl’(%%l;acr)na glavni specijalni
Izvjestaj o radu | sprjecavanju tuzilac
korupcije
Podnodenie roeislit;apc&wa u Analiza nastalih odstupanja  sekretar kontinuirano
izv'eéta'aj odi§n'el u realizaciji programa rada i
SkLJJ §tig1i gro rang rada predlaganja mjera za Sef kabineta
p Erorgn'ene u unapredenje programa rada
godiéjnjem glayni specijalni
Godisnji plan rasporedu tuzilac
rada poslova

Donosenje
godisnjeg
kadrovskog
plana

Direktive EU

Kontrola koja
se obavlja
dostavljanjem
sedmicnih
izvjestaja o
radu stru¢nog

AZurno evidentirati izmjene
godisnjeg rasporeda
poslova, o istim obavijestiti
sve zaposlene

specijalni tuzioci
drzavni tuzioci
upuéeni u SDT
sekretar

Sef kabineta

glavni specijalni
tuZzilac

kontinuirano
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osoblja

Donijeta Knjiga
internih pravila
i procedura
SDT-ar. Tu-S
I-1 br. 38/26 od
04. avgusta
2026. godine

Godisnji
program rada

Godisnji
raspored
poslova
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mjere
2.1 Kadrovska politika, glavni specijalni Neeti¢no i Zakoni i Krsenje Etickog 18 Prg_sl|Jed|vanjle__pruava.Vna! rad glavynl specijalni kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno tuzilac neprofesionalno | podzakonska kodeksa tuzilaca Komisiji za Eticki tuzilac
ponasanje zaposlenih ponasanje akta drzavnih kodeks drzavnih tuzilaca o
specijalni tuzioci | prema tuzilaca specijalni tuzioci
strankama u Neblagovremenc . e
drzavni tuzioci postupku Interna akta preduzimanje drza,\’n',tuz'oc'
upuceni u SDT institucije radnji u upuceni u SDT
Primanje postupku
gggﬁazr:/a?lijl?mh Interna kontrola :\Ir?g:)i%gz;\%mem _Proavktivm_) rad_iti na sekretar kontinuirano
druge dostavljanje lzvrsavanju svih radnji lz .
nedozvoljene izvjedtaja o nad]gznostl §DT kontrolisati Sef kabineta
koristi Eticki kodeks | primljenim da li ima slucajeva S
sponzorstvima i nestrunog i nesavjesnog  glavni specijalni
Donoéenje donacijama obavljanja tuzilacke funkcije. tuzilac
nezakonitih Ravnomjerno Neadekvatno e we
odluka rasporedivanje | postupanje sa specijalni tuzioci

radnih zadataka

Pojacan strucni
nadzor

Godisnji plan
rada

Donosenje
godisnjeg
kadrovskog
plana

Poslovnik o
radu

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Princip cetiri
oka

Donijeto je
Interno pravilo
o sadrzaju i
nacinu vodenja
evidencije

prituzbama na
rad tuzilaca

Dostavljanje Agenciji za
sprecavanje korupcije do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom
obrascu.

Proslijedivanje prituzbi na
rad tuzilaca Komisiji za
prituzbe.

drzavni tuzioci
upuceni u SDT
sekretar

Sef kabineta

glavni specijalni
tuZzilac

specijalni tuzioci
drzavni tuzioci
upuceni u SDT
sekretar

Sef kabineta

glavni specijalni
tuZzilac

specijalni tuzioci

drzavni tuzioci
upuceni u SDT

kontinuirano

kontinuirano
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poklona.
Odredeno je
odgovorno lice
za vodenje
evidencije
primljenih
poklona
Usvojeno

Interno pravilo
obrade i zastite
licnih i tajnih
podataka u
posjedu SDT-a,
kako bi se
sprijecilo
neovlaséeno
unistavanje
podataka i
svaka druga
zloupotreba
istih.

Pravilnik o
okvirnim
mijerilima rada
za odredivanje
potrebnog
broja drzavnih
tuzilaca,
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika u
drzavnom
tuzilastvu

Strana 4/ 16



Plan integritet

a

Specijalno drzavno tuzilastvo Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.2 Kadrovska politika, sekretar Neefikasna i Interna kontrola | Nerealizacija 6 18 Donoéenj.e odluka o sekretar kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno neracionalna planiranih pokretanju postupka za y )
ponasanje zaposlenih Sef kabineta kadrovska aktivnosti zbog popunlu.radnovg _mjesta, sef kabineta
politika Zakon o nedovoljnih pqpunltl upraznjena radna . S
glavni specijalni sprje¢avanju kadrovskih mjesta u skladusa glavni specijalni
tuzilac Nezakonito korupcije kapaciteta u PraVIInlkom o pnutras.nJOJm tuzilac
donogenje odredenim organizaciji i sistematizaciji
odluka pri organizacionim radnih mjesta
procesu Eticki kodeks jedinicama.
zaposljavanja glruZ;t\)/:rleka i :\é%?%zn\?gljiﬁno Objavljivanje svih odluka od sekretar kontinuirano
Narusavanje namjestenika drugi nejavni znacaja za rad, edukaciju, " .
principa uticaj. usavrsavanje i r_naterljalnl Sef kabineta
transparentnosti Donosenje status zgposl_e_mh_na ..
Edukacija nezakonitih oglasnoj ta,bl' institucije
odluka zbog povecanja
' transparentnosti
Zakon o
drzavnim

sluzbenicima i
namjestenicima

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Mogucnost
ulaganja zalbi

Donosenje
godisnjeg
kadrovskog
plana

Izvjestaji i
analize NVO
sektora

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Zakon o zastiti
zvizdaca

Pradenje sudske prakse iz
oblasti radnih odnosa, kako
bi se u cjelosti obezbijedila
pravilna primjena pozitivho-
pravnih propisa

sekretar kontinuirano
Sef kabineta

glavni specijalni
tuZzilac
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2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni Neeti¢no i Zakoni i Nedovoljna Edukagija zapo§le‘nih o sekretar kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno neprofesionalno | podzakonska informisanost _potro._ebvl |zgrqdnje mtegrlteta M .
ponasanje zaposlenih ponasanje akta zaposlenih o i spriecavanja korupcije. sef kabineta

zaposlenih obavezi . I

prijavljivanja glgym specijalni
Primanje Interna akta poklona. tuzilac
nedozvoljenih institucije Nepostovanje
ki ili d . . . -

g?ugc;na . rNaeiQ\?%;/\;:rnr}zna Vo_denJe evidencije o sekretar kontinuirano

nedozvoljene Eti¢ki kodeks radnih zadataka prisustvu na radu

koristi

Narugavanje Zakon o Kontola dostavljenih sekretar kontinuirano

integriteta dravnim sedmicnih izvjestaja o radu

institucije sluzbenicima i drzavnih sluzbenika

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

namjestenicima

Neposredan
razgovor

Odredeno je
lice za vodenje
evidencije
primljenih
poklona

Redovno
podnosenje
izvjestaja ASK-u
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Redovna edukacija
zaposlenih povodom
primjene propisa, etickih i
drugih standarda u
postupcima pripreme
donosenja odluka

Koristiti rodno osjetljivi jezik
u aktima kojima se odlucuje
o pravima i obavezama
zaposlenih u skladu sa
Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti

svi zaposleni

sekretar
Sef kabineta

glavni specijalni
tuzilac

specijalni tuzioci

drzavni tuzioci
upuceni u SDT

kontinuirano

kontinuirano
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3.1 Planiranje i upravljanje glavni specijalni Zloupotreba Zakoni i Neadekvatno i _Unapredenje elektronske . naévelnik Strgéne kontinuirano e
finansijama tuzilac finansijskih podzakonska nedovoljno mtgrne baze podat.aka radi sI‘u;be zalli
ovlaicenja akta transparentno bolje kontrole kvaliteta rada. digitalne dokaze
samostalni trosenje
savjetnik | - Neefikasan budzetskih o N . I -
finansijski sistem Interna kontrola | sredstava. E_duka_c_lja iz upravljanja gleaym specijalni kontinuirano
analiti¢ar racunovodstven: Odstupanje od finansijama tuzilac
evidencije realizacije Ini
Neadekvatno Etic¢ki kodeks aktivnosti sanrjotst_akr;l
planiranje i predvidenih savjetnikf- |
izvréavanje ugovorima o finansijski analiticar
budzeta Pojacan stru¢ni [ javnoj nabavci.
nadzor . L
&iroka _Obukq i seminari na temu sekretar
diskreciona integriteta.

ovlaséenja

Zakon o
zaradama
zaposlenih u

javnom sektoru

Plan
unapredenja
rada u odnosu
na preporuke
DRI

Elektronska
baza podataka
uvedena kroz
Human
Resource
Management
Information
Sistem
(HRMIS), a
elektronska
baza podataka
za finansijsko
poslovanje
CUMULLUS je
uspostavljena
na centralnom
nivou tuzilacke
organizacije.

Odreden
sluzbenik za
obavljanje
ra¢unovodstveni
poslova, koji je
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prosao obuku
zarad na
sistemu
centralizovanog
obracuna
zarada

Interna
procedura za
obracun i
isplatu zarada

Strana 8 / 16



Plan integriteta

Specijalno drzavno tuzilastvo Podgorica

REGISTAR RIZIKA
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Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Obuke i Nedovoljno
podataka i dokumenata informacija seminari poznavanje
propisa od
Neadekvatno strane
postupanje sa Pojacan struc¢ni | zaposlenih;
povjerljivim i nadzor Nezakoniti
li¢nim podacima uticaj;
Neredovna
Nedozvoljeno Video nadzor i unutrasnja
davanje na kontrola kontrola
uvid pristupa ¢uvanja
dokumentacije podataka;
licima van Neadekvatno
organizacije Mjere postupanje sa
tehnickog i elektronskom
Zloupotreba fizickog dokumentacijom
sluzbenih obezbjedenja i podacima,
podataka i prostorija zbog
informacija neadekvatnih
IT alata ifili
Nesavjesno Zakon o nedovoljnih
c¢uvanje tajnosti mjera
podataka i podataka bezbjednosti
dokumenata od elektronskih
strane podataka;
zaposlenih u Zakon o zastiti | Zloupotreba
njihovom radu podataka o pristupa
li¢nosti sluzbenim
prostorijama
gdje se
Princip Cetiri pohranjuju
oka podaci

Nabavljene
metalne kase
za Cuvanje
dokumenata sa
tajnim
podacima;

Svi zaposleni
su potpisali
izjave o
c¢uvanju tajnih
podataka i
dobili dozvole
za pristup
tajnim
podacima,
izdatim od
strane Direkcije
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Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Edukacija zaposlenih sekretar kontinuirano l

kopiranje.

tuzilastva

Redovno pracenje primjene
mjera unutrasnje kontrole
¢uvanja podataka

Obezbijediti kontinuirani
stru¢ni nadzor nad podacima

Upoznati zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi i upotrebi
elektronskog sistema za
skladistenje i upravljanje
podacima, obezbijediti
obuku svih zaposlenih u
skladu sa standardima
informacione bezbjednosti.
Redovno vrsiti rezervno

Obezbijediti bolju i efikasniju
kontrolu pristupa sluzbenim
prostorijama gdje se
pohranjuju spisi i elekronska
oprema koju analizira
strucna IT sluzba
Specijalnog drzavnog

Sef kabineta

glavni specijalni
tuzilac

nacelnik Stru¢ne
sluzbe za IT i
digitalne dokaze
sekretar

Sef kabineta
nacelnik Stru¢ne
sluzbe za IT i
digitalne dokaze
sekretar

Sef kabineta
nacelnik Stru¢ne
sluzbe za IT i
digitalne dokaze
sekretar

Sef kabineta
nacelnik Stru¢ne

sluzbe za IT i
digitalne dokaze

nacelnik Stru¢ne
sluzbe za IT i
digitalne dokaze

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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za zastitu
tajnih podataka.

Odredeno lice
za pracenje
primjene mjera
informacione
bezbjednosti u
SDT

Interne
procedure za
rad Stru¢ne
sluzbe za
informacione
tehnologije i
digitalne
dokaze, sa
pravilima o
upotrebi
korisnickih i e-
mail naloga i
ra¢unarsko-
komunikacionih
resursa u
Specijalnom
drzavnom
tuzilastvu
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. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:;
kontrole (rezidualni) | noda ice )
4.2 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Odavanje Podzakonska Zloupotreba
podataka i dokumenata tajnih podataka [ akta sluzbenih
podataka i
Odsustvo informacija;
informacione Video nadzor i Zloupotreba
bezbjednosti kontrola pristupa tajnim
pristupa podacima;
Nesavjesno Neadekvatno
¢uvanje postupanje sa
podataka i Mjere tajnim
dokumenata od | tehnickog i podacima.
strane fizickog
zaposlenih u obezbjedenja
njihovom radu prostorija
Zakon o
tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o
linosti

Nabavljene
metalne kase
za Cuvanje
dokumenata sa
tajnim
podacima koje
koriste glavni
specijalni
tuzilac,
sekretar,
pisarnica i
Struc¢na IT
sluzba

Donijeto je
riesenje kojim
su odredena
lica koja su
ovlascéena za
odredivanje
stepena
tajnosti.

Za tajne
podatke vodi
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mjere
Edukacija zaposlenih sekretar kontinuirano l

Pojacati kontrolu postupanja
sa tajnim podacima.

Blagovremeno uputiti
zahtjeve za produzenje
dovola za pristup tajnim
podacima drzavnim
sluzbenicima Direkciji za
zastitu tajnih podataka.

Uspostaviti sistem i mjere
zastite tajnih i drugih
osjetljivih podataka, narocito
kod postupanja sa prijavama
i zastitom zvizdaca.

Sef kabineta
nacelnik Stru¢ne
sluzbe za IT i
digitalne dokaze
sekretar

Sef kabineta
nacelnik Stru¢ne

sluzbe za IT i
digitalne dokaze

sekretar

sekretar
Sef kabineta

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
se poseban
upisnik Tu-
tajno za koji je
zaduzen
upravitelj
pisarnice.

Zakon o zastiti
zvizdaca

Odredeno lice
za pracenje
primjene mjera
informacione
bezbjednosti u
SDT
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?::; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.1 Dostavljanje podataka i | ostali zaposleni Curenje Zakon o Povlaséeni Vodgnjg interne evidencije o Savjetnik zadu?en kontinuirano hd
pristup informacijama informacija slobodnom polozaj zahtjevima za sIc‘J.boda.n za slobodan pristup
specijalni tuzioci pristupu pojedinih pristup informacijama; informacijama
Nedozvoljeno informacijama medija i NVO;
Specijalni tuzilac davanje na Izostanak ) G L
zaduden za uvid dosljednog Blagovrgmeno reagovanje Specyalm tuzilac kontinuirano
odnose sa dokumentacije | Portparol prenosa na medljs_ke navoc_je koji ne zad_uzenvz’a odnose
javnoscu licima van Specijalnog izniijetih odgovaraju podacima sa Javnoscu
organizacije drzavnog informacija, od
Savjetnik zaduzen tuZzilastva o strane medija, ) ) . -
za slobodan Zloupotreba svom radu moze dovesti Redovn_o |_plagovrerpeno o SV zaposleni kontinuirano
pristup povjerljivih izvjeStava i po [ javnost u dOStZVIJat' |nlformavc/ue sluzbi
informacijama sluzbenih potrebi, u zabludu u Za 0dnose s javnoscu.
podataka i pisanoj formi, odnosu na
Srzuac'venr:itszslggll anflf)igmii(:%aa ° ipzc\)/qgéc;:?al' ic,\zlzj;:églovno Proaktivno objavljivati Savjetnik zaduzen  kontinuirano
p usluga / glajvnor# (‘finjjeniéno informacije iz Zakona o za slobodan pristup
strankama specijalnom stanje; slobodnom pristupu informacijama
tuziocu. Neobjavljivanje :zig:mggzlzmog !a‘ir:ge
Neblagovrement dokumenata ) J 9

postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Narusavanje
principa
transparentnosti

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Na zvani¢nom
web sajtu
Specijalnog
drzavnog
tuzilastva se,
postujuci
pretpostavku
nevinosti i
Cuvajudi
identitet lica,
redovno
objavljuju
aktivnosti tog
tuzilastva koje
su rezultat
prethodno
sprovedenih
izvidaja i
istraga,

Pradenje
uputstava
Komunikacione
strategije za
Drzavno
tuzilastvo i
Tuzilacki savjet
za period od
2026. do 2028.
godine

shodno Zakonu
o slobodnom
pristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija od
znacaja za
gradane;
Neadekvatan
nacin
komunikacije
sa medijima.

interesa uz odgovarajuci
nacin zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom

Pruziti pomo¢ podnosiocu
zahtjeva da ostvari pristup
trazenoj informaciji, u
slu¢ajevima kada je zahtjev
nepotpun ili nerazumljiv pa
se zbog toga po njemu ne
moze postupiti

Savjetnik zaduzen
za slobodan pristup
informacijama

Primjena Komunikacione
strategije za odnose sa
javnoscéu; Primjena
smjernica za komuniciranje
u kriznim situacijama i
smjernica za odnose sa
medijima Vrhovnog
drzavnog tuzilastva.

Specijalni tuzilac
zaduzen za odnose
sa javnoséu

kontinuirano

kontinuirano
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Plan integriteta
Specijalno drzavno tuzilastvo Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Edukacija zaposlenih o sekretar kontinuirano

integritetu i zastiti podataka.
Sef kabineta

glavni specijalni
tuzilac
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Plan integritet

Specijalno drzavno tuzilastvo Podgorica

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:::“ mjere rizici ovat ljed _P;:; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at r(lea?l(i:i:?:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Komunikacija sa savjetnik u Neblagovremenc| Interna akta Neprecizno _Uvodenje elektronske nacvelnlk Strgcne Kad se steknu e
medunarodnim Odjeljenju za i neazurno institucije vodenje mtlern_e baze pqdataka u. sllugbe zalli uslovi
organizacijama, poslovi medunarodnu obavljanje evidencije koju bi se unosili predmeti  digitalne dokaze
prevodenja, vodenje saradnju povjerenih dokumenata; kojima je sluzbenik zaduzen
evidencija i upisnika poslova Pojacan struc¢ni | Nedovoljni
samostalni nadzor kadrovski . . Lo -
savjetnik | - Nestrucan i kapaciteti u Pracenje medunarodnih sayje_tml_( u kontinuirano
prevodilac neprofesionalan odredenim propisa. Odjeljenju za
rad Izvjestaji organizacionim medungrodnu
Narudavanje relevantnih jedinicama; saradnju
integriteta domacdih i Neadekvatna
institucije g%?:;:t?dmh gqrvlsrgtennaarodnih Rgdgvna anglizg podataka iz sayjepnil_< u kontinuirano
Neblagovrement propisa; krivicnog upisnika za Odjeljenju za
postupanje po Nepreci'zno medur):-:llrodntj pravnu medungrodnu
zamolnicama Podnosenje prevodenje pomo¢ "Kmp". saradnju
za pruzanje godisnjih dokumenata.

medunarodne
pravne pomodi

programa rada
i izvjeStaja o
radu

Izvjestaj o radu

Medunarodna
dokumenta i
standardi

Uveden je IMB
Case Manager
sistem u kojem
se evidentiraju
predmeti
kojima su
zaduZzeni
drzavni tuzioci

Za poslate i
zaprimljene
zamolnice za
pruzanje
medunarodne
pravne pomodi
se vodi
poseban
upisnik Kmp-S
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Plan integriteta
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:::‘ ! mjere rizici ovat | ljed -F:,?;
kontrole (rezidualni) | noda ice )

7.1 Rukovodenije tuzilackim | specijalni tuzioci Odavanje Zakoni i Siroka
poslovima i donosenje tajnih podataka | podzakonska diskreciona
odluka u okviru zakonske drzavni tuzioci akta ovlascenja;
nadleznosti upuceni u SDT Neeti¢no i Gubitak

neprofesionalno povjerenja

ponasanje Eticki kodeks gradana u rad

prema Specijalnog

strankama u drzavnog

postupku Obuke i tuzilastva;

seminari

Neblagovrement

i neazurno

obavljanje Verifikacija od

povjerenih strane kolega

poslova

Nestrucan i Pojacan struc¢ni

neprofesionalan
rad

Nedovoljna
stru¢nost
kadrova

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Narusavanje
integriteta
institucije

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Donosenje
nezakonitih
odluka

nadzor

Mogucnost
ulaganja zalbi

Izvjestaj o radu

Godisnji plan
rada

Evidentiranje
primljenih
poklona

Ravnomjerno
rasporedivanje
predmeta u rad

Odredeno je
lice iz reda
sluzbenika u
SDT-u za
prijem i
postupanje po

prijavi zvizdaca.
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odaovorna St Kria::_léggls
smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
rizika us mjere
Oduzimanje dodijeljenih glavni specijalni kontinuirano l

premeta, davanje uputstava
za rad

Postupanje u skladu sa
zakonom i Etickim
kodeksom drzavnih tuZilaca

Konstantan rad na licnom
usavrsavanju i
unapredivanju znanja.

Pojacano pracenje rezultata
rada specijalnih tuZilaca i
drzavnih tuzilaca upucenih u
SDT

Stalne provjere da li se
postupa suprotno vazeéim
propisima i u skladu sa
ustaljenom tuzilackom
praksom prilikom prijema
pismena i donoSenja odluka.

Obavjestenje zaposlenima o
sistemu zastite i podrske
zvizdacima sadrzanim u
Zakonu o zastitti zvizdaca
mailom i isticanjem istog na
oglasnoj table.

Obezbjediti adekvatnu
obuku za sluzbenike
zaduzene za obradu i
analizu prijava zvizdaca.

tuZzilac

glavni specijalni
tuZzilac

specijalni tuzioci
drzavni tuzioci
upuceni u SDT
glavni specijalni
tuzilac
specijalni tuzioci
drzavni tuzioci

upuceni u SDT

glavni specijalni
tuzilac

glavni specijalni
tuzilac

sekretar

sekretar
Sef kabineta

glavni specijalni
tuzilac

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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