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CRNA GORA
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO BIJELO POLJE

PLAN INTEGRITETA 2026-2028 GODINA

Bijelo Polje, septembar 2026. godine
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Crna Gora

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br. 433/26-2

Bijelo Polje, 03. septembar 2026. godine

Na osnovu €l.78 Zakona o sprje€avanju korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 54/24,
41/26, 98/26, 114/26 i 117/26) rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u Bijelom Polju, Vladan
Palovi¢, donosi

RJESENJE
o odredjivanju odgovornog lica za izradu i sprovodjenje plana
integriteta

1. Predrag Radanovi¢, samostalni savjetnik I, imenuje se za odgovorno lice za izradu i
sprovodenje plana integriteta /menadzera integriteta/.

2. MenadzZer integriteta obavljaée narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje ili uceS¢e u radnoj grupi za pripremu, izradu i sprovodenje plana
integriteta;

- u€esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje institucije, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjava izvjestaj o sprovodjenju plana
integriteta.

3. Prava i obaveze menadzZera integriteta iz tac. 1. dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci od
03. septembra 2026. godine.

Obrazlozenje

Clanom 75 Zakona o sprjeéavanju korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 54/24, 41/26,
98/26, 114/26 i1 117/26), propisana je obaveza donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti,
a u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje planova integriteta.

Clanom 80 st. 3 Zakona o sprje¢avanju korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 54/24,
41/26, 98/26, 114/26 i 117/26), propisano je da je organ viasti duzan je da svake druge godine
donese novi plan integriteta i dostavi ga Agenciji u roku od osam dana od dana dono$enja, u
skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, neophodno je pristupiti
izradi novog plana integriteta za naredni dvogodisnji period (od 2026 do 2028. godine), imajuci u
vidu da istiCe period vaZenja plana integriteta koji je usvojen 2024. godine.

Clanom 78 st. 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 54/24,
41/26, 98/26, 114/26 i 117/26), propisano je da menadzera integriteta rieSenjem odreduje
starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti, te s tim u vezi ovim rjeSenjem je odredeno da
se Predrag Radanovi¢, samostalni savjetnik Il, imenuje se za odgovorno lice za izradu i
sprovodenje plana integriteta /menadzera integriteta/ za naredni dvogodisnji period (od 2026 do
2028. godine).

Na osnovu izlozenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Komisii za Zalbe u roku od
8 /osam/ dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:
- Agenciji za sprjeCavanje korupcije, imenov



-

gy

CRNA GORA g
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br. 433/26-3

Bijelo Polje, 03. septembar 2026. godine

Na osnovu €&lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne
Gore”,br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22, 82/25, 3/26, 30/26 i 33/26) i ¢lana 7. Pravila za izradu i sprovodenje
plana integriteta (“Sl.list Crne Gore”, br.100/2024) rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Bijelom Polju, Vladan Palovi¢, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljiedeéem sastavu:

- Predrag Radanovié—samostalni savjetnik Ill u ODT Bijelo Polje — rukovodilac radne grupe
- Radoman Balazo - savjetnik u ODT Bijelo Polje - ¢lan
- Ljubisa Joki¢ - savjetnik u ODT Bijelo Polje — ¢lan

2) Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade i sprovodenja plana integriteta, prikupi
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja
plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta rukovodiocu na usvajanje.

3) Komisija pocinje sa radom 03.09.2026. godine do 10.09.2026. godine.
Obrazlozenje

Clanom 75 Zakona o sprieavanju korupcije (“Sl. list Crne Gore”, br. 54/24, 41/26 i 98/26),
propisana je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe viasti, a u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje planova integriteta.

Clanom 80 st. 3 Zakona o sprie¢avanju korupcije (“Sl. list Crne Gore”, br. 54/24, 41/26 i 98/26),
propisano je da je organ vlasti duzan je da svake druge godine donese novi plan integriteta i dostavi
ga Agenciji u roku od osam dana od dana donosenja, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim u vezi, neophodno je pristupiti izradi novog plana integriteta za naredni
dvogodisniji period (od 2026 do 2028. godine), imajuci u vidu da istiCe period vazenja plana integriteta
koji je usvojen 2024. godine.

Clan 7. Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da priprema plana
integriteta podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti, da odredi
rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz istovremeno navodenje, izmedu
ostalog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme pocetka i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju
plana integriteta.

Saglasno naprijed navedenom, rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva u Bijelom Polju,
formirao je Radnu grupu za pripremu i izradu plana integriteta u sastavu i sa zadatkom blize opisanih
u dispozitvu rjesenja.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.
RUKOVODILAC
gsNMQG DRZAVNOG TUZILASTVA
Y ,\,!ladan Dalovié¢

\. % ¥is
3 %
DOSTAVLJENO: Agenciji za spriecavanje koru&@,‘t :menQva , udosije i a/a.
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CRNA GORA T
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br. 433/26-4

Bijelo Polje, 11. septembar 2026. godine

Na osnovu €lana 75 st.1 Zakona o sprje€avanju korupcije (“Sl. list Crne Gore”, br.
54/24,41/26 i 98/26) i ¢lana 22 st. 2 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta, donosim,

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na pravnu snagu Plan integriteta Osnovnog drzavnog tuzilastva u
Bijelom Polju za period od 2026 do 2028. godine.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godis$nje, podnese rukovodiocu
institucije pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u instituciji da na zahtjev menadzera integriteta, dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Clanom 75 st. 1 Zakona o sprjeavanju korupcije (“Sl. list Crne Gore”, br. 54/24 41/26 i
98/26), propisana je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe viasti, a u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje planova integriteta.

Clanom 22 st. 2 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta, propisano je da
starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti pregleda dokumentaciju plana integriteta i
potpisuje odluku o njegovom donosenju i sprovodenju.

S tim u vezi rieSenjem Osnovnog drzavnog tuzilastva u Bijelom Polju Tu.br.433/26-3 od
03.09.2026.godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u
periodu od 03.09. do 10.09.2026. godine, u kontinuitetu radila, pripremila i rukovodiocu dostavila
na usvajanje prediog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od

dana objave iste.

RUKOVODILAC
O/SN(;VNOG DRZAVNOG TUZILASTVA
7s o % Vladan Palovié
(o}

DOSTAVLJENO:

- na sajtu ODT Bijelo Polje;

- Agenciji za sprie¢avanje korupcije;
-ala
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Plan integritet

a

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oi?;z:“ mjere rizici _P;:ac smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:rc‘:?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i Rukovodilac Gubitak Eticki kodeks Negativna 24 Proaktivnno ij:’:\vljivati Rukovadilac Kontinuirano e
upravljanje Osnovnog povjerenja ocjena javnog informacije iz cl.14 Zakona o Osnovnog
drzavnog gradana u rad mnjenja i tslobodno.r.n pristupu drzavnog tuzilastva
tuziladtva sluzbenika i Obaveza gubitak informacijama,
institucije sastavljanja povjerenja
izvjestaja {?1\5/33152:]: rad Redovno odrzavanje Rukovodilac Kontinuirano
Velika ' sastanaka sa tuziocima i Osnovnog
postojeci koncentracija sluzbenicima u cilju drzavnog tuzilastva
zakoni i zadataka na deflmsanja jasne podjele
podzakonska samo jednoj radnih zadgtaka, sa
akta osobi institucije obavezom informisanja
rukovodioca.
1.2 Rukovodenje i Rukovodilac Iskori$¢avanje | Eti¢ki kodeks Negativna 32 _Prfoaktivn_p 9bj§|vljivatik Rukovadilac Kontinuirano «
upravljanje Osnovnog javne funkcije ocjena javnog informacije iz cl.14 Zakona o Osnovnog
drzavnog ili sluzbenog mnjenja i _slobodno_r_n pristupu drzavnog tuzilastva
tuzilastva poloZaja postojeci gubitak informacijama.
zakoni i povjerenja
konsk j ti . . . _—
gﬁ;jaza onska {ra]\sltr;gjclij: rad Redovno odrzavanje Rukovodilac Kontinuirano
sastanaka sa tuZiocima i Osnovnog
Velika sluzbenicima u cilju drzavnog tuzilastva

koncentracija
zadataka na
samo jednoj
osobi institucije
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definisanja jasne podjele
radnih zadataka, sa
obavezom informisanja
rukovodioca.

Jacanje transparentnosti
rada tuZzilastva, narocito
transparentnosti u
rukovodenju tuzilastvom.

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano
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Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
1.3 Rukovodenje i Rukovodilac Nedozvoljen Eticki kodeks Negativna 4
upravljanje Osnovnog uticaj kod ocjena javnog
drzavnog donosenja mnjenja i
tuzilastva pravnih akata postojeci gubitak
zakoni i povjerenja
podzakonska javnosti u rad
akta institucije
Velika
koncentracija
zadataka na
samo jednoj
osobi institucije
1.4 Rukovodenje i Rukovodilac Velika postojeci Donosenje 5
upravljanje Osnovnog koncentracija zakoni i odluka
drzavnog zadataka na podzakonska suprotno zakonu
tuzilastva jednoj osobi akta
Nejasne
zakonske
odredbe
Strana 2/ 12

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
36 Proaktivno objavljivati Rukovodilac Kontinuirano l
informacije iz ¢1.14 Zakona o Osnovnog
slobodnom pristupu drzavnog tuzilastva
informacijama.
Transparentnost u Rukovodilac Kontinuirano
procedurama odlucivanjau  Osnovnog
oblastima iz nadleznosti drzavnog tuzilastva
institucije.
Pojacane mjere kontrole od  Rukovodilac Kontinuirano
strane Viseg drzavnog Osnovnog
tuZzilastva i redovno drzavnog tuzilastva
odrzavanje sastanaka sa
tuziocima i sluzbenicim u
cilju definisanja jasne
podjele radnih zadataka, sa
obavezom informisanja
rukovodioca.
45 Transparentnost u Rukovodilac Kontinuirano ©
procedurama odluc¢ivanjau  Osnovnog

oblastima iz nadleznosti
institucije.

Pojacane mjere kontrole od
strane ViSeg drzavnog
tuzilastva i redovno
odrzavanje sastanaka sa
tuziocima i sluzbenicima u
cilju definisanja jasne
podjele radnih zadataka, sa
obavezom informisanja
rukovodioca.

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva




Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_ke rc:gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerej
2.1 Kadrovska politika, nosioci tuzilacke Primanje Interna akta Primanje 5 7 35 Vrgh_rec}ovnu ewcjencuu ° nosioci tuzilacke Kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno funkcije nedozvoljenih | institucije poklona (javnih primljenim poklonima funkcije
ponasanje zaposlenih poklona ili funkcionera) .
Rukovodilac druge suprotno Rukovodilac
Osnovnog nedozvoljene Eticki kodeks odredbama Osvnovnog N
drzavnog koristi zakona drzavnog tuzilastva
tuzilastva
postojeci Nedovoljna
zakoni i informisanost
podzakonska zaposlenih o
akta obavezi
prijavljivanja
poklona
2.2 Kadrovska politika, nosioci tuzilacke Narusavanje Interna akta Neblagovremenc 24 _Regovvn_o dOfStaV“.aF'. nosioci tuzilacke Kontinuirano i
eti¢no i profesionalno funkcije principa institucije i nepotpuno |2\{Jest§je oimovinii - funkcije
ponasanje zaposlenih transparentnosti dostavljanje prihodima javnih funkcionera )
Rukovodilac izvjedtaja o Rukovodilac
Osnovnog Eticki kodeks imovini i Osvnovnog N
drzavnog prihodima drzavnog tuzilastva
tuzilastva javnih
postojedi funkcionera
zakoni i
podzakonska
akta
2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Interna akta Primanje 32 Dosljedno S.PrOY.Od't'. . svi zaposleni Kontinurano i
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | institucije poklona obavezu prijavljivanja svih
ponasanje zaposlenih poklona ili suprotno poklona
druge odredbama
nedozvoljene postojeci zakona
koristi zakoni i Nedovoljna
podzakonska informisanost
akta zaposlenih o

obavezi
prijavljivanja
poklona
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Plan integritet

a

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
q Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St g
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.4 Kadrovska politika, nosioci tuzilatke | Nedozvoljen Interna akta Nedostatak 7 21 Razmjena informacija od nosioci tuzilacke Kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno funkcije uticaj institucije unutradnje znacaja za rad, edukaciju, funkcije
ponasanje zaposlenih komunikacije i usavrsavanje i zaposlenih )
Rukovodilac Naru$avanja razmjene izmedu odsjeka Rukovodilac
Osnovnog integriteta postojeci informacija o Osnovnog
drzavnog zbog zakoni i statusnim i drzavnog tuzilastva
tuzilastva nedostatka podzakonska drugim
itr::;;\)/jaerse:ggtoistl akta glrtgaanrilirzr;adje’ Pripremiti i sprovoditi plan nosio_c_i tuzilacke Kontinuirano
unutrasnjih radnih obuke za zaposlene o funkcije
komunikacijskih zadataka i etickim standardima, ,
odnosa u ovoj meduljudskih |nFegr|tetu i antikorupcijskim Rukovodilac
oblasti odnosa mjerama Osnovnog =
drzavnog tuzilastva
Razviti strategiju nosioci tuzilacke Kontinuirano
unutrasnjeg komuniciranja, funkcije
uspostaviti periodi¢ne
kolegijume rukovodecéeg Rukovodilac
kadra i periodi¢ne radne Osnovnog
sastanke sa svim zaposlenim drzavnog tuzilastva
2.5 Kadrovska politika, svi zaposleni Neprijavljivanje | Eti¢ki kodeks Nedovoljan 7 21 Edukacija zaposleniho ~  svi zaposleni Kontinuirano A
eti¢no i profesionalno korupcije i razvijen nivo mehanizmima prijavljivanja
ponadanje zaposlenih drugih svijesti ili korupcije i drugih
nezakonitih Obuke i znanja kod nezakonitih radnji unutar
radnji seminari zaposlenih za institucije
prepoznavanje i
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije

Strana 4/ 12




Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
3.1 Planiranje i upravljanje Rukovodilac Nepostovanje postojeci Neadekvatan 4
finansijama Osnovnog pravila i zakoni i unos odobrenih
drzavnog postupaka podzakonska budZzetskih
tuzilastva utvrdenih akta sredstava u
Zakonom o odnosu na
Samostalni javnim predlog budzeta
referent - za nabavkama Pojacan
racunovodstvo i sluzbeni i Nedovoljna
finansije Neadekvatno vaninstitucionalr [ transparentnost
planiranje i nadzor institucije
izvrsavanje
budzeta
Strana 5/ 12

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
87, Redovno i blagovremeno Rukovodilac Kontinuirano 1
dostavljanje podataka Osnovnog

Tuzilackom savjetu za
predlog BudZeta uz
adekvatan prikaz
finansijskih potreba
institucije za narednu
godinu.

PosStovanje pravila postupka
propisanih Zakonom o
javnim nabavkama

Jacanje transparentnosti
institucije

drzavnog tuzilastva

Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije

Rukovodilac Kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostalni
referent - za
ra¢unovodstvo i
finansije

Rukovodilac Kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije




Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
3.2 Planiranje i upravljanje | Rukovodilac Zloupotreba postojeci Neadekvatan (Fj{edovrlllo i.blagc()jvrer;\eno gukovodilac Kontinuirano
finansijama Osnovnog finansijskih zakoni i unos odobrenih o§!:|avV|J<anje podataka dsvnovnog Sila
drzavnog ovladéenja podzakonska budzetskih Tuzilackom savjetu za rzavnog tuzilastva
tuzilastva akta sredstava u prediog Budzgta uz .
odnosu na adekvatan prikaz Samostalni
Samostalni predlog budeta finansijskih potreba referent - za
referent - za Pojatan institucije za narednu racunovodstvo i
ra¢unovodstvo i sluzbeni i Nedovoljna godinu. finansije
finansije vaninstitucionalr | transparentnost
nadzor institucije Postovanje pravila postupka Rukovodilac Kontinuirano
propisanih Zakonom o Osnovnog
javnim nabavkama drzavnog tuzilastva
Samostalni
referent - za
ra¢unovodstvo i
finansije
Jacanje transparentnosti Rukovodilac Kontinuirano
institucije Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Samostalni
referent - za
racunovodstvo i
finansije
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT If;\{riiti 'anahliz.Lﬂkda li'sumjere svi zaposleni Kontinuirano Ad
podataka i dokumenata informacija institucije bezbjednost lzicke | te nicke . )
Rukovodilac podataka be.zb'Jed.r)ostl efikasne i Rukovodilac
Osnovnog Ugrozavanje primjenjive Osnovnog
drzavnog zastite Poja¢an stru¢ni | Neadekvatno drzavnog tuzilastva
tuzilastva podataka nadzor postupanje sa
Iskorié¢avanje thlft?rizcr)\rtr;cijom Obezbijediti uslove za fizicko svi zaposleni Kontinuirano
javne funkcije postojedi i informacijama obezbjedenje imovine Rukovodil
ili sluzbenog zakoni i zbog O“ ovodliac
polozaja podzakonska nedovoljnih shovnog
akta mijera fizicke drzavnog tuzilastva
bezbjednosti i
tehnicke L _ . . -
sigurnosti. Uspt_)stav[tl.sstem i mjere svi zaposleni Kontinuirano
) zastite tajnih podataka,
licnih podataka i drugih Rukovodilac
osjetljivih podataka. Osnovnog
drzavnog tuzilastva
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Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Vrsiti redovne kontrole nad
prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili neevidentiranja
dokumentacije

Upravitelj pisarnice Kontinuirano

opstih akata.

4.2 Cuvanje i bezbjednost Upravitelj Curenje Interna akta Neadekvatan ili
podataka i dokumenata pisarnice informacija institucije neefikasan
sistem kontrole
Nestrucan i nad prijemom i
neprofesionalan | Edukacija razvrstavanjem
rad dokumentacije
Nesavjestan rad
postojeci
zakoni i
podzakonska
akta
5.1 Dostavljanje podataka i | Upravitelj Curenje Interna akta Mogucnost
pristup informacijama pisarnice informacija institucije narusavanja
integriteta
Samostalni Kr8enje institucije
savjetnik Ill - za principa Eticki kodeks usljed velikog
slobodan pristup transparentnosti broja zalbi kod
informacijama kod pripreme i nadlezne
donosenja Mogucnost agencije;

ulaganja zalbi

postojedi
zakoni i
podzakonska
akta

Pojacan

sluzbeni i
vaninstitucionalr
nadzor

Nemotivisanost
sluzbenika
usljed loseg
materijalnog
polozaja.

Rukovodilac Kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Vodenje posebne interne
evidencije o Zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama.

Uvodenje interne
elektronske baze podataka.

Upravitelj pisarnice Kontinuirano

Samostalni
savjetnik lll - za
slobodan pristup
informacijama
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Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Odbacivanje krivi¢ne nosioci tuzilatke | Neprijavljivanje | Poja¢an struéni | Naru$avanje 24 Sastavljanje godisnje Rukovodilac Kontinuirano hd
prijave iz razloga funkcije korupcije i nadzor povjerenja u |nf9rmaC|Je olkr|V|cn|m M Osvnovnog iy
cjelishodnosti drugih rad drzavnih prijavama koje su cv:db_acene, drzavnog tuzilastva
nezakonitih tuzilaca usled sa kratkim obrazlozenjem u
radnji Podnosenje netransparentno svakom predmetu.
godisnjih
Donosenje programa rada
nezakonitih i izvjeStaja o
odluka radu
Nedozvoljen
uticaj kod postojeci
donosenja zakoni i
pravnih akata podzakonska
akta
Narusavanje
ugleda
institucije Kompletna
dokumentacija
organa
7.1 Komunikacija sa nosioci tuzilacke UgroZavanje Interna akta Usled tajnosti 35 pvodenje elektronske Rukovodilac Kontinuirano Ad
medunarodnim funkcije zastite institucije podataka u interne baze Osnovnog
organizacijama podataka upisniku, drzavnog tuzilastva
Sluzbenik za smanjena je
medunarodnu Narusavanje Eticki kodeks kontrola i
saradnju integriteta poveéana
institucije mogucnost
Princip Cetiri greske.
oka
8.1 Nezakonito postupanje | rukovodilac Nezakonit Zakon o radu Preostala 40 Postupanje i primjena Rukovodilac Kontinuirano ©
u postupku zaposljavanja i Osnovnog proces mogucnost vazelceh. zakonskih ) Osvnovnog [
odlucivanja o pravima i drzavnog planiranja i greske ili propisa i pod;akonsklh drzavnog tuzilastva
obavezama zaposlenih tuzilastva sprovodenja Zakon o propusta u akata, Kolektivnog
procedure drzavnim primjeni ugovora za oblast
zapoéljavanja | sluzbenicimai | propisa, uprave i pravosuda i
namjestenicima | procedura i Opsteg kolektivnog
Nezakonito dokumentovanju ugovora
donosenje odluka, uprkos
ggcl;é:up” gggicgi?:gée Egﬁi?é?;‘r?a Uvid u dokumentaciju Rukovodilac Kontinuirano
zaposljavanja kadrovskog Osvnovnog -
plana drzavnog tuzilastva
Interna pravila Izjavljivanje pravnog lijeka Rukovodilac Kontinuirano
i procedure Osvnovnog v
drzavnog tuzilastva
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Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
9.1 Diskriminacija, ostali zaposleni Diskriminacija, | Eticki kodeks Gubitak 30 Z‘aétilta _zapqslenog od Rukovadilac Kontinuirano e
ogranicenje i uskradivanje ogranicenje i povjernja diskriminacije kako Osnovnog
prava zaposlenog kod drzavni tuzioci uskracivanje zaposlenih. horizontalne, tako i drzavnog tuzilastva
otkrivanja i prijavljivanja prava Zakon o radu vertikalne.
sumnje na korupciju i druge | Rukovodilac zaposlenog kod Gubitak
povrede integriteta Osnovnog otkrivanja i povjerenja . . . . -
drzavnog prijavljivanja Zakon o javnog mnjenja. Podnqse_nje_ prijava ostali zaposleni Kontinuirano
tuzilastva sumnje na drzavnim nadleznim institucijama drs R

korupciju i sluzbenicima i rzavni tuzioci

d d jestenici )

inrtue%?iggt\;re e | namjeStenicima Rukovodilac

Osnovnog

Zakon o
drzavnom
tuzilastvu

Kriviéni zakonik
Crne Gore

Ucesce predstavnika
sindikata na zahtjev
zaposlenog.

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva
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Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
10.1 Neeti¢no i ostali zaposleni Neeti¢no i Eticki kodeks Gubitak 30 PodnoSenje izvjestaja Rukovodilac Kontinuirano hd
neprofesionaln o ponadanje neprofesionalno povjerenja (d)svnovnog Silad
zaposlenih drzavni tuzioci ponasanje javnog mnjenja rzavnog tuzilastva
zaposlenih Eticki kodeks i stranaka.
Rukovodilac drzavnih L . . . -
Osnovnog slusbenika i Obavles.tavanje ostali zaposleni Kontinuirano
drzavnog namjestenika rukovodioca, pvdnosno . R
tuzilaitva neposredno viseg drzavni tuzioci
rukovodioca
Knjiga Rukovodilac
Osnovnog
procedura drzavnog tuzilastva
Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih
Interna pravila
i procedure
Zakon o
drzavnom
tuzilastvu
Disciplinska
odgovornost
rukovodioca i
drzavnih
tuzilaca
11.1 Ocjenjivanje drzavnih Rukovodilac Ocjenjivanje i Zakon o Gubitak 30 Splrovlqder?je pgstupka Rukovodilac 31.01.2025 '1
sluzbenika i namjestenika Osnovnog napredovanje drzavnim povjerenja ocjenjivanja drza_vnvlh . Osvnovnog A
drzavnog zaposlenih sluzbenicima i zapolsenih. sluzbernka i namjes/temka drzavnog tuzilastva
tuzilastva namjestenicima do 31.januara tekuce za

Interna pravila
i procedure

Pravilnik o
ocjenjivanju
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

prethodnu godinu.

I1zjaSnjenje zaposlenih na
predloZzenu ocjenu.

Ulestvovanje predstavnika
sindikata na zahtjev
zaposlenog u slucaju spora.

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

31.01.2026

Kontinuirano
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda
12.1 Zlostavljanje na radu ostali zaposleni Povreda Eticki kodeks Izazivanje 4
dostojanstva, straha i
drzavni tuzioci ugleda, li¢nog i stvaranje

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

profesionalnog
integriteta
zaposlenih.

Zakon o radu

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Zakon o
zabrani
diskriminacije

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o
zabrani
diskriminacije
lica sa
invaliditetom

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Granski
kolektivni
ugovor za
oblast uprave i
pravosuda

neprijateljskog,
ponizavajuceg
ili uvredljivog
okruzenja,
pogorsavanje
uslova rada ili
dovodenje do
toga da se
zaposleni
izoluje ili
navede da na
sopstvenu
inicijativu
otkaze ugovor
o radu ili drugi
ugovor.
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
40 Obezbjedenje rada na Rukovodilac Kontinuirano o
radnom mjestu i radnoj Osnovnog

okolini pod uslovima kojima
se obezbjeduje postovanje
njegovog dostojanstva,
integriteta i zdravlja, kao i
preduzimanje potrebnih
mjera da se zaposleni zastiti
od mobinga.

Upoznavanje zaposlenog od
strane poslodavca, prije
stupanja na rad, u pisanoj
formi sa pravima,
obavezama i
odgovornostima u vezi sa
mobingom

Donosenje internog akta na
nivou poslodavca

Sprovodenje mjera
obavjestenja i
osposobljavanja zaposlenih
0 uzrocima, pojavnim
oblicima i posljedicama
vrsenja mobinga;

Obuke i seminari

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

31.12.2026

Kontinuriano

Kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
13.1 Diskriminacija lica sa ostali zaposleni Pravno ili Zakon o Otezavanije ili 5 Obezbjedenje prostorija Rukovodilac Kontinuirano ©
invaliditetom fakti¢ko, zabrani negiranje prilagodenih strankama u Osnovnog
drzavni tuzioci neposredno ili | diskriminacije | priznavanja, postupku a koje su lica sa drzavnog tuzilastva
posredno , uzivanja ili invaliditetom.
Rukovodilac namjerno ili ostvarivanja
Osnovno nenamjerno Zakon o ljudskih . . . . -
dréavnogg pravaeJnje Zabrani ‘J)rava i osnovnih O_bezbjedenje Brajovog Rukovodilac Kontinuirano
tuzilastva razlike ili diskriminacije sloboda lica sa pisma u prostorijama Osvnovnog -
nejadnako lica sa invaliditetom. drzavnog organa. drzavnog tuzilastva
postupanje, invaliditetom Gubitak
g(rj:;jgt%nje ﬁa?/vr{s;erqﬁjﬁjenja Seminari i obuke Rukovodilac Kontinuriano
postupanja Nejadnako g)svnovnogt Silagt
predma licu, postupanje rzavnog tuzilastva
odnosno grupi prilikom
lica sa zaposljavanja.
invaliditetom
14.1 Bezbjednost zaposlenih | Rukovodilac UgroZena Kriviéni zakonik | Nepostovanja 6 Prosirivanje video nadzora  Rukovodilac 31.12.2026 T
Osnovnog bezbjednost Crne Gore vremenskog Osvnovnog Sila
drzavnog zaposlenih perioda drzavnog tuzilastva
tuzilastva zbog odredenog za
Efggsétf;ga :;)nrtoecrggure i ;?rdaflakama. U saradnji sa Vrhovnim Rukovodilac 31.12.2026
obezbjedenja i pravila Ulazak u drzavr)_|m_tL_12|I§stvom . Osvnovnog wil oy
opreme za prostorije obezbljgdltl prijem uvra_dnl drzavnog tuzilastva
video nadzor. tuzilazilastva odnos lica !(_o;av ce vrsiti
bez poslove tuzilackog
nadzora i obezbjedenja.
kontrole.
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