CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
Tu. br. 623/25

19. septembar 2025.godine
Berane

JM/BK

Na osnovu ¢l. 152 Zakona o Drzavnom tuzilastvu (“Sl. list CG”, br.11/15, 76/20, 54/24 i
92/25), €1.159b Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.34/19,
8/21, 37/22 i 82/25) i Uredbe o izmjenama uredbe o kriterjumima za unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drzavne uprave (“Sl. list CG”, br. 13/19,
109/23197/25), uz saglasnost Vlade Crne Gore broj 11-011/25-4466/3 od 18. decembra
2025. godine, rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuzilastva u Beranama donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI |
_SISTEMATIZACIJI
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U BERANAMA

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuZzilastva u
Beranama Tu br. 201/21 od 29. 3. 2021. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drZavnog tuzilastva u
Beranama Tu br. 743/24 od 24. oktobra 2024. godine, u ¢lanu 6 u koloni “naziv radnog
mjesta i uslovi za obavljanje poslova”,

Kod radnog mjesta redni broj 2, rije€i “VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri
godine radnog iskustva” zamijenjuju se rijeCima ,Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva®“.

Kod radnog mjesta redni broj 3, rije€i “VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije
godine radnog iskustva” zamjenjuju se rijeCima ,Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva“.

Kod radnih mjesta redni broj 4, 5, 6, 7, 7a, 7b, 8, 9, 10, rije€i “Najmanje dvije godine
radnog iskustva”, zamjenuju se rijeCima “Najmanije tri godine radnog iskustva”.

Radno mjesto pod rednim brojem 11 se mijenja i glasi:



Broj

-polozen ispit za vozaca “B”
kategorije

Red.br. Naziv radnog mjesta izvrsilaca Opis poslova

Samostalni referent Obavlja administrativne poslove

koji se odnose na prijem,

-lv1 nivo  kvalifikacije razvrstavanje i evidenciju svih
obrazovanja, pismena upucenih Osnovnom
-najmanije tri godine radnog drzavnom tuzilastvu u
iskustva, Beranama, preko poste li
-polozen strucni ispit za rad neposredno; vrSi  zavodenje

u drzavnim organima, odnosno evidenciju kroz knjige
-poznavanje rada na prijema poste; odvaja pismena

11. raCunaru, 1 prema hitnosti i materiji i vrSi

njihov raspored unutar organa,
vodi upisnike i evidenciju o
rokovima naznacenim u
predmetima i na dostavnicama;
prikuplja i razmjenjuje informacije
I podatke za potrebe rada
pisarnice i vrsi njihovu obradu;
priprema potrebne izvjesStaje i
obavlja poslove ekspedicije
poste; vrsi tehniCku pripremu
predmeta za sudenja i po nalogu
pretpostavljenog izdaje na uvid
spise predmeta; stara se i vodi
evidenciju o tehni¢koj ispravnosti
i upotrebi sluzbenog vozila,
predenoj kilometrazi i o tome
saCinjava potrebne izvjestaje;
registruje vozilo i vodi servisne
kartone vozila; po potrebi vrsi
prevoz zaposlenih i vrSi druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 1

Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSiCe se u
roku od 15 dana od dana stupanja na snagu istog.




Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Osnovnog drzavnog tuZilastva u Beranama, a nakon davanja saglanosti od strane Vlade
Crne Gore.

U Beranama, 19. septembar 2025. godine

RUKoyODITELJKA §
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA
Jadranka Micovic¢

ObrazloZenje

Izmjene Pravilnika izvrSene su u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sl. list CG”, br.34/19, 8/21, 37/22 i 82/25), ¢lana 152 Zakona o
Drzavnom tuzilastvu (“Sl. list CG”, br.11/15, 76/20, 54/24 i 92/25) i Uredbe o izmjenama
uredbe o kriterijumima za unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima
drzavne uprave (“Sl. list CG”, br.13/19, 109/23 i 97/25).

Ovim Pravilnikom unutrasnja organizacija tuzilastva utvrdena je na nacin koji obezbjeduje
zakonito, blagovremeno i efikasno vrSenje poslova iz nadleznosti ovog tuzilastva,
potrebna samostalnost i odgovornost za vr8enje poslova i zadataka, kao i efikasno
rukovodenje i koordiniranje u vrSenju poslova.



