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CRNA GORA
OSNOVNO DRzAVNO TUZILASTVO
Tu.br.595/26
Bar, 17 . septembar 2026.godine
RO/TS

osnovno drZavno tuZilastvo u Baru, na osnovu dlana 137 st.1 i st.2 Zakona o

driavnom tuiilaStvu idl.16 st-10 Zakona o za6titi zvildaea, donosi,

PRAVILNIK
O BLZEM POSTUPANJU PO PRIJAVAMA ZVIZDAEA

Chn 1

ovim pravilnikom ureduju se na6in i postupak podnosenja, prijema, evidentiranja,

razmatranja i provlere prijava zvi2da6a, na6in postupanja po prijavama, zaglita identiteta

i poO"t"Xr, zaStita zvi2Ojda od Stetnih radnii, na6in komunikacije sa zviZdadem, 6uvanie

dokumentacije, kao i druga pitanja od zna(d1a za postupanje po prijavama nepravilnosti

kod poslodavca.

ovim pravilnikom ne mogu se umanliti niti ograni6iti prava zviadata, zvi2da6evog

pomagada ili povezanog lica sa zvi2dadem propisana zakonom'

ehn 2

Ciljovogpravilnikajedaseobezbijedidostupan,siguran,povjerljiviefikasan
sistem za prilavljivanje neiravilnosti i postupanie po prijavama, uz za5titu zvi1da1a i

drugih lica koja u6estvuiu u postupku.

Clan 3

odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na zaposlene kod poslodavca, kao i na

druga lica koja u okviru svog radnog ili poslovnog anga2mana imaiu saznanja o mogucoj

nepravilnosti.

odredbe ovog pravilnika primjenjuju se i na anonimne prijave, u skladu sa

zakonom.
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Clan a

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju znaeenje utvrdeno Zakonom

o za5titi ttiZda[B.

U smislu ovog pravilnika:

zviZdae je fiziCko lice koje prijavljuie nepravilnost u skladu sa zakonom;

prijava je prijava nepravilnosti koju zuii:dal podnosi poslodavcu;

nepravilnost je radnja ili propust koji imaju obiljeija nepravilnosti u smislu zakona;

ovla$6eno lice je nepristrasno lice odredeno od strane poslodavca za prijem ipostupanje

po prijavama;

interna prijava je prijava podnesena poslodavcu;

anonimna prijava je prijava kod koie podaci o identitetu podnosioca nijesu navedeni ili

nijesu poznati;

Stetna radnja je radnja ili propust kojim se ani2da6, zvi2da6ev pomagaE ili povezano lice

izlaZe 6tetnim posljedicama zbog prijavljivania nepravilnosti'

OVLASCENO LICE

ehn 5

(Odredivanje ovla56enog lica)

Za pr$em i postupanje po prijavama poslodavac odreduje nepristrasno lice:

lme i prezime: Darinka S6ePanovi6

Radno mlesto: Savjetnik

Kontakt telefon : 068/&48$80

E-mail:

o odredivanju ovlascenog lica donosi se posebna odluka (rjeSenje o imenovanju)

koia 6ini sastavni dio ovog pravilnika.

Ovlasceno lice mora postupati nepristrasno, samostalno i povjerljivo'

Clan 6

ovlasceno lice ne moze postupati po prijavi ako postoii okolnost koja moZe dovesti

u pitanje njegovu nepristrasnost, a narodito ako se prlava odnosi na njega, njemu blisko

lice, njegovo postupanje ili propust.



U sludaju iz stava 1 ovog Elana, ovla5ceno lice du2no je da bez odlaganja obavijesti

odgovorno lice kod poslodavca, koje ce odredili drugo nepristrasno lice za postupanje po

konkretnoj prijavi.

Poslodavac ne smije uticati na ovlasceno lice u postupku provjere navoda iz
prilave.

NAEIN PODNOSEru.N PRUAVE

elan 7

zvi2dat, koji ima opravdane razloge da sumnja u postojanie nepravilnosti u

radnom okruZenju moie podnijeti priiavu u skladu sa ovim zakonom (u daljem tekstu:

prijava).
iodno5enjem prijave, u smislu stava 1 ovog 6lana, ne smatra se prenoienje

neosnovanih giasini iti informacija koje su vec objavljene u sredstvima javnog

informisanja, olim ako je zvildaE bio izvor takve informacije'- 
irijava se podnosi u pisanom obliku, usmeno na zapisnik, putem poste,

elektronskim putem ili putem telefona.
Pisanio'ulir,rtlue,psvakioblikkomunikacijekojiobezbjedujepisanizapis.
Usmena prijava mo2e se podnijeti putem telefona, glasovne poruke ili

neposredno licu oiredenom za prijem i postupanje po prijavi'

Usmena prijava se evidentira preciznim zapisom njenog sadriaja'

o usmeno iodnijetoj prijavi lice odredeno za priiem i postupanje po prijavi duzno

i" o"l"einiiaiisnir'i omo6uei zviidadu da ga pregleda, ispravi ipotvrdi svojim

potpisom.' podno5enle prijave putem telefona ili glasovne poruke mo2e se snimiti samo uz

prethodnoooavlestavanleani2daeaotomeinjegovuizriditusaglasnost.' -- nio se p'odno6enle prijave putem telefona ne snima, zapisnik o sadrZaju

,"rgoroi" mo2e se saeiniti bei prethodne saglasnosti zvi1daba, pri 6emu se zvi2dadu

moia omoguciti da zapisnik pregleda' ispravi i potvrdi svojim potpisom'- -U.fu-e"j, 
podno5enja prija-ve neposredno licu odredenom za prijem ipostupanje

po prilavi, po'dno5enje prilare i" moie snimiti samo uz izri6itu saglasnost zvi2da6a.

Cbn a

Prijava treba da sadrZi:
opis nepravilnosti, li6ne podatke zvtadaea ako ne 2eli da bude anoniman, a po

potrebi i druge Einjenice i okolnosti;

Prijava se mo2e podnijeti i kada zvi2da6 ne raspolaze svim dokazima, pod uslovom

da postoje opravdani 'rlzlozi za sumnju u postojanje nepravilnosti'

Clan 9



Ako se prijava podnosi usmeno, ovla56eno lice sadinjava zapisnik o sadrZaju
prlJave.

Zviidalu se omogu6ava da zapisnik pregleda, ispravi i potvrdi svojim potpisom.

PRIJEM I EVIDENTIRANJE PRIJAVE

Clan 10

Svaka primljena prijava evidentira se u posebnoj evidenciji priiava zviLdada'

Evidenci.ia sadrZi najmanje:

redni broj predmeta;

datum pr'tjema;

nadin prijema;

kratak opis predmeta Prijave;

podatak da li je Prijava anonimna;

datum potvrde Prijema;

preduzete radnje;

datum okondanja PostuPka;

ishod postuPka;

podatke o preduzetim mjerama.

Evidenciia mora biti zaSti6ena od neovlaSdenog pristupa'

ehn 11

ovlas6eno lice duZno je da zvizdadu dostavi potvrdu o prijemu prijave u roku od

sedam dana od dana podnosenja prijave, osim ako zakon predvitla izuzelak.

Potvrda se dostavlja na kontakt koji je zviZdad naveo u prijavi'

Kod anonimne prijave potvrda se ne dostavlia ako nije mogu6e uspostaviti

komunikaciju sa Podnosiocem.

ehn 12

POSTUPANJE PO PRIJAVI

Postupanje po prijavi anii.da?f- predstavlja svaku radnju preduzetu radi.provjere

ta6nosti'nauod" iz prijave i, kad je to mogu6e, mjeru preduzetu radi otklanjanja

prijavljene nepravilnosti, a narodito:
1) sprovodenie interne istrage;
2) upu6ivanje prijave nadleZnim organima;



3) obustavu postupka zbog nedostatka dokaza ili drugih obrazloZenih razloga;
4) dostavljanje obavje6tenja o prijemu prilave, kao i mjerama koie su preduzete po

njegovoj prijavi.
Zviildat, mora biti obavije5ten o preduzetim mjerama po prijavi, o ishodu postupka,

kao i nepreduzimanju mjera po prijavi, uz navodenie razloga za takvo postupanie ili
nepostupanje.

od zvi2da6a se moze zatra2ili dostavljanje dodatnih informacija neophodnih za
postupanje po prijavi.

Odredbe opsteg ili poiedinadnog akta poslodavca kojima se propisuje zabrana
podno6enja prijave nemaju pravno dejstvo.

Poslodavac je duzan da u postupku po prijavi provjeri istinitost navoda o postojanju

nepravilnosti i preduzme mjere iz okvira svoje nadleZnosti radi sprecavanja nastanka

nepravilnosti, odnosno u cilju otklanjanja nepravilnosti u skladu sa zakonom'

Clan 13

(Provjera navoda)

Ovla5eeno lice, u okviru svoiih ovla5cenja, moZe:

pregledati poslovnu dokumentaciiu;

zalralili podatke od zaPoslenih;

obaviti razgovor sa licima koja mogu imati saznanja;

pribaviti druge relevantne informaciie;

izvr5iti uvid u elektronske evidencije, u skladu sa zakonom;

predloZiti sprovoclen,ie interne istrage;

predloZiti preduzimanie miera za otklanjanje nepravilnosti'

Sve radnje moraju biti sprovedene na na6in kojim se Stite identitet zviZdaia i povjerljivost

podataka.

elan 14

(Saradnja zaPoslenih)

Zaposleni su du2ni da, u okviru svojih nadleZnosti i u skladu sa zakonom,

saratluju sa ovlascenim licem i dostave informacije i dokumentaciju potrebnu za

provjeru prijave.

Lice koje ucestvuje u postupku du2no je da duva povjerljivost svih podataka do

kojih dode u vezi sa Prijavom.

POSTUPANJE PO ANONIMNIM PRIJAVAMA

ehn 15



(Anonimne prijave)

OvlaS6eno lice duZno je da postupi i po anonimnoj prijavi koja sadrZi opis

nepravilnosti ili druge dinjenice i okolnosti na osnovu kojih se mo2e pokrenuti postupak.

U postupku po anonimnoj prijavi zabranjeno je preduzimati radnje usmjerene na

utvrilivanje identiteta podnosioca.

Ako se identitet anonimnog z.ti2dac€ naknadno otkrije, njegovi podaci se Stite na

nadin propisan zakonom.

VIII. POVJERLJIVOST I ZASTITA PODATAKA

Chn 16

(Povierljivost)

Svi podaci koli seodnose na prijavu, ani2da(a,zvi2da6evog pomagada, povezana

lica, sadriaj prijave, prikupljene dokaze i rezultat postupka smatraju se povjerljivim.

Podaci se mogu koristiti i saopstavati samo u mieri i za svrhe potrebne za

postupanje po priiavi i u slueajevima propisanim zakonom'

Chn 17

(ZaStita identiteta)

ldentitet anr2dala ne smije se otkrivati neovla5denim licima'

Dokumentacila koia sadrzi podatke o identitetu aniadaba 6uva se odvojeno ili na

drugi odgovaraju6i na6in kojim se spreEava neovla5deni pristup'

svako lice koje ucestvuje u postupku du2no je da 6uva tainost podataka koje sazna

tokom postupka.

obrada licnih podataka vrsi se u skladu sa propisima kojima se ureduje zaBtita

podataka o lidnosti.

Clan 18

zabranjeno je preduzimanje Stetnih radnji prema aniZdadu zbog podnosenja

prijave.

Zabranjeno je i sprecavanje ili pokusaj sprecavanja prijavljivanja nepravilnosti.

ZaStita iz stava 1 ovog 6lana odnosi se i na zvi2da6evog pomagaca ipovezana

lica sa zviZdaEem, u skladu sa zakonom.

ehn'19



Ako zvi2dad prijavi da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog podno5enja

prijave, ovlatceno lice je duino da tu okolnost evidentira i bez odlaganja preduzme

radnje iz svoje nadleZnosti, odnosno obavijesti nadle2ni organ ako je to potrebno'

Chn 2o

Ovla66eno lice du2no je da zvi1data obavijesti o mjerama koje su preduzete po

prijavi, odnosno o ishodu preduzetih mjera, u roku od 45 dana od dana podnosenja

prijave, u skladu sa zakonom.

Obavje5tenje treba da sadr2i najmanje:

podatak da je postupak po prijavi okoncan ili da je preduzeto odredeno postupanie;

opis preduzetih mjera u mjeri u kojoj ie to doa/olieno;

informaciju o ishodu Postupka;

razloge za nepreduzimanje miera, ako mjere nijesu preduzete'

Prilikom obavjeStavanja mora se vodili racuna da se ne otkriiu podaci 6iie bi

otkrivanje bilo protivno zakonu ili moglo ugroziti prava drugih lica'

Chn z3

SUKOB INTERESA I IZUZECE

Ovla5ceno lice duZno je da se izuzme iz postupka ako:

je prijava podnesena Protiv njega;

je li6no zainteresovano za ishod postupka;

je sa ariZdadem ili prijavljenim licem u odnosu koji moZe dovesti u pitanje njegovu

nepristrasnost;

postoje druge okolnosti koje opravdano dovode u pitanie njegovu nepristrasnost.

o izuze6u odluduje rukovodilac osnovnog driavnog tu2ila6tva. (stadesina

organa)

Clan24

(Cuvanje dokumentacije)

Dokumentacija koja nastane u postupku po prijavi duva se na bezbjedan na6in i

u rokovima propisanim zakonom i propisima o zastiti podataka o licnosti i arhivskoj

gradi.

Pristup dokumentaciji imaju samo lica koja su za to ovlaScena'

XIII. EVIDENCIJA I B/JESTAVANJE



Clan 25

Poslodavac ie du2an da vodi i duva evidenciju o svim primlienim prijavama, na

nadin da se obezbijedi zastita povjerljivosti i zastita podataka iz L1.12 i 13 Zakona o
zastiti zviZdaia, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje zaStita
podataka o lidnosti.

Poslodavac !e duzan da vodi evidenciju prijava, koja sadrZi sljedece podatke: broj

i datum prijave, ime i prezime, prebivali5te i adresu zviidata (ako prijava nije
podnesena anonimno), kratak opis nepravilnosti koje prijavl.iuje zltiadai, broj i datum

bbavje5tenja iz dlana 17 stav 1 ovog zakona ibroj idatum izvje5taja iz Elana 20 stav 1

ovog zakona.

XIV. INFORMISANJE ZAPOSLENIH

Clan27

Poslodavac je duZan da zaposlenima ueini dostupnim informacije o:

pravu na prijavljivanje nepravilnosti;

nadinu podnoSenja Prijave;

kontaK podacima ovla56enog lica;

kanalima za podnoSenle Prijave;

za5titi zvi2da6a;

zabrani odmazde;

mogudnostima eksternog prijavljivanja nadleZnim organima.

Podaci o ovla56enom licu i nacinu podnosenia prijave obiavljuju se na oglasnoj

tabli, internom informacionom sistemu i/ili internet stranici poslodavca, u zavisnosti od

organizacije rada.

ehn z8

(Zloupotreba prijave)

Zabran.jena je zloupotreba prava na podno6enie prijave.

Zloupotrebom se narodito smatra svjesno podnosenje prijave za koju podnosilac

zna da nije istinita.

Ova odredba ne mo2e se tumaditi tako da odvra6a zttiidaea od prijavljivanja nepravilnosti

kada ima opravdane razloge za sumnju u njihovo posto.ianje.

ehn 29

(Odgovornost za kr5enje pravilnika)



Povreda obaveza utvrdenih ovim pravilnikom predstavlja povredu radne obaveze

ako su za to ispunjeni uslovi u skladu sa zakonom i op5tim aktima poslodavca.

Narodito se smatra tezom povredom obaveze:

neovla56eno otkrivanje identiteta anii:daea;

neovla56eno otkrivanje sadrZaja prijave;

uni5tavanje ili prikrivanje dokaza;

spredavanje podno5enia prijave;

preduzimanje Stetne radnje prema zviZdaiu zbog podno5enja priiave;

svjesno ometanje postupka po prijavi.

Chn 30

Na pitanja koja nijesu uredena ovim pravilnikom neposredno se primjenjuju

odredbe Zakona o za$titi ani1dair idrugih relevantnih propisa Crne Gore.

Ako se odredbe ovog pravilnika poka,u suprotnim prinudnim propisima,

primjenjuju se odredbe zakona.

ehn 31

ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoi tabli poslodavca i stavlja na raspolaganje

zaposlenima.

Chn 32

ovaj pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

poslodavca.

RUKOVODILAC
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZI LASTVA

Rad nstc
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CRNA GORA
osNovNo oRZRvruo ruZruSwo
Tu.br.595/26
Bar, 17 septembar 2026.godine
RO/TS

Osnovno drZavno tu2ilaSfuo u Baru, na osnovu 6lana 137 st.1 i st.2 Zakona
o drZavnom tu2ilaitvu, d|.117 st.2 Zakona o spredavanju korupcije i pravilnika o
bliiem postupanju po prijavama zvi2dada, donosi

RJESENJE

lmenovano lice sprovodi postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave
zviidata i predla2e mjere starje5ini organa odnosno odgovornom licu u pravnom
licu ukoliko utvrdi postojanje ugro2avanja javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije.

lmenovano lice u obavezi je da postupa u skladu sa pravilnikom o bli2em
nadinu postupanja po priiavi zvi2dada i javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije. Pravilnikom je propisan bli2i na6in postupanja po prijavi
zviidaea o ugroZavanju javnog interesa koje upuduje na postojanje korupcije,
koja se podnosi drZavnom organu.

.L

1 . Za prijem i postupanje po prijavi zu1Zdala u Osnovnom drZavnom
tuZilaStvu u Baru, odreduje se Darinka S6epanovi6, zaposlena na radnom
mjestu savjetnik.

2. Zadalak imenovane je da sprovodi postupak radi provjere istinitosti
navoda iz prijave zuiZdaia i predlaZe mjere Rukovodiocu tuiila5tva ukoliko
utvrdi postojanje ugroZavanja javnog interesa koje upuduje na postojanje
korupcije u organu, kao i da postupa u skladu sa pravilnikom o bliZem
nadinu postupanja po prijavi zvildala o ugroZavanju javnog interesa koje
upucuje na postojanie korupcije.

3. lmenovane je obavezna da postupak radi projere istinitosti navoda iz
prijave pokrene najkasnije u roku od 8 dana, od dana podnoSenja prijave.

4. Prava i obaveze imenovane iz stava 1 dispozitiva ovog rje5enja te6i ce od
17.09.2026.godine.

ObrazloZenje



lmenovano lice koje je odredeno za prijem i postupanje po prijavi, duino
je da postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave pokrene najkasnije u roku
od 8 dana od dana podnoSenja prijave.

RUKOVODILAC
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

PRAVNA POUKA: Zaposleni moZe protiv rjeSenja podnijeti predlog
za mirno rje5enje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili
pred Centrom za alternativno rjeiavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema istog.

DOSTAVITI:
- zaposlenom,
- Tu,
- ala,
- Agenciji za spredavanje korupcije


