Plan integriteta
Osnovno drzavno tuzilastvo Rozaje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za odgovorna St K';a::.'; :'a“s
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
1.1 Rukovodenje i samostalni Narugavanje Zakoni i Nije savladano Odrediti sluZbenika za {
upravljanje savjetnik integriteta podzakonska prijem i obradu navoda u
institucije akta prijavi.
drzavni tuzioci
Narusavanje e . .
rukovodilac integriteta Pojacan strucni Iden_tlf_lkaqja .SV'h f;k_tora 'I'.
Osnovnog zaposlenih nadzor SD.OIJn.'h uticaja k.OJ' b.' mogli
drzavnog uticati na ostvarivanje
tusilagtva Sukob interesa aktivnosti iz nadleznosti
institucije.
Nedozvoljeno
lobiranje ili L
drugi nejavni U:svamrye procedu&a o
uticaj diskrecionom odlucivanju.
Uvesti periodi¢nu obavezu
da prevencija korupcije
bude tema kolegijuma.
Edukacija
Usvajanje novih znanja iz
oblasti sluZzbenic¢kog
integriteta
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Ugrozavanje Podjela radnih | Nije savladano Javno objavljivati podatke o drzavni tuZioci Ad
eti¢no i profesionalno zadtite zadataka Var”a?'la?ﬁ,' nagraldamg « |
ponasanje zaposlenih drzavni tuzioci podataka zaposlenih ili na oglasnoj rukovodilac
tabli institucije Osnovnog
rukovodilac Narusavanje Obaveza drzavnog tuzilastva
Osnovnog integriteta sastavljanja
drzavnog institucije izvjestaja

tuzilastva

Sukob interesa

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji
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Donijeti interno uputstvo za
kontrolu i evidenciju
postojanja sukoba interesa

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje samostalni Povrede Zakoni i Nije savladano 5 PeriodiEn_a edukacija sarrjostglni e
finansijama savjetnik profesionalnih, | podzakonska zaposlenih savjetnik
etickih pravilai | akta M S we
rukovodilac pristrasno drzavni tuzioci
Osnovnog ponasanje .
drzavnog Podjela radnih rukovodilac
tuzilastva Narusavanje zadataka Osvnovnog vy
integriteta drzavnog tuzilastva
institucije
Princin &etiri . .
Sukob interesa OEQCIP cetin Redovno sprovodenje samostalni
unutrasnjih finansijskih savjetnik
Nedozvoljeno kontrola L
lobiranje ili drzavni tuzioci
S'E:JC%IJ nejavni rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Neadekvatni Eticki kodeks Nije savladano 6 Periodién_a edukacija hd
podataka i dokumenata mehanizmi zaposlenih
samostalni formalne i
savjetnik fakticke zastite [ Edukacija "
podataka Edukacija
samostalni
referent Ugrozavanje Podjela radnih
zastite zadataka
podataka
Pojacan strucni
nadzor
Princip Cetiri
oka
5.1 Obrada i dostavljanje samostalni Povrede Eti¢ki kodeks Nije savladano 5 Periodicna edukacija savjetnik o
opstih i posebnih pravnih savjetnik profesionalnih, zaposlenih. M P
akata eti¢kih pravila i drzavni tuzioci
drzavni tuzioci pristrasno .
ponaganje rukovodilac
rukovodilac Osvnovnog .
Osnovnog Sukob interesa drzavnog tuzilastva
drzavnog
tuzilastva Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj
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5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Poslovi prijema i samostalni Neadekvatni Podjela radnih | Nije savladano Edukacija ©
otpremanja,dostavljanje referent mehanizmi zadataka
pismena formalne i L
fakticke zattite Donijeti |p!:erno upu'gtvo za
podataka Verifikacija od kontrqlu Iintervenciju
strane kolega postojanja sukoba interesa
Povrede

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Nedovoljno
transparentan
rad

Los materijani
polozaj -
neadekvatne
zarade
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