Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Kola$in

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I

IZVJESTAVANJE O

RIZICIMA

Neadek planiranje i
izvrSavanje budzeta
Gubitak povjerenja
lgradana u rad
sluzbenika i
nstitucije
Nedov
transparentnost u radu
Nedozvolje uticaj
kod donoSenja
odluka u krivi¢nim
predmetima;
Nedozvoljen uticaj
kod donoSenja opstih
i pojedina¢nih
pravnih akata
Velika koncetracija
radataka na jednoj
osobi
Neprijavlji korupcije
drugih nezakonitih
radnji
Neprijavlji poklona i
odsustvo evidencije
poklona

Po radnih zadataka
Izvjesta o radu
[zvjeStavan Agenciji
za sprjeCavanje

korupcije

(Obaveza sastavljanja
lizvjestaja

Godisnj plan rada

[Donosenje godisnjeg
kadrovskog plana

Evidentira primljenih
poklona

Postoje¢ zakoni i
podzakonska akta

Sluzbeni i struéni
nadzor;

losobi,
Sukob interesa
prilikom donosenja
odluka kojim se
iskoriS¢ava neko
diskreciono pravo,
[Donosenja odluka
prilikom
Faposljavanja
sluzbenika i
donosenja drugih
upravnih akata,
Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
leradana u rad
institucije usljed
manjka informacija
dostupnih javnosti o
adu tuzilastva,
Neinformisanost
javnosti o
moguénostima
podnosenja prituzbi
na rad institucije,
Neinformisanost
raposlenih o
propisima vezanim za
mobing, kategoriju
"zvizdaca" i o zastiti
istih,
Nedovoljna
informisanost o
Imoguénostima prijave
korupcije od strane
raposlenih i njihovim
pravima,
[skoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja,
Odliv kadrova u
druge organe i
privatni sektor usljed
narusavanja
ezavisnosti drzavnih
tuzilaca u radu,
Odstupanj zaposlenih
d godisnjeg
rasporeda poslova i
nepostovanje
utvrdenog programa

rada .

. . . ... | Postoje¢e mjere | Preostali rizici Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole (rezidualni) ova
1.2 Rukovodenje i upravljanje samostalni savjetnik I[skoris¢avanje javne [Interna akta [Nedovoljna 5
drzavni tuzioci funkcije ili sluzbenog finstitucije transparentnost rada
rukovodilac Osnovnog [polozaja organa,
drzavnog tuzilastva Narusa integriteta  |Eticki kodeks Prevelika
zamjenik rukovodioca |institucije drzavnih sluzbenika i koncentracija
Sukob interesa Inamjestenika Padataka na jednoj
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laganje transparentnosti tuzilastva
kroz proaktivno objavljivanje
linformacija propisanih ¢lanom 14
Zakona o slobodnom pristupu
linformacijama. Objavljivati Sto veci
broj informacija za koje postoji
interes javnosti , u vidu aktuenosti na
sajtu drzavnog tuzilastva.

IPojacane mjere kontrole i redovno
odrzavanje sastanaka sa drzavnim

samostalni savjetnik
rukovodila Osnovnog
drzavnog tuzilastva

drzavni tuzioci
rukovodilac Osnovnog

tuziocima i sluzbenicima na kojima bi drzavnog tuzilastva

se definisala podjela radnih zadataka
sa obavezom informisanja
rukovodioca drzavnog tuzilastva o
laktivnostima na izvrSenju zadataka ,
te vrSenje neposredne kontrole
izvrSenja radnih zadataka;Drzavni
tuzioci da upoznaju rukovodioca sa
adom u predmetima u kojima se
pojavljuju slozena ¢injeni¢na i pravna
pitanja.

Postupanje u skladu sa obavezama
IAgencije za spre¢avanje korupcije
redovno dostavljanje izvjestaja o
imovini i prihodima javnih
ffunkcionera Agenciji za sprjecavanje
korupcije).

Isticanje na oglasnoj tabli i internet

drzavni tuzioci
rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilaStva

samostalni savjetnik

stranici Drzavnog tuzilastva smjernica rukovodila Osnovnog

za podnosenje prituzbi na rad, kao i
postavljanje, na vidnom mjestu,
lodgovarajucée opreme (kutije) za

stavljanje eventualnih prituzbi
leradana.

[Edukacija zaposlenih o zastiti
'zvizda¢a" u pravnom sistemu Crne
iGore, postupanju po prijavama za
korupciju i mobing.

[Edukacija lica odredenih za
postupanje u slu¢ajevima prijave
korupcije, mobinga i zvizdaca.

l[zvrsiti analizu Strategije reforme
pravosuda 2024-2027 Vlade Crne

drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinirano

31.12.2027.
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ore i prateCeg Akcionog plana,

istog a u nadleznosti su ovog
uzilastva.

spostavljanje internih mehanizama
ako bi se obezbijedila zastita i
podr$ka licu zvizdacu u skladu sa
Zakonom o zastiti zvizdaca.

Donosenje godiSnjeg plana rada i
asporeda poslova.

Davanje uputstava u skladu sa
zakonom za postupanje u pojedinim
predmetima.

ohadanje obuka o tehnikama i
/jeStinama upravljanja .

2.1 Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje zaposlenih

kvi zaposleni

drZavni tuzioci
rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva
zamjenik rukovodioca

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku
Nebl i neazurno
obavljanje povjerenih
poslova

Nestrug i
neprofesionalan rad
Iskori§¢avanj javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Primanj
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi
Neprijavlji poklona i
lodsustvo evidencije
poklona

Sukob interesa
Diskrimi ograni¢enje
i uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta
Nep izvjestaja o
prihodima i imovini
avnih funkcionera
Nar principa
transparentnosti
povjerenja gradana u
ad sluzbenika i
nstitucije

Velika koncetracija

Inspekcijska kontrola

|Zakon o sprjeavanju
korupcije

[Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika i
Inamjestenika

Ev primljenih
poklona

IPostoje¢ zakoni i
podzakonska akta

|Zakon o zastiti
lzvizdaca

Interno uputstvo o

lvodenju evidencije
primljenih poklona
javnih funkcionera

INemotivisanost i
nezadovoljstvo
raposlenih usljed
neadekvatne zarade
a rad,
INeblagovremen i
nepotpuno
podnosenje izvjestaja
o prihodima i imovini
avnih funkcionera,
Rizik od smanjenog
kvaliteta rada zbog
Melike koncetracije
radnih zadataka na
ednoj osobi,

Sukob interesa
prilikom prilikom
donosenja odluka u
postupku
Faposljavanja,
INepostojanje
evidencije primljenih
poklona javnih
funkcionera,
INedovoljno razvijen

kod zaposlenih za
prepoznavanje i
prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije ,
INeeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih,
narusavanje principa

nivo svijesti ili znanja

izvrSavanje obaveza koje proizilaze iz

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva
zamjenik rukovodioca

Kontinuirano

31.12.2026.

Kontinuirano

Kontinuirano

redlogom budZeta za narednu
iskalnu godinu planirati sredstva za
dodatke na osnovnu zaradu i
arijabilni dio zarade .

naprjedenje materijalnog polozaja
zaposlenih.

acanje kadrovskih kapaciteta kroz
zaposljavanja.

zaposlenih na temu postovanja
etickih standarda i antikorupcijskih
jera.

Postupati shodno zakonskoj obavezi
ezanoj za redovno godisnje
ocjenjivanje svih zaposlenih i
nosenje ocjena u Centralnu
adrovsku evidenciju.

Edukacija lica zaduzenog za

a radu - mobinga.

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva
samostaln referent-
raunovoda

rukovodilac Osnovnog

drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Posebna obuka i prisustvo seminarimasvi zaposleni

rukovodil Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog

postupanje u slu¢ajevima zlostavljanjadrzavnog tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinirano

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano
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zadataka na jednoj
osobi

Posljedice u smislu
eventualne
diskriminacija,
ogranicenja i
uskrac¢ivanja prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

ransparentnosti

epostovanje Etickog

odeksa, poslovnika i
akona o drzavnim
luZbenicima i
mjestenicima ,
epridrzavanje
nternih uputstava.

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

racenje primjene ravnomjerne
aspodjele poslova na na¢in kako je
redvideno Godi§njim rasporedom
oslova.

redno vodenje evidencije primljenih rukovodilac Osnovnog
oklona, te dostavljanje Agenciji za  drzavnog tuzilastva
precavanje korupcije izvoda iz

videncije u zakonskom roku.

videncija pokrenutih disciplinskih
ostupaka i izreenih sankcija.

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

opunjavanje slobodnih radnih mjesta rukovodilac Osnovnog
skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj drzavnog tuzilastva
rganizaciji i sistematizaciji .

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

zvjeStavanje Komisije za pracenje
rimjene Eti¢kog kodekssa .

3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

racunovoda

drZavn tuzioci
rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

INepostovanje pravila
i postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nem precizne
procjene troskova po
odredenim
budzetskim
pozicijama;
Nemogucnost
planiranja budzeta
jshodno kadrovskim
potrebama.

Interna akta
institucije

[Eticki kodeks

IPodnos Vrhovnom
drzavnom tuzilastvu
predloga budzeta
Ipolovinom tekuce
godine za narednu
godinu

IPojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor;

INemoguénost
preciznog planiranja
troskova po
budzetskim
pozicijama zbog
nacina zaposlenja
pripravnika i
kandidata za drzavne
tuZioce,

INedost prostornih
kapaciteta za uslovan
rad zaposlenih,

INed transparentnost
linstutucije.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

edovno i blagovremeno dostavljanje racunovoda
odataka TuzilaGkom savjetu za rukovod Osnovnog
redlog budzeta uz adekvatan prikaz ~drzavnog tuzilastva
inansijskih potreba institucije za

arednu godinu.

raunovoda
rukovod Osnovnog
drzavnog tuzilastva

onosenje izvjeStaja o realizaciji
udzeta na kraju svake kalendarske
odine.

ostava evidencije predene ratunovoda
ilometraZe i utroSenog goriva i ostale rukovod Osnovnog
videncije po putnom nalogu. drzavnog tuzilastva

ratunovoda
rukovod Osnovnog
drzavnog tuzilastva

ontrola rjesenja o troSkovima
ranioca po sluzbenoj
luznosti,vjestaka i tumaca.

dredivanje lica zaduzenih za
dgovarajuce oblasti obuhvacene
akonom i izrada godi$njeg izvjeStaja
aktivnostima na sprovodenju i
napredenju upravljanja ikontrola, a
hodno Zakonu o upravljanju i
nutra§njim kontrolama u javnom
ektoru.

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano.
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4.1 Cuvanje i bezbjednost podataka i fvi zaposleni Curenje informacija [Inspekcijska kontrola [Neadekavatni 7
dokumenata rukovodi Osnovnog Ugro zastite mehanizmi formalne i
drzavnog tuzilastva podataka Podjela radnih fakticke zastite

Nebl i neazurno zadataka podataka,
obavljanje povjerenih INead ili neefikasan
poslova Princip Cetiri oka kistem kontrole nad
Nestru¢ i prijemom i
neprofesionalan rad  [Postoje¢i zakonii  [fazvrstavanjem
Iskori§¢avanj javne |podzakonska akta dokumentacije ,
funkcije ili sluzbenog INepostojanje
polozaja Sluzbeni i struéni elektronske interne
Primanj nadzor; baze podataka koja ¢e
nedozvoljenih biti prilagodena
poklona ili druge Kontrola od strane  fuzilackoj
nedozvoljene koristi  fadministratora IT organizaciji,
Neuredno vodenje  [sistema; INe prostorni uslovi za
arhive Cuvanje
Gubitak povjerenja [Mjere tehni¢kog i dokumentacije,
lgradana u rad fizickog obezbjedenja[lzlozenost podataka
sluzbenika i prostorija; neovlad¢enim licima,
nstitucije Odsustvo kontrole
Neb i neta¢an unos  [Obaveza sastavljanja [pristupa sluzbenim
podataka u izvjeStaja; prostorijama i
informacioni sistem dokumentaciji.
Trgovanj ugledom  [Pojacan sluzbeni i
nstitucije stru¢ni nadzor;
korup integriteta
nstitucije; Edukacija zaposlenih
prekoracenje i o pravilima
lupotreba sluzbenih [kancelarijskog
nadleznosti; poslovanja

5.1 Dostavljanje podataka i pristup  fukovodilac Osnovnog [Curenje informacija [Interna akta INeazurno vodenje 6

informacijama

drzavnog tuzilastva
Samostal savjetnik | -
ovlaséen za postupanje
po zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Prek i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti
Kr$ principa
transparentnost kod
pripreme i donosenja
Akata

Gublljenje
povjerenja javnosti u
rad institucije zbog
nepostupanja po

zahtjevima za

institucije
Inspe kontrola
[Eticki kodeks

erifikaci od strane
kolega

Zakon o slobodnom

pristupu

sajta Osnovnog
drzavnog tuzilastva u
Kolasinu,
IMogucnost
narusavanja
integriteta institucije
usljed velikog broja
Palbi kod nadlezne
gencije usljed
nepostupanja po

ahtjevima za

Objavljivanje na sajtu tuzilastva
jeSenja o postavljenju branilaca po
sluzbenoj duznosti i njihovih
troskova.

laCanje transparentnosti institucije.

Lice zaduZeno da postupa kontinuirano

po zahtjevima za slobodan

pristup informacijama

samostalni savjetnik
rukovodila Osnovnog
drzavnog tuzilastva

kontinuirano

[Kontrola pristupa sluzbenim
prostorijama i dokumentaciji.

Osposobljavanje adekvatnih
prostornih kapaciteta za Cuvanje
larhivske grade, te azurno izlu¢ivanje
iste, shodno propisima -Drzavnom
rhivu Crne Gore.

edovna izmjena pristupnih $ifri za
raCunare.

lagovremeno i tatno unosenje
podataka u informacioni sistem
uzilastva-IBM.

naprjedenje informacionog sistema
uzilastva.

Adekvatno ¢uvanje i arhiviranje
podataka i dokumenata.

ukovanju podacima u elektronskoj
ormi.

Obucavanje zaposlenih o bezbjednom

svi zaposleni
rukovodil Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

svi zaposleni
Samostal referent audio
video tehnicar

svi zaposleni

svi zaposleni
rukovodil Osnovnog
drzavnog tuzilastva

svi zaposleni
Samostal referent audio
video tehnicar

svi zaposleni
Samostal referent audio
video tehnicar

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

odenje interne evidencije o
pristiglim zahtjevima za slobodan
pristup informacijama ,odlukama o
listim ,te uvodenje interne elektronske
baze podataka .

Redovno informisanje javnosti o
pktuelnostima vezanim za rad organa

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Samostaln savjetnik I -

ovla$¢en za postupanje po

zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

rukovodilac Osnovnog

,drzavnog tuzilastva

kontinuirano

kontinuirano
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Elobodan pristup
nformacijama.

informacijama
IPr Getiri oka

IMoguénost ulaganja
[Zzalbe;

IPojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor;

IPostojeci zakoni i

Elobodan pristup
nformacijama,
INeazurno rjeSavanje
po zahtjevima za
klobodan pristup
linformacijama,
objavljivanje
kadrovskih promjena

INeblagovreme ili
neta¢no informisanje

Dono nezakonitih
odluka

korupcija
povjerenja u rad
linstitucije.
Nedovoljna
primjena ovog
nstitiuta;

IPostojeci zakoni i
podzakonska akta

(Godisnja kontrola;

Verifikacija od strane
kolega

podzakonska akta avnosti o radu
organa.
Kompletna
dokumentacija
6.1 Odbacivanje kriviéne prijave iz  |[drzavni tuzioci [skori§¢avanje javne |Princip Cetiri oka [Narusavanje
razloga pravi¢nosti rukovodilac Osnovnog [funkcije ili sluzbenog povjerenja u rad
drzavnog tuzilastva polozaja IPojacan sluzbenii  [drzavnih tuzilaca
Narusa integriteta  [stru¢ni nadzor; usljed
linstitucije netransparentno i

neujednacene prakse.

edovno aZuriranje vodi¢ za slobodan Samostaln savjetnik I -
ristup informacijama . ovlascéen za postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

edovno objavljivati i azurirati
nformacije o kadrovskim
romjenama kao i propise koji
eguliSu rad ustanove .

rukovodilac Osnovnog  kontinuirano
drzavnog tuzilastva

Samostaln savjetnik | -

ovlascéen za postupanje po

zahtjevima za slobodan

pristup informacijama

skladu sa ¢lanom 14 Zakona o rukovodilac Osnovnog  kontinuirano
lobodnom pristupu informacijama  drzavnog tuzilastva

edovno objavljivati informacije. Lice zaduZeno da postupa

po zahtjevima za slobodan

pristup informacijama

lice zaduZeno da postupa kontinuirano
po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

jeSavanje podnijetih zahtjeva u
akonom predvidenom roku.

vodenje elektronske interne baze  Lice zaduZeno da postupa Kontinuirano
odataka. po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Dono nezakonitih
odluka

korupcija uticaj kod
donosenja opstih i
pojedina¢nih pravnih
Akata

Edukacija - Obuke i
lseminari na temu
integriteta

(Godisnja kontrola;

Kompletna

Nedozvoljen uticaj [Komplet
od donosenja opstih [dokumentacija
i pojedinacnih
ravnih akata
7.1 Odlaganje kriviénog gonjenja drZavni tuZioci skoriS¢avanje javne [Pravilnici i uputstva [Narusavanje ugleda
rukovodilac Osnovnog cije ili sluzbenog linstitucije uslijed
drzavnog tuzilastva oloZaja Interna akta nedovoljno preciznih
Narusa integriteta  [institucije kriteruijuma za koja
nstitucije ke krivi¢na djela
Gubit povjerenja [Eticki kodeks Imoze primijeniti
lgradana u rad institut odloZenog
sluzbenika i l[zvjestaj o radu gonjenja i visina
linstitucije odredene obaveze -

novcanog iznosa,
Pravilnik o
lodlozenom krivicnom
gonjenu,
INeujednacena praksa
U postupanju.

astavljanje godi$nje informacije o drzavni tuzioci Kontinuirano
iviénim prijavama koje su odbagene rukovodilac Osnovnog
z razloga cjelishodnosti sa kratkim  drzavnog tuzilastva

brazlozenjem u svakom predmetu .

ra¢enje ispunjenosti zakonskih drzavni tuzioci kontinuirano
slova za odbacivanje kriviéne rukovodilac Osnovnog

rijave. drzavnog tuzilastva

odi§nje razmatranje primjene drzavni tuzioci kontinuirano
nstituta odlaganja krivi¢nog gonjenja rukovodilac Osnovnog
donosenje interne procedure o drzavnog tuzilastva

acinu primjenjivanja.

odenje interne evidencije o drzavni tuzioci kontinuirano
avnomjernom rasporedivanju rukovodilac Osnovnog

redstava i visini dodijeljene nov€ane drzavnog tuzilastva

baveze koju je potrebno izvrsiti, a

oja se uplacuje u humanitarne svrhe.

astavljanje obaveznog dvomjese¢nogdrzavni tuzioci kontinuirano
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dokumentacija

IP o odlozenom
krivicnom gonjenu

8.1 Upravljanje postupkom |
[donosenje odluka u okviru svoje
zakonske nadleznosti

drzavni tuzioci
rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje
Iskor javne funkcije
ili sluzbenog polozaja
Narusa integriteta
nstitucije

Sukob interesa
Donose nezakonitih
odluka

gubljenje povjerenja
u rad institucije.
Pristrasnost u
Angazovanju
branilaca po
kluzbenoj duznosti i
sudskih vjestaka;
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Interna akta
institucije

[Eticki kodeks

Obaveza sastavljanja
lizvjestaja

Uspos sistem za
prijavljivanje
korupcije i postupanje
po prijavama

Edukac - Obuke i
seminari na temu
integriteta

IPostojeci zakoni i
podzakonska akta

Godisnja kontrola;

|zvjestaj o duZini
ltrajanja postupaka i
blagovremenost
izrade odluka

Gubitak povjerenja u
nstituciju usled
edovoljno
ransparentnog rada,

Senje pravila
rilikom dono$enja
dluka i primjene
ojedinih pravnih
nstituta,

\Velika koncentracija

razli¢itih zadataka na

ednoj osobi,

INeizuzim tuzilaca u

zakonom propisanim

razlozima,

INeujednacenos

prakse.

9.1 Bezbjednost drzavnih tuzilaca,
sluzbenika i namjesStenika u radnim
prostorijama

kvi zaposleni

drzavni tuzioci
rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Bezbjednost
zaposlenih
Bez korisnika usluga

[Zakoni i pravilnici
[Eticki kodeks

pravilnik o
Junutra§njem
Iposlovanju drzavnog
tuzilastva

INeovlaséeni ulazak u
prostorije tuzilaStva ,
INepostovanje
remenske odrednice
predvidene za rad sa
fstrankama.
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izvjestaja i dostavljanje istog
rhovnom drzavnom tuzilastvu u
ezi primjene instituta odloZenog
kriviénog gonjenja.

saglaSavanje rada i prakse u vezi
primjene instituta odlozenog
iviénog gonjenje medu drzavnim
ziocima.

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

drzavni tuzioci
rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

kontinuirano

Sveobuhvatnija stru¢na kontrola.

ovecanje transparentnosti rada
zilaca kroz proaktivno objavljivanje
informacija od znacaja za rad
nstitucije i informisanje javnosti.

napredenje interne baze podataka.

acanje transparentnosti rada,
objavljivanje svih potvrdenih
optuzenica i sporazuma o priznanju

Blagovremeno preduzimanje radnji
okom izvidaja i istrage.

racenje eventualnog postojanja
ukoba interesa i donosenje odluke o
oduzimanju predmeta.

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

drzavni tuzioci
rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Samostaln savjetnik I -

ovlasc¢en za postupanje po

zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

drzavni tuzioci
rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Obavijestiti nadlezne institucije o
potrebi uvodenja tuzilackog
obezbjedenja.

zilastvo.

vesti sistem elektronskih brava i
artica za zaposlene, na koji na¢in bi
e kontrolisalo kretanje stranaka u

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

vesti prijavnicu za prijem stranaka u rukovodilac Osnovnog

drzavnog tuzilastva

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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10.1 Komunikacija sa medunarodnim jnosioci tuzilacke Ugrozavanje zastite [Zakoni i pravilnici  [Pristrasnost pri izboru 5]
organizacijama funkcije podataka za obuke i projekte,
Naru$ integriteta Interna akta Curenje informacija i
nstitucije institucije dokumenata .
Sukob interesa
Eticki kodeks
Princip Cetiri oka
Strana
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40

rostorije tuzilastva .

[Uvodenje elektronske interne baze
lpodataka.

nosioci tuzilacke funkcije Kontinuirano
rukovodilac Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostaln savjetnik | -

ovlascéen za postupanje po

zahtjevima za slobodan

pristup informacijama

Blagovremeno i precizno unosenje
lpodataka.

nosioci tuzilacke funkcije Kontinuirano
rukovodilac Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostaln savjetnik I -

ovla$cen za postupanje po

zahtjevima za slobodan

pristup informacijama

Obuke i seminari na temu ,,
IKomunikacija sa medunarodnim
organizacijama .

nosioci tuzilacke funkcije Kontinuirano
rukovodilac Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostaln savjetnik | -

ovlascéen za postupanje po

zahtjevima za slobodan

pristup informacijama

Protokolarno odobrenje za svaki rukovodilac Osnovnog
idokument koji se Salje medunarodnim drzavnog tuZilastva
organizacijama.

Kontinuirano

Postojanje jasnih kriterijuma za Kontinuirano
selekciju zaposlenih i obavezno

podnosenje izvjestaja nakon povratka.

rukovodilac Osnovnog
drzavnog tuzilastva




