Plan integritet

Osnovno drzavno tuzilastvo Pljevlja

a

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
1.1 Rukovodenje i rukovodilac Narusavanje Zakoni i Negativna 7
upravljanje Osnovnog integriteta podzakonska ocjena javnog
drzavnog institucije akta mjenja i
tuzilastva gubitak
Sukob interesa povjerenja
Pojacan struc¢ni |javnosti u rad
Nedozvoljeno nadzor institucije;
lobiranje ili Prevelika
drugi nejavni koncentracija
uticaj Proaktivno zadataka na
objavljivanje jednoj osobi;
informacija u
skladu sa ¢l. 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama
1.4 Rukovodenije i drzavni tuzioci Povrede Zakoni i Tesko 6
upravljanje profesionalnih, | podzakonska razumljivi i
etickih pravila i | akta nedoreceni
pristrasno propisi;
ponasanje Nedovoljno
Zakljucci Vlade | transparentan
rad;
Kr8enje pravila
prilikom
donosenja
odluka;
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere

Identifikacija svih faktora ili  rukovodilac kontinuirano o
spoljnih uticaja koji bi mogli Osnovnog
uticati na ostvarivanje drzavnog tuzilastva
aktivnosti iz nadleznosti
institucije;
Usvajanje procedura o rukovodilac kontinuirano
diskrecionom odlucivanju; Osnovnog

drzavnog tuzilastva
Uvesti periodi¢nu obavezu rukovodilac kontinuirano
da prevencija korupcije Osnovnog
bude tema kolegijuma; drzavnog tuzilastva
Redovno odrzavanje rukovodilac kontinuirano
sastanaka sa drzavnim Osnovnog
tuziocima i sluzbenicima na  drzavnog tuzilastva
kojima bi se definisala
podjela radnih zadataka
Donijeti interno uputstvo za  drzavni tuzioci 09.02.2027 o
prijavu i evidenciju slu¢ajeva
korupcije unutar institucije, rukovodilac
kao i zastitu identiteta lica Osnovnog
koje je podnijelo prijavu.; drzavnog tuzilastva
Odrediti sluzbenika/ drzavni tuzioci 09.02.2027

sluzbenike za prijem i
obradu (provjeru) navoda u
prijavi;

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
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1.5 Rukovodenje i
upravljanje

savjetnik

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska
akta

Edukacija

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Pohranjivanje
digitalnih
tragova
kriti¢nih
aplikacija

Velika
koncetracija
zadataka na
jednoj osobi;
Tesko
razumljivi i
nedoreceni
propisi
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):)lg;na Rok
rizika
Edukacija; savjetnik kontinuirano
Usvajanje novih znanja iz savjetnik kontinuirano

oblasti sluZzbenic¢kog
integriteta;
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
2.1 Kadrovska politika, savjetnik Sukob interesa | Zakoni i Velika 6 Vo‘depje‘evidencije. savjetnik kontinuirano e
eti¢no i profesionalno podzakonska koncentra primljenih poklona; e
ponasanje zaposlenih drzavni tuzioci Ugrozavanje akta cija zadataka drzavni tuzioci
sluzbenog lica na jednoj osobi; .
rukovodilac kod otkrivanja i rukovodilac
Osnovnog prijavljivanja Podjela radnih Zaposleni nisu Osvnovnog [
drzavnog sumnje na zadataka upoznati sa drzavnog tuzilastva
tuzilastva korupciju i propisima;
d d Tesk o I
inrtue%eri?eot\gre € Pojacan struéni ranSUl'cT)ﬂjiVi i Azurirati interno uputstvo drzavni tuzioci 01.03.2027
nadzor nedoredeni za kontrolu i evidenciju
propisi; postojanja sukoba interes; rukovodilac
Lo ! Osnovnog
Obaveza materijalni drzavnog tuzilastva
sastavljanja polozaj/
izvjestaja gaeraaddeelfvate AZurirati interno uputstvo drzavni tuzioci 01.03.2027
Neblag'ovremenc za prijavu i evidenciju
i nepotpuno poklona; rukovodilac
dostavljanje Osvnovnog v
izvjetaja o drzavnog tuzilaStva
imovini i
E\r\l/r:]?glma Redovno dostavljati drzavni tuzioci kontinuirano
. izvjestaje o imovini i
funkcionera prihodima javnih rukovodilac
funkcionera Agenciji za Osnovnog
sprijecavanje korupcije; drzavnog tuzilastva
Edukacija zaposlenih svi zaposleni kontinuirano
rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Obavezno godisnje rukovodilac redovno
ocjenjivanje drzavnih Osnovnog
sluzbenika i namjestenika drzavnog tuzilastva
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i Velika 5 45 Ja‘".‘.o quavlji_vati podatke o  svi zaposleni kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno zastite podzakonska koncentracija varijabilama i nagradama
ponasanje zaposlenih podataka akta zadataka na zapqglen]h |I‘|‘na oglasnoj
jednoj osobi; tabllllnstltucue/organa
Narusavanje Zaposleni nisu (opciono);
integriteta Interna akta upoznati sa
institucije institucije -‘I)—Qgﬁglma; AZurirati interno uputstvo svi zaposleni 01.03.2027
Sukob interesa razumljivi i za kqntr_olu ! ewd_encuu
Edukacija nedoreceni postojanja sukoba interesa;
Neprijavljivanje propisi;
korupcije i Los " . . -
drug‘i)h I Podjela radnih materijalni Edukacija; svi zaposleni kontinuirano
nezakonitih zadataka polozaj/
radnji headekvatne Odrediti lice za rukovodilac 01.03.2027
Dono&enie Poia¢an struéni posredovanje u slu¢ajevima Osnovnog
nezakonijtih najdzor zlostavljanja na radu - drzavnog tuzilastva
odluka mobing;
Odrediti lice za postupanje rukovodilac 01.11.2026
po prijavama u skladu sa Osnovnog
Zakonom o zastiti zvizdaca  drzavnog tuzilastva
3.1 Planiranje i upravljanje rukovodilac Povrede Zakoni i Nedovoljno 5 40 Periodién_a .edukacija rukovodilac kontinuirano hd
finansijama Osnovnog profesionalnih, | podzakonska transparentan zaposlenih; Osnovnog
drzavnog eti¢kih pravilai |akta rad institucije; drzavnog tuzilastva
tuzilastva pristrasno Zaposleni nisu R
ponasanje upoznati sa Sayjetnlk | za :
Savjetnik | za Podjela radnih propisima; r.acunc.J‘vodstvo !
rac¢unovodstvo i Naruéavanje zadataka Tegko finansije
finansije integriteta razumljivi i
instituci doreceni . . o
instituce Princip Cetiri g(raogi;(iecem Redovno sprovodenje rukovodilac kontinuirano
Sukob interesa | oka unutrasnjih finasijskih Osnovnog
kontrola; drzavnog tuzilastva
Nedozvoljeno .
IobiranjeJiIi Savjetnik | za
drugi nejavni racunovodstvo i
uticaj finansije
Javno obavljivati podatke o rukovodilac kontinuirano
zaradama zaposlenih, Osnovnog
Rjesenja o naknadama drzavnog tuzilastva
branilaca po sluzbenoj
duZnosti, troskove samostalni
vjestacenja, kao i druge savjetnik Il
materijalne troskove.
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4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

svi zaposleni
tehnicki sekretar

samostalni
referent

Samostalni
savjetnik Il
Upravitelj
pisarnice

Zapisnicar
upisnicar
Savjetnik | za

racunovodstvo i
finansije

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i
fakticke zastite
podataka

UgroZavanje
zastite
podataka

Zakoni i
podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

Princip Cetiri
oka

Neodgovarajuci
prostorni
kapaciteti;
Zaposleni
nijesu upoznati
sa propisima;
Tesko
razumljivi i
nedoreceni
propisi

REAGOVANJE NA RIZIK

Vodenje evidencije zahtjeva
za slobodan pristup
informacijama kroz poseban
upisnik TUSPI

Odrediti sluzbenika za
vodenje upisnika tuzilacke
uprave za predmete
odredenog stepena tajnosti

Odrediti lice koje ¢e biti
zaduzeno za odrzavanje
racunarske opreme, koje ¢e
se starati o ispravnosti iste,
nabavci opreme, te
rezervnom kopiranju
dokumenata (backup
podataka)

Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Periodi¢na edukacija svi zaposleni kontinuirano
zaposlenih za rukovanje
podataka u elektronskoj rukovodilac
formi; Osnovnog

drzavnog tuzilastva

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik Il
Upravitelj pisarnice

upisnicar

rukovodilac 01.03.2027
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik Il
Upravitelj pisarnice

upisnicar

rukovodilac 01.09.2027
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

svi zaposleni kontinuirano

drzavni tuzioci
rukovodilac

Osnovnog
drzavnog tuzilastva
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a

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.l(e :gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
5.1 Obrada i dostavljanje savjetnik Povrede Etic¢ki kodeks Krienje pravila 5 40 Periodicna .edukacija savjetnik kontinuirano ©
opstih i posebnih pravnih profesionalnih, prilikom zaposlenih; N e
akata drzavni tuzioci eti¢kih pravila i postavljanja drzavni tuzioci
pristrasno branilaca po Kovodil
rukovodilac ponasanje sluzbenoj rukovodilac
Osnovnog duznosti. Osvnovnog .y
drzavnog Sukob interesa Krsenje pravila drzavnog tuzilastva
tuzilastva prilikom
Ned lj stavljanja e we -
Ioii:;zr:gg Jiﬁno \F:Jiég\{(?m Javno obavljivati RjeSenja o drzavni tuzioci kontinuirano
drugi nejavni Dugo vrijeme posvtavljalnju pram_oca po .
uticaj pri obradi sluzbenoj duznosti rukovodilac
predmeta. Osvnovnog o
Nedovoljno drzavnog tuzilastva
transparentan .
rad. samostalni
savjetnik Il
Na internet stranici rukovodilac kontinuirano
Osnovnog drzavnog Osnovnog
tuZzilastva u Pljevljima drzavnog tuzilastva
objavljivati Plan integriteta u
cilju transparentnosti rada samostalni
institucije; savjetnik Il
6.1 Poslovi prijema i tehnicki sekretar Neadekvatni Zakoni i Nedovoljno 4 20 Aiulzirati irlmtgrno .uputs.tlvo rukovodilac 01.03.2027 e
otpremanja, dostavljanja mehanizmi podzakonska transparentan za kontrolu i evidenciju Osnovnog
pismena samostalni formalne i akta rad: postojanja sukoba interesa; drzavnog tuzilastva
referent fakticke zastite Zaposleni
Samostalni podataka Podjela radnih ggisr%;i[;?rﬁ?tl Periodi¢na edukacija rukovodilac kontinuirano
savjetnik Il Povrede zadataka Dugo vrijeme zaposlenih; dOsvnovnogt Siladt
Upravitelj profesionalnih, pri obradi rzavnog tuzilastva
pisarnice etickih pravila i predmeta;
pristrasno Verifikacija od
ponasanje strane kolega
Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj
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nedozvoljen
uticaj kod
donosenja
opstih i
pojedinacnih
pravnih akata

godisnja
kontrola

kompletna
dokumentacija
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed ?;:; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Koordinacija sa rukovodilac Neadekvatni Edukacija Nedovoljno 5 7 35 Azurirati intgrno .UPUtS.FVO rukovodilac 01.03.2027 hd
organima drzavne uprave u | Osnovnog mehanizmi transparentan za kontrolu i evidenciju ] Osnovnog
vezi strate$kog planiranja drzavnog formalne i rad postojanja sukoba interesa;  drzavnog tuzilastva
tuzilastva fakticke zastite | Pojacan stru¢ni | Neefikasan

podataka nadzor ?]gcrl;lg;sr:raadtlvm Donijeti Komunikacionu rukovodilac kontinuirano

Primanje sprovodjenjem strategiju Tuzilackog savjeta Osnovnog

nedozvoljenih Obaveza propisa; i drzavnog tuzilastva za drzavnog tuzilastva

poklona ili sastavijanja Veliki ifili dvogodisnji period

druge izvjestaja nekontrolisan

Egggévoljene gg%%?énja Javno obavljivati godisnje rukovodilac kontinuirano

Pohranjivanje diskecionih |zvvJestaJe o E‘-?'dlf Osnpvnog Osvnovnog vy

Narugavanje digitalnih odluka drzavnog tuZzilastva i drzavnog tuZilastva

integriteta tragova Program rada

institucije kriticnih

aplikacija

Sukob interesa

Narusavanje

principa

transparentnosti

Gubitak

povjerenja

gradana u rad

sluzbenika i

institucije

nedozvoljen

uticaj kod

donosenja

opstih i

pojedinacnih

pravnih akata
8.1 Odbacivanje krivi¢ne nosioci tuzilacke | Narusavanje Zakoni i Narusavanje 24 Sastavljanje godisnje rukovodilac kontinuirano ©
prijave iz razloga funkcije integriteta podzakonska povjerenja u mfprmacue olkr|V|cn|m M Osvnovnog vy
cjelishodnosti institucije akta rad drzavnih prijavama koje su odbacene  drzavnog tuzilastva

tuzilaca uslijed iz razloga cjelishodnosti sa

Donosenje netransparentno kra'iklm obrazlozer‘uem u

nezakonitih Pojacan stru¢ni svakom predmetu;

odluka nadzor
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
9.1 Odlaganje krivi¢nog nosioci tuzilacke Iskoris¢avanje Interna akta Narusavanje 5
gonjenja funkcije javne funkcije institucije ugleda
ili sluzbenog institucije
polozaja uslijed
Eticki kodeks nedovoljno
Narusavanje preciznih
integriteta kriterijuma za
institucije Obuke i koja se krivicna
seminari djela moze
Gubitak primijeniti
povjerenja institut
gradana u rad Princip Cetiri odloZenog
sluzbenika i oka gonjenja;
institucije
Donosenje godisnja
nezakonitih kontrola
odluka
nedozvoljen kompletna
uticaj kod dokumentacija
donosenja
opstih i
pojedinacnih
pravnih akata
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
45 Godisnje razmatranje rukovodilac kontinuirano o
primjene instituta odlaganja Osnovnog

krivi¢nog gonjenja i

donosenje interne procedure

o nacinu primjene;

drzavnog tuzilastva
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_ke rc:gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
10.1 Upravljanje nosioci tuzilacke Iskoris¢avanje Interna akta Gubitak 5 40 Proaktivnno objavlji\!a!:i rukovodilac kontinuirano hd
postupkom, donosenje funkcije javne funkcije |institucije povjerenja u informacije od znacajaza ~ Osnovnog
odluka u okviru zakonske ili sluzbenog instituciju usled rad mstﬁ:ucue iinformisanje  drzavnog tuZilastva
nadleZnosti i odnosi sa rukovodilac poloZaja nedovoljno javnosti; Ini
javnoscu Osnovnog Eticki kodeks transparentnog samostalni
drzavnog Gubitak rada; savjetnik Ii
tuzilastva povjerenja
d d Obuke i " . - . M R -
gﬁébaenn&}kl; ria ser?’ninealri Edukacija drzavnog tuzioca i drzavni tuzioci kontinuirano
institucije imenovanje istog za
potparola Osnovnog
Donosenje kompletna dr?av_r_mg tuzilastva u
nezakonitih dokumentacija Plievijima
odluka
Obuka drzavnih sluzbenika  savjetnik kontinuirano
za odnose sa javnoséu
AZuriranje vodica o samostalni po potrebi
slobodnom pristupu savjetnik Il
informacijama
Objavljivanje informacija rukovodilac kontinuirano
shodno ¢l. 14 Zakona o Osnovnog
slobodnom pristupu drzavnog tuzilastva
informacijama
samostalni
savjetnik Il
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