Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Bar

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
q Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St g
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i rukovodilac Iskoris¢avanje Eticki kodeks Negativna 5 Proaktlvnno QbJ?VIJ'Vat' rukovodilac kontinuirano ©
upravljanje Osnovnog javne funkcije ocjena javnog informacije iz clana 12 Osnovnog
drzavnog ili sluzbenog mjenija i quona o sIobodngm ) drzavnog tuzilastva
tuziladtva poloZaja Obaveza gubitak pristupu informacijama i
sastavljanja povjerenja druge informacije od javnog
drzavni tuzioci Gubitak izvjestaja javnosti u rad interesa
povjerenja institucije;
gradana u rad Prevelika L. .. . L
sluzbenika i Postojedi koncentracija Uzvold_gp\_/?rajuu hacin rukovodilac kontinuirano
institucije zakoni i zadataka na zast|t|t|vl|_cne podatke kOJ! su Osvnovnog .
podzakonska jednoj osobi; od znacaja za prlvatnovst J drzavnog tuzilastva
Velika akta Odlivanje podataka kOJ_l su oznaceni
koncentracija kadrova u stepenom tajnosti, u skladu
zadataka na druge organe i sa zakonom
jednoj osobi privatni sektor
Nedozvoljen ﬁt;(r)géavanja Redovno odriavva.nje. . rukovodilac kontinuirano
uticaj kod nezavisnosti sasvtanakg sa tuziocima i Osnovnog
donogenja dr¥avnih sIu;bf—:nlama na ko;lmq bi se drzavnog tuzilastva
opétih i tuzilaca u radu. definisala podjela radnih
pojedinaénih _zadata_ka sa obavezom
pravnih akata informisanja Osnovnog
drzavnog tuzioca o
Sukob interesa, aktivnostima na izvrsenju
narusavanje i zadataka
trgovanje
iungslt?tduocri?e Pohadanje obuka o rukovodilac kontinuirano
’ tehnikama i vjestinama Osnovnog
Neprijavijivanje upravljapja od strane drzavnog tuzilastva
korupcije i rukovodioca
drugih
:\aedzra:jlimmtlh Adekvatno popunjavanje rukovodilac kontinuirano
: radnih mjesta Osnovnog
NaruZavanje drzavnog tuzilastva
integriteta
institucije kroz
uticaj
rukovodioca na
drzavne
tuzioce pri
donosenju
odluka u
predmetima
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mjere
2.1 Kadrovska politika, rukovodilac Iskoris¢avanje Interna akta Nedostatak 5 7 35 Proswemg pO..StOJece. : rukovodilac kontinuirano l
eti¢no i profesionalno Osnovnog javne funkcije | institucije motivacije sistematizacije radnih mjesta Osnovnog
ponasanje zaposlenih drzavnog ili sluzbenog usljed lodeg drzavnog tuzilastva
tuzilastva polozaja materijalnog
Eticki kodeks polozaja; M ) . . -
dr¥avni tuzioci Narugavanje Odstupanje od Stru¢no c_)sposobljlqvame rukovodilac . kontinuirano
integriteta utvrdenih zaposllt.anlh, poboIvaa_nJe osnovnog drzavnog
ostali zaposleni zaposlenih Princip Cetiri Zakonskih materlJaI_nog poloz_aja . tuzilastva
oka procedura zaposlenl_h i obezbje_c‘fenje
Gubitak prilikom adekv_atnlh prostornih
povjerenja zapodljavanja; kapaciteta
gradana u rad Postojedi Neevidentiranje
sluzbenika i zakoni i primljenih . ep s . Lo
institucije podzakonska poklona i Upoznavanlje sa etickim rukovodilac . kontinuirano
akta njihove !<odek§om i planom osnovnog drzavnog
Neprijavljivanje vrijednosti; integriteta tuzilastva
korupcije Nedostavljanje
Ezglazr\])(?ljenih Sebnlili(rfalri na Q\Sl’i'égnlczi}/gda Iz Odregiti lice koj_e je B Samost_alni kontinuirano
poklona ili temu integriteta | poklona; Zaduzenp za _ewdenc_lju . savjetnik I
druge Nedovoljni poJ(_IpnaJavnlh funkcionera i
nedozvoljene kadrovski vrsiti rec_i_ovnu I_<onltro_lu
koristi Analiza rizika kapaciteti evﬂen;ue o primljenim
radnih mjesta o | Ne postoje jasni pokionima
Nesavjestan izloZzenosti kriterijumi za
;?gu'p':tcr)ggge korupciji ggssg\gga i Popuniti upraznjena radna rukovodilac kontinuirano
sluzbenog nagradivanja mjeslta.u skladq sa R Osvnovnog O
polozaja Moguénost sluzbenika: PraV|IIn|kc.)m o sistematizaciji drzavnog tuZzilastva
ulaganja zalbi radnih mjesta
Neefikasna
kaldlr.c:(vska Povecanje transparentnosti  rukovodilac kontinuirano
politika prilikom ocjenjivanja i Osnovnog
Naruavanie nagravdiv:?mja sluzbenika drzavnog tuzilastva
principa | talgo :’?_to Cese re_zultati
transparentnosti ocjenjivanja | sEnsak_ ;
nagradenih sluzbenika javno
objavljivati na oglasnoj tabli
tuzilastva
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REAGOVANJE NA RIZIK

Granskom kolektivnom

jednokratnih periodic¢nih

pomodi i drugih |izvjestaja o ugovoru.

naknada po potrosnji

osnovu budzeta

Granskog

kolektivhg

ugovora za Granski

oblast uprave i [ kolektivni

pravosuda. ugovor za
oblast uprave i
pravosuda.
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
3.1 Planiranje i upravljanje | rukovodilac Nemogucnost | Plan i program | Neadekvatno Satinjavanje periodicnih gjkovodilac kontinuirano
finansijama Osnovnog precizne obuka planiranje izvjestaja o potrosni snovnog -
drzavnog procjene budzeta. budz.eta.u cilju realnog drzavnog tuzilastva
tuziladtva troskova po Neisplacivanje planiranja budzeta za
odredenim Zakon o naknada i narednu fiskalnu godinu.
budzetskim budzetu primanja po
icijam ranskom . . . . -
pozicijama (kaolaeksti\?nom Pohadati obuke i seminare rukovodilac kontinuirano
Nezadovoljstvo | Evidentiranje ugovoru za na temu planiranja budzeta. dOsvnovnogt Silatt
zaposlenih primljenih oblast uprave i rzavnog tuzilastva
zbog poklona pravosuda.
jnuegﬁglr?‘(i:%vanja Podnosenje zahtjeva za rukovodilac kontinuirano
nagrada, Satinjavanje isplatu naknada po Osnovnog

drzavnog tuzilastva
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PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Pos
ljed
ice

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda
4.1 Cuvanje i bezbjednost Svi zaposleni Prekoracenje i Interna akta Nemoguénost 5
podataka i dokumenata zloupotreba institucije da se udovolji
sluzbenih standardima
nadleznosti propisanim
Zakon o Zakonom o
Narusavanje tajnosti tajnosti
integriteta podataka podataka,
institucije Zakonom o
arhivskoj
Curenje Zakon o zastiti | djelatnosti,
informacija podataka o Uredbom o
licnosti nacinu i
Korupcija uslovima
¢uvanja javne
UgroZzenost Eticki kodeks registraturske i
bezbjednosti arhivske grade
predmeta i i Zakonom o
podataka zbog | Pravilnik o zastiti podataka
neadekvatnih unutrasnjem o li¢nosti.
radnih uslova poslovanju Povremeni
drzavnog nedostatak
Dugo trajanje tuzilastva racunarske
nabavke opreme.
racunarske
opreme Zakon o
arhivskoj
djelatnosti
Obuke i
seminari na
temu ¢uvanja i
bezbjednosti
dokumenata
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Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
45 Redovno izvjestavanje rukovodilac kontinuirano o
Vrhovnog drzavnog Osnovnog

tuZilastva i Uprave za
imovinu o problemu
neadekvatnog i neuslovnog
radnog prostora.

Unaprjedenje materijalnog
polozaja zaposlenih

Blagovremeno
obavjestavanje Sekretarijata
Tuzilackog savjeta o stanju
racunarske opreme i
potrebama za nabavkom
nove.

drzavnog tuzilastva

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva
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pristup informacijama

5.1 Dostavljanje podataka i

Samostalni
savjetnik Il
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Curenje
informacija

Krsenje

principa
transparentnosti
kod pripreme i
donosenja
opstih akata

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Mogucénost
ulaganja zalbi

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta

Kompletna
dokumentacija

Verifikacija od
strane kolega

Princip Cetiri
oka

Pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Mogucnost
narusavanja
integriteta
institucije
usljed velikog
broja zalbi kod
nadlezne
agencije;
Nemotivisanost
sluzbenika
usljed loseg
materijalnog
polozaja

6.1 Komunikacija sa
medunarodnim
organizacijama, poslovi
prevodenja, vodenje
evidencija i upisnika

Drzavni tuzilac za
medunarodnu
saradnju

Narusavanje
integriteta
institucije

Neprecizan
prevod
dokumenata

UgroZavanje
zastite
podataka

Interna akta
institucije

Kompletna
dokumentacija

Eticki kodeks

Pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Princip cetiri
oka

Usljed tajnosti
podataka u
upisniku koji
sluzbenik vodi
smanjena je
kontrola
podataka a
time povecana i
moguénost
greske.
Mogucénost
smanjene
motivisanosti
usljed loseg
materijalnog
polozaja.
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Vodenje posebne interne rukovodilac kontinuirano
evidencije o Zahtjevima za  Osnovnog

slobodan pristup
informacijama

Uvodenije interne
elektronske baze podataka

Unaprjedenje materijalnog
polozaja sluzbenika

drzavnog tuzilastva

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

Uvodenje elektronske
interne baze podataka u
koju bi se unosili predmeti
za koje je zaduzen

Unaprjedenje materijalnog
polozaja

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva
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., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oi?;z:“ mjere rizici _P;:ac smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Odbacivanje krivi¢ne Nosioci tuzilacke | Narusavanje Verifikacija od Narusavanje 21 Sastavljanje gOQ|§pJg rukavodilac kontinuirano e
prijave iz razloga funkcije integriteta strane kolega | povjerenja u informacije o krivicnim Osnovnog
cjelishodnosti institucije rad drzavnih prijavama koje su odbacene  drzavnog tuzilastva
tuzilaca usljed iz raz_Ioga qellsrlodposn sa
Donosenje Postojeci netransparentno kratkim obrazlozenjem u
nezakonitih zakoni i svakom predmetu.
odluka podzakonska
akta
Nedozvoljen
uticaj kod
donosenja Kompletna
opstih i dokumentacija
pojedinac¢nih
pravnih akata
Godisnja
Korupcija kontrola
Pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor
Princip Cetiri
oka
8.1 Odlaganije krivi¢nog Nosioci tuzilatke | Iskorid¢avanje | Interna akta Narudavanje 45 | Godisnje razmatranje _ rukovodilac kontinuirano ©
gonjenja funkcije javne funkcije institucije ugleda primjene instituta leaganja Osvnovnog I
ili sluzbenog institucije kr|V|cvnog_ gonjenja i drzavnog tuzilastva
poloZaja usljed donovs_enje |_nt¢rne procedure
Obuke i nedovoljno 0 nacinu primjene.
Narusavanje seminari na preciznih
integriteta temu integriteta | kriterijuma za
institucije koja se krivi¢na
djela moze
DonosSenje Kompletna primijeniti
nezakonitih dokumentacija | institut
odluka odloZenog
gonjenja.

Nedozvoljen
uticaj kod
donosenja
opstih i
pojedinacénih
pravnih akata

Korupcija

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Eticki kodeks

Princip Cetiri
oka

Godisnja
kontrola
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Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
9.1 Upravljanje postupkom Nosioci tuzilacke | Iskoris¢avanje Interna akta Gubitak 5
donosenje odluka u okviru funkcije javne funkcije institucije povjerenja u
svoje zakonske nadleznosti ili sluzbenog instituciju
polozaja usljed
Eticki kodeks nedovoljno
Gubitak transparentnog
povjerenja rada.
gradana u rad Postojeci
sluzbenika i zakoni i
institucije podzakonska
akta
Donosenje
nezakonitih
odluka Obuke i
seminari na
temu integriteta
Kompletna
dokumentacija
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. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
45 Proaktivno objavljivati rukovodilac kontinuirano o
informacije od znacaja za Osnovnog

rad institucija i informisanje
javnosti.

drzavnog tuzilastva




	Osnovno državno tužilaštvo Bar

