Plan integritet

Osnovno drzavno tuzilastvo Rozaje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i samostalni Narusavanje Zakoni i Preostali rizik Odrediti sluzbenika za rukovodilac 15.09.2026 1
upravljanje savjetnik integriteta podzakonska od nedovoljne prijem i obradu navoda u Osvnovnog vy
institucije akta efikasnosti u prijavi. drzavnog tuzilastva
drzavni tuzioci organizaciji
Narus j , jeli e . . .
rukovodilac inatg:;?’?t\(/:t]?e Pojacan strué¢ni ;aotl’?ovr:sipodje : Identifikacija svih faktora ili  rukovodilac 15.09.2026
Osnovnog zaposlenih nadzor pracenju SD.OIJn.'h uticaja k.OJ' b.' mogli Osvnovnog i
drzavnog realizacije uticati na ostvarivanje drzavnog tuzilastva
tuziladtva Sukob interesa obaveza, usljed aktivnosti iz nadleznosti
ograni¢enih institucije.
Nedozvoljeno kadrovskih i
Idorzlgr??e?jél\lmi g;lgglgteta Usvajanje procedura o rukovodilac 15.09.2026
uticaj : diskrecionom odlucivanju. Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Uvesti periodi¢nu obavezu rukovodilac 15.09.2026
da prevencija korupcije Osnovnog
bude tema kolegijuma. drzavnog tuzilastva
Edukacija rukovodilac 15.09.2026
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Usvajanje novih znanja iz rukovodilac 15.09.2026
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oblasti sluzbenic¢kog Osnovnog
integriteta drzavnog tuzilastva
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1.2 Rukovodenje i rukovodilac Sukob interesa | Interna revizija | Neprijavljivanje Neor_)hodno je obezbijediti rukovodilac kontinuirano hd
upravljanje Osnovnog potencijalnog pokrivenost organa Osnovnog
drzavnog sukoba interesa internom revizijom u skladu drzavnog tuzilastva
tuzilastva i sa

nepreduzimanje
odgovarajucih
mjera za
njegovo
otklanjanje.
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Zakonom o upravljanju i
unutrasnjih kontrolama, kroz
kadrovsko jacanje jedinice
za unutrasnju reviziju i
posebnu paznju u
odobravanju godisnjeg plana
revizija koja ¢e osigurati
ravnomjerni nadzor nad svim
djelovima tuzilastva.

Strategija upravljanja
rizicima, mapa procesa i
registar rizika

Neophodno je obezbijediti
pokrivenost organa
internom revizijom u skladu
saZakonom o upravljanju i
unutrasnjih kontrolama, kroz
kadrovsko jacanje jedinice
za unutrasnju reviziju
iposebnu paznju u
odobravanju godisnjeg plana
revizija koja ¢e osigurati
ravnomjerni nadzor nad
svimdjelovima tuzilastva.

Strategija upravljanja
rizicima, mapa procesa i
registar rizika

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuzilastva

rukovodilac kontinuirano
Osnovnog

drzavnog tuZilastva
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2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni UgroZavanje Edukacija Rizik od Javr_l_o o.bJaVU'.Vat' podatke o drzavni tuZioci e
eti¢no i profesionalno zastite nepostovanja varijabilama i nagradama .
ponasanje zaposlenih drzavni tuzioci podataka etic¢kih zaposlenih ili na oglasnoj rukovodilac
Podjela radnih | standarda i tabli institucije Osnovnog
rukovodilac Narusavanje zadataka profesionalih drzavnog tuzilastva
Osnovnog integriteta pravila u radu
ggﬁ;g&% institucije Obaveza zaposlenih. Donijeti interno uputstvo za drzavni tuzioci
Sukob interesa | sastavljanja kontrqlu ! ewdencu_u .
izviettaja postojanja sukoba interesa rukovodilac
Neprijavljivanje Osvnovnog .
korupcije i drzavnog tuzilastva
drugih
nezakonitih . . . .
radnji Potrebno je da zaposlen! u svi zaposleni
organu redovno pohadaju
obuke na temu borbe protiv
korupcije, etike i
integriteta.
3.1 Planiranje i upravljanje samostalni Povrede Zakoni i Rizik od Perlodlcn.a edukacija san]ost.alnl e
finansijama savjetnik profesionalnih, | podzakonska neefikasnog zaposlenih savjetnik
etickih pravilai [ akta planiranja i M e
rukovodilac pristrasno koris¢enja drzavni tuzioci
Osnovnog ponasanje finansijskih )
drzavnog Podjela radnih | sredstava u rukovodilac
tuziladtva Narugavanje zadataka dijelu Osnovnog
integriteta nadleznosti drzavnog tuzilastva
institucije tuzilastva.

Sukob interesa

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Princip cetiri
oka
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Eticki kodeks drzavnih
sluzbenika i namjestenika

samostalni
savjetnik

drzavni tuzioci
rukovodilac

Osnovnog
drzavnog tuzilastva
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4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Neadekvatni Eti¢ki kodeks Rizik od Periodicna edukacija Ad
podataka i dokumenata mehanizmi neovlaséenog zaposlenih
samostalni formalne i pristupa,
savjetnik fakticke zastite | Edukacija korisé¢enja ili "
podataka otkrivanja Edukacija
samostalni podataka i
referent Ugrozavanje Podjela radnih dokumenata
zastite zadataka usljed ljudksog
podataka faktora i
mogucih
Pojacan stru¢ni | propusta u
nadzor primjeni mjere
zastite.
Princip Cetiri
oka
5.1 Obrada i dostavljanje samostalni Povrede Etic¢ki kodeks Moguénost Periodicna edukacija savjetnik ©
opstih i posebnih pravnih savjetnik profesionalnih, kasnjenja, zaposlenih. N e
akata eti¢kih pravila i nepotpunost ili drzavni tuzioci
drzavni tuzioci pristrasno gresaka u )
ponasanje obradi i rukovodilac
rukovodilac dostavljanju Osnovnog
Osnovnog Sukob interesa opétih i drzavnog tuzilastva
drzavnog posebnih

tuzilastva

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

pravnih akata.
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6.1 Poslovi prijema i samostalni Neadekvatni Podjela radnih Rizik od Edukacija hd
otpremanja,dostavljanje referent mehanizmi zadataka kasnjenja,
pismena formalne i gubitka ili o

fakticke zastite nepravilnog Donijeti interno upustvo za

podataka Verifikacija od evidentiranja i kontrqlu'l |ntervenc.|1u

strane kolega dostavljanja postojanja sukoba interesa

Povrede pismena.

profesionalnih,

etickih pravila i

pristrasno

ponasanje

Nedozvoljeno

lobiranje ili

drugi nejavni

uticaj

Nedovoljno

transparentan

rad

Los materijani

polozaj -

neadekvatne

zarade
7.1 Posebne oblasti rizika svi zaposleni Diskriminacija, |Zakon o Moguénost Primjenjivati _Za_kon.(_) «

ograni¢enje i zabrani pojave zabrani diskriminacije

uskradivanje diskriminacije nejednakog

prava postupanja ili

zaposlenog kod diskriminacije

otkrivanja i usljed

prijavljivanja nedosljedne

sumnje na primjene

korupciju i nacela zabrane

druge povrede diskriminacije u

integriteta postupanju

zaposlenih.

7.2 Posebne oblasti rizika drzavni tuZioci Nedostatak Zakoni i Opterecenost PoPunltl upraznjena mjesta  rukovodilac «

kadra pravilnici drzavnih tuzioca Osnovnog

tuzilaca usljed
nepopunjenih
radnih mjesta
moze uticati na
efikasnost,
blagovremenost
i kvalitet
postupanja, kao
i poveecati rizik
od gresaka u
radi.

drzavnog tuzilastva
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Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
7.3 Posebne oblasti rizika svi zaposleni Bezbjednost Video nadzor i Mogucnost
zaposlenih kontrola pojave
pristupa nepravilnosti u
postupanju u
specificnim
poslovima i
situacijama
koje nijesu
obuhvadéene
drugim
oblastima rizika.
7.4 Posebne oblasti rizika samostalni Neblagovremenc| Zakon o Mogucénost
savjetnik postupanje po slobodnom prekoracenja
zahtjevima za pristupu zakonom
slobodan informacijama propisanih
pristup rokova za

informacijama

postupanje po

Vodic¢ za zahtjevima za
slobodan slobodan
pristup pristup
informacijama informacijama,
usljed
poveéanog

obima zahtjeva
ili
organizacionih i
kadrovskih
ogranicenja.

Nezakonit
proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

7.5 Posebne oblasti rizika svi zaposleni

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Zakon o Narusavanje
zabrani integriteta
diskriminacije zaposlenih kroz
neeti¢no
nepravilno ili
Zakon o nedovoljno
zabrani profesionalno
zlostavljanja na | postupanje u
radu obavljanju
sluzbenih
duznosti.
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Proc
jena

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Video nadzor i kontrola rukovodilac 1
pristupa Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Postupanje po Zakonu za o

slobodan pristup

informacijama

Primijenjivati Zakon o svi zaposleni 16.09.2024 )

zabrani diskriminacije i
Zakon zlostavljanja na radu.
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