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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerel
1.1 Rukovodenje i rukovodilac Iskoris¢avanje Zakoni i Nerazumljivi i 5 Prfoaktivr!_o ij:’:\lvljivatik _ruk(_)voc_i.ilac Kontinuirano hd
upravljanje institucije javne funkcije | podzakonska nedoreéeni IT %rrgacue iz ¢l.12 Zakona o institucije
ili IsIL.Vlék_)enog akta propisi ?n?oromggiggrzgsitgﬁ:lge
olozaja . 4 X
P ! Negativna informacije od javnog
Neprijavljivanje | Eticki kodeks ocjena javnog Ir1nat§i';'1e§2§liiztg?igéﬁ\i/r?;)a(il(jgltaka
P : A
ggsuosrtmsol SLIJ;?&J]?(I koji su od znacaja za
evidencije Obaveza povjerenja p;':afnzft dea:a;atk‘?rJ]' SLtji
poklona sastavljanja javnosti u rad o che S ept;:-( om tajnosti,
izvjedtaja institucije u skladu sa zakonom.
Sukob interesa
Nepriaviiarie | Godiriiplen | revea
korupcije i rada koncentracija p 9 ) )
drugih zadataka na prakse.
nezakonitih jednoj osobi
radnji z%;g::i Nedovoljno Adekvatno rasporedjivanje rukovodilac Kontinuirano
Neprijavljivanje | vaninstitucionalr| transparentan Eagimh zia;:!atakla :a drzavne institucije
podataka o i stru¢ni nadzor | rad institucije uzioce 1 zaposiene.
sponzorstvima
i donacijama EAZVJeiSCt?iVSanJe Sdrit\l;ggenfuu Redovno odrzavanje rukovodilac Kontinuirano
& gencit za prov ) sastanaka sa tuziocima i institucije
Siroka spreCavanje usvojenog sluzbenicima kojima bi se
diskreciona korupcije o Godisnjeg definisala podjela radnih
ovlasc¢enja u primljenim rasporeda sadataka sa obavezom
donosenju poklonima,spon: | poslova informisanja rukovodioca o
akata i odluka i donacijama Odstupanje u svakom predmetu
koje se odnose sprovodenju P ’
na rukovodenje obaveze i mjera
:nusr;irtivcl{jaor#\e ﬁ;\ggﬁg::l; Upoznavanje sa novim rukovodilac 28.09.2028
stratezkim antikorupcijskim propisima. institucije
Nedozvoljeno dokumentima u
IdOb'r.anJe. il . oblasti d Odredivanje lica za prijem i  rukovodilac Kontinuirano
rugi nejavni pravosuda postupanje po prijavi institucije
uticaj Odsustvo Jviddaca
ocjenjivanja ’
Nedozvoljeni rada zaposlenih
“thaJ n(;a_ i Jacanje transparentnosti rukovodilac 28.09.2028
ru OV? loca Il rada tuzilastva, narocito institucije
zaposiene transparentnosti u
. rukovodenju i upravljanju
GUb.'tak . tuZzilastva.
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Velika
koncentracija
zadataka na
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O RIZICIMA
. . - lo3 . Kratak opis
N q Osnovni Posl_:olece Pre_o_st_alll I Pred.ozgne mjere za Odgovorna =i i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizaciie
kontrole (rezidualni) | noda rizika us zacl)
mjere
jednoj osobi Provjera prijava (o] k‘orupciljil, _ruk(_)voc_i.ilac Kontinuirano
nedozvoljenom lobiranju ili institucije
uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodeniju i upravljanju.
Vodenje evidencije i broj rukovodilac 28.09.2028
prijavljenih poklona. institucije
Pracenje sprovodenja rukovodilac Kontinuirano
godisnjeg rasporeda institucije
poslova u tuzilastvu.
Redovno godisnje rukovodilac Kontinuirano
ocjenjivanje zaposlenih u institucije
organu od strane
rukovodioca institucije.
Vodenje evidencije i broj rukovodilac Kontinuirano
prijavljenih sponzorstava i institucije
donacija.
Identifikacija faktora ili rukovodilac 28.09.2028
spoljnih uticaja koji bi mogli institucije
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz nadleznosti
institucije.
1.2 Rukovodenje i Samostalni Povrede Zakoni i Nerazumljivi i 5 Edukacija rukovodilac 28.09.2028 i
upravljanje savjetnik | profesionalnih, | podzakonska nedoreceni Osvnovnog i
eti¢kih pravilai | akta propisi drzavnog tuzilastva
pristrasno Neadekvatne .
ponasanje zarade Samostalni
Edukacija savjetnik |
Izrada interne elektronske rukovodilac 28.09.2028
baze podataka . Osnovnog
drzavnog tuzilastva
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
1.3 Rukovodenje i lice zaduZeno za Primanje transparentnost | Nerazumljivi i 6
upravljanje posredovanje u nedozvoljenih u radu nedoreceni
slu¢ajevima poklona ili propisi
zlostavljanja na druge Obaveza izrade | Neadekvatne
radu (mobing) nedozvoljene izvjestaja o zarade

koristi

Narusavanje
integriteta
institucije

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Neblagovrement
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zastitu od
mobinga

predmetima po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama i
mobingu

Pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Evidentiranje
prijavljenih
primljenih
poklona
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Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
48 Blagovremeno postupanje Saamostalni Kontinuirano 1

po zahtjevima za slobodan savjetnik |
pristup informacijama i
zahtjevima za pokretanje
postupka za zastitu od
mobinga.
Proaktivno objavljivanje Samostalni Kontinuirano
informacija iz ¢lana 12 savjetnik |
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama i
drugih informacija od javnog
interesa uz odgovarajudi
nacin zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom.
Broj prijavljenih poklona. Samostalni Kontinuirano

savjetnik |
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kria::_ke:gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerej
2.1 Kadrovska politika, ostali zaposleni Neeti¢no i Zakoni i Nedostatak 6 7 42 Eontroladintegne elektronske  ostali zaposleni Kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno neprofesionalno | podzakonska motivacije aze podataka. dr¥avni tusioci
ponasanje zaposlenih drzavni tuzioci ponasanje akta usljed lodeg rzavni tuzioci
prema materijalnog K dil
rukovodilac strankama u polozaja rukovodilac
Osnovnog postupku Interna akta Nemoguénost Osvnovnog [
drzavnog institucije sveobuhvatnog drzavnog tuzilastva
tuzilastva Iskoris¢avanje pracenja
javne funkcije kadrovske . . " . .
ili sluzbenog Eticki kodeks politike zbog Ucr:laopi);gglvanje materijanog  ostali zaposleni 28.09.2028
polozaja r\epostojanja P o drzavni tuzioci
interne
Primanje Obuke i elektronske Kovodil
nedozvoljenih | seminari baze podataka gjsnoc;/\?nclgc
poklona ili Rizik od Y o
druge smanjenog drzavnog tuzilastva
nedozvoljene Edukacija zadataka na
Koristi Levdar;icgje;)asobl Ravnomjerna raspodjela ostali zaposleni Kontinuirano
Narusavanje Podjela radnih Velika poslovadgodiénjiTn drs i tuZioc
integriteta zadataka koncentracija rasporedom posiova. rzavni tuzioci
zaposlenih zadataka na rukovodilac
samo jednoj Osnovno
Diskriminacija, Ravnomjerno osobi ar> gt Silast
ogranicenje i rasporedivanje rzavnog tuzilastva
uskradivanje radnih zadataka | Zaposleni nisu
prava upoznati sa " Y ) . .
zaposlenog kod propisima Ed.LVJkacug squbemka o ostali zaposleni 28.09.2028
otkrivanja i Donogenje etickom i profesionalnom
prijavljivanja godisnjeg Nerazumljivi i poslovanju . drzavni tuzioci
sumnje na kadrovskog nedoreceni rukovodilac
korupciju i plana propisi Osnovnog
druge povrede Y vl
integriteta Neadekvatne drzavnog tuZilastva
Neposredan zarade
i’i\elfe%?gjgsime razgovor zaposlenih Broj prijavljenih primljenih ostali zaposleni Kontinuirano
prihodima i Neovlasé¢eno poklona. dreavni tusioci
imovini javnih Princip cetiri davanje izjava
funkcionera oka za javnost rukovodilac
Nepostojanje o
. snovnog
Gubitak . adekvatne drzavnog tuzilastva
povjerenja Pokretanje analize rizika
gradana u rad disciplinskih radnih mjesta
_sluz_ben_l_ka ! postu_pak&_} za od |z|oz__e_nost| Obavezno godisnje ostali zaposleni Kontinuirano
institucije utvrdivanje korupciji ocjenjivanje drzavnih
odgovornosti Nepostovanje M . N e
Velika zaposlenih Etickih kodeksa sluzbenika. drzavni tuzioci
koncentracija poslovnika i rukovodilac
zadataka na Zakona o Osnovnog
jednoj osobi Pojacan drzavnim drsavnog tusiladtva
sluzbeni i sluzbenicima i 9
sukob interesa | stru¢ni nadzor | namjestenicima
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Od(g)ts):g;na Rok
rizika
i trgovanja Odredivanje lica za prijem i  ostali zaposleni Kontinuirano
ugledom postupanje po prijavi
institucije Davanije izjava zvizdaca. drzavni tuzioci
zta Javnost od rukovodilac
strane
ovlascéenih lica Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Pokretanje _— . . -
prekréajr{ih Ipzlgandaa godisnjeg Kadrovskog ostali zaposleni Kontinuirano
postupaka za : M S
neprijavljivanje drzavni tuzioci
mggﬁ]ae ! rukovodilac
rukovodioca i Osnovnog
tu¥ioca drzavnog tuzilastva
Izvje&tavanje Izrada Plana integriteta i ostali zaposleni 28.09.2028
Komisije za godisnje izvjestavanje o
eti¢ki kodeks realizaciji mjera . drzavni tuzioci
rukovodilac
Pokretanje dOsvnovnogt Silagt
disciplinskih i rzavnog tuzilastva
postupaka za
razrjesenje Podnosenje izvjestaja o ostali zaposleni Kontinuirano
prihodima i imovini.
drzavni tuzioci
rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Izvjestaj Komisije za eticki ostali zaposleni 28.09.2028
kodeks .
drzavni tuzioci
rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Broj pokrenutih disciplinskih  ostali zaposleni 28.09.2028
i postupaka za razrjesenje i
izreCene sankcije. drzavni tuzioci
rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Broj pokrenutih disciplinskih  ostali zaposleni 28.09.2028
postupaka i izrec¢enih
sankcija protiv ostalih drzavni tuzioci
zaposlenih.
rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
3.1 Planiranje i upravljanje | rukovodilac Donosenje Godiénja Narugavanje Kontrola rjesenja o rukovodilac Kontinuirano T
finansijama Osnovnog nezakonitih kontrola, povjerenja u tro%kowr‘pa bvranlo.ca pov Osvnovnog ey
drzavnog odluka kompletna rad drzavnih :sluzberjo; duznosti, vjeStaka drzavnog tuzilastva
tuziladtva dokumentacija, | tuZilaca usljed I tumaca.
Korupcija, pojacan netransparentno
narusavanje sluzbeni i e . -
integriteta struéni nadzor Blago.vrems-:-'novobjavljlvanje rukovodilac Kontinuirano
institucije na sajtu tuzilastva } Osvnovnog o
anonimizovanih rjeSenja o drzavnog tuzilastva
troskovima branioca po
sluzbenoj duznosti.
Dostava evidencije predene rukovodilac Kontinuirano
kilometraze i utrosenog institucije
goriva i ostale evidencije po
putnim nalozima.
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4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Osnovno drzavno tuzilastvo Cetinje

svi zaposleni

Curenje
informacija

Odsustvo
informacione
bezbjednosti

UgroZavanje
zastite
podataka

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Neuredno
vodenje arhive

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Neblagovremen
i netac¢an unos
podataka u
informacioni
sistem

Korupcija,
narusavanje
integriteta
institucije

Neadekvatna
zastita
podataka u
svim
organizacionim
jedinicama u
tuzilastvu

Necuvanje
podataka i
dokumenata od
strane
zaposlenih u
njihovom radu

Neuredan i
neprofesionalan

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Inspekcijska
kontrola

Eticki kodeks

Obuke i
seminari

Podjela radnih
zadataka

Video nadzor i
kontrola
pristupa

Mjere
tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Neposredan
razgovor

Princip Cetiri
oka

Edukovanje
zaposlenih o
pravilima
kancelarijskog

Neodgovarajuci
prostorni
kapaciteti

Zaposleni nisu
upoznati sa
propisima

Nerazumljivi i
nedoreceni
propisi

Neadekvatne
zarade
zaposlenih

Odsustvo
kontrole
pristupa
sluzbenim
prostorijama i
dokumentaciji

Usljed
nepostojanja
interne
elektronske
baze podataka
u koju bi se
unosili svi
dokumenti koji
su predmet
rada Tuzilacke
organizacije
mogucnost i
smanjene
evidencije i
kontrole
podataka
Nedostatak
motivacije
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Blagovremen i tacan unos
podataka u sistemu IBM

Case.

Kontrola pristupa sluzbenim
prostorijama i dokumentaciji.

Postojanje informacione

bezbjednosti.

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i

dokumenata.

Unapredjenje materijalnog
polozaja zaposlenih.

Unapredjenje i zastita
elektronske baze podataka.

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

28.09.2028

Kontinuirano

28.09.2028

Kontinuirano
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba oK

rad tuzilacke poslovanja

pisarnice u

pogledu

evidencije i Pojacan

¢uvanje sluzbeni
dokumenata vaninstitucionalr

i stru¢ni nadzor

Kompletna
dokumentacija
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Osnovno drzavno tuzilastvo Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.1 Upravljanje tuzilackim drzavni tuzioci Povrede Zakoni i Nedovoljno 6 Broj pokrenuti.rl postupaka drzavni tuzioci 28.09.2028 '1
postupkom i donocenje profesionalnih, | podzakonska transparentan zavaerdu Et'Cko.g. kngkga .
odluka u okviru svoje rukovodilac etickih pravilai [ akta rad drza\./r]]h tUZ"a.‘Sa.' izvjestaj rukovodilac
zakonske nadleznosti Osnovnog pristrasno Komisije za eticki kodeks. Osvnovnog vy
drzavnog ponasanje Neujednacenost drzavnog tuzilastva
tuzilastva Izvjestavanje prakse
Pri j Komisij Nei i j . W . x v
anro:;>azr\1/J:|jenih eggﬁfﬂgdzjks tueilizlgzgmime Broj pokrenutih disciplinskih  drzavni tuzioci 28.09.2028
poklona ili zakonom ! po§tupaka za razrjesenje | .
druge propisanim izreCene sankcije. rukovodilac
nedozvoljene Pokretanje razlozima za dOsvnovnogt Silast
koristi disciplinskih i | izuzece rzavnog tuzilastva
postupaka za
I’\cl)i(ijroaim\gg“iﬁno razrjesenje Broj prijava licu za prijem i drzavni tuzioci 28.09.2028
drugi nejavni po.svtupvanje po prijavi .
uticaj Prijavljivanje zvizdaca . gjkovodllac
korupcije licu dsvnovnogt silagt
sukob interesa | za prijem i rzavnog tuzilastva
i trgovanja postupanje po
ugledorn prijavi zvizdaca Broj pokrenutih kriviénih  drzavni tuZioci 28.09.2028
) postupaka i izre¢enih
. . krivi¢nih sankcija zbog rukovodilac
Kg:muagtalxneo Eﬂtir?rﬁiaﬁje koruptivnog ponasanja. Osnovnog
P ) postupaka i drzavnog tuzilastva
Neblagovremend| izreCene
grzcc)jitwlé?i?:éu u :;IXILcc?jee zbog Izvjestaj o duZini trajanja drzavni tuzioci 28.09.2026
korupvtivnog Postupka. rukovodilac
onasanja
Euiilaca : Osnovnog
drzavnog tuzilaStva
chzl;/%ier?it?;/aajg#ejao Transparentnost na web drzavni tuzioci Kontinuirano
postupka i stranict rukovodilac
blagovremenost Osnovnog
izrade odluka drzavnog tuzilastva
Transparentnost
na sajtu Broj prijavljenih primljenih drzavni tuzioci Kontinuirano
. poklona
Erevkr_sajnq rukovodilac
kaznjavanje Osnovnog
in\rgrllggonera drzavnog tuzilastva
zbog sukoba
interesa
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
Izvjestaj o broju predmeta o  drzavni tuzioci 28.09.2028
izuzedu.
rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Pradenje eventualnog drzavni tuzioci 28.09.2028
postojanja sukoba interesa
prilikom donosenje odluke o rukovodilac
oduzimanju predmeta. Osnovnog
drzavnog tuzilastva
Blagovremeno preduzimanje rukovodilac 28.09.2028
radnji tokom izvidaja i institucije

istrage.

drzavni tuzioci

Strana 10 / 15




Plan integriteta
Osnovno drzavno tuzilastvo Cetinje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Poslovi prijema i savjetnik Povrede Zakoni i Nerazumljivi i 6 Broj prijava licu za prijem i savjetnik 28.09.2028 ©
otpremanja/dostavljanja profesionalnih, | podzakonska nedoredeni postupanje po prijavi o
pismena Upravitelj eti¢kih pravila i |akta propisi zvizdaca. Upravitelj pisarnice
pisarnice pristrasno .
ponasanje Neadekvatne Samostalni/a
Samostalni/a Ravnomjerno zarade referent/kinja
referent/kinja Primanje rasporedivanje | zaposlenih upisnicar/ka
upisnicar/ka nedozvoljenih radnih zadataka |
poklona ili Neblagovremenc Safmostaknla'
Samostalni/a druge dostavljenje referent/kinja
referent/kinja nedozvoljene Neposredan predmeta i
zapisnicar/ka koristi razgovor drgih ,?J'fﬁ;?,e Broj pokrenutih kriviénih i savjetnik 28.09.2028
Zloupotreba izrade pisarnici Q|sclpllr)sk|h po__stupaka ! NI .
kori¢enja Princip ¢etiri tuzilastva od izrecenih sankcija zbog Upravitelj pisarnice
sluzbenih vozila | oka strane koruptwr)og ! T .
samostalnih neprofes!onalnog ponasanja Samostalr?llfa
Neblagovremeni referentkinja zaposlenih. referggt/k;(ma
prijem, Pojacan zapisnicar/ki upisnicar/ka
dostavljanje i sluzbeni operater/ki s |
otpremanje vaninstitucionalr afmostakr]a.
pismena i stru¢ni nadzor referent/kinja
Eg;l;ggx?eo ng,ﬂ\éléli}ljﬂjceu Stepen usaglasenosti ru¢nih  savjetnik 28.09.2028
za prijem i evidencija i elektronskih
Neuredan postupanje po podataka iz PRIS-a. Upravitelj pisarnice
neblagovremen | prijavi zvizdaca .
i netac¢an unos Samostalni/a
pismena u PRIS ref_erggt/klnja
Verifikacija upisnicar/ka
gtlig:\(zna od Samostalna
Rukovodioca i referent/kinja
drzavnih
tuzilaca Ravnomjerna raspodjela savjetnik 28.09.2028
poslova u skladu sa
Pokretanie Godisnjim rasporedom Upravitelj pisarnice
kriviénthi poslova u Osnovnom
disciplinskih drzavnom tuzilastvu u Samostalni/a
pOStSpaka i Cetinju . referent/kinja
izricanje upisnicar/ka

sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnos
ponasanja
zaposlenih

Vodenje
uredne
evidencije o

Strana 11 / 15

Samostalna
referent/kinja




Plan integriteta
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda
prijemu,
otpremaniju i
dostavljanju
pismena u
pisarnici i
rukovodiocu
ODT Cetinje
Vodenje
uredne
evidencije
predene
kilometraze i
utrosenog
goriva i ostale
evidencije po
putnom nalogu
Prijava i
vodenje
evidencije
primljenih
poklona
7.1 Dostavljanje podataka i | Samostalni Curenje Interna akta Mogucnost 4 6
pristup informacijama savjetnik IIl - informacija institucije narusavanja
ovlaséen za integriteta
postupanje po Krsenje institucije
zahtjevima za principa Eticki kodeks usljed velikog
slobodan pristup [ transparentnosti broja Zalbi kod
informacijama i kod pripreme i nadlezne
radne odnose donosenje Kompletna agencije,
opstih akata dokumentacija | nemotivisanost
sluzbenika
Prekoracenje i usljed loSeg
zloupotreba Moguénost materijalnog
sluzbenih ulaganja zalbe | poloZaja.
nadleznosti Postojeci zakoni
i podzakonska
Pojacan akta , princip
sluzbeni i Cetiri oka,

stru¢ni nadzor

verifikacija od
strane kolega

Pos
ljed
ice

Proc
jena

24

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jke:gls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Edukacija zaposlenih o savjetnik Kontinuirano
kancelarijskom poslovanju,
etici i integritetu. Upravitelj pisarnice
Samostalni/a
referent/kinja
upisnicar/ka
Samostalna
referent/kinja
Broj prijavljenih primljenih savjetnik Kontinuirano
poklona.
Upravitelj pisarnice
Samostalni/a
referent/kinja
upisnicar/ka
Samostalna
referent/kinja
Vodenje posebne interne savjetnik Kontinuirano l
evidencije o Zahtjevima za
slobodan pristup rukovodilac
informacijama. Osnovnog

Uvodenje interne
elektronske baze podataka.

Unapredenje materijalnog
polozaja sluzbenika.

Pracenje i usaglasavanje
prakse i zakonskih okvira
kod slobodnog pristupa
informacija.

drzavnog tuzilastva

savjetnik

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuZilastva

savjetnik
rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva
savjetnik
rukovodilac

Osnovnog
drzavnog tuzilastva

28.09.2028

28.09.2028

Kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. Postojece Preostali PredloZene mjere za St Kr:ata_k opis
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici _P;:ac smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zach)
mjere
8.1 Odbacivanje krivi¢ne nosioci tuzilacke Donosenje Zakoni i Narusavanje 21 sastavlja.r_wje godi$pjg rukovodilac Kontinuirano hd
prijave iz razloga funkcije nezakonitih podzakonska povjerenja u mfprmacue olkr|V|cn|m M Osvnovnog vty
cjelishodnosti odluka akta rad drzavnih prijavama kag su odbagene drzavnog tuzilastva
tuzilaca usljed iz razloga cjelishodnosti sa
Korupcija, netransparentno kratkim obrazlozenjem u
narusavanje Verifikacija od svakom predmetu.
integriteta strane kolega
institucije T . . _—
Pracenje ispunjenosti Kontinuirano
Nedozvoljen Princip Cetiri zakon;klh .US|°Ya.Vza "
uticaj kod oka odbacivanje krivicne prijave.
donosenja
opstih i
pojedinacnih Godisnja
pravnih akata kontrola,
kompletna
dokumentacija,
pojacan
sluzbeni i
stru¢ni nadzor
9.1 Upravljanje postupkom i | drzavni tugioci Iskori&cavanje | Zakoni i Gubitak 40 ,Prfakti"“,?’ objavljivati drZavni tuZioci Kontinuirano ©
donosenje odluka u okviru javne funkcije podzakonska povjerenja u n ormalcue”od'z.n?caja. za K i
svoje zakonske nadleznosti ili sluzbenog akta instituciju _rad institucije i informisanje  ru ovodilac
polozaja uslied javnosti. Osvnovnog o
nedovoljno drzavnog tuzilastva
Gubitak Interna akta transparentnog
gcr)avézrrn]eanjl? rad institucije rada Bolja saradnja policije i drzavni tuzioci Kontinuirano
clusbenika i tuzilastva u postupku
institucije Eti¢ki kodeks izvidaja - rukovodilac
Osnovnog
Donogenje drzavnog tuzilastva
nezakonitih Obuke i
odluka seminari Bolja kordinacija i drzavni tuzioci Kontinuirano
usaglasavanje rada medju
Kompletna zaposlenima. rukovodilac
Osnovnog

dokumentacija

Efikasnija razmjena
informacija sa drugim
drzavnim organima.

drzavnog tuzilastva

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
10.1 Uticaj na nosioce Samostalni Povrede Zakoni i Zbog 4 40 _Oblavvez_a sastavljanja TUiiO.Ci za 28.09.2028 hd
tuzilacke funkcije u savjetnik Il profesionalnih, | podzakonska specifi¢nosti izvjestaja za svaki predmet  maloljetnike
donosenju odluka etickih pravilai [ akta posla koji u K°.Je”.‘ daju stru;n_o
pristrasno obavljaju i misljenje sa detaljnim
ponasanje davanja obrazlozenjem.
Interna akta struc¢nih
Iskoris¢ j institucij iSljenja koj s T -
jzvﬁgsfcuanvlfc?;: institucye mlssuj?azni)abla?ta; Odgovarajuca obuka Tuzioci za Kontinuirano
ili sluzbenog prava kadrova. maloljetnike
polozaja Eticki kodeks nemoguénost
Nedozvoljen antaeﬁ?:tgciggraole Specijalizovana dugoro¢na  Tuzioci za 28.09.2028
uticaj kod Verifikacija od obuka posebno usmjerena maloljetnike
donosenja strane kolega na uspo§tavI19nJe vjestina
opétih i tokom finansijske istrage.
pojedinacnih
pravnih akata sga%eet:taaci'a Uspostavljanje ljudskih i Tuzioci za 28.09.2028
) materijalnih resursa. maloljetnike
Adekvatna i ujednacena Tuzioci za Kontinuirano
primjena zakonskih propisa i maloljetnike
prakse.
Nedozvoljeno lobiranje pri Tuzioci za Kontinuirano
donosenju odluka i maloljetnike
zaposljavanju.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere

11.1 Odlaganje krivi¢nog nosioci tuzilacke Iskoris¢avanje Interna akta Narusavanje 5 45 qui_énje Fazmatra”ie . drzavni tuzioci Kontinuirano hd
gonjenja funkcije javne funkcije institucije ugleda primjene instituta pdlaganja .

ili sluzbenog institucije krmcpog gonjenja i rukovodilac

polozaja usljed donosenje interne procedure Osnovnog

Eti¢ki kodeks nedovoljno o nacinu primjene. drzavnog tuzilastva
Gubitak preciznih
j j kriterij . . e -

S?:é?:;]s rad Obuke i kgj:!Jeulf:;i/iZé?’]a Pradenje utvrdjenog drzavni tuzioci Kontinuirano

sluzbenika i seminari djela moze redosljeda humanitarnih .

institucije primjeniti organizacija ,Javn_lh_ rukovodilac

institut ustanova i nevladinih Osnovnog

DonoZenje Princip Zetiri odlo¥enog organizacijau u Ciju korist se drzavnog tuzilastva

nezakonitih oka gonjenja. upladuje odredjeni novcani

odluka iznosi u primjeni Instituta

odloZenog gonjenja , a po

Korupcija, Kompletna osnovu rjesenja kojim je

narusavanje dokumentacija utvrdjena obaveza.

integriteta

institucije Godignja Pracenje primjene nosioci tuzilacke Kontinuirano

Nedovoljan kontrola jednoobrazne prakse u funkcije

uticaj kod primjeni instituta odloZzenog

donosenja gonjenja.

opstih i

pojedinacnih
pravnih akata
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