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Plan integriteta
Osnovno državno tužilaštvo Cetinje

REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
PREGLED I 
IZVJEŠTAVANJE 
O RIZICIMA

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni 
rizici

Postojeće 
mjere 

kontrole

Preostali 
rizici 

(rezidualni)

Vjer
ovat
noća

Pos
ljed
ice

Proc
jena

Predložene mjere za 
smanjenje/otklanjanje 

rizika
Odgovorna 

osoba Rok
St
at
us

Kratak opis 
i ocjena 

realizacije 
mjere

1.1 Rukovođenje i 
upravljanje

rukovodilac 
institucije

Iskorišćavanje 
javne funkcije 
ili službenog 
položaja

Neprijavljivanje 
poklona i 
odsustvo 
evidencije 
poklona

Sukob interesa

Neprijavljivanje 
korupcije i 
drugih 
nezakonitih 
radnji

Neprijavljivanje 
podataka o 
sponzorstvima 
i donacijama

Široka 
diskreciona 
ovlašćenja u 
donošenju 
akata i odluka 
koje se odnose 
na rukovođenje 
i upravljanje 
institucijom

Nedozvoljeno 
lobiranje ili 
drugi nejavni 
uticaj

Nedozvoljeni 
uticaj na 
rukovodioca ili 
zaposlene

Gubitak 
povjerenja 
građana u rad 
službenika i 
institucije

Velika 
koncentracija 
zadataka na 

Zakoni i 
podzakonska 
akta

Etički kodeks

Obaveza 
sastavljanja 
izvještaja

Godišnji plan 
rada

Pojačan 
službeni 
vaninstitucionalni 
i stručni nadzor

Izvještavanje 
Agenciji za 
sprečavanje 
korupcije o 
primljenim 
poklonima,sponzorstvima 
i donacijama

Nerazumljivi  i 
nedorečeni 
propisi

Negativna 
ocjena javnog 
mijenja i 
gubitak 
povjerenja 
javnosti u rad 
institucije 

Prevelika 
koncentracija 
zadataka na 
jednoj osobi

Nedovoljno 
transparentan 
rad institucije

Odstupanje u 
sprovođenju 
usvojenog 
Godišnjeg  
rasporeda 
poslova 
Odstupanje u 
sprovođenju 
obaveze i mjera 
utvrđenih u 
nacionalnim 
strateškim 
dokumentima u 
oblasti 
pravosuđa
Odsustvo 
ocjenjivanja 
rada zaposlenih

5 10 50 Proaktivno objavljivati 
informacije iz čl.12 Zakona o 
slobodnom pristupu 
informacijama i druge 
informacije od javnog 
interesa uz odgovarajući 
način zaštite ličnih podataka 
koji su od značaja za 
privatnost podataka koji su 
označeni stepenom tajnosti , 
u skladu sa zakonom.

rukovodilac 
institucije

Kontinuirano ↔  

Koordinacija i razmjena 
iskustva kao i usaglašavanje 
prakse.

rukovodilac 
institucije

28.09.2028   

Adekvatno rasporedjivanje 
radnih zadataka na državne 
tužioce i zaposlene.

rukovodilac 
institucije

Kontinuirano   

Redovno održavanje 
sastanaka sa tužiocima i 
službenicima kojima bi se 
definisala podjela radnih 
zadataka sa obavezom 
informisanja rukovodioca o 
svakom predmetu.

rukovodilac 
institucije

Kontinuirano   

Upoznavanje sa novim 
antikorupcijskim propisima.

rukovodilac 
institucije

28.09.2028   

Određivanje lica za prijem i 
postupanje po prijavi 
zviždača.

rukovodilac 
institucije

Kontinuirano   

Jačanje transparentnosti 
rada tužilaštva, naročito 
transparentnosti u 
rukovođenju i upravljanju 
tužilaštva.

rukovodilac 
institucije

28.09.2028   
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jednoj osobi Provjera prijava o korupciji, 
nedozvoljenom lobiranju ili 
uticaju  i drugim 
nepravilnostima u 
rukovođenju i upravljanju.

rukovodilac 
institucije

Kontinuirano   

Vođenje evidencije i broj 
prijavljenih poklona.

rukovodilac 
institucije

28.09.2028   

Praćenje sprovođenja 
godišnjeg  rasporeda 
poslova u tužilaštvu.

rukovodilac 
institucije

Kontinuirano   

Redovno godišnje 
ocjenjivanje zaposlenih u 
organu od strane 
rukovodioca institucije.

rukovodilac 
institucije

Kontinuirano   

Vođenje evidencije i broj 
prijavljenih sponzorstava i 
donacija.

rukovodilac 
institucije

Kontinuirano   

Identifikacija faktora ili 
spoljnih uticaja koji bi mogli 
uticati na ostvarivanje 
aktivnosti iz nadležnosti 
institucije.

rukovodilac 
institucije

28.09.2028   

1.2 Rukovođenje i 
upravljanje

Samostalni 
savjetnik I

Povrede 
profesionalnih, 
etičkih pravila i 
pristrasno 
ponašanje

Zakoni i 
podzakonska 
akta

Edukacija

Nerazumljivi  i 
nedorečeni 
propisi 
Neadekvatne 
zarade

5 9 45 Edukacija rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Samostalni 
savjetnik I

28.09.2028 ↓  

Izrada interne elektronske 
baze  podataka .

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   
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St
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i ocjena 
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mjere

1.3 Rukovođenje i 
upravljanje

lice zaduženo za 
posredovanje u 
slučajevima 
zlostavljanja na 
radu (mobing)

Primanje 
nedozvoljenih 
poklona ili 
druge 
nedozvoljene 
koristi

Narušavanje 
integriteta 
institucije

Narušavanje 
integriteta 
zaposlenih

Neblagovremeno 
postupanje 
posrednika po 
zahtjevu za 
pokretanje 
postupka za 
zaštitu od 
mobinga

transparentnost 
u radu

Obaveza izrade 
izvještaja o 
predmetima po 
zahtjevima za 
slobodan 
pristup 
informacijama i 
mobingu

Pojačan 
službeni i 
stručni nadzor

Evidentiranje 
prijavljenih 
primljenih 
poklona

Nerazumljivi  i 
nedorečeni 
propisi 
Neadekvatne 
zarade

6 8 48 Blagovremeno postupanje 
po zahtjevima za slobodan 
pristup informacijama i 
zahtjevima za pokretanje 
postupka za zaštitu od 
mobinga.

Saamostalni 
savjetnik I

Kontinuirano ↑  

Proaktivno objavljivanje 
informacija iz člana 12 
Zakona o slobodnom 
pristupu informacijama i 
drugih informacija od javnog 
interesa uz odgovarajući 
način zaštite ličnih podataka 
koji su od značaja za 
privatnost podataka koji su 
označeni stepenom tajnosti, 
u skladu sa zakonom.

Samostalni 
savjetnik I

Kontinuirano   

Broj prijavljenih poklona. Samostalni 
savjetnik I

Kontinuirano   
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Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni 
rizici

Postojeće 
mjere 

kontrole
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rizici 

(rezidualni)

Vjer
ovat
noća

Pos
ljed
ice

Proc
jena

Predložene mjere za 
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rizika
Odgovorna 

osoba Rok
St
at
us

Kratak opis 
i ocjena 

realizacije 
mjere

2.1 Kadrovska politika, 
etično i profesionalno 
ponašanje zaposlenih

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog 
tužilaštva

Neetično i 
neprofesionalno 
ponašanje 
prema 
strankama u 
postupku

Iskorišćavanje 
javne funkcije 
ili službenog 
položaja

Primanje 
nedozvoljenih 
poklona ili 
druge 
nedozvoljene 
koristi

Narušavanje 
integriteta 
zaposlenih

Diskriminacija, 
ograničenje i 
uskraćivanje 
prava 
zaposlenog kod 
otkrivanja i 
prijavljivanja 
sumnje na 
korupciju i 
druge povrede 
integriteta

Nepodnošenje 
izvještaja o 
prihodima i 
imovini javnih 
funkcionera

Gubitak 
povjerenja 
građana u rad 
službenika i 
institucije

Velika 
koncentracija 
zadataka na 
jednoj osobi

sukob interesa 

Zakoni i 
podzakonska 
akta

Interna akta 
institucije

Etički kodeks

Obuke i 
seminari

Edukacija

Podjela radnih 
zadataka

Ravnomjerno 
raspoređivanje 
radnih zadataka

Donošenje 
godišnjeg 
kadrovskog 
plana

Neposredan 
razgovor

Princip četiri 
oka

Pokretanje 
disciplinskih 
postupaka za 
utvrđivanje 
odgovornosti 
zaposlenih

Pojačan 
službeni i 
stručni nadzor

Nedostatak 
motivacije 
usljed lošeg 
materijalnog 
položaja
Nemogućnost 
sveobuhvatnog 
praćenja 
kadrovske 
politike  zbog 
nepostojanja 
interne 
elektronske 
baze podataka
 Rizik od 
smanjenog  
zadataka na 
jednoj osobi 
kvaliteta
Velika 
koncentracija 
zadataka na 
samo jednoj 
osobi

Zaposleni nisu 
upoznati sa 
propisima 

Nerazumljivi  i 
nedorečeni 
propisi

Neadekvatne 
zarade 
zaposlenih

Neovlašćeno 
davanje izjava 
za javnost
Nepostojanje 
adekvatne 
analize rizika 
radnih mjesta 
od izloženosti 
korupciji 
Nepoštovanje 
Etičkih kodeksa 
poslovnika  i 
Zakona o 
državnim 
službenicima i 
namještenicima

6 7 42 Kontrola interne elektronske 
baze podataka.

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano ↔  

Unapređivanje materijanog 
položaja.

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Ravnomjerna raspodjela 
poslova godišnjim 
rasporedom poslova.

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Edukacija službenika o 
etičkom i profesionalnom 
poslovanju .

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Broj prijavljenih primljenih 
poklona.

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Obavezno godišnje 
ocjenjivanje državnih 
službenika.

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   
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St
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Kratak opis 
i ocjena 

realizacije 
mjere

i trgovanja 
ugledom 
institucije Davanje izjava 

za javnost od 
strane 
ovlašćenih lica

Pokretanje 
prekršajnih 
postupaka za 
neprijavljivanje 
prihoda i 
imovine 
rukovodioca i 
tužioca

Izvještavanje 
Komisije za 
etički kodeks

Pokretanje 
disciplinskih  i 
postupaka za 
razrješenje

Određivanje lica za prijem i 
postupanje po prijavi 
zviždača.

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Izrada godišnjeg Kadrovskog 
plana.

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Izrada Plana integriteta i 
godišnje izvještavanje o 
realizaciji mjera .

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Podnošenje izvještaja o 
prihodima i imovini.

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Izvještaj Komisije za etički 
kodeks .

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Broj pokrenutih disciplinskih 
i postupaka za razrješenje  i 
izrečene sankcije.

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   
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ovat
noća
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rizika
Odgovorna 

osoba Rok
St
at
us

Kratak opis 
i ocjena 

realizacije 
mjere

Broj pokrenutih disciplinskih 
postupaka i izrečenih 
sankcija protiv ostalih 
zaposlenih.

ostali zaposleni 

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

3.1 Planiranje i upravljanje 
finansijama

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog 
tužilaštva

Donošenje 
nezakonitih 
odluka

Korupcija, 
narušavanje 
integriteta 
institucije

Godišnja 
kontrola, 
kompletna 
dokumentacija, 
pojačan 
službeni i 
stručni nadzor

Narušavanje 
povjerenja u 
rad državnih 
tužilaca usljed 
netransparentnosti

4 7 28 Kontrola rješenja o 
troškovima branioca po 
službenoj dužnosti , vještaka 
i tumača.

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano ↑  

Blagovremeno objavljivanje 
na sajtu tužilaštva 
anonimizovanih rješenja o 
troškovima branioca po 
službenoj dužnosti.

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Dostava evidencije pređene 
kilometraže i utrošenog 
goriva i ostale evidencije po 
putnim nalozima.

rukovodilac 
institucije

Kontinuirano   
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Postojeće 
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kontrole

Preostali 
rizici 
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Vjer
ovat
noća

Pos
ljed
ice

Proc
jena

Predložene mjere za 
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rizika
Odgovorna 

osoba Rok
St
at
us

Kratak opis 
i ocjena 

realizacije 
mjere

4.1 Čuvanje i bezbjednost 
podataka i dokumenata

svi zaposleni Curenje 
informacija

Odsustvo 
informacione 
bezbjednosti

Ugrožavanje 
zaštite 
podataka

Prekoračenje i 
zloupotreba 
službenih 
nadležnosti

Neuredno 
vođenje arhive

Gubitak 
povjerenja 
građana u rad 
službenika i 
institucije

Neblagovremen 
i netačan unos 
podataka u 
informacioni 
sistem

Korupcija, 
narušavanje 
integriteta 
institucije

Neadekvatna 
zaštita 
podataka u 
svim 
organizacionim 
jedinicama u 
tužilaštvu

Nečuvanje 
podataka i 
dokumenata od 
strane 
zaposlenih u 
njihovom radu 

Neuredan i 
neprofesionalan 

Zakoni i 
podzakonska 
akta

Interna akta 
institucije

Inspekcijska 
kontrola

Etički kodeks

Obuke i 
seminari

Podjela radnih 
zadataka

Video nadzor i 
kontrola 
pristupa

Mjere 
tehničkog i 
fizičkog 
obezbjeđenja 
prostorija

Obaveza 
sastavljanja 
izvještaja

Neposredan 
razgovor

Princip četiri 
oka

Edukovanje 
zaposlenih o 
pravilima 
kancelarijskog 

Neodgovarajući 
prostorni 
kapaciteti

Zaposleni nisu 
upoznati sa 
propisima

Nerazumljivi  i 
nedorečeni 
propisi

Neadekvatne 
zarade 
zaposlenih

Odsustvo  
kontrole 
pristupa 
službenim 
prostorijama i 
dokumentaciji

Usljed 
nepostojanja 
interne 
elektronske 
baze podataka 
u koju bi se 
unosili svi 
dokumenti koji 
su predmet 
rada Tužilačke 
organizacije  
mogućnost i 
smanjene 
evidencije i 
kontrole 
podataka
 Nedostatak 
motivacije

6 7 42 Blagovremen i tačan unos 
podataka u sistemu IBM 
Case.

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano ↓  

Kontrola pristupa službenim 
prostorijama i dokumentaciji.

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Postojanje informacione 
bezbjednosti.

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Adekvatno čuvanje i 
arhiviranje podataka i 
dokumenata.

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Unapredjenje materijalnog 
položaja zaposlenih.

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Unapredjenje i zaštita 
elektronske baze podataka.

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   
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rad tužilačke 
pisarnice u 
pogledu 
evidencije i 
čuvanje 
dokumenata

poslovanja

Pojačan 
službeni 
vaninstitucionalni 
i stručni nadzor

Kompletna 
dokumentacija
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rizika
Odgovorna 

osoba Rok
St
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Kratak opis 
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5.1 Upravljanje tužilačkim 
postupkom i donoćenje 
odluka  u okviru svoje 
zakonske nadležnosti

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog 
tužilaštva

Povrede 
profesionalnih, 
etičkih pravila i 
pristrasno 
ponašanje

Primanje 
nedozvoljenih 
poklona ili 
druge 
nedozvoljene 
koristi

Nedozvoljeno 
lobiranje ili 
drugi nejavni 
uticaj

sukob interesa 
i trgovanja 
ugledom 
institucije

Koruptivno 
ponašanje

Neblagovremenost 
u postupanju u 
predmetima

Zakoni i 
podzakonska 
akta

Izvještavanje 
Komisije za 
etički kodeks

Pokretanje 
disciplinskih  i 
postupaka za 
razrješenje

Prijavljivanje 
korupcije licu 
za prijem i 
postupanje po 
prijavi zvizdača

Pokretanje 
krivičnih 
postupaka i 
izrečene 
krivične 
sankcije zbog 
koruptivnog 
ponašanja 
tužilaca

Izvještavanje o 
dužini trajanja 
postupka i 
blagovremenosti 
izrade odluka

Transparentnost 
na sajtu 

Prekršajno 
kažnjavanje 
javnog 
funkcionera 
zbog sukoba 
interesa

Nedovoljno 
transparentan 
rad 

Neujednačenost 
prakse
Neizuzimanje 
tužilaca  u 
zakonom 
propisanim 
razlozima za 
izuzeće

6 9 54 Broj pokrenutih postupaka 
za povredu Etičkog kodeksa 
državnih tužilaca i izvještaj 
Komisije za etički kodeks.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028 ↓  

Broj pokrenutih disciplinskih 
i postupaka za razrješenje  i 
izrečene sankcije.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Broj prijava licu za prijem i 
postupanje po prijavi 
zviždača .

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Broj pokrenutih krivičnih 
postupaka i izrečenih 
krivičnih sankcija zbog 
koruptivnog ponašanja.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Izvještaj o dužini trajanja 
postupka.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2026   

Transparentnost na web 
stranici.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Broj prijavljenih primljenih 
poklona

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   
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Izvještaj o broju predmeta o 
izuzeću.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Praćenje eventualnog 
postojanja sukoba interesa 
prilikom donošenje odluke o 
oduzimanju predmeta.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Blagovremeno preduzimanje 
radnji tokom izviđaja i 
istrage.

rukovodilac 
institucije

državni tužioci

28.09.2028   
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6.1 Poslovi prijema i 
otpremanja/dostavljanja 
pismena

savjetnik

Upravitelj 
pisarnice

Samostalni/a 
referent/kinja 
upisničar/ka

Samostalni/a 
referent/kinja 
zapisničar/ka

Povrede 
profesionalnih, 
etičkih pravila i 
pristrasno 
ponašanje

Primanje 
nedozvoljenih 
poklona ili 
druge 
nedozvoljene 
koristi

Zloupotreba 
korišćenja 
službenih vozila

Neblagovremeni 
prijem, 
dostavljanje i 
otpremanje 
pismena

Koruptivno 
ponašanje

Neuredan, 
neblagovremen 
i netačan unos 
pismena u PRIS

Zakoni i 
podzakonska 
akta

Ravnomjerno 
raspoređivanje 
radnih zadataka

Neposredan 
razgovor

Princip četiri 
oka

Pojačan 
službeni 
vaninstitucionalni 
i stručni nadzor

Prijavljivanje 
korupcije licu 
za prijem i 
postupanje po 
prijavi zvizdača

Verifikacija 
pismena od 
strane 
Rukovodioca i 
državnih 
tužilaca

Pokretanje 
krivičnih i 
disciplinskih 
postupaka i 
izricanje 
sankcija zbog 
koruptivnog i 
neprofesionalnog 
ponašanja 
zaposlenih

Vođenje 
uredne 
evidencije o 

Nerazumljivi  i 
nedorečeni 
propisi 

Neadekvatne 
zarade 
zaposlenih

Neblagovremeno 
dostavljenje 
predmeta i 
drugih akata 
nakon njihove 
izrade pisarnici 
tužilaštva od 
strane  
samostalnih 
referentkinja 
zapisničar/ki 
operater/ki

6 10 60 Broj prijava licu za prijem i 
postupanje po prijavi 
zviždača.

savjetnik

Upravitelj pisarnice

Samostalni/a 
referent/kinja 
upisničar/ka

Samostalna 
referent/kinja

28.09.2028 ↔  

Broj pokrenutih krivičnih i 
disciplinskih  postupaka i 
izrečenih sankcija zbog 
koruptivnog i 
neprofesionalnog ponašanja 
zaposlenih.

savjetnik

Upravitelj pisarnice

Samostalni/a 
referent/kinja 
upisničar/ka

Samostalna 
referent/kinja

28.09.2028   

Stepen usaglašenosti ručnih 
evidencija i elektronskih 
podataka iz PRIS-a.

savjetnik

Upravitelj pisarnice

Samostalni/a 
referent/kinja 
upisničar/ka

Samostalna 
referent/kinja

28.09.2028   

Ravnomjerna raspodjela 
poslova u skladu sa 
Godišnjim rasporedom 
poslova u Osnovnom 
državnom tužilaštvu u 
Cetinju .

savjetnik

Upravitelj pisarnice

Samostalni/a 
referent/kinja 
upisničar/ka

Samostalna 
referent/kinja

28.09.2028   
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prijemu, 
otpremanju i 
dostavljanju 
pismena u 
pisarnici i 
rukovodiocu 
ODT Cetinje 

Vođenje 
uredne 
evidencije 
pređene 
kilometraže i 
utrošenog 
goriva i ostale 
evidencije po 
putnom nalogu

Prijava i 
vođenje 
evidencije 
primljenih 
poklona

Edukacija  zaposlenih o 
kancelarijskom poslovanju, 
etici i integritetu.

savjetnik

Upravitelj pisarnice

Samostalni/a 
referent/kinja 
upisničar/ka

Samostalna 
referent/kinja

Kontinuirano   

Broj prijavljenih primljenih 
poklona.

savjetnik

Upravitelj pisarnice

Samostalni/a 
referent/kinja 
upisničar/ka

Samostalna 
referent/kinja

Kontinuirano   

7.1 Dostavljanje podataka i 
pristup informacijama

Samostalni 
savjetnik III -
ovlašćen za 
postupanje po 
zahtjevima za 
slobodan pristup 
informacijama i 
radne odnose

Curenje 
informacija

Kršenje 
principa 
transparentnosti 
kod pripreme i 
donošenje 
opštih akata

Prekoračenje i 
zloupotreba 
službenih 
nadležnosti

Interna akta 
institucije

Etički kodeks

Kompletna 
dokumentacija

Mogućnost 
ulaganja žalbe 

Pojačan 
službeni i 
stručni nadzor

Mogućnost 
narušavanja 
integriteta 
institucije 
usljed velikog 
broja žalbi kod 
nadležne 
agencije, 
nemotivisanost 
službenika 
usljed lošeg 
materijalnog 
položaja.
Postojeći zakoni 
i podzakonska 
akta , princip 
četiri oka, 
verifikacija od 
strane kolega

4 6 24 Vođenje posebne interne 
evidencije o Zahtjevima za 
slobodan pristup 
informacijama.

savjetnik

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano ↓  

Uvođenje interne 
elektronske baze podataka.

savjetnik

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Unapređenje materijalnog 
položaja službenika.

savjetnik

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

28.09.2028   

Praćenje i usaglašavanje 
prakse i zakonskih okvira 
kod slobodnog pristupa 
informacija.

savjetnik

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   
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ovat
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Pos
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St
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8.1 Odbacivanje krivične 
prijave iz razloga 
cjelishodnosti

nosioci tužilačke 
funkcije

Donošenje 
nezakonitih 
odluka

Korupcija, 
narušavanje 
integriteta 
institucije

Nedozvoljen 
uticaj kod 
donošenja 
opštih i 
pojedinačnih 
pravnih akata

Zakoni i 
podzakonska 
akta

Verifikacija od 
strane kolega

Princip četiri 
oka

Godišnja 
kontrola, 
kompletna 
dokumentacija, 
pojačan 
službeni i 
stručni nadzor

Narušavanje 
povjerenja u 
rad državnih 
tužilaca usljed 
netransparentnosti

3 7 21 Sastavljanje godišnje 
informacije o krivičnim 
prijavama koje su odbačene 
iz razloga cjelishodnosti sa 
kratkim obrazloženjem u 
svakom predmetu.

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano ↔  

Praćenje ispunjenosti 
zakonskih uslova za 
odbacivanje krivične prijave.

 Kontinuirano   

9.1 Upravljanje postupkom i 
donošenje odluka u okviru 
svoje zakonske nadležnosti

državni tužioci Iskorišćavanje 
javne funkcije 
ili službenog 
položaja

Gubitak 
povjerenja 
građana u rad 
službenika i 
institucije

Donošenje 
nezakonitih 
odluka

Zakoni i 
podzakonska 
akta

Interna akta 
institucije

Etički kodeks

Obuke i 
seminari

Kompletna 
dokumentacija

Gubitak 
povjerenja u 
instituciju 
usljed 
nedovoljno 
transparentnog 
rada

5 8 40 Proaktivno objavljivati 
informacije od značaja za 
rad institucije i informisanje 
javnosti.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano ↔  

Bolja saradnja policije i 
tužilaštva u postupku 
izviđaja .

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Bolja kordinacija i 
usaglašavanje rada medju 
zaposlenima.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Efikasnija razmjena 
informacija sa drugim 
državnim organima.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   
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10.1 Uticaj na nosioce 
tužilačke funkcije u 
donošenju odluka

Samostalni 
savjetnik II

Povrede 
profesionalnih, 
etičkih pravila i 
pristrasno 
ponašanje

Iskorišćavanje 
javne funkcije 
ili službenog 
položaja

Nedozvoljen 
uticaj kod 
donošenja 
opštih i 
pojedinačnih 
pravnih akata

Zakoni i 
podzakonska 
akta

Interna akta 
institucije

Etički kodeks

Verifikacija od 
strane kolega

Kompletna 
dokumentacija

Zbog 
specifičnosti 
posla koji 
obavljaju i 
davanja 
stručnih 
mišljenja koja 
nisu iz oblasti 
prava , 
nemogućnost 
interne kontrole 
kvaliteta rada

4 10 40 Obaveza sastavljanja 
izvještaja za svaki predmet 
u kojem daju stručno 
mišljenje sa detaljnim 
obrazloženjem.

Tužioci za 
maloljetnike

28.09.2028 ↔  

Odgovarajuća obuka 
kadrova.

Tužioci za 
maloljetnike

Kontinuirano   

Specijalizovana dugoročna 
obuka posebno usmjerena 
na uspostavljanje vještina 
tokom finansijske istrage.

Tužioci za 
maloljetnike

28.09.2028   

Uspostavljanje ljudskih i 
materijalnih resursa.

Tužioci za 
maloljetnike

28.09.2028   

Adekvatna i ujednačena 
primjena zakonskih propisa i 
prakse.

Tužioci za 
maloljetnike

Kontinuirano   

Nedozvoljeno lobiranje pri 
donošenju odluka i 
zapošljavanju.

Tužioci za 
maloljetnike

Kontinuirano   



Strana 15 / 15

Plan integriteta
Osnovno državno tužilaštvo Cetinje

REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
PREGLED I 
IZVJEŠTAVANJE 
O RIZICIMA

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni 
rizici

Postojeće 
mjere 

kontrole

Preostali 
rizici 

(rezidualni)

Vjer
ovat
noća

Pos
ljed
ice

Proc
jena

Predložene mjere za 
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11.1 Odlaganje krivičnog 
gonjenja

nosioci tužilačke 
funkcije

Iskorišćavanje 
javne funkcije 
ili službenog 
položaja

Gubitak 
povjerenja 
građana u rad 
službenika i 
institucije

Donošenje 
nezakonitih 
odluka

Korupcija, 
narušavanje 
integriteta 
institucije

Nedovoljan 
uticaj kod 
donošenja 
opštih i 
pojedinačnih 
pravnih akata

Interna akta 
institucije

Etički kodeks

Obuke i 
seminari

Princip četiri 
oka

Kompletna 
dokumentacija

Godišnja 
kontrola

Narušavanje 
ugleda 
institucije  
usljed 
nedovoljno 
preciznih  
kriterijuma za 
koja se krivična 
djela može 
primjeniti 
institut 
odloženog 
gonjenja.

5 9 45 Godišnje razmatranje 
primjene instituta  odlaganja 
krivičnog gonjenja i 
donošenje interne procedure 
o načinu primjene.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano ↔  

Praćenje utvrdjenog 
redosljeda  humanitarnih 
organizacija , javnih 
ustanova i nevladinih 
organizacijau u čiju korist se 
uplaćuje odredjeni  novčani 
iznosi  u primjeni Instituta 
odloženog gonjenja , a po 
osnovu rješenja kojim je 
utvrdjena obaveza.

državni tužioci

rukovodilac 
Osnovnog 
državnog tužilaštva

Kontinuirano   

Praćenje primjene 
jednoobrazne prakse u 
primjeni instituta odloženog 
gonjenja.

nosioci tužilačke 
funkcije

Kontinuirano   
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