Plan integriteta

Vise drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Pos
ljed
ice

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda
1.1 Rukovodenje i nosioci tuzilacke Iskoris¢avanje Zakoni i Negativna 5
upravljanje funkcije javne funkcije podzakonska ocjena javnog
ili sluzbenog akta mnjenja i
Rukovodilac Viseg | polozaja gubitak
drzavnog povjerenja
tuzilastva Gubitak Eticki kodeks javnosti u rad
povjerenja institucije
gradana u rad Velika
sluzbenika i Obaveza koncentracija
institucije sastavljanja zadataka na
izvjestaja samo jednoj
Nedozvoljen osobi institucije
uticaj kod
donosenja Godisnji plan
pravnih akata rada
Velika
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
40 Jacanje transparentnosti Rukovodilac Viseg  Kontinuirano 1

tuzilastva kroz proaktivno
objavljivanje informacija
propisanih ¢lanom 14
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.
Objavljivati sto vedi broj
informacija za koje postoji
interes javnosti , u vidu
aktuenosti na sajtu
drzavnog tuzilastva.

Pojacane mjere kontrole i
redovno odrzavanje
sastanaka sa drzavnim
tuziocima i sluzbenicima na
kojima bi se definisala
podjela radnih zadataka sa
obavezom informisanja
rukovodioca drzavnog

tuZilastva o aktivnostima na

izvrSenju zadataka , te
vréenje neposredne
kontrole izvrsenja radnih
zadataka;Drzavni tuZioci da
upoznaju rukovodioca sa
radom u predmetima u
kojima se pojavljuju
sloZzena ¢injeni¢na i pravna
pitanja.

Postupanje u skladu sa
obavezama Agencije za
sprecavanje korupcije
(redovno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
sprjeCavanje korupcije).

Donosenje godisnjeg plana
rada i rasporeda poslova.

Pohadanje obuka o
tehnikama i vjestinama
upravljanja .

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg  kontinuirano

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac i Kontinuirano
nosioci tuzilacke

funkcije.

Rukovodilac Viseg 31.12.2026

drzavnog tuzilastva.

Rukovodilac i Kontinuirano
zamjenik

rukovodioca.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Ravnomjerno rasporedivanje Rukovodilac Viseg Kontinuirano
radnih zadataka nosiocima  drzavnog tuzilastva.

tuzilacke funkcije i

zaposlenim
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ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_ke rc:gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerej
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i Nedostatak 6 48 Uln?(prede;\jebinterned ‘ svi zaposleni kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno zastite podzakonska motivacije elektronske baze podataka Rukovodilac Vi
ponasanje zaposlenih Rukovodilac Viéeg | podataka akta usled logeg d”v ovo |acv_||sveg
drzavnog materijalnog rzavnog tuzilastva
tuzilastva Iskoris¢avanje polozaja,
javne funkcije Interna akta . . . . -
Nosioci tuzilacke ili sluzbenog institucije Rizik od Blagovrt(ejmterr(l precizan svi zaposleni kontinuirano
funkcije. polozaja imalnjenogd unos podataka Rukovodilac Videg
valiteta rada . vl
Primanje Eticki kodeks | zbog velike drzavnog tuzilastva
nedozvoljenih koncentracije
oklona ili oslovnih " . . . -
gruge gadataka Edukacija zaposlenih svi zaposleni kontinuirano
Ece)ggévoljene Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva
Neprijavljivanje
Iég;l;;i)hcue : Ravnomjerna raspodjela Rukovodilac Viseg  kontinuirano
nezakonitih poslova drzavnog tuzilastva
radnji
Gubitak Unapredenje materijalnog Rukovodilac Viseg  kontinuirano
. ) polozaja zaposlenih drzavnog tuzilastva
povjerenja
gradana u rad
_sluﬁ)en_l_ka ! Obavezno godisnje svi zaposleni kontinuirano
institucye ocjenjivanje drzavnoh
Velika sluzbenika | namjestenika Rukovodilac Viseg
ell " drzavnog tuzilastva
koncentracija
zadataka na
jednoj osobi Organizovanje seminara na  svi zaposleni kontinuirano
Ugros ) temu etic¢nog i
lg[ct))zavanjlg profesionalnog ponasanja Rukovodilac Viseg
iudz %'299 Ica zaposlenih organizovanje drzavnog tuzilastva
0d otkrivanja | sastanaka unutar institucije
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i Redovno prijavljivanje Rukovodilac i Kontinuirano
_drugelpovrede primljenih dobijenih poklona. nosioci tuzilacke
integriteta funkcije.
Evidencija o primljenim Rukovodilac i Kontinuirano
poklonima zaposleni zaduzen
za vodenje
evidencija
primljenih poklona.
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. Postojece Preostali PredloZene mjere za St Kr:ata_k opis
Oblasti rizika Radna mjesta of_':zolz:“ mjere rizici .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:rc‘:?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
Redovno dostavljanje Rukovodilac i Kontinuirano
izvjestaja o imovini tuzilaca  nosioci tuZilacke
funkcije.
Edukacija zaposlenog na Rukovodilac Viseg  Kontinuirano
prijem i postupanje po drzavnog tuzilastva
prijavi zvizdaca.
Obezbijediti zastitu Rukovodilac Viseg  Kontinuirano
zvizdaca od svih oblika drzavnog tuzilastva
diskriminacije i ograni¢enja
i uskracivanja prava
zvizdaca
Obavijestiti zvizdace o Rukovodilac Viseg  Kontinuirano
mjerama koje su preduzete drzavnog tuzilastva
po njihovaj prijavi
3.1 Planiranje i upravijanje | Rukovodilac Videg | Nepostovanje | Zzakoni i Neadekvatan 24 Redovrll'o i.blagg\./lrevrl?eno RUVKOVOd”aCV\./IigVeg l
finansijama drzavnog pravila i podzakonska unos odobrenih dos_tav Janje ITUZ' ackom drzavnog tuzilastva
tuziladtva postupaka akta budzetskih savjetu predloga Budzeta uz .
utvrdenih sredstava u a_dekv_qta_n prikaz Sar_nos_talnl
Samostalni Zakonom o odnosu na finansijskih potreba savjetnik Il za
savjetnik Il za javnim Poja¢an predlog budzeta institucije za narednu ;_acun(_)_vodstvo !
racunovodstvo | nabavkama sluzbeni i godinu. Inansije
finansije vaninstitucionalr | Nerazumljivi
fzi:]oaunps?jtsrkei?]a nadzor propisi Postovanje pravila postupka Rukovodilac Viseg
ovlaécenja Nedovoljna propisanih Zakonom o drzavnog tuzilastva
transparentnost javnim nabavkama .
Neadekvatno institucije SarposFaInl
planiranje i sayjetnlk Il za
izvréavanje racunovodstvo |
budeta finansije

4 /14

Strana

Jacanje transparentnosti
instituije

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik Il za
ra¢unovodstvo |
finansije
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:;::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Uslijed loseg 5 _Unapredenje elektronske svi zaposleni kontinuirano hd
podataka i dokumenata informacija pravilnici materijalnog interne baze podataka ) o
nosioci tuzilacke polozaja Ruvkovod|lacv\_/|sveg
funkcije Gubitak radnika rizik od drzavnog tuzilastva
povjerenja Interna akta nezakonitog
Rukovodilac Viseg | gradana u rad institucije uticaja . . . . . -
drzavnog clusbenika i UnaQrJ_edenJe matgrljalnog svi zaposleni kontinuirano
tuzilastva institucije polozaja zaposlenih . -
Eticki kodeks Rukovodilac Viseg
korupcija drzavnog tuzilastva
Sebrﬂlrrfalri Obuka zaposlenih o svi zaposleni kontinuirano
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj Rukovodilac Viseg
Podjela radnih formi drzavnog tuzilastva
zadataka
Uspostaviti sistem i mjere svi zaposleni kontinuirano
Miere zastite tajnih,li¢nih i drugih
te-Jhniéko i podataka Rukovodilac Viseg
fizickog 9 drzavnog tuzilastva
obezbjedenja
prostorija
Princip cetiri
oka
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REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
nodca

Pos
ljed
ice

5.1 Dostavljanje podataka i
pristup informacijama

Samostalni
savjetnik 11,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Curenje
informacija

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

krsenje

principa
transparentnosti
kod pripreme i
donosenja
opstih akata

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Mogucnost
narusavanja
integriteta
institucije
usljed velikog
broja zalbi kod
nadlezne
agencije,

Nemotivisanost
sluzbenika
usljed loseg
materijalnog
polozaja
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Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

St
at
us

40

Vodenje posebne interne
evidencije o Zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Unapredenje interne
elektronske baze podataka
Blagovremen i precizan
unos podataka,

Edukacija i seminari.

Poboljsanje materijalnog
polozaja zaposlenih

Rukovodilac Viseg  Kontinuirano

drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik III,
ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Rukovodilac Viseg  Kontinurano

drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik IlI,
ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Samostalni 31.12.2023
savjetnik I,

ovlascen za

postupanje po

zahtjevima za

slobodan pristup

informacijama

Rukovodilac Viseg  Kontinuirano

drzavnog tuZilastva

Samostalni
savjetnik I,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

©
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Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat

5.2 Dostavljanje podataka i
pristup informacijama

Samostalni
savjetnik 11,
ovlaséen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Narusavanje
integriteta
institucije

Donosenje
nezakonitih
odluka

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neosnovano
uskradivanje
podnosiocu
zahtjeva
pristup
informaciji,

Neobavjestavanj
podnosioca
zahtjeva o
resavanju
zahtjeva

Strana

Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

St
at
us

Pracenje sudske prakse u
postupcima po zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

Pojacan sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Princip “Cetiri oka”

Rukovodilac Viseg  Kontinuirano

drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik III,
ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Rukovodilac Viseg  Kontinurano

drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik IlI,
ovlas¢en za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Samostalni
savjetnik I,
ovlascen za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Kontinuirano.

24

Sacinjavanje izvjestaja o
broju podnijetih i rijesenih
zahtjeva

Samostalni Kontinuirano
savjetnik I,

ovlascen za

postupanje po

zahtjevima za

slobodan pristup

informacijama
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
6.1 Odbacivanje krivi¢ne nosioci tuzilacke Narusavanje Zakoni i Narusavanje 4 36 sastavlja.r_wje per_iq@i(:_nih nosio_cj tuzilacke Kontinuirano hd
prijave iz razloga funkcije integriteta podzakonska povjerenja u mfprmacua olkr|V|cn|m funkcije
cjelishodnosti institucije akta rad drzavnih prijavama koje su ) o
tuzilaca usled odbacene , sa kratkim Rukovodilac Viseg
Donoéenje netransparentno obrazloZzenjem u svakom drzavnog tuzilastva
nezakonitih Zakoni i predmetu.,
odluka pravilnici Zloupotreba
luzb Lo . i -
Nedozvoljen ;;i;;?:g Davanje izjava u medije u nosioci tuzilacke Kontinuirano
uticaj kod Pojacan stru¢ni vezi predmeta za koje je funkcije
donogenja nadzor javnost zainteresovana
pravnih akata Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva
korupcija Godisnja
kontrola . . i wi s -
Organizovanje press nosioci tuzilacke Kontinuirano
konferenicja u vezi rezultata funkcije
rada tuzilastva i u vezi
gglrzlewlneet:taacija predmeta za koje je javnost Rukovodilac Viseg
zainteresovana. drzavnog tuZilastva
Broj pokrenutih krivi¢nih nosioci tuzilacke Kontinuirano
postupaka | izre¢enih funkcije
krivi¢nih sankcija zbog
korputivnog ponasanja Rukovodilac Viseg
nosilaca tuzila¢ke funkcije drzavnog tuzilastva
Strana 8/ 14
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
7.1 Komunikacija sa nosioci tuzilacke Ugrozavanje Zakoni i Pristrasnost pri 5 40 pvodenje elektronske NOSiOSi tuzilacke Kontinuirano hd
medunarodnim funkcije zastite pravilnici izboru interne baze podataka. funkcije.
izacij datak buke i . )
organizacijama podataka ;Z)?o?elgtee i Rukovodilac Videg
Narusavanje Eticki kodeks Curenje drzavnog tuzilastvu.
integriteta informacija i -
institucije dokumenata . Zappslenl lf(,)“ )
Princip Zetiri imaju ovlaséenja za
oka pristup sajtu.
Obuke i seminari na temu,, Zaposleni koji Kontinuirano
Komunikacija sa imaju ovlasé¢enja za
medunarodnim pristup sajtu.
organizacijama ".
Rukovodioac i
nosioci tuzilacke
funkcije.
Protokolarno odobrenje za Rukovodilac i Kontinuirano
svaki dokument koji se Salje nosioci tuzilacke
medunarodnim funkcije.
organizacijama.
8.1 Upravljanje sistemom za | Samostalni Curenje Eti¢ki kodeks | Sluzbenici 4 40 ES,VaJ',a”J'e;F‘t.emi,h procedura R“vk°V°d”an\,’|‘5F9 Kontinuirano ©
informaciono referent-audio- informacija nijesu koJe cel del ”J'Sat',lf'Stem drzavnog tuzilastva
komunikacione tehnologije | video tehni¢ar motivisani ontrole sluzbenika Ini
ii ¢uvanje i bezbjednost Ugrozavanje Obuke i usled Safmosta n
digitalnih podataka zastite seminari nepovoljnog re erenthau_glo—
podataka materijalnog video tehnicar
polozaja
Egcrj‘:)azr\ljsljenih 'lc\gr?r?ieékog i Unapredenje materijalnog Rukovodilac Viseg  Kontinuirano
poklona ili fizickog polozaja sluzbenika drzavnog tuzilastva
druge obezbjedenja
nedozvoljene prostorija
koristi
Protivvirusna
zastita
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PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
9.1 Nezakonito postupanje Rukovodilac Viseg | Nezakonit Zakon o radu
u postupku zaposljavanja i drzavnog proces
odlucivanja o pravima i tuzilastva planiranja i
obavezama zaposlenih sprovodenja Zakon o
procedure drzavnim

zaposljavanja

Nezakonito
donosenje
odluka pri
procesu
zaposljavanja

sluzbenicima i
namjestenicima

Donosenje
godisnjeg
kadrovskog
plana

Interna pravila
i procedure
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. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
27 Postupanje i primjena Kontinuirano l

vazeceh zakonskih propisa i
podzakonskih akata,
Kolektivhog ugovora za
oblast uprave i pravosuda i
Opsteg kolektivnog ugovora

Uvid u dokumentaciju
kandidata

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Obaveznost intervjua sa
kandidatima

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Mogucnost izjavljivanja
pravnog lijeka

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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drzavni tuzioci

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Knjiga
procedura

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Interna pravila
i procedure

Zakon o
drzavnom
tuzilastvu

Disciplinska
odgovornost
rukovodioca i
drzavnih
tuzilaca

rukovodioca, odnosno
neposredno viseg
rukovodioca

Ucestvovanje na obukama i
seminarima

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
9.2 Neeti¢no i ostali zaposleni Neeti¢no i Eticki kodeks Gubitak 30 PodnoSenje izvjestaja Kontinuirano hd
neprofesionalno ponasanje neprofesionalno povjerenja
zaposlenih savjetnik onasanje javnog mnjenja - . . - -
p ) gaposlenjih Eti¢ki kodeks JI strar?aka.l ) Obavjestavanje Rukovodilac Viseg  Kontinuirano

drzavnog tuZilastva

Rukovodilac Viseg  Kontinuirano

drzavnog tuzilastva
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Plan integriteta

Vise drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
9.3 Diskriminacija, ostali zaposleni Diskriminacija, | Eticki kodeks Gubitak 4
ogranicenje i uskradivanje ogranicenje i drzavnih povjerenja
prava zaposlenog kod drzavni tuzioci uskradivanje sluzbenika i zaposlenih i
otkrivanja i prijavljivanja prava namjestenika javnog mjenja.
sumnje na korupciju i druge | Rukovodilac Viseg |zaposlenog kod
povrede integriteta drzavnog otkrivanja i
tuzilastva prijavljivanja Zakon o radu
sumnje na
korupciju i
druge povrede [Zakon o
integriteta drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
Zakon o
zabrani
diskriminacije
Zakon o
drzavnom
tuzilastvu
Krivi¢ni zakonik
Crne Gore
9.4 Ocjenjivanje drzavnih Rukovodilac Viseg | Ocjenjivanje i Zakon o Gubitak 4
sluzbenika i namjestenika drzavnog napredovanje drzavnim povjerenja
tuzilastva zaposlenih sluzbenicima i | zaposlenih.
namjestenicima
Interna pravila
i procedure
Pravilnik o
ocjenjivanju
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
= . Kratak opis
PredloZene mjere za St g
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
40 Zastita zaposlenog od Rukovodilac Viseg  Kontinuirano o
diskrimanacije kako drzavnog tuzilastva
horizontalne, tako i
vertikalne;
Ucesce lica odredenog za Rukovodilac Viseg  Kontinuirano
postupanje po prijavama drzavnog tuzilastva
zaposlenog na sumnju na
korupciju i druge povrede
integriteta
Podnosenjem prijave Rukovodilac Viseg  Kontinuirano
nadleznim institucijama; drzavnog tuzilastva
UceSce predstavnika Rukovodilac Viseg  Kontinuirano
sindikata na zahtjev drzavnog tuzilastva
zaposlenog.
40 Sprovodenje postupka Rukovodilac Viseg  Kontinuirano l

ocjenjivanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika
do 31 januara tekude za
prethodnu godinu;

drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Mogucnosti izjasnjenja
zaposlenog na predloZzenu
ocjenu;

Moguénost ucestvovanja
predstavnika sindikata na
zahtjev zaposlenog ;

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuzilastva

Mogucnost pravnog lijeka i
pokretanje postupka pred
relevantnim institucijama.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Plan integritet
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Vise drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us = )
mjere
10.1 Zlostavljanje na radu - | ostali zaposleni Povreda Zakon o Izazivanje 4 40 Obezbjedenje rada na Rukovodilac Viseg  Kentinuirano 1
mobing dostojanstva, zabrani straha i rad”.°?” mjestu |‘raanJ” drdavnog tuZilastva
savjetnik ugleda, licnog i | diskriminacije stvaranje okolini pod uslovima kojima

drzavni tuzioci

Rukovodilac Viseg
drzavnog
tuzilastva

profesionalnog
integriteta
zaposlenog

neprijateljskog,
ponizavajuceg

Zakon o ili uvredljivog
zabrani okruzenja,
zlostavljanja na | pogorsavanje
radu uslova rada ili
dovodenje do
toga da se
Zakon o zaposleni
zabrani izlouje ili
diskriminacije navede da na
lica sa sopstvenu
invaliditetom inicijativu

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Zakon o radu

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Granski
kolektivni
ugovor za
oblast uprave i
pravosuda

Etic¢ki kodeks

otkaze ugovor
o radu ili drugi
ugovor.

Strana 13 / 14

se obezbjeduje postovanje
njegovog dostojanstva,
integriteta i zdravlja, kao i
preduzimanje potrebnih
mjera da se zaposleni zastiti
od mobinga.

Upoznavanje zaposlenog od Rukovodilac Viseg Kontinuirano
strane poslodavca, prije drzavnog tuzilastva

stupanja na rad, u pisanoj

formi sa pravima,

obavezama i

odgovornostima u vezi sa

mobingom;

Sprovodenje mjera Kontinuirano
obavjestenja i
osposobljavanja zaposlenih
0 uzrocima, pojavnim
oblicima i posljedicama

vrsenja mobinga;

Rukovodilac Viseg
drzavnog tuZilastva

Obuke i seminari; Rukovodilac Viseg  Kontinuirano

drzavnog tuzilastva




Plan integriteta

Vise drzavno tuzilastvo Bijelo Polje

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
11.1 Diskriminacija lica sa ostali zaposleni Pravno ili Zakon o Otezavanije ili
invaliditetom fakticko, zabrani negiranje
savjetnik neposredno ili diskriminacije priznavanja,
posredno, lica sa uzivanja ili
drzavni tuzioci namjerno ili invaliditetom ostvarivanja
nenamjerno ljudskih prava i
Rukovodilac Viseg | pravljenje osnovnih
drzavnog razlike ili Zakon o sloboda lica sa
tuzilastva nejadnako zabrani invaliditetom.
postupanje, diskriminacije Gubitak
odnosno povjerenja
propustanje javnog mnjenja.
postupanja Nejadnako
predma licu, postupanje
odnosno grupi prilikom

lica sa

zaposljavanja.

invaliditetom.

12.1 Bezbjednost zaposlenih | Rukovodilac Viseg | Ugrozena Zakonik o Nepostovanja
drzavnog bezbjednost krivicnom vremenskog
tuzilastva zaposlenih postupku perioda

zbog odredenog za
nedostatka rad sa
tuzilackog Interne strankama.
obezbjedenja i procedure i

opreme za pravila Ulazak u
video nadzor. prostorije

tuzilazilastva
bez nadzora i
kontrole.
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jléggls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Obezbjedenje prostorija Rukovodilac Viseg  Kontinuirano o
prilagodenih strankama u drzavnog tuzilastva
postupku a koje su lica sa
invaliditetom.
Obeznjedenje Brajovog Rukovodilac Viseg  Kontinuirano
pisma u prostorijama drzavnog tuzilastva
drzavnog organa.
Seminari i obuke. Rukovodilac Viseg  Kontinuirano
drzavnog tuzilastva
Instaliranje video nadzora. Rukovodilac Viseg 31.12.2026 1
drzavnog tuzilastva
U saradnji sa Vrhovnim Rukovodilac Viseg 31.12.2026

drzavnim tuzilastvom

drzavnog tuzilastva

obezbijediti prijem u radni
odnos lica koja ¢e vrsiti

poslove tuzilackog

obezbjedenja.
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