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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
nodca

Pos
ljed
ice

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Narusavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska
akta

Eticki kodeks

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Donosenje
odluka pod
ekstremnim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu zbog
nepostojanja
jasnih propisa
za koriscenje
diskrecionih
ovlaséenja;

Negativna
ocjena javnog
mnjenja i
gubitak
povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti
i informisanja
javnosti o radu
institucije;

Velika
koncentracija
zadataka na
samo jednoj
osobi institucije.
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Razmotriti usvajanje rukovodilac 2 godine o
procedura o diskrecionom Osnovnog
odlucivanju; drzavnog tuzilastva
Proaktivno objavljivati rukovodilac 2 godine
informacije iz ¢lana 14 Osnovnog
Zakona o slobodnom drzavnog tuzilastva
pristupu informacijama i
druge informacije od javnog
interesa uz odgovarajudi
nacin zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom;
U cilju definisanja jasne rukovodilac 2 godine
podjele radnih zadataka, Osnovnog
redovno odrzavanje drzavnog tuzilastva
sastanaka tuzioca i
sluzbenika, sa obavezom
informisanja rukovodioca;
Redovne i pojac¢ane kontrole
od strane Viseg tuzilastva.
Pracenje realizacije rukovodilac 2 godine
preporuka za unapredenje Osnovnog
rada; drzavnog tuzilastva
Transparentnost u rukovodilac 2 godine
procedurama odlucivanja u  Osnovnog

oblastima iz nadleznosti
institucije;

drzavnog tuzilastva
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.2 Rukovodenje i drzavni tuzioci Iskoris¢avanje Zakoni i Negativna 5 40 Proaktlvnno O.bJ?VIJ'Vat' rukavodilac 2 godine hd
upravljanje javne funkcije | podzakonska ocjena javnog informacije iz clana 14 Osnovnog
rukovodilac ili sluzbenog akta mnjenja i Zakona o slobodnom drzavnog tuzilastva
Osnovnog polozaja gubitak pristupu informacijama i
drzavnog povjerenja FJruge informacije od javnog
tuziladtva Eticki kodeks javnosti u rad interesa uz odgovarajuci
institucije zbog nacin zastite Ilvcrylh podataka
nedovoljne kOJI su od znatajaza
Obaveza transparentnosti privatnost i podataka koji su
sastavljanja i informisanja oznaceni stepenom tajnosti,
izvjedtaja javnosti o radu u skladu sa zakonom.
institucije;
godignja Velika U cilju definisanja jasne rukovodilac 2 godine
kontrola koncentracija podjele radnjh zadataka, Osvnovnog .
zadataka na redovno odrzavanj_e drzavnog tuzilastva
samo jednoj sasvtana.ka tuzioca i
osobi institucije. sluzbenika, sa obavezom
informisanja rukovodioca.
Neadekvatno
ig:fz\g,gﬁme Redovne i pgjaéang kgntrole rukovodilac 2 godine
kontrole nad od strane Viseg tuzilastva. Osvnovnog o
radom drzavnog tuzilastva
organizacionih
Joer(é'::;a : Ocjenjivanje drzavnih rukovodilac 2 godine
' sluzbenika vrsiti jednom Osnovnog
Ocjenjivanje godiénje, najl§asnije do 31. drzavnog tuzilastva
dr¥avnih januara tekuce za prethodnu
sluzbenika go.dln.g, a .shodno .
suprotno kriterijumima propisanim
odredbama Zakonom.
Zakona.
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. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.3 Rukovodenje i drzavni tuzioci Siroka Zakoni i Negativna 6 48 Transparentnost u . drzavni tuzioci 2 godine ©
upravljanje diskreciona podzakonska ocjena javnog procequrama odluglvama u .
rukovodilac ovlaécenja u akta mnjenja i oblastima iz nadleznosti rukovodilac
Osnovnog donogenju gubitak institucije; Osnovnog
drzavnog akata i odluka povjerenja drzavnog tuzilastva
tuzilastva koje se odnose | Eticki kodeks javnosti u rad
na rukovodenje institucije zbog I - N P .
i upravijanje nedovoljne Pracenje realizacije . drzavni tuzioci 2 godine
institucijom godiénja transparentnosti preporuka za unapredenje .
kontrola i informisanja rada. rukovodilac
nedozvoljen javnosti o radu Osvnovnog wil oy
uticaj kod institucije; drzavnog tuzilastva
donosenja
ggjsélir:r:aénih ls\lperaoc\lliléveantjréo Froaktivnno qugvljivati rukovodilac 2 godine
pravnih akata nadzora i informacije iz ¢lana 14 Osvnovnog o
kontrole nad quona o slobodngm ) drzavnog tuzilastva
radom pristupu |nform§C|Jama i
organizacionih FIruge informacije od javnog
jedinica i interesa uz odlgoyarajua
organa nacin zastite li¢cnih podataka
' koji su od znacaja za
Velika privagno.st i podataka I_<oji su
koncentracija oznaceni stepenom tajnosti,
sadataka na u skladu sa zakonom;
samo jednoj
osobi institucije.
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Osnovni
rizici
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kontrole
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2.1 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni
drzavni tuzioci

rukovodilac
Osnovnog
drzavnog
tuzilastva

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje
prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Obuke i
seminari

Zakon o
sprecavanju
korupcije

Primanje
poklona
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije;

Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti;

Nedovoljan
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije;

Nedostavljanje
Agenciji za
spriecavanje
korupcije
izvoda iz
evidencije
poklona;

Potupanje
suprotno
Zakonu o
zabrani
diskriminacije
kojim je
predvideno da
su lica
zasti¢ena od
bilo kojeg
Stetnog
postupanja ili
posljedice kao
reakcije na
prijavu ili
postupak koji
se vodi zbog
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PREGLED I
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. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
45 Odrediti lice koje je drzavni tuzioci 2 godine 1
zaduzeno za evidenciju
poklona; rukovodilac
Vrsiti redovnu kontrolu Osnovnog
evidencije o primljenim drzavnog tuzilastva
poklonima;
Donijeti i objaviti svi zaposleni 2 godine
obavjestenje kojim ¢e se svi
sluzbenici upoznati o drzavni tuzioci
obavezi prijavljivanja svih
poklona a neposredni rukovodilac
rukovodioci obavezati da Osnovnog
azurno vode evidenciju o drzavnog tuzilastva
primljenim poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu;
Edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji unutar
institucije;
Donijeti interno uputstvo o rukovodilac 2 godine
vodenju evidencije Osnovnog
primljenih poklona drzavnog tuzilastva
zaposlenih;
Zastititi lica koja rukovodilac 2 godine
prijavljivljuju slucaj Osnovnog
diskriminacije, koja daju drzavnog tuzilastva
iskaz pred nadleznim
organom ili nude dokaze u
postupku u kojem se ispituje
sluc¢aj diskriminacije.
Redovno pohadanje obuka rukovodilac 2 godine
na temu borbe protiv Osnovnog

korupcije, etike i integriteta.

drzavnog tuzilastva
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os,.?;:‘c’:‘ ' mjere rizici ovat | ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;'g;na Rok at ré;?i:i:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
krsenja nacela
nediskriminacije.
2.2 Kadrovska politika, drzavni tuzioci Nepodnosenje | Eti¢ki kodeks Narugavanje 5 45 Redovno dostavljati rukovodilac 2 godine l
eti¢no i profesionalno izvjestaja o principa izvjestaje o imovini i Osnovnog
ponasanje zaposlenih rukovodilac prihodima i transparentnosti prihodima javnih drzavnog tuzilastva
Osnovnog imovini javnih Zakon o funkcionera;
drzavnog funkcionera sprecavanju
tuzilastva korupcije
2.3 Kadrovska politika, rukovodilac Neefikasna i Zakoni i Nedovoljni 6 48 Donosenje Kadrovsk_og. rukovodilac 2 godine o
eti¢no i profesionalno Osnovnog neracionalna podzakonska kadrovski plana (kojim se planiraju Osnovnog
ponasanje zaposlenih drzavnog kadrovska akta kapaciteti u broj zaposlenih, promjene u  drzavnog tuZzilastva
tuzilastva politika odredenim kadl‘O\{SkOj .stru.kturl i drygg
organizacionim strateska pitanja upravljanja
Nezakonit Interna akta jedinicama. kadrvowm'a u.skladuvs'a
proces institucije budzetskim i strateskim
planiranja i Rizik od planiranjem rada)
sprovodenja smanjenog
g;;coeéﬁ:\r,inja Eticki kodeks sgggt\%?”:gda RaQni odnos drzavnih rukovodilac 2 godine
koncentracije sluzbenika zasvnivatilkroz Osvnovnog .
Nezakonito poslovnih posltupakvogla.savan@ na drzavnog tuzilastva
donosenje zadataka. b.azv' strucnosti, znanja,
odluka pri vjestina, radnog iskustva i
procesu Nedostatak ostvarenih rezultata, a sve u
zaposljavanja unutrasnje skladu sa propisima i .
komunikacije i procedurama zaposljavanja
razmjene drzavnih sluzbenika, kojim
informacija o se garantuju
statusnim i transparentnost,
drugim objektivnost i nezavisnost u
pitanjima izboru kandidata.
organizacije,
radnih
zadataka i
meduljudskih
odnosa.
2.4 Kadrovska politika, rukovodilac Narugavanje Zakoni i Nedostatak 5 40 Razviti strategiju 2 godine o
eti¢no i profesionalno Osnovnog integriteta podzakonska unutraénje unutrasnjeg komuniciranja,
ponasanje zaposlenih drzavnog zbog akta komunikacije i uspostaviti periodicne
tuZilastva nedostatka razmjene koleglj.ume_ ru|§9vodeceg
transparentnosti informacija o kadra i per|od|gne radne
i efikasne Interna akta statusnim i sastanke.sa svim
strategije institucije drugim zaposlenima, uz dosledno
unutrasnjih pitanjima sprovodenje pllavnla obuke za
komunikacijskih organizacije, zaposleng o e'.ﬂCklm. )
odnosa radnih standardima, integritetu i
zadataka i antikorupcijskim mjerama
meduljudskih
odnosa.
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Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noca
3.1 Planiranje i upravljanje rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Neadekvatan 5
finansijama Osnovnog planiranje i pravilnici unos odobrenih
drzavnog izvrSavanje budZzetskih
tuzilastva budzeta sredstava u
Interna akta odnosu na
obracunski radnik | nemoguénost institucije predlog
precizne budzeta;
procjene
troskova po Nedovoljna
odredenim transparentost
budzetskim institucije;
pozicijama
neposjedovanje
sopstvenog
budZeta kojim
bi se upravljalo
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Podzakonska Nedovoljna IT 6
podataka i dokumenata informacija akta bezbjednost
rukovodilac podataka kao i
Osnovnog Odavanje njihovo
drzavnog tajnih podataka [ Interna akta koris¢enje za
tuzilastva institucije privatne svrhe;
Zloupotreba
upravitelj sluzbenih Neadekvatan ili
pisarnice podataka i Eticki kodeks neefikasan
informacija sistem kontrole
nad prijemom i
Edukacija razvrstavanjem
dokumentacije.
Pojacan stru¢ni | Neadekvatno
nadzor postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom
i informacijama
zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.
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O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje O Rok :: reali_zacije
mjere
Prilikom planiranja budzeta rukovodilac 2 godine l
osigurati ucesce svih Osnovnog
relevantnih subjekata i drzavnog tuzilastva
jedinica
obracunski radnik
Redovno i blagovremeno rukovodilac 2 godine
dostavljanje podataka Osnovnog
Tuzilackom savjetu za drzavnog tuzilastva
predlog BudZeta uz
adekvatan prikaz obracunski radnik
finansijskih potreba
institucije za narednu godinu
Razmotriti moguénost svi zaposleni 2 godine ©
uvodenja posebnog IT
sistema po principu Data rukovodilac
Menagament za elektronsku Osnovnog
bazu podataka - drzavnog tuzilastva
dokumenata u posjedu
institucije (opciono);
Vrsiti redovne kontrole nad  svi zaposleni 2 godine
prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju rukovodilac
sprecavanja gubljenja, Osnovnog
ostecenja ili neevidentiranja drzavnog tuzilastva
dokumentacije i izvrsiti
analizu da li su mjere fizicke
i tehnicke bezbjednosti
efikasne i primjenjive.
Obuciti zaposlene o svi zaposleni 2 godine
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj rukovodilac
formi; Osnovnog

drzavnog tuzilastva
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Odavanje Interna akta Usled loseg 5 40 Uqustav!u.smt‘gm I mjere rukovodilac 2 godine hd
podataka i dokumenata tajnih podataka | institucije materijalnog zastite tajnih, licnih i drugih ~ Osnovnog
rukovodilac polozaja podataka. ) . drzavnog tuzilastva
Osnovnog Zloupotreba radnika rizik od Unapredenje materijalnog
drzavnog povijerljivih Eticki kodeks nezakonitog polozaja zaposlenih.
tuzilastva sluzbenih uticaja.
podataka i
informacija o Obuke i
korisnicima seminari
usluga /
strankama
Mjere
tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija
5.1 Vodenje evidencija i samostalni Ugrozavanje Interna akta Usled tajnosti 5 40 Uvodenje interne samostalni referent 2 godine ©
upisnika referent zastite institucije podataka u elektronske baze podataka; )
podataka upisniku koji Unagrgdenjg maFerllaInog rukovodilac
sluzbenik vodi, pololza!a slgzbenlka i Osvnovnog o
Narusavanje Eticki kodeks smanjena je namjestenika; drzavnog tuzilastva
integriteta kontrola
institucije podataka, a
Pojacan stru¢ni | time poveéana
nadzor mogucnost
greske;
mogucnost
Princip Cetiri smanjene
oka motivisanosti i
uslijed loseg
materijalnog
polozaja;
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Dostavljanje podataka i |sluzbenik za Curenje Zakoni i Neobjavljivanje 4 32 Objaviti Vodic za slobodan  sluzbenik za 2 godine hd
pristup informacijama slobodan pristup informacija podzakonska dokumenata _prlstup mforrn.a_cuam.a na _slobodannpnstup
informacijama akta shodno Zakonu internet stvranlu institucije;U informacijama
Prekoracenje i o slobodnom skladu sa cI‘anonm 1.4. Z5PI N
zloupotreba pristupu rgdoynq Obja\./|leatI"I PR menadzer
sluzbenih Eticki kodeks informacijama, azurl@tl propise koji .
nadleznosti kao i ostalih reguliSu rad ustanove na rukovodilac
informacija od internet stranici. Osnovnog
Narugavanje Zakon o znadaja za drzavnog tuzilastva
principa slobodnom gradane;
transparentnosti %rflcsmilrfaucijama Moguénost Vodenje posebne interne sluzbenik za 2 godine
narugavanja evidencije o Zahtjevima za slobodan pristup
integriteta slobodan pristup informacijama
Vodié za institucije informacijama, uvodenje
slobodan uslijed velikog interne baze podataka; rukovodilac
pristup broja zalbi kod g)svnovnogt Siladt
informacijama | nadleZne rzavnog tuzilastva
agencije;
Princip Cetiri
oka
6.2 Dostavljanje podataka i | sluzbenik za Neblagovremen| Eti¢ki kodeks Neosnovano 5 40 Onlgogu_c'iti u p:‘ODisan?m s:uibenik za 2 godine had
pristup informacijama slobodan pristup | postupanje po uskracivanje roku pristup mho_rmacul _scf)bodan__prlstup
informacijama zahtjevima za podnosiocu pquosmc_u zahtjeva Informacijama
slobodan Zakon o zahtjeva (flzl|ckor’51_| pravnom licu) .
pristup slobodnom pristup koje trazi pristup informaciji rukovodilac
informacijama | pristupu informaciji, ili njenom dijelu, osim u Osnovnog
informacijama neobavjegtavanj slucajevima predvidenim drzavnog tuzilastva
podnosioca zakonom.
zahtjeva o
rieSavanju
zahtjeva;
7.1 Odlaganije krivi¢nog nosioci tuzilacke Iskoris¢avanje Interna akta Narusavanje 5 7 35 Gc.vdi'énje Taznﬁatra”jel ) drzavni tuzioci 2 godine Ad
gonjenja funkcije javne funkcije institucije ugleda Erlm_uvene instituta 9d aganja
ili sluzbenog institucije rivichog gonjenja i
polozaja uslijed donosenje interne procedure
Eti¢ki kodeks nedovoljno 0 nacinu primjene
Gubitak preciznih
povjerenja kriterijuma za
gradana u rad Obuke i koja se krivi¢na
sluzbenika i seminari djela moze
institucije primijeniti
institut
Donosenje godisnja odlozenog
nezakonitih kontrola gonjenja
odluka
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
8.1 Odbacivanje krivi¢ne nosioci tuzilacke Narusavanje Zakoni i Narusavanje 4 36 sastavlja.r_wje godi§gjg nosio_cj tuzilacke 2 godine hd
prijave iz razloga funkcije integriteta podzakonska povjerenja u mfprmacue olkr|V|cn|m M funkcije
cjelishodnosti institucije akta rad drzavnih prijavama koje su odbacene
tuilaca sa kratkim obrazloZenjem u

Donogenje svakom predmetu

nezakonitih Pojacan strucni

odluka nadzor

nedovoljna

primjena ovog Princip Cetiri

instituta oka

nedozvoljen

uticaj kod godisnja

donosenja kontrola

opstih i

pojedinacnih

pravnih akata
9.1 Upravljanje postupkom i | drzavni tuzioci Iskoris¢avanje Zakoni i Negativna 6 48 Prit}ayljgnje periodicnih rukovodilac 2 godine hd
donosenje odluka u okviru javne funkcije podzakonska ocjena javnog |zv'Jesfta.ja o radu na Osvnovnog Sila
svoje zakonske nadleznosti ili sluzbenog akta mnjenja i pojedinim predmetlma od drzavnog tuzilastva

polozaja gubitak strane rukovodioca;

povjerenja

gg\zg?:nja Eticki kodeks {?\\sltr:?jéh: Lasfed Objavljivanje spiska rukovodilac 2 godine

gradana u rad nedovoljno angazovanih branilaca po Osnovnog

clusbenika i Obuke i transparentnog sluzbenoj duznosti i sudskih drzavnog tuzilastva

institucije seminari rada viestaka;

Donosenje

nezakonitih

odluka
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