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Podgorica, 07. septembar 2026. godine

sektoru (S, list O br. 89/2025) i ¢lana 16 stav 10 Zakona o zastiti zviZdaca (,,Sluzben; list CcG~,
broj 114/ 26), zamjenica rukovodioca Osnovnog drZavnog tuzilastva u Podgorici donosi

INTERNO PRAVILO O POSTUPANIU PO PRIJAVI zv IZDACA
O NEPRAVILN OSTIMA U RADNOM OKRUZENjU

navoda iz prijave i, kad je to moguée, preduzeti mjeru radi otklanjanja Prijavljene nepravilnosti
u radnom okruZenju,

Clan 3

Pod nepravilnostima y radnom okruZenju, u skladu sa Zakonom o zastiti zvizdada (u
daljem teksty: Zakon), podrazumijevajuy se:

1) povreda domacih Propisa i zakonodavstva Evropske unije, kao i radnja koja ima za cilj
da se za takvu pPovredu ne sazna, Posebno u oblastima:

- radnih odnosa,

- javnih nabavki,

- finansijskih usluga, proizvoda i trzidta, kao i Sprecavanja pranja novca j finansiranja
terorizma,

- bezbjednosti hrane i hrane za Zivotinje, zdravlja i dobrobiti Zivotinja,




- zastite Ppotrosaca,

- bezbjednosti i uskladenosti proizvoda,

- zdravstva,

- zastite privatnosti i licnih podataka i bezbjednosti mreZnih i informacionih Sistema,
- bezbjednosti saobracaja,

- zastite Zivotne sredine,

- Zastite od zracenja i nuklearne bezbjednosti;

i kr8enje ljudskih prava;
3) povreda propisa koja uti¢e na finansijske interese Evropske unije u skladu sa &lanom

Clan 4

Zvizdat je fizicko lice zaposleno u tuzilagtvy, koje je steklo informacije o nepravilnostima
u svom radnom okruZenju i koje podnosi Prijavu o nepravilnostima ili javno objelodanjuje
informacije o nepravilnostima u skladu sa ovim zakonom.

Zaposlenim, u smislu stava 1 ovog ¢lana, smatra se narocito:

1) lice u radnom odnosu;

2) lice koje na bilo koji na¢in ucestvuje u radu tuZiladtva;

3) lice koje je bilo zaposleno ili koje ocekuje da bude zaposleno, u slu¢ajevima kad su

Zvizda¢ev poma gac je lice koje pomaze zvizdacy 4 postupku prijavljivanja nepravilnosti
u radnom okruzenju, a Cija bi pomo¢ trebala biti povijerljiva.

Povezano lice sa zviZzdadem je:
- kolega ili drugo lice koje bi zbog povezanosti sa zviZzdatem u radnom okruZenju moglo
da pretrpi stety,




Prijavljeno lice je fizi¢ko ili pravno lice na koga se odnosi Prijava zvizdaca, odnosno javno
objelodanjivanje informacija o nepravilnostima, a koje je po¢inilo povredu, kao i povezano lice sa
tim licem.

[avni interes je materijalni i nematerijalni interes za dobro i prosperitet svih gradana pod
jednakim uslovima.

prijavljenog lica.

Korupcija je svaka zloupotreba sluzbenog, poslovnog, odnosno drudtvenog poloZaja ili
uticaja u cilju sticanja li¢ne koristi ili koristi za drugog.

Stetna radnja je svaka direktna ili indirektna radnja ili propust u radnom okruZenju

podstaknuta internim ili eksternim prijavljivanjem ili javnim objelodanjivanjem informacija o
nepravilnostima, a uzrokuje ili moZe uzrokovati tetu zviZzdacu.

Clan 5

Prijava sadrzi opis nepravilnosti, licne podatke zvizdaga ako ne Zeli da bude anoniman, a
Po potrebi i druge &injenice i okolnost.

Zabranjena je zloupotreba podno3enja prijave i javnog objelodanjivanja informacija o
nepravilnostima.

Zloupotreba iz stava 2 ovog ¢lana postoji ako se podnese prijava ili javno objelodane
informacije o nepravilnostima za koje je podnosilac znao da nijesu istinite.

Podnosenjem prijave, u smislu stava 1 ovog ¢lana, ne smatra se prenosenje neosnovanih
glasina ili informacija koje su ve¢ objavljene u sredstvima javnog informisanja, osim ako je
zvizdac bio izvor takve informacije.

Prijava se podnosi u pisanom obliku, usmeno na zapisnik, putem poste, elektronskim
putem ili putem telefona,

Pisani oblik uklju¢uje svaki oblik komunikacije koji obezbjeduje pisani zapis.

Usmena prijava moze se podnijeti putem telefona, glasovne poruke ili neposredno licu
odredenom za prijem i postupanje po prijavi.

Usmena prijava se evidentira preciznim zapisom njenog sadrzaja.



a narocito:
1) sprovodenje interne istrage;
2) Upucivanje Prijave nadleznim Organima;
3) obustavy Postupka zbog Nedostatka dokaza ili drugih obrazlozenih razloga;
4) dostavljanje obavjestenija o Prijemu prijave, kao i mjerama koje sy Preduzete po



Ako je prijavy primilo lice, odnosno Organizaciona jedinica koja nije nadlezna za
Postupanje po prijavi, to lice, odnosno Organizaciona jedinica duzna je da prijavu, bez odlaganja
I izmjena, proslijedi licu odredenom #a postupanje po prijavama zvizdaca stite¢i identitet
zviZzdaca i povijerljivost podataka iz prijave,

Ako prijava ne sadrzi podatke: opis nepravilnosti, li¢ne podatke zvizdaca ako ne zeli da
bude anoniman, g PO potrebi i druge Cinjenice i okolnosti, lice zaduZeno za Postupanje po
Prijavama zvizdaca ¢e, u roky od 8 dana od dana prijema prijave, pozvati zvizdata da dopuni
prijavu,



3) ako je Prijava prethodno dostavljena drugom nadleznom organu, a Agenciji je
proslijedena iskljucivo radi upoznavanja;

4) ako se radi o anonimnoj prijavi koja ne sadr; podatke iz ¢lana 5 stay 1 ovog Internog
pravila;

5) ako se radi o prijavi po kojoj je Agencija ve¢ Ppostupala, a prijava ne sadrs; nove ¢injenice
ili informacije,

Ako Agencija utvrdi da se prijava odnosj Na nepravilnost koja upucuje na ugrozavanje
javnog interesa koje upucuje na Ppostojanje Korupcije, zatrazige od tuZilastva da dostavi pisano
izjaSnjenje o navodima iz prijave, sa podacima 1 dokazima koji su neophodni 2, vodenje
Postupka, u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za dostavljanje pisanog izjasnjenja,

Ako se poslodavac na koga se prijava odnos; Ne izjasni na nadin i u roky 1z stava 8 ovog
¢lana, Agencija ¢e nastavit postupak po prijavi.

Postupak po prijavi Agencija vodj preko lica koje ovlasti direktor Agencije, koje je duzno
da, po sluzbenoj duZnosti, pribavi podatke i obavjestenja koji su neophodni za vodenje postupka
PO prijavi 0 kojima evidenciju u sklady sa zakonom vodi tuzilagtvo,

Ako A gencija utvrdi da se Prijava ne odnosi na Nepravilnost koja upucuje na ugroZavanje
javnog interesa koje upucuje na Postojanje korupcije, Prijavu ¢ée bez odlaganja dostavit

Nadlezni organ iz stava 15 Ovog clana duZan je da, bey odlaganja, obavijesti Agenciju o
ishodu Postupka po prijavi,
Obavjestenje iz staya 16 ovog ¢lana Agencija ¢e dostaviti zvizdacu u roku od 7 dana od

U sluéaju prijema velikog broja prijava Agencija moze prilikom Postupanja dati prednost
Prijavama u zavisnost od stepena ozbiljnosti navoda j mogudim posljedicama nastupanja
nepravilnosti, pri demy mora voditi ra¢una da ne Prekoraci rokove iz st. 13 114 ovog ¢lana,




Agenciji, odnosno Agenciji, a u Propisanim rokovima nijesu preduzete od govarajuce mjere dq b;
€ nepravilnost sprijecila, odnogno otklonila; ili
2) zvizdac ima Oopravdane razloge da vijeruje da:




sa prikupljenim dokazima, bez odlaganja, dostavi nadleZnom drzavnom tuZiladtvu i o tome
obavijest; zvizdaéa,

Clan 14

Zvizdag Ostvaruje pravo na zastitu ako je:
1) imao OPravdan razlog da vieruje da gy Prijavljene informacije istinjte u trenutky
Podnogenja prijave tuZilagtvy, odnosno Agenciji, odnosno y trenutku njihovog javnog

objelodanjivan]a idasute Informacije informacije o Nepravilnostima u smis]y Ovog zakona;

Lice koje je prijavu podnijelo anonimno jlj javno objelodanilo informacije o
nepravilnostima, 5 koje ispunjava uslove iz stava 1 Ovog ¢lana i &iji je identitet naknadno utvrden
a trpi 8tetu, ima PTavo na zastitu nezavisng od toga sto je prijavu podnijelo anonimno, odnosno
javno objelodanilo informacije,

Zvizda¢ ne snosj odgovornost 4 pogledu nag¢ina Saznanja prijavljenih Informacija iz staya
1 ovog ¢lana il Pristupa tim informacijama, pod uslovom da nacin saznanja {lj Pristupa ne
Predstavljaju Samostalno krivieno djelo.

U sudskim Postupcima u vez; g, Prijavom, ukljucujuéi Postupke zbog povrede autorskog
Prava, povrede tajnosti podataka, povrede Pravila o zastitj podataka, otkrivanja posiovne tajne
ili zahtjeva za naknadu $tete jz radnog odnosa, zviZdac ne snos; odgovornost zbog Podnosenja

radnom okry
Podnosenjem Prijave, odnosno Jjavnim objelodanjivanjem informacija o neépravilnostima,

2) nemoguénost Zaposljavanja;
3) Sprecavanje sticanja statysa Pripravnika;




6) uskracivanje sredstava za rad koja je koristio;
7) zabranu pristupa odredenim podacima potrebnim za obavljanje njegovih radnih

8) pokretanje i vodenje disciplinskih postupaka i izricanje kazni;

9) preduzimanje neosnovanih radnji i pokretanje neosnovanih postupaka;

10) prestanak radnog odnosa;

11) suspenziju;

12) prestanak poslovne saradnje raskidom Ugovora o pruzanju usluga ili ugovora o
Poslovnoj saradnji;

13) netransformisanje ugovora o rady na odredeno vrijeme u ugovor o radu na

prijevremeni raskid ugovora;

14) umanjenje ili uskracivanje zarade ili drugih prava iz radnog odnosa;

15) neisplaéivanje nagrade, odnosno otpremnine;

16) rasporedivanje na drugo radno mjesto ili u drugo mjesto rada van mjesta prebivalista,
odnosno boravista;

17) rasporedivanje na radno mjesto sa nepovoljnijim uslovima rada, Promjenu duZnosti u
okviru istog radnog mjesta i promjenu radnog vremena;

18) nepreduzimanje mjera zastite od uznemiravanja od strane drugih lica;

19) neupuéivanje na obavezne zdravstvene preglede ili procjenu radne sposobnosti kad

22) diskriminaciju;
23) mobing,

Na osnovu potvrde iz stava 1 ovog ¢lana, zvizda¢ ima Pravo da podnese tuzby za zastitu
zvizda¢a nadle?nom sudu.



Clan 19

Tuzbom za zastitu zvizdag, moZe se trazitj:

1) utvrdenje da je prema zvizdacy Preduzeta radnja iz &lang 15 Ovog Internog pravila;

2) zabrana vrsenja j Ponavljanja ra dnje iz ¢lana 15 Ovog Interno 8 pravila;

3) uklanjanje Posljedica stetne radnje;

4) naknada Materijalne j Neématerijalne 3tete;

5) objavljwanje Presude donijete PO toj tuzbi y sredstvima javnog Informisanja, o trosku

Podnosenjem te Prijave, odnosno javnim objelodanjivanjem informacija,




pretrpjeﬁ fﬁ'@ﬁ[ u
Zvizdae Zaposlen,




