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CRilA GORA
USE DRZAvT{oruaLASwo
Tu.br.81U26
Podgorice, 02.septernbar 2026.godine
OUDI

MSe driavno tu2ila$tvo u Podgorici, na osnovu 6lana 137 st. t ist.2 Zakona o
drravnom tutilastvu iel.16 st.10 Zakona o zaStili zvi2daca, donosi,

PRAVILNIK
O BLZEM POSTUPANJU PO PRIJAVAMA Z.TIZOACA

Chn t

Ovim pravilnikon ureduiu se na6in i postupak podno6enia' pripma, evidentirania'

raznatran a i provjerc prijava zvitdata, nacin postupania po priiavama, zastita identiteta i
podataka, zastita aritdaca od Stetnih rednii, n8cln komunikaciie sa zvirdacem, Cuvanie

dokumentaciie, kao i drugE pitania od znacaia a pGtupanje po priiavama nepravilnosti kod

pclodavca.

Ovim pravilnikom ne mogu se umaniiti niti ograniciti p.ava zvEdaca, ari2dacevog
pomagaEa ili porezanog lica sa zvirdacem propisana zakonom.

Can2

Gilj ovog pravilnika je da se obezbipli dostuPan, sburan, povjerljiv iefikasan sistem

za prijavljivanje nepravilnosti i postupanie po priiavama, uz zs5titu zvildata i drugih lica koja

uCestvuju u poctlpku.

Clan 3

Odredbe orrog pravilnka primjenjuju se na zaposlene kod poslodavca, kao i na druga

lica koja u okviru svog radnog ili poslovnog angarmana imaiu saznanja o moguCoj

r€pravilnosti.

Odredbe ovog pravilnika primFniriu se i na anonimne priiar€' u skbdu sa zakonorn.

Clan 4



Poiedini izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju znacenje utvrdeno Zakonom o
za5titi zvirdaea.

U smislu ovog pravilnika:

zviidaE je fiziiiko lice koje prijavljup nepravilnost u skladu sa zakonom;

prijava je priiava nepravilnosti koju zvi2dad podnosi poslodavcu;

nepravilnost ,e radnja ili propust koji imaju obiljeija nepravilnosti u smislu zakona;

ovlasceno lice je nepristEsno lice odredeno od strane poslodavca za prijem ipostupanje po
prijavama;

intema priiava ie prijava podnesena poslodavcu;

anonimna prijava je prijava kod koje podaci o ilentitetu podnosioca nijesu navedeni ili nijesu
poznati;

Stetna radnia je radnja ili propust kojim se zvlii:dafl, zli?dadev pomagaC ili povezano lice
izlaie Stetnim posljedicama zbog prijavljivanja nepravilnosti.

OVLASCENO LICE

Clan 5

(Odredlanje ovlaS6enog lica)

Za pfiem i postupanje po prijavama poslodavac odreduje nepristrasno lice:

lme i prezime:

Radno mjesto: Savietnik

Kontakt telefon:

E-mail:

O odredivan,u ovla56enog lica donosi se posebna odluka (rjeSenje o imenovanju)
koja 6ini saslavni dio ovog pravilnika.

Ovlasceno lice mora posfupati nepristrasno, samostalno i povjedjivo

Clan 6

Ovla56eno lice ne moie postupati po prijavi ako postoii okolnost koia more dovesti u
pitanje npgovu nepriskasnost, a naroaito ako se prijava odnosi na njqla, niemu blisko lice,
njegovo postupanje ili propust.

U sludaiu iz stava 1 ovog 6lana, ovla5ceno lice duZno je da bez odlagan,a obavijesti
odgovomo lice kod poslodavca, koje ce odrditi drugo nepristrasno lice za postupanje po
konkretnoj prijavi.



Poslodavac ne smiie uticati na ovla5deno lice u postupku proviere navoda iz prijave.

NACIN PODNOSENJA PRUAVE

Cbn z

Zviidai koji ima opravdane razloge da sumnja u postoian e nepravilnosti u radnom
okruzenju moze podnijeti prijavu u skladu sa ovim zakonom (u daliem tekstu: prijava).

Podno3enjem prijave, u smislu stava '1 ovog dlana, ne smatra se prenoSenje
neosnovanih glasina ili informacija koje su ved objavliene u sredstvima javnog
informisanja, osim ako je zvi2dad bio izvor takve informacije.

Prijava se podnosi u pisanom obliku, usmeno na zapisnik, putem poste,
elektronskam putem ili putem telefona.

Pisani oblik ukljuduje svaki oblik komunikaciie koji obezbjeduje pisani zapis.
Usmena prdava mo2e se podnijeti pulem telefona, glasovne poruke ili neposredno

licu odredenom za prijem i postupanje po prijavi.
Usmena prijava se evidentira preciznim zapisom njenog sadrzaja.
O usmeno podnijetoj priiavi lice odret eno za prijem i postupanje po prUavi duino je

da sadini zapisnik i omoguci zviZdadu da ga pregleda, ispravi i potvrdi svojim popisom,
Podnosenje priiave putem telefona ili glasovne poruke moZe se snimiti samo uz

prethodno obavie$tavanje zvi2da6a o tome i nlegovu izrieitu saglasnost.
Ako se podnosenje prijave putem telefona ne snima, zapisnik o sad rtaiu razgovora

mo2e se sadiniti bez prethodne saglasnosti zviida6a, pri demu se zvi2da6u mora
omoguciti da zapisnik pregleda, ispravi i potvrdi svojim potpisom.

U sludaju podnosenja prijave neposredno licu odredenom za prijem ipostupanje
po prijavi, podno5enje prijave se moie snimiti samo uz izrieitu saglasnost zvi2da6a.

Ctan 8

Prijava treba da sadrZi:
- opis nepravilnosti, licne podatke zvi2daEa ako ne ieli da bude anoniman, a po potrebi

i druge einienice i okolnosti;

Prijava se mo2e podnijeti i kada zviidat ne raspola2e svim dokazima, pod uslovom
da postoie opravd ani razlozi za sumnju u postoianje nepravilnosti.

dtan g

Ako se priiava podnosi usmeno, ovlasceno lice saeinjava zapisnik o sadrzalu
prlJave

Zvi2datu se omogu6ava da zapisnik pregleda, ispravi i potvrdi svojim popisom.

PRIJEM I EVIDENTIRANJE PRIJAVE

Clan 1o

Svaka primljena prijava evidentira se u posebnoj evilenciia prijava z/izdaLa.



Evidencija sadrti najmanje:

redni broj predmeta;

datum priiema;

na6in pdpma;

kratak opis prcdrneta prijave;

podatak da li je prijava anonimna;

datum potvrde prijema;

pGduzete radnje;

datum okoncanja pctupka;

ishod postupka;

podatke o preduzetim miemma.

Evidencija mom biti za5tidena od neovlaS6enog pristupa.

Clan 11

Orla56eno lice du2no le da zviidaCu dostavi potvtdu o prijemu prijave u roku od
sedam dana od dana podnoienja prijave, osim ako zakon ptedvida izuzetak.

Potvrda se dostavlja na kontakt kcili 1e uitdat naveo u prijavi.

Kod anonimne priiave pofirrda se ne dctavlja ako nije mogude uspostaviti
kornunikaciju sa podnosiocem.

Clan't2

POSTUPANJE PO PRIJAVI

Postupanie po prijavi zviida(a predstavlja svaku radniu preduzetu radi provjere
ta6nosti navoda iz prijave i, kad !e to mogude, mjeru preduzetu radi otklanianja prijavljene
nepravilnosti, a narocito:

1) sprovodenje inteme istrage;
2) upucivanje prijave nadle2nim organima;
3) obustavu postupka zbog nedostatka dokaza ili drugih obrazlolenih razloga;
4) dostavljanie obavjeStenja o prijemu priiave, kao i mierama koje su preduzete po

njegovoj prijavi.
Zvi2dat mora biti obavijeSten o preduzetim mjerama po prijavi, o ishodu postupka, kao

i nepreduzimanju miera po prijavi, uz navodenje @zloga za takvo postupanje ili
nepostupanje.

Od z.tid.dat2 se moie zatrariti dostavljanje dodatnih informaciia neophodnih za
postupanje po prijavi.



Odredbe op5teg ili pojedina6nog akta poslodavca koiima se propisuje zabnna
podnosenja prijave nema.ju pravno deistvo.

Poslodavac je du2an da u postupku po prijavi provjeri istinitost navoda o postojanju
nepravilnosti i preduzme mjere iz okvira svoie nadleinosti radi spre6avanja nastanka
nepravilnosti, odnosno u cilju otklanjanja nepravilnosti u skladu sa zakonom.

Clan 13

(Provpra navoda)

Ovla56eno lice, u okviru svojih ovlaS6enja, mole:

pregledati poslovnu dokumentaciiu:

zatraiiti podatke od zaposlenih;

obaviti razgovor sa licima koia mogu imati saznanja;

pribaviti druge relevantne informacije;

izvrSiti wid u elelitronske evklencije, u skladu sa zakonom;

predloziti sprovodenp inteme istrage;

predlo2iti preduzimanie miera za otklanjanje nepravilnosti.

Sve radnje moraju biti sprovedene na na6in kojim se Stite identitet zvilda.a i povjerljivosl
podataka.

ehn 14

(Saradnja zaposhnih)

Zaposleni su duzni da. u okviru svojih nadleznosti iu skladu sa zakonom, samttuju
sa ovlascenim licem i dostave informacije i dokumentracuu potrebnu za provjeru prijave.

Lice koie uaestvuje u postupku dulno je da duva povjerljivost svih podataka do
kojih dotte u vezi sa prijavom.

POSTUPANJE PO ANONIMNIM PRIJAVAMA

Clan 15

(Anonimne prijave)

OvlasCeno lice duino je da postupi i po anonimnoj prijavi koja sadrti opis
nepravilnosti ili druge Cinjenice i okolnosti na osnovu kojih se mo2e pokrenuti postupak.

U postupku po anonimnoj prijavi zabranjeno je preduzimati radnje usmierene na
utvdivanje identiteta podnosioca.



Ako se itlentitet anonimnog zvildaca naknadno otftrije, njegovi podaci se Stite na
na6in propisan zakonom.

VIII. POVJERLJIVOST I ZASTITA PODATAKA

ebn 16

(Povierliivost)

Svi podaci koji se odnose na prijavu, zviidab, zvi2da6evog pomagada, povezana
lica, sadr2aj prijave, prikupljene dokaze i rezultat postupka smatraju se povlerljivim.

Podaci se mogu koristiti i saopStavati samo u mieri i za svfie potrebne za posfupanje
po priiavi i u slucapvima propisanim zakonon.

Clan 17

(Za6tita identiteta)

ldentitet zviidaea ne smije se otkrivati neovlascenim licima.

Dokurnentacija koia sadrzi podatke o ilentitetu zviZdada 6uva se odvojeno ili na drugi
odgovaraju6i nadin koiim se spredava neovlaseeni pristup.

Svako lice koje u6estvuje u postupku duZno ie da 6uva tajnost podataka koje sazna
tokom postupka.

Obrada licnih podataka vrsi se u skladu sa propisima koiima se ureduje zastita
podataka o liEnosti.

Ctan 18

Zabranjeno je preduzimanp Stetnih rdnji prema zviidadu zbog podnoSenja prijave.

Zabranjeno je i spreEavanje ili pokuSaj spreeavania priiavuivanja nepravilnosti.

Zailit€ iz stava 1 ovog elana odnosi se i na zviZdadevog pomagada i povezana lica
sa zviidadem, u skladu sa zakonom.

Chn 19

Ako xiZdae prijavi da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog podno6enja
prijave, ovlai.eno lice je duzno da tu okolnost evidentira ibez odlaganja preduzme radnje
iz svoje nadle2nosti, odnosno obavijesti nadle2ni organ ako je to potrebno.

Clan 20

Ovla56eno lice duino je da zviidaia obavijesti o mpmma koje su preduzete po
prijavi, odnosno o ishodu preduzetih mjera, u roku od 45 dana od dana podnosenja
prijave, u skladu sa zakonom.

ObavjeStenje treba da sadr2i najmanje:



podatak da je postupak po priiavi okoncan ili da je preduzeto odredeno postupanje;

opis preduzetih mjera u mjeri u kojoj je to dozvolieno;

informaciju o ishodu postupka;

lazlc4le za nepreduzimanie mpra, ako miere nijesu preduzete-

Prilikom obavje5tavania mora se vodili raeuna da se ne otkriju podaci 6ije bi

otkrivanje bilo protivno zakonu ili moglo ugroziti prava drugih lica.

Cbn 23

SUKOB INTERESA I IZUZECE

Ovla66eno lice duzno ie da se izuzme iz postupka ako:

je prijava podnesena protiv niega;

ie licno zainteresovano za ishod postupka;

je sa zvi2dacem ili priiavtienim licem u odnosu koii mo2e dovesti u pitanle niegovu

nepristrasnost:

postoie druge okolnosti koje opravdano dovode u pitanie niegovu nepristrasnost'

o izuze6u odluauie rukovodilac osnovnog drzavnog turilastva. (starie3ina organa)

CtanZn

(Cuvanje dokumentaciie)

Dokumentaciia koia nastane u postupku po prijavi 6uva se na bezbjedan naein i u

rokovima propisanim zakonom i propisima o zastiti podataka o henosti i arhivskoi gradi.

Pristup dokumentaciji imaju samo lica koja su za to ovlascena'

XIII. EVIDENCIJA I B/JESTAVANJE

Clan 25

Poslodavac ie duzan da vodi ieuva evidenciju o svim primljenim pliiavama, na nati.n

da se obezbij€di zastita povierliivosti i zastita podataka iz eL12 i 13 Zakona o zaSliti

*i2data, u skladu sa ovim zaionom i zakonom koiim se ureduje za5tita podataka o

licnosti.
Posbdavac je du2an da vodi evidendiu prijava, koja sadrli sljerJece podatke: broi i

datum prijave, imi iprezime, prebivali5te iadresu zti2da(a (ako prijava nile p9{ne9n3
anonimnol, kratak opis nepravilnosti kcrje prijavljuie zv/t2dae, broi idatum obavjestenia iz

6lana 17 stav 1 ovog zakona ibroi idatum izviestaia iz Clana 20 stav 1 ovog zakona'

XIV. INFORMISANJE ZAPOSLENIH



elan27

Poslodavac je duian da zaposlenima udini dostupnim informacije o:

pElvu na prijavljivanje nepravilnosti;

nadinu podno5enia prijave;

kontak podacima ovla66enog lica;

kanalima za podno5enje prijave;

zagtiti zviZdaea;

zabrani odmazde;

mogudnostima ekstemog prijavljivanja nadle2nim organima.

Podaci o ovlascenom lic.u inaeinu podnosenia priiave obiavljuju se na oglasnoj tabli,
inlemom infomacionom sistemu ilili intemet stranici posbdavca, u zavisnosti od
organizacije rada.

elan 28

(Zloupotreba priiave)

Zabrafiena p zloupotreba praya na podnosenie prijave.

Zloupotrebom se naroaito smatra svjesno podnosenje pn'jave za koju podnosilac zna
da nije istinita.

Ova odredba ne mo2e se tumae i tako da odvrada zvi2dada od prijavljivanja nepravilnosti
kada ima opravdane raz@e za sumnju u njihovo postojanje.

Clan 29

(Odgovomost za knBenje pravilnika)

Povreda obaveza utvrdenih ovim pravilnikom predstavlja povredu radne obaveze
ako su za lo ispunjeni uslovi u skladu sa zakonom iopStim aktima poslodavca.

Narocito se smatra teiom povredorn obaveze:

neovlasceno otkrivanje identiteta ani2da.E;

neovla5ceno otkrivanje sadr2aja prijave;

unistavanje ili prikrivanje dokaza;

spreEavanie podno3enja prijave;

preduzimanp Stetne radnje prema zvirdact zbog podnosenja prijave;

svjesno ornetanje postupka po prijavi.



Ctan gO

Na pitanja koja nijesu uredena ovim pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o zaStiti zviidata i drugih relevantnih propisa Cme Gore.

Ako se odredbe ovog pravilnika poka2u suprotnim prinudnim propisima, primjenjuju
se odredbe zakona.

Clan 31

Ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca i stavlja na raspolaganje
zaposlenima.

Clan 32

Ovaj pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana obiavljiyanja na oglasnoj tabli
poslodavca.

RUKOVODILAC,W,:::
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CRNA GORA
USE DRZAVNo TUZtLASwo
Tu.br.8l3/26

ODGOVORNO LICE

SAVJETNIK

PRILOG 1

OBRAZAC PRIJAVE NEPRAVILNOSTI

1. Podaci o zvi2da&r

lme i prezime:

Kontakt blefon:

E-mail'

tr Zelim da prijava bude anonimna.

2. Opis nepravilnosti

3. Kada i gdje je nepravihost nastala?

4. Lica na koja se prijava odnosi

5. Dokazi kojima zvilda6 raspohie

6. Druge rebvantne informacije

Datum:

Potpis:

(ako zviidaa zeli da potpise prijavu)
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CRilA GORA
vrSe oR2.evxo ruZuSwo
Tu.br.813/26

PRILOG 2

POWRDA O PRIJEMU PRIJAVE

BO predmeta:

Ovlaideno lice

Nadin prijema:

tr lieno

D postom

potvrduje da je dana godine primilo prijavu nepravilnosti od:

D elektronskim putern

tr telefonom

D usmeno na zapisnik

D anonimno

E drugo:

Priiava Ce biti razmotrena i po njoj Ce se postupati u skladu sa Zakonom o zastili zvi2dada
i ovim pravilnkom.

Datum:

Ovla6ceno lice:
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CRNA GORA
vrSE DRZAvxo rualAswo
Tu.br.8'13126

PRILOG 3

EVIDENCIJA PRIJAVA ZVIzDACA

Br.

Datum priixna

Na6in prijema

Anonimna

Kratak opis

Preduzete radnje

lshod

Datum okqlEanja

t_
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CRNAGORA
wSE DRZAvNo ruilLAsnto
Tu.br.813fil6
Po@orica, o2.sep'€lmbat 2026.godine

Yite Mzwo,uiilsitw u Podgorici, tu, osru)w flana 137 st,l i st-2 h*ono o dzovnom
tulilaltvn il.l 17 st.2 hkona o spedovanju korupcije i provilnika o bliiem pstup.nju p prijavamq
zt'iidoia. donosi

RJESENJE
I. h prijem i posturynje po prijavi mitdoCa u Yiiem drlzvnom lu1ilastvu u podgorici o&etluje

se Jovaru Letit, zaposlera tm radnom mjestu saujetnice.

C

lLal?Ji Flwr-a: Z*i n b ,dr q rihh r,d'd!ri F*, *- rib* W. Fd /(!dice , -ra ri@tdria *.rt it Fdc.ir', thttitt ti*taic g,n'Z t;*t-l tj U-tA eaixi*

Mtak imerovaw je fu spwdi pstupt radi poujere isrirtlosfi ,w& iz prijave nii&la
i pedaZe mjere RuLovodiuu t dila$va u*oliko urwdi psrojonie ugrororsrrja jovrfrg inreresa
koje ryuhie na pstajanje kmtpcije u orgutu *oo i da psttrp u sHdu sa pravilnikom o
blilem tdinu paupnja p priiavi nilfuCa o ugror@orju iavrpg interesa l@je upctje ru
pttojarfe koruwije.

Imenovatu p ofuvcan fu p*tup* rdi projere istittirosti tu& iz prijave pobene
najkasnije u roht d 8 daru. d dam @roSenja pijave.

Prato i obaveze insrfriarv iz staw I diipozitiva owg rj€ienjs teti ic d 02.8.2026.gdinc.

O b r o z I o I e n j e

Imenotano lice sprovdi pstupk radi proujere islinitasti n*oda iz prijave nildaCa i predlate
miere srariesini otgano odndtno odgovornom lic1I u pravnom licu ukolitro utwdi postojanje
ugro'.svanja jdvnog interesa koje uputtje na postojanje koruryije.

Imenotano lice u obtnezi je da pgupa u sHodu so pr*,ilnikam o bliiem naiinu pslurynja p
prijoti niidata i jaenog interesa koje upuctje no postojanje korupcije. Pravilnikom je propisan btili
notrn postupnja p Fiavi zviZ&ia o javnog inleresa koje uputuje na pstohnje
korupcije, koja se pdnosi dtiovnom orgsnu

Imenovano lice koje je odreileno m prijem i pstupanje po prijovi, duino je da psrupk radi
provjerc istinitosti nawda iz prijave pobene najlasnije u roht od 6 dono od dona pdnoienp prtiave.
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