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CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br. 454/26-2

Ulcinj, 04. septembar 2026. godine

Na osnovu ¢&l. 78 Zakona o sprie¢avanju korupcije (“Sl.list Crne Gore”, br. 54/24,
41/26, 98/26, 114/26 i 117/26), rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuzilastva u Ulcinju,
Radmila Gaéevié, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1.Nikola Séepanovié, samostalni savjetnik Il, imenuje se za odgovorno lice za
izradu i sprovodenje plana integriteta /menadzera integriteta/.

2. MenadZer integriteta obavljate naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenie ili u¢esée u radnoj grupi za pripremu, izradu i sprovodenje plana
integriteta;

- ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
institucije, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj8anje integriteta;

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama sainjava izvjestaj o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze menadzera integriteta iz tac. 1 dispozitiva ovog rje$enja podinju
teci od 04. septembra 2026. godine.

Obraziozenje

Clanom 75 Zakona o sprie¢avanju korupcije (,Sluzbeni list Crne Gore", br, 54/24,
41/26, 98/26, 114/26 i 117/26), propisana je obaveza donosenja planova integriteta za
sve organe vlasti, a u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenije planova integriteta.

Clanom 80 st.3 Zakona o spriecavanju korupcije (,Sl.list Crne Gore*, br. 54/24,
41/26, 98/26, 114/26 i 117/26), propisano je da je organ vlasti duzan da svake druge
godine donese novi plan integriteta i dostavi ga Agenciji u roku od osam dana od dana
dono$enja, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi,
neophodno je pristupiti izradi novog plana integriteta za naredni dvogodisnji period (od
2026. do 2028. godine), imajuéi u vidu da istice period vaZenja plana integriteta koji je
usvojen 2024. godine.

Clanom 78 st.1 Zakona o sprjecavanju korupcije (,Sllist Crne Gore*, br. 54/24,
41/26, 98/26, 114/26 i 117/26), propisano je da menadzera integriteta rjeSenjem odreduje
starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti, te s tim u vezi ovim rjesenjem je




odredeno da se Nikola Séepanovié, samostalni savjetnik Il, imenuje za odgovorno lice za
izradu i sprovodenje plana integriteta /menadzera integriteta/ za naredni dvogodi$niji
period (od 2026. do 2028. godine).

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu ovog riedenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

RUKOVODITELJKA TUZILASTVA
Radmila Gagevi¢
Lli b A AN

Dostavljeno:

-Agenciji za sprieavanje korupcije,
-imenovanom,

-u dosije

-l ala.
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CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br. 454/26-3

Ulcinj, 04. septembar 2026. godine

Na osnovu ¢lana 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list
Crne Gore”, br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22, 82/25, 3/26, 30/26 | 33/26) i €l. 7 Pravila za
izradu i sprovodenje plana integriteta (“Sl.list Crne Gore”, br.100/2024), rukovoditeljka
Osnovnog drzavnog tuZilastva u Ulcinju, Radmila Gagevié, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem
sastavu:

- Nikola Séepanovié, samostalni savjetnik Il u ODT Ulcinj- rukovodilac radne grupe
- Marija Blenista, savjetnica u ODT Ulcinj - ¢lan
- Ivan Milickovié, samostalni referent audio-video tehni&ar u ODT Ulcinj- €lan

2. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade i sprovodenja plana integriteta,
prikupi potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a
koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog
plana integriteta rukovodiocu na usvajanje.

3. Komisija pocinje sa radom 04.09.2026. godine do 25.09.2026. godine.
Obrazlozenje

Clanom 75 Zakona o spriecavanju korupcije (,SI. list Crne Gore*, br. 54/24, 41/26
| 98/26), propisana je obaveza donogenja planova integriteta za sve organe vlasti, a u
skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje planova integriteta.

Clanom 80 st.3 Zakona o sprjeCavanju korupcije (,Sl.list Crne Gore*, br. 54/24,
41/26 i 98/26), propisano je da je organ vlasti duzan da svake druge godine donese novi
plan integriteta i dostavi ga Agenciji u roku od osam dana od dana donosenja, u skladu
sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, neophodno je pristupiti
izradi novog plana integriteta za naredni dvogodigniji period (od 2026. do 2028. godine),
imajuci u vidu da isti¢e period vazenja plana integriteta koji je usvojen 2024. godine.

Clan 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da priprema
plana integriteta podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog lica u organu
vlasti, da odredi rukovodioca i &lanove radne grupe za izradu plana integriteta, uz
istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme pocetka
i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta.




Saglasno naprijed navedenom, rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuZilagtva u

Ulcinju, formirala je Radnu grupu za pripremu i izradu plana integriteta u sastavu i sa
zadatkom bliZe opisanih u dispozitivu rjesenja.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivy ovog rie$enja.
Pravna pouka: Protiv ovog Rj

esenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u
roku od 8 dana od dana prijema istog

RUKOVODITELJKATUZILASTVA
Radmila Gagevi¢

Ll g |

Dostavljeno: Agenciji za sprieavanje korupcije, imenovanima, u dosije i a/a.
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CRNA GORA ]
OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO

TU.br. 454/26-4
Uleinj, 11. septembar 2026. godine

Na osnovu ¢lana 75 st.1 Zakona o spriecavanju korupcije (“Sl.list Crne Gore”, br. 54/24,
41/26 1 98/26) i tlana 22 st 2 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta, donosim,

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na pravnu snagu Plan integriteta Osnovnog drzavnog tuziladtva u
Ulcinju za period od 2026. do 2028 godine.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje, podnese rukovodiocu
institucije pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u instituciji da na zahtjev menadzera integriteta, dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Clanom 75 st.1 Zakona 0 sprje€avanju korupcije (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 54/24,
41/26 i 98/26), propisana je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, a u
skladu sa Pravilima za izrady i sprovodenje planova integriteta.

Clanom 22 st. 2 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta, propisano je da
starjegina, odnosno odgovorno lice u organu viasti pregleda dokumentaciju plana integriteta i
potpisuje odluku o njegovom donosenju i sprovodenju.

S tim u vezi, rijesenjem Osnovnog drzavnog tuzilastva u Ulcinju Tu.br. 454/26-3 od
04.08.2026. godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u
periodu od 04.09. do 25.09.2026. godine, u kontinuitetu radila, pripremala i rukovoditeljki dostavila
na usvajanje predlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze S€ izjaviti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od 8
dana od dana objave iste.

RUKOVODITELJKA TUZILASTVA
Radmila Gagevié
Aol oo
Dostavljeno: N\

- na sajtu ODT Ulcinj; e U
- Agenciji za sprie¢avanje korupcije;
-iala




Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Ulcinj

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
1.1 Rukovodenje i lice zaduZeno za Neprijavljivanje | Postojeci Nedovoljno 5
upravljanje posredovanje u poklona i zakoni i transparentan
slucajevima odsustvo podzakonska rad institucije;
zlostavljanja na evidencije akta
radu (mobing) poklona Odstupanja u
sprovodenju
Lica ovlas¢ena za | Narusavanje Obaveza strategije
postupanje po integriteta sacinjavanja razvoja
zahtjevu za institucije godisnjeg institucije,
slobodan pristup izvjestaja o drugih mjera,
informacijama Narusavanje radu utvrdenih
integriteta programa i
rukovodilac zaposlenih poslova rada;
Podjela radnih
Neprijavljivanje |zadataka Odstupanje u
korupcije i sporovodenju
drugih usvojenog
nezakonitih Izvjestavanje godisnjeg
radnji agenciji za rasporeda
sprecavanje poslova
Neprijavljivanje | korupcije o
podataka o primljenim Nerazumljivi i
sponzorstvima | poklonima, nedoreceni
i donacijama sponzorstvima | propisi;
i donacijama
Neblagovrement Nerazmljivi i
postupanje nedoreceni
posrednika po Edukacija propisi;
zahtjevu za
pokretanje Neadekvatne
postupka za Transparentnost | zarade
zastitu od u radu Velika
mobinga koncentracija
3 Obaveze izrade | zadataka na
Siroka izvjestaja o samo jednoj
diskreciona predmetima po | osobi;
ovlaséenja u zahtejvima za
donosenju slobodan Zaposleni
akata i odluka pristup nijesu upoznati
koje se odnose |[informacijamai |sa propisima;
na rukovodenje | mobingu
i upravljanje Nerazumljivi i
institucijom nedoreceni
Pojacan sluzbei | propisi;
Nedozvoljeni i stru¢ni nadzor
uticaj na Neadekvatne
rukovodioca i zarade
drzavne Evidentiranje zaposlenih;
tuZioce; prijavljenih i
primljenih Neovlaséeno
Sukob interesa | poklona davanje izajva
i trgovanje za javnost;
ugledom
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St o
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere

Upoznavanje sa novim rukovodilac 30.12.2026. o
antikorupcijskim propisima; 29.12.2028
Odredivanje lica za primjenu rukovodilac 30.12.2026.
i postupanje po prijavi 29.12.2028
zvizdaca
Jacanje transparentnosti rukovodilac 30.12.2026.
rada tuzilastva, narocito 29.12.2028
transparentnosti
rukovodeniju i upravljanju
tuzilastvom;
Provjera prijava o korupciji,  rukovodilac 30.12.2026.
nedozvoljeno lobiranje ili 29.12.2028
uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju;
Vodenje evidencije i broj rukovodilac 30.12.2026.
prijavaljenih poklona; 29.12.2028
Redovno godisnje rukovodilac 30.12.2026.
ocjenjivanje zaposlenih; 29.12.2028
Vodenje evidencije i broj rukovodilac 30.12.2026.
prijavljenih poklona, 29.12.2028
sponzorstava i donacija;
Edukacija; rukovodilac 30.12.2026.

29.12.2028
Blagovremeno postupanje rukovodilac 30.12.2026.
po zahtjevima za slobodan 29.12.2028
pristup informacijama i
zahtjevima za pokretanje
postupak za zastitu od
mobinga;
Proaktivno objavljivanje rukovodilac 30.12.2026.
informacija iz ¢l.12 Zakona o 29.12.2028

slobodnom pristupu
informacija;




Plan integriteta
Osnovno drzavno tuzilastvo Ulcinj

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:;::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
[ [ Broj primljenih poklona; rukovodilac 30.12.2026.
institucije Nepostojanje
neadekvatne 29.12.2028
Povrede analize rizika

profesionalnih
etickih pravila i

radnih mjesta
od izloZzenosti

pristrasno korupciji;
ponasanje

Nepostovanje
Nedozvoljeno etickih kodeksa
lobiranje, drugi Poslovnika i
nejavni uticaji Zakona o
ili drugi oblici drzavnim
krsenja sluzbenicima i
principa namjestenicima;
transparentnosti
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge

nedozvoljene
koristi
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Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Ulcinj

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Pos
ljed
ice

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noca
2.1 Kadrovska politika, Rukovodilac Diskriminacija, | Edukacija Velika 6
eti¢no i profesionalno ogranicenje i koncentracija
ponasanje zaposlenih Ostali zaposleni uskradivanje zadataka na
prava Ravnomjerno samo jednoj
Drzavni tuzioci zaposlenog kod | rasporedivanje [ osobi;
otkrivanja i radnih zadataka
prijavljivanja Zaposleni
sumnje na nijesu upoznati
korupciju i Donosenje sa propisima;
druge povrede | godisnjeg
integriteta kadrovskog Nerazumljivi i
plana nedoreceni
Nepodnosenje propisi;
izvjestaja o
prihodima i Neposredan Neadekvatne
imovini javnih razgovor zarade
funkcionera zaposlenih;
Sukob interesa | Postojeci Neovlaséeno
i trgovanje zakoni i davanje izajva
ugledom podzakonska za javnost;
institucije akta
Nepostojanje
Neeticko i neadekvatne
neprofesionalno | Poja¢an analize rizika
ponasanje sluzbeni i radnih mjesta
prema stru¢ni nadzor | od izlozenosti
strankama u korupciji;
postupku
Davanja izjava | Nepostovanje
Primanje za javnost od etickih kodeksa
nedozvoljenih strane Poslovnika i
poklona ili ovlaséenog lica | Zakona o
druge drzavnim
nedozvoljene sluzbenicima i
koristi Pokretanje namjestenicima;
prekrsajnih
postupaka za
neprijavljivanje
prihoda i
imovine
rukovodioca i
tuzilaca
Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
razresenje
Pokretanje
disciplinskih
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St o
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
48 Ravnomjerna raspodjela Rukovodilac 30.12.2026. o
poslova godisnjim Drzavni tuzioci 29.12.2028
rasporedom poslova Ostali zaposleni
Edukacija sluzbenika o Rukovodilac 30.12.2026.
etickom i profesionalnom Drzavni tuzioci 29.12.2028
poslovanju Ostali zaposleni
Broj primljenih poklona Rukovodilac 30.12.2026.
Drzavni tuzioci 29.12.2028
Ostali zaposleni
Obavezno godisnje Rukovodilac 30.12.2026.
ocjenjivanje drzavnih Drzavni tuzioci 29.12.2028
sluzbenika Ostali zaposleni
Odredivanje lica za prijem ii Rukovodilac 30.12.2026.
postupanje po prijavi Drzavni tuzioci 29.12.2028
zvizdaca Ostali zaposleni
Odredivanje lica za odnose  Rukovodilac 30.12.2026.
sa javnoscéu Drzavni tuzioci 29.12.2028
Izrada godisnjeg kadrovskog Rukovodilac 30.12.2026.
plana Drzavni tuzioci 29.12.2028
Ostali zaposleni
Izrada plana integriteta i Rukovodilac 30.12.2026.
godisnje izvjestavanje o Drzavni tuzioci 29.12.2028
realizaciji mjera Ostali zaposleni
PodnosSenje izvjestaja o Rukovodilac 30.12.2026.
prihodima i imovini Drzavni tuzioci 29.12.2028
Ostali zaposleni
Izvjestaj Komisije za eticki Rukovodilac 30.12.2026.
kodeks Drzavni tuzioci 29.12.2028
Ostali zaposleni
Broj pokrenutih disciplinskih  Rukovodilac 30.12.2026.
postupaka za razrjesenje Drzavni tuzioci 29.12.2028

izreCene sankcije

Ostali zaposleni




Plan integritet

a

Osnovno drzavno tuzilastvo Ulcinj

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
e : 3 : Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':zolz:“ mjere rizici _Proc smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at ! °|'."je"§
kontrole | (rezidualni) Jena rizika osoba o || DEEUEETE]S
mjere
postupaka Broj pokrenutih disciplinskih  Rukovodilac 30.12.2026.
protiv ostalih postupaka izrecenih sankcija Drzavni tuZioci 29.12.2028
zaposlenih protiv ostalih zaposlenih Ostali zaposleni
Izvjestavanje
komisije za
eticki kodeks
tuzilaca
3.1 Planiranje i upravljanje | Rukovodilac Neadekvatno Postojeci Nedovoljan 24 Redovno i blagovremeno Rukovodilac ~  30.12.2026. o
finansijama planiranje Zakoni i iznos odobrenih dos_tavljanje tu2|lackovm Upravitelj pisarnice 29.12.2028
Upravitelj budzeta podzakonska budzetskih savjetu predloga budzeta sa
pisarnice akta sredstava u adekvatno iskazanim
Zloupotreba odnosu na potrebama za narednu
finansisjkih predlog finansijsku godinu
ovlascéena Pojacan budzeta;
sluzbeni, L . .
Nepostovanje vaninstitucionalr | Nerazmljivi i Jacanje transparentnosti rada Rukov_odl_lac_ . 30.12.2026.
pravila i i stru¢ni nadzor | nedoreceni Upravitelj pisarnice 29.12.2028
postupaka propisi;
;;Vkrgsgrl.: o Nedovoljno Edukcija finans_ijskih Rukov_odilac 30.12.2026.
javnim transparentan najogodavaca i referent_a za Upravitelj pisarnice 29.12.2028
nabavkama rad institucije; r.acunglvodstvo o upravljanju
finansijama
Postovanje pravila i Rukovodilac 30.12.2026.
postupaka utvrsenih Upravitelj pisarnice 29.12.2028

Zakonom o javnim
nabavkama
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Plan integriteta
Osnovno drzavno tuzilastvo Ulcinj

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Neadekvatna Neposredni Neodgovarajuci 5
podataka i dokumenata zastita razgovor- pricip | prostorni
podataka u 4 oka kapaciteti;
svim
organizacionim Zaposleni
jedinicama u Edukacija nijesu upoznati
tuzilastvu zaposlenih o sa propisima;
pravilima
Necuvanje kancelarijskog Nerazmljivi i
podataka i poslovanja nedoreceni
dokumenata od propisi;
strane
zaposlenih u Pojacan Neadekvatne
njihovom radu | sluzbeni, zarade
vaninstitucionalr | zaposlenih;
Neuredan i i stru¢ni nadzor
neprofesionalan Odsustvo
rad tuzilacke kontrole
pisarnice u pristupa u
pogledu sluzbenim
c¢uvanja i prostorijama i
evidencije dokumentaciji;
dokumenata
Neuredno
vodenje arhive
Neblagovremen
i netac¢an unos
podataka u IBM
Odsustvo
informacione
bezbjednosti
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St o
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Unapredenje IBM-a svi zaposleni 30.12.2026. o
29.12.2028
Blagovremeni i tacan unos svi zaposleni 30.12.2026.
podataka u IBM 29.12.2028
Kontrola pristupa sluzbenim svi zaposleni 30.12.2026.
prostorijama i dokumetnaciji 29.12.2028
Adekavno Cuvanje i svi zaposleni 30.12.2026.
arhiviranje podataka i 29.12.2028

dokumenata




Plan integriteta
Osnovno drzavno tuzilastvo Ulcinj

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:;g:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zacl)
mjere
5.1 Poslovi prijema i Upravitelj Neblagovremeni | Postojeci Nerazumljivi i 5 Broj prija\_/a licu za prijem i 30.12.2026. ©
otpremanja/dostavljanja pisarnice prijem, zakoni i nedoreceni postupanje po prijavi 29.12.2028
pismena dostavljanje i podzakonska propisi; zvizdaca
Samostaln_i/_a oppremanje akta o
referent/nja- | pismena od Los materiain Broj pokrenutih kriviénih | 30.12.2026.
upisnicarka zaposleni u Rasporedivanje | neadekvatne Q|sclpllnsk|h po§_tupaka ! 29.12.2028
pisarnici radnih zarade |zrecer_\|h sankC|Ja zbog
Samostalni/a zadataka u zaposlenih; korup?vr_\og II .
referent/kinja- Povrede skladu sa neproles!gna nog ponasanja
zapisnitar/ka profesionalnih, | godignjim Dugo vrijeme zaposieni
Savjetnik etickih pravila, |rasporedom pri obradi
;st;l;ic;lgr;r;tnegesa tplj)isillg\él?v: predmeta; Stepen usaglasenosti ru¢nih 30.12.2026.
ponaganje evidencija i podataka iz IBM- 29.12.2028
a
Primanje Verifikacija
nggﬁ)zn\/:?”emh ;s)tf;r:]ina od Ravnomjerna raspodjela 30.12.2026.
5ruge rukovodioca i posllova_ u skladu sa 29.12.2028
nedozvoljene drzavnih godisnjim rasporedom
Koristi tuFioca poslova u ODT Ulcinj
Kg:]uagta'xneo Vodenie Dostava evidencije predene 30.12.2026.
ga osIenJih uredmja kilometraze i utrosenog 29.12.2028
P evidencije o goriva i ostale evidencije po
Zloupotreba prijemu, putnom nalogu
koris¢enja otpremaniju i
sluzbenih vozila d%s:qae\?:gnju Edukacija zaposlenih o 30.12.2026.
Neuredan g:sarnici |u ka_n_cgl_arijskpm poslovaniju, 29.12.2028
neblagovremen | rukovodiocu etici i integritetu
i netac¢an unos
podataka u IBM pritavliivani Broj prijavljenh primljenih 30.12.2026.
kglrﬂ‘éé'i}’:wceu poklona 29.12.2028
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
Pokretanje
krivi¢nih i
disciplinskih
postupaka i
izricanje
sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalno:
ponasanja
zaposlenih
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:;g:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Vodenje
uredne
evidencije
predene
kilometraze i
utrosenog

goriva i ostale
evidencije po
putnom nalogu

Prijava i
vodenje
evidencije
primljenih
poklona

Neposredan
razgovor-
princip 4 oka

Pojacan
sluzbeni,
vaninstitucialni
i stru¢ni nadzor
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Plan integriteta

Osnovno drzavno tuzilastvo Ulcinj

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us mjerel
P 3 CESiae ; iag ; Broj pokrenutih postupaka 30.12.2026. o
6.1 Upravljanje postupkom [ drzavni tuzioci Sukob interesa | Postojedi Nedovoljno 5 Ly
i donogenje odluka u okviru i trgovanje zakoni i transparentan éavaVfﬁdu Fjlt'Cko,g, kodeksa 29.12.2028
svoje zakonske nadleznosti | Rukovodilac ugledom podzakonska rad; rzavnih tuzi acal izvjestaj
institucije akta Komisije za eticki kodeks
Tesko
Povrede razumljivi i . e
profesionalnih Izvjestavanje nedoreceni B(;(;JtSoglzgnzu;':]ag;?gépéwsek;h ggggggg
eti¢kih pravila i | komisije za propisi; postup Kcii ) ) e
pristrasno eti¢ki kodeks lzrecene sankclje
ponasanje tuzilaca Neizuzimanje
Nedozvoljeno tzuazllfrfgn‘j Broj prijava licu za prijem i 30.12.2026.
lobiranje, drugi | Pokretanje propisanim po.svtctijpgnje po prijavi 29.12.2028
nejavni uticaji disciplinskih i razlozima za Zvizdaca
ili drugi oblici postupaka za izuzece
k:isﬁgijaa razrijesenje Broj pokrenutih krivi¢nih 30.12.2026.
e enthosti postupaka i izre¢enih 29.12.2028
P Prijavijianje krivi¢nih sankcija zbog
Primanje korupcije licu koruptivnog ponasanja
nedozvoljenih za prijem i
pokiona ili postupanje po Izvjestaj o duZini trajanja 30.12.2026.
druge prijavi zvizdaca postupka 59.12.2028
nedozvoljene e
koristi u vezi sa
;’r%ﬁmvim Eqk_r(vatar:ue Izvjestaj o objavljenim 30.12.2026.
uzilacke rvien . odlukama na web stranici 29.12.2028
funkcije postupaka i tuzilagtva
izrecene
Koruptivno krivicne
ponasanje ia”kcg.e zbog Izvjestaj o broju predmeta u 30.12.2026.
oruptivnog kojima su tuzioci izuzeti 29.12.2028
Neblagovre_men( ponasanja zbog zakonom propisanih
u postupanju u | tuzilaca razloga
predmetima i
izradi odluka
Izv!'es.tava.nje. 0 Broj prijavljenih primljenih 30.12.2026.
duzini trajanja poklona 29.12.2028
postupka i
blagovremenost
izrade odluka
Objavljivanje
svih odluka na
sajtu tuzilastva
Prekrsajno
kaznjavanje
javnog
funkcionera
zbog sukoba
interesa
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